ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA
GABIENTE DO PREFEITO

LEIN®1.141,DE28 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre a criagdo dos cargos efetivos de Auditor de Receita
Publica e dee Auditor de Controle Interno no &mbito do municipio
de Serra Branca/Pb, fixa atribuicGes gerais, estabelece regime
juridico funcional, remuneracdo, jornada, dedicacdo exclusiva,
direitos, deveres e vedacdes, e da outras providéncias.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVODO MUNICIPIO DE SERRA BRANCA,nouso de

suas atribuicGes legais, com amparo na Lei Orgéanica c/c Constituicdo Federal de 1988, faz saber que a
Cémara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam criados, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Serra
Branca/PB, o0s seguintes cargos efetivos, de provimento mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, observadas as exigéncias desta Lei:

| — 01 (um) cargo de Auditor de Receita Publica;
I — 01 (um) cargo de Auditor de Controle Interno.

8§ 1° Os cargos previstos nesta Lei integram a estrutura permanente do Sistema de Controle Interno
Municipal e da Administracdo Fazendaria Municipal, sem prejuizo da organizacdo administrativa
especifica a ser estabelecida em lei ou regulamento.

8 2° O provimento dos cargos dependera de prévia dotagdo orcamentéria suficiente, estimativa do
impacto orcamentario-financeiro e observancia doslimites legais aplicaveis a despesa com pessoal.

Art. 2° Os cargos de que trata esta Lei s8o de natureza técnica, permanente e estratégica, destinados ao
exercicio de atividades de auditoria, fiscalizacdo, controle, avaliacdo, monitoramento, orientacdo
técnica, recuperacdo e protecdo dereceitas publicas, apoio a gestdo fiscal e apoio ao controle externo.

Art. 3° S&o requisitos gerais para investidura nos cargos:
| — aprovacdo em concurso publico;
Il — nacionalidade brasileira ou condicao legalmente equiparada;
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1l —gozo dosdireitos politicos;

IV — quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais, quandoaplicavel,

V — nivel superior completo, em curso reconhecido pelo Ministério daEducacéo;

VI — registro no respectivo conselho profissional, quando exigido em razdo da formacéo especifica
prevista no edital,

VIl — idoneidade moral e inexisténcia de impedimento legal para o exercicio decargo publico.

8§ 1° O edital poderéa exigir formacéao especifica compativel com as atribuicdes do cargo, especialmente
nas areas de Direito, Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Gestdo Publica, Tecnologia da
Informacédo, Engenharia ou areas correlatas.

8§ 2° Para a prova de selecdo dos candidatos, o edital poderd exigir conhecimentos especificos de Direito
Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Financeiro, Direito Penal,
Contabilidade Publica, Administracdo Tributaria, Auditoria Fiscal, Gestdo de Receitas Publicas,
Cadastro Fiscal, Cobranca Administrativa e Divida Ativa.

CAPITULOII
ATRIBUICOES GERAIS COMUNS

Art. 4° Constituem atribuigdes gerais comuns aos cargos de Auditor de Receita Publica e Auditor de
Controle Interno:

| — avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficicia e efetividade dos atos de
gestdo administrativa, orcamentéria, financeira, contabil, patrimonial e operacional da Administracao
Municipal,

Il — realizar auditorias, inspecdes, fiscalizacdes, levantamentos, monitoramentos, diligéncias e outros
procedimentos técnicos, de oficio ou por determinagdo da autoridade competente;

1l — examinar processos administrativos, documentos, sistemas, demonstrativos, bancos de dados,
prestacOes de contas e registros fisicos ou eletronicos necessarios ao desempenho das atribuices;

IV — avaliar estruturas e praticas de governanga, gestdo de riscos, controles internos, integridade,
transparéncia, conformidade administrativa e sustentabilidade fiscal;

V — expedir relatérios, notas técnicas, manifestacbes, recomendacdes, alertas e orientacbes
fundamentadas, sem prejuizo da competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio para o controle
juridico e a representacao judicial;

VI — propor medidas preventivas e corretivas para 0 saneamento de impropriedades, mitigacdo de
riscos, aperfeicoamento de rotinas e fortalecimento doscontroles internos;

VIl — acompanhar o cumprimento de recomendacdes, determinacfes, planos de acéo e providéncias
saneadoras;
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VIl — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, mediante producdo e
encaminhamento de informacdes, relatérios, documentos e acompanhamento de diligéncias;

IX — atuar na prevencdo, deteccdo e comunicacdo de indicios de erro, fraude, desperdicio, desvio,
ilegalidade, irregularidade ou lesdo ao erario, observadas as competéncias de apuracdo e
responsabilizagdo;

X — exercer outras atividades correlatas a auditoria governamental, ao controle interno, a fiscalizacdo
dagestdo publica e a protecdo do patriménio publico, compativeis com a natureza do cargo.

CAPITULO 111
ATRIBUICOES DOAUDITOR DE RECEITA PUBLICA

Art. 5° Compete ao Auditor de Receita Publica promover, executar, coordenar, acompanhar e avaliar
atividades técnicas de fiscalizacdo, auditoria, controle, planejamento, monitoramento e recuperacdo
relacionadas a todas as receitas publicas legalmente devidas ao Municipio, tributarias e ndo tributéarias,
proprias, transferidas, vinculadas, patrimoniais, financeiras, indenizat6rias, compensatorias e demais
ingressos definitivos ou recuperaveis previstos na legislagéo.

8§ 1° Sem prejuizo deoutras atribuicdes compativeis, compete ao Auditor de Receita Publica:

I — fiscalizar, auditar e controlar a constituicdo, o lancamento, a arrecadacdo, o recolhimento, a
cobranca, a restituicdo, a compensacdo, 0 ressarcimento, a recuperacdo e a baixa de créditos e receitas
municipais;

Il — verificar a correta apuracdo, arrecadacgdo e ingresso de receitas tributarias municipais, incluindo
impostos, taxas, contribui¢des de melhoria, multas, juros, atualizagdo monetéria e demais acréscimos
legais;

Il — fiscalizar e auditar receitas ndo tributarias, inclusive precos publicos, tarifas, rendimentos
patrimoniais, alugueis, foros, laudémios, concessdes, permissdes, autorizacOes, exploracdo de bens
publicos, alienagdes, indenizagdes, restituicbes, ressarcimentos, multas administrativas, penalidades
contratuais, receitas deservicos e receitas provenientes de bens, direitos e ativos municipais;

IV — acompanhar, conferir, reconciliar e auditar as transferéncias constitucionais, legais, voluntarias,
obrigatorias, correntes, de capital e demais repasses financeiros devidos ao Municipio por outros entes
federativos, fundos, 6rgéos, entidades, concessionarias, instituicdes financeiras ou particulares;

V — promover a identificacdo, a apuracdo e a adoc¢do das providéncias administrativas necessarias a
captacdo, habilitagdo, inscricdo, cobranca, recuperagdo ou regularizacdo de receitas, repasses,
compensagcdes, restituicdes, ressarcimentos, créditos e valores legalmente devidosao Municipio;
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VI — identificar pagamentos indevidos, retenc¢Oes indevidas, transferéncias insuficientes, omissdes de
repasses, perdas de receitas, créditos ndo constituidos, créditos prescritos ou em risco de prescricao,
inconsisténcias cadastrais, falhas de calculo e outras situa¢fes que prejudiquem a arrecadacdo ou a
receita pablica municipal,

VII — instruir processos administrativos de cobrancga, restituicdo, compensacdo, ressarcimento,
repeticdo de indébito em favor do Municipio, reconhecimento de crédito, inscricdo, parcelamento,
suspensao, extincao e baixa de obrigacdes e créditos, observadas as competéncias decisorias legalmente
atribuidas;

VIl — elaborar relatorios técnicos, demonstrativos, memaorias de célculo, notificacdes, autos, termos,
intimacOes, informacdes, representacdes e demais documentos técnicos necessarios a constituicao, ao
controle, a cobranca e a recuperacao de receitas municipais, conforme as competéncias estabelecidas na
legislacdo tributéria e administrativa do Municipio;

IX — subsidiar a Procuradoria-Geral do Municipio, a Secretaria Municipal de Financas e os demais
orgdos competentes com informagOes, provas, calculos, documentos e manifestacbes tecnicas
necessarios a ado¢do de medidas judiciais, extrajudiciais, administrativas, cautelares ou de cobranca
destinadas a tutela dos créditos e receitas municipais;

X — acompanhar a¢des judiciais, execucdes fiscais, processos administrativos, acordos, parcelamentos,
compensacOes, recuperacdes de ativos e procedimentos correlatos que possam repercutir sobre receitas
municipais, fornecendo subsidios técnicos aos 6rgdos competentes;

XI — propor aperfeicoamentos na legislacdo tributaria, financeira, patrimonial e administrativa que
contribuam para a arrecadacdo, a preservacao, a recuperacdo, a eficiéncia e a seguranca juridica das
receitas municipais;

XIlI —avaliar e acompanhar os efeitos financeiros de isen¢des, anistias, remissdes, subsidios, incentivos,
beneficios fiscais, créditos presumidos, reducdes de base de calculo, parcelamentos especiais e demais
hip6teses derendncia dereceita, observado o interesse publico e a legislagdo fiscal aplicavel;

XIIl — manter, analisar e aperfeicoar cadastros, sistemas, cruzamentos de dados, inteligéncia fiscal,
indicadores e mecanismos de gestdo da informacdo necessarios a identificacdo e a recuperacao de
receitas publicas;

XIV — realizar diligéncias, vistorias, exames e auditorias em estabelecimentos, obras, imoveis,
documentos, sistemas e dados relacionados a fatos geradores, créditos, receitas ou obrigacdes de
interesse do Municipio, na forma da legislacdo aplicéavel,

XV — atuar, quando regularmente designado e nos limites da legislagdo municipal, em procedimentos
proprios da administracdo tributéria, inclusive de fiscalizagdo, lancamento, constituicdo do crédito
tributério e cobranca administrativa;

R. Raul da Costa Ledo, 196 - Serra Branca, PB, 58580-000



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA
GABIENTE DO PREFEITO

XVI — exercer outras atribuiches correlatas destinadas a assegurar a correta agregacao, protecéo,
arrecadacdo, captacdo, restituicdo, ressarcimento, recuperacdo, cobranca e ingresso das receitas
legalmente devidasao Municipio;

XVII — Elaborar relatérios mensais, até o dia 15 de cada més, sobre os resultados das receitas publicas
materializadas nas contas do Municipio, indicando o numero da conta municipal, a origem geral e
especifica, data do ingresso da receita, valor individualizado por cada receita, registro de eventual
vinculacdo da receita com despesas especificas, informar o valor atualizado da receita corrente liquida,
e registrar demais informacdes indispensaveis a plena transparéncia da gestdo dos recursos publicos.

8 2° A atuacdo do Auditor de Receita Publica observara a legislacéo tributaria, financeira, orgamentéria,
patrimonial, processual e administrativa aplicavel, bem como os principios do devido processo legal,
contraditdrio, ampla defesa, motivagdo, proporcionalidade, seguranca juridica e eficiéncia.

8 3° As atribuigdes do Auditor de Receita Publica serdo exercidas com plena autonomia, atribuigdes
administrativas préprias que venham a ser expressamente conferidas ao ocupante do cargo pela
legislacdo municipal, ressalvada a competéncia para decidir sobre concessdo, revisdo, cancelamento,
restituicdo, compensacdo, parcelamento, remissao, anistia, inscricdo em divida ativa ou adocdo de
medida judicial que permanecerd com a autoridade competente, o(@) chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOAUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° Constituem atribuicdes gerais especificas docargo de Auditorde Controle Interno:

I — realizar auditorias de conformidade, operacionais, contabeis, financeiras, patrimoniais, de
desempenho, de governanga, de tecnologia da informacéo e de integridade, conforme planejamento
anual e matriz de riscos;

Il —avaliar programas, acdes governamentais, contratos, obras, servicos, compras, folha de pagamento,
atos de pessoal, almoxarifado, patrimdnio, convénios, transferéncias voluntarias e prestacdes de contas;
Il —acompanhar a implementacdo de controles preventivos e praticas permanentes de gestdo de riscos
nas contratacdes publicas e nos demais macroprocessos administrativos;

IV — verificar aadequacao dos mecanismos de transparéncia, ouvidoria, integridade, gestdo documental
e protecdo das informacdes necessarias a atividade de controle;

V — orientar tecnicamente os 6rgaos e entidades municipais quanto ao aperfeicoamento dos controles
internos dagestao, sem assumir atos de cogestao ou responsabilidades executivas;
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VI — avaliar a governanga, a gestao de riscos e os controles internos relacionados a administracdo das
receitas municipais, sem desempenhar as atividades executivas proprias da administracdo tributaria ou
da cobranca administrativa;

VIl — Elaborar relatérios mensais, até o dia 15 de cada més, sobre as atividades realizadas no &mbito de
todas as suas atribuicOes, indicando as falhas ou irregularidades administrativas a serem sanadas,
medidas administrativas sugeridas, propostas de planejamento para setores diversos, resultados obtidos
com registro das sugestdes tecnicas, acatadas ou ndo, cumpridas parcial ou integralmente, demais
informacgGes indispensaveis ao cumprimento das obrigacdes legais;

VIl —Registrar no mesmo relatorio acima atualizagGes sobre a folha de pessoal, avaliando os limites da
Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como dos pareceres e resolu¢des normativas do Tribunal de Contas
daParaiba;

IX — Emitir pareceres técnicos prévios as alteragbes, acréscimos e supressdes de quantitativo,
remuneracdo, horas extras, gratificacdes e demais adicionais, junto a folha de pessoal;

X — Emitir pareceres técnicos prévios a liquidacdo e pagamento de despesas, devendo garantir o
cumprimento das obriga¢BGes previdenciarias antes da autorizacdo das demais depesas, bem como
garantir que a Administracdo observe a ordem cronoldgica de exigibilidade das obrigacdes, aferida a
partir da liquidacdo da despesa, para cada fonte diferenciada de recursos e separadamente nas categorias
de fornecimento de bens, locacGes, prestacdo de servicos e realizacdo de obras, ressalvadas as hipoteses
legais de alteracdo.

CAPITULOV
PRINCIPIOS, GARANTIAS E VEDACOES

Art. 7° O exercicio das atribuicbes previstas nesta Lei observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacao, objetividade, segregacdo de funcgoes,
interesse publico, razoabilidade, proporcionalidade, seguranga juridica, integridade, independéncia
técnica e protecdo ao patriménio publico.

Art. 8° Os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei deverdo atuar com autonomia técnica no
desempenho de suas atribui¢bes, com acesso as informagdes, documentos, sistemas, bancos de dadose
processos administrativos indispensaveis a realizacao dos trabalhos, respeitadas as restri¢ces legais de
sigilo e a responsabilizacdo pelo uso indevidodas informagdes.

Art. 9° E vedado aos ocupantes dos cargos de Auditor de Receita Publica e Auditorde Controle Interno:

| — praticar atos incompativeis com a independéncia técnica docontrole e daauditoria;
Il — emitir manifestacdo conclusiva sobre ato ou processo de cuja pratica tenham participado
diretamente, ressalvada a revisao técnica de atos praticados por outro servidor, nos termos legais;
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I11 — exercer atividade privada incompativel com o cargo ou que configure conflito de interesses;
IV — reter processos ou documentos sem motivo justificado;
V — divulgar informacdo sigilosa obtidaem razdo docargo, salvo nas hipoteses legalmente autorizadas;

VI — receber vantagem, comissdo, participacdo ou remuneracdo vinculada ao éxito de fiscalizacéo,
arrecadacdo ou aplicacdo de penalidade, ressalvada as hipoteses de gratificacdo por desempenho disposta
no art. 12, 82°, destaLei e vantagem remuneratéria instituida por lei geral e impessoal.

§ 1° O Auditor de Controle Interno ndo podera exercer simultaneamente atividades tipicas de gestéo,
ordenacdo de despesa, liquidagdo, pagamento, tesouraria, contabilidade executiva, agente de
contratacdo, pregoeiro, membro de comissdo de contratacdo, gestor ou fiscal de contrato, ou outras
atividades que comprometam a independéncia de sua atuacao.

8 2° O Auditor de Receita Publica podera exercer as atribuicdes administrativas e fiscais que lhe forem
proprias, previstas nesta Lei e em legislacdo tributaria municipal, mas ndo podera auditar ou avaliar
conclusivamente os atos por ele prdprio praticados, devendo a revisao ser atribuida a servidor ou unidade
diversa, em observancia a segregacao de funcgdes.

8 3° A regulamentagéo especifica deverd assegurar separagdo funcional entre a gestdo da receita, a
prética do ato fiscal, a revisdo, o julgamento administrativo quando houver, a inscricdo em divida ativa,
a cobranca e a auditoria independente, conforme a estrutura e capacidade administrativa do Municipio.

CAPITULOVI
REGIME DE TRABALHOE REMUNERACAO

Art. 10. Os cargos criados por esta Lei sdo submetidos ao regime juridico estatutario aplicavel aos
servidores publicos municipais, observadas as disposicdes especificas desta Lei.

Art. 11. A jornada de trabalho dos cargos de Auditor de Receita Publica e Auditor de Controle Interno
sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O exercicio dos cargos dar-se-4 em regime de dedicacdo exclusiva, incompativel com o exercicio
de outro cargo, emprego, funcdo publica ou atividade privada remunerada, ressalvadas as hipoteses
constitucionalmente acumulaveis e desde que, cumulativamente:

| — haja compatibilidade material e de horarios;
Il — inexista conflito deinteresses;
1l — ndo haja prejuizo a independéncia técnica e ao desempenho integral das atribuicoes;
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IV — exista autorizagcdo expressa da autoridade competente, precedida de processo administrativo
motivado.

8 2° O regime de dedicagéo exclusiva implica disponibilidade funcional para a execucgdo de trabalhos
internos e externos, inclusive auditorias, inspecOes, diligéncias, fiscalizagdes, reunides técnicas,
atividades de capacitacdo obrigatoria e demais atividadesinerentes ao cargo, na forma do regulamento.

Art. 12. Fica fixadaa remuneracdo basica inicial dos cargos criados por esta Lei nos seguintes valores:

| — Auditorde Receita Publica: R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais);
Il — Auditorde Controle Interno: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

8 1° Os valores previstos no caput correspondem ao vencimento basico inicial doscargos.

82° Terdo direito, ainda, a gratificacdo de desempenho, a ser regulamentada mediante decreto do Chefe
do Poder Executivo, que fixara em unidades acumuléveis até o limite de 100% (cem por cento) sobre o
referido vencimento basico, em unidades percentuais proporcionais e escalonadas, sobre cada uma das
acOes administrativas que vierem a ser executadas pelos mesmos, mas que resultarem em concreto
proveito econdmico ao patriménio publico;

8 3° Os vencimentos serdo revistos na mesma data e no mesmo indice da revisdo geral anual dos
servidores publicos municipais, nos termos daConstituicdo Federal e dalegislacdo municipal aplicavel.

CAPITULOVII
DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 13. Além dos direitos previstos no regime juridico dos servidores municipais, assegura-se aos
ocupantes dos cargos de que trata esta Lei:

I — acesso a capacitacdo inicial e continuada em auditoria governamental, controle interno,
administracdo tributaria, gestdo de receitas publicas, contabilidade publica, gestdo de riscos, governanca,
integridade, licitagdes, contratos, tecnologia da informac&o e areas correlatas;

Il — acesso a sistemas, equipamentos, bases de dados, certificados digitais, ferramentas tecnoldgicas,
transporte institucional e apoio administrativo necessarios ao desempenho das atribuices;

Il — protecdo funcional quanto ao exercicio regular, motivado e técnico de suas competéncias,
observado o devido processo legal;

IV — prioridade institucional na tramitacdo de requisicdes de informacdes e documentos indispensaveis

a instrucdo dos trabalhos.
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Art. 14. Constituem deveres dosocupantes dos cargos:

| — exercer as atribuicdes com zelo, probidade, imparcialidade, discri¢do e rigor técnico;

Il — guardar sigilo sobre dadoseinformacdes protegidos por lei;

Il — fundamentar tecnicamente suas manifestacdes, relatorios e recomendacdes;

IV — observar padrdes de auditoria, metodologias, manuais, regulamentos e orienta¢cbes normativas
aplicaveis;

V — representar a autoridade competente sobre irregularidades, ilegalidades e danos ao erario de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;

VI — manter condutacética, independentee livre deconflitos de interesse;

VII — atualizar-se permanentemente quanto a legislacdo e as melhores praticas de controle
governamental e de administragdo de receitas publicas.

Art. 15. O servidor ocupante dos cargos de que trata esta Lei responde administrativa, civil e penalmente
por dolo ou erro grosseiro no exercicio de suas atribuicdes, sem prejuizo da responsabilizacdo por
infragdo funcional prevista no estatuto dos servidores municipais.

CAPITULOVIII
REGULAMENTACAOE DISPOSICOESFINAIS

Art. 16. Os cargos de Auditor de Receita Publica e Auditor de Controle Interno integrardo o quadro de
servidores efetivos da Secretaria de Administragéo e Finangas.

Paragrafo Unico. Os referidos servidores estardo submetidos a autoridade adminsitrativa do Secretario
de Administracdo de Finangas, sendo-lhes garantida, no entanto, a autonomia das suas atribui¢cdes nos
termos previstos nesta Lei.

Art. 17. O PoderExecutivo regulamentara esta Lei por decreto, no que couber, podendo dispor sobre:

| — lotacdo doscargos e vinculagdo administrativa dasunidadesresponsaveis;

Il — requisitos complementares deformagcéo e perfil profissional,

1l — plano anual deauditoria, fiscalizacdo e recuperacdo de receitas;

IV — procedimentos de auditoria, inspecdo, monitoramento, fiscalizacdo, cobranca administrativa e
apoio a recuperacgdo judicial ou extrajudicial de receitas;

V — matriz de riscos, critérios deselecdo, priorizacdo, materialidade e relevancia;

VI — modelos de relatorios, papéis de trabalho, notificacbes, termos, demonstrativos e sistemas
informatizados;

VIl —regras desigilo, custédiadainformagdo, protecdo de dadosecadeia deevidéncias;
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VIl — fluxos de comunicagdo institucional com a Procuradoria-Geral do Municipio, a Secretaria
Municipal de Financas, a contabilidade, a tesouraria, a unidade detributacdo e o controle externo;

IX — regras deimpedimento, suspei¢do e gestdo de conflitos deinteresses;

X — programa permanente de capacitacéo e avaliacdo funcional,

XI — procedimentos destinados a identificacdo, ao monitoramento e a prevencdo daprescricdo de
créditos e receitas municipais.

Paragrafo unico. O decreto regulamentar ndo podera alterar a natureza dos cargos, inovar quanto ao
nacleo essencial de suas atribuicfes, atribuir ao Auditor de Controle Interno fungdes executivas
incompativeis com sua independéncia, nem afastara segregacdo de funcgdes prevista nesta Lei.

Art. 18. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagfes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19. O Anexo Unico integra esta Lei para todosos fins.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas todas as disposi¢oes em
contrario.

Serra Branca-PB, 28 de Setembro de 2026.
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Autor da Minuta deste Projeto de Lei:
JOSE LEONARDODE SOUZA LIMA JUNIOR
Advogado OAB/PB n°. 16.682
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ANEXO
QUADRORESUMO DOS CARGOS

Codigo Cargo Quantidade Escolaridade Jornada Regime Vencimento
minima basico inicial
EF- Auditor de 1 Nivelsuperior 40horas Dedicacio R$ 6.500,00
ARP-01 Receita completo semanais exclusiva
Publica
EF- Auditor de 1 Nivelsuperior 40 horas Dedicacdo R$ 6.500,00
ACI-01 Controle completo semanais exclusiva
Interno
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ANEXO I

Estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro

Criacdo de cargos de Auditor de Receita Publica e Auditor de Controle Interno

Municipio de Serra Branca/PB
Exercicio de referéncia: 2026

A Leide Responsabilidade Fiscal (arts. 16 e 17 Lei Complementar Federal n°®101/2000) exige estimativa
de impacto e medidas especificas para rentncias de receita, razdo pela qual a minuta incluiu competéncia
de acompanhamento técnico de beneficios, incentivos, isengdes, anistias, remissdes e outros institutos
com repercussao arrecadatoria.

1. Objeto

Esta estimativa instrui o Projeto de Lei Municipal que cria, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Executivo de Serra Branca/PB, os cargos efetivos de:

a) 01 (uma) vaga de Auditor de Receita Publica; e
b) 01 (uma) vaga de Auditor de Controle Interno.

Ambos o0s cargos possuem jornada de 40 (quarenta) horas semanais, regime de dedicacéo exclusiva e
vencimento basico inicial de R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) mensais, por servidor.

O documento atende, em carater estimativo, a exigéncia de demonstracdo do impacto orcamentario-
financeiro para criacdo de despesa com pessoal, nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar
Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). A criagdo ou expansao
de acdo governamental que acarrete aumento de despesa deve ser acompanhada de estimativa para o
exercicio de entrada em vigor e os dois subsequentes, bem como de declaracdo de adequacéo
orcamentéria e financeira.

2. Premissas de calculo

A estimativa considera as seguintes premissas:

Elemento Premissa adotada

Quantidade total de cargos 2
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Auditorde Receita Publica 1 vaga

Auditorde Controle Interno 1 vaga

Vencimento basico mensal individual R$ 4.500,00

Vencimento basico mensal total R$ 9.000,00

Jornada 40 horas semanais

Regime Dedicagdo exclusiva

Meses remunerados no exercicio 12

Décimo terceiro salario 1 remuneracdo mensal por cargo

Terco constitucional de férias 1/3 de uma remuneragdo mensal por cargo
Encargos patronais estimados 22% sobre a despesa anual brutade pessoal
Reajustes futuros N&o considerados; valores nominais constantes
Progressdes, gratificacdes, auxilios e Na&o considerados; dependemde lei especifica e de
adicionais estimativa propria

A aliquota de 22% foi utilizada exclusivamente como referéncia técnica para estimar encargos patronais
e devera ser substituida pela aliquota efetivamente aplicavel ao regime previdenciario dos servidores do
Municipio — Regime Proprio de Previdéncia Social, se existente, ou Regime Geral de Previdéncia
Social — e pelas demais obrigages patronais incidentes.

3. Memoria de célculo

3.1 Despesa anual com vencimentos

Descricao Calculo Valor
Vencimento mensal individual R$ 4.500,00 R$ 4.500,00
Quantidade de cargos 2 —
Vencimento mensal total R$ 4.500,00 x 2 R$ 9.000,00
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Vencimentos anuais

R$ 9.000,00 x 12

R$ 108.000,00

Décimo terceiro salério R$ 9.000,00 x 1 R$9.000,00
Terco constitucional de férias R$ 9.000,00 +3 R$ 3.000,00
Despesa anual bruta de pessoal R$ 120.000,00
Encargos patronais estimados (22%) | R$120.000,00%22% | R$ 26.400,00
Impacto anual estimado total R$ 146.400,00
3.2 Custo anual por cargo
Cargo Vencimentos 13° salario 1/3 de férias Subtotal Encargos Impacto anual
anuais anual estimados total
(22%)
Auditor de Receita R$ 54.000,00 R$ 4.500,00 R$ 1.500,00 R$ 60.000,00 R$ 13.200,00 R$ 73.200,00
Publica
Auditor de Controle R$ 54.000,00 R$ 4.500,00 R$ 1.500,00 R$ 60.000,00 R$ 13.200,00 R$ 73.200,00
Interno
Total R$ 108.000,00 R$9.000,00 R$3.000,00 | R$120.000,00 | R$26.400,00 R$ 146.400,00

5. Enquadramento na LRF

A despesa tem natureza continuada porque decorre de cargos permanentes e gera obrigagdo de execucéao
superior a dois exercicios. Assim, a instrucdo devera demonstrar também a origem dos recursos € a
compensacdo de seus efeitos financeiros nos exercicios seguintes, na forma do art. 17 da LRF. O Manual
de Demonstrativos Fiscais do Tesouro Nacional orienta que a estimativa acompanhe a proposta

legislativa quando a acdo governamental exigir aprovacao legislativa.

A medida é financeiramente estimada em R$ 439.200,00 para o triénio de 2026 a 2028, em valores
nominais constantes. A efetiva tramitacéo legislativa e o provimento dos cargos deverdo permanecer
condicionados a declaracdo do ordenador de despesas, a disponibilidade orgamentéria, a compatibilidade
comPPA e LDO, a programacdo financeira e a observancia dos limites de despesa de pessoal definidos

pela LRF.

6. Fonte de custeio e medidas de compensacdo da despesa
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A despesa decorrente da criacdo dos cargos serd custeada por dotagdes proprias de pessoal e encargos
sociais do Poder Executivo Municipal, consignadas na Lei Orcamentaria Anual e compativeis com o
Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias. A sustentabilidade financeira nos exercicios
subsequentes sera assegurada mediante programacao orcamentaria anual, incremento da eficiéncia na
administracdo das receitas municipais, recuperacdo de créditos legalmente devidos, reducdo de perdas
arrecadatorias, aperfeicoamento de cadastros e controles, e, se necessario, compensacdo por redugédo
permanente de despesas ou aumento permanente de receitas, sem prejuizo da observancia dos limites de
despesa com pessoal.

7. Renuncias de receita

Quanto as rendincias de receita, a minuta de criacdo de cargos ndo produz beneficio tributario ou reducgéo
direta de arrecadacdo. Porém, a estrutura proposta deve funcionar como instancia técnica de prevencédo
e monitoramento, exigindo que toda concessao ou ampliacdo de beneficio com repercussdo arrecadatoria
seja previamente submetida a estimativa trienal de impacto, a analise juridica, a manifestacdo fazendaria
e a demonstracdo de adequagdo ou compensacao na forma do art. 14 da LRF.

8. Conclusao

O dispositivo faz a estimativa do impacto orcamentério-financeiro no exercicio de inicio da vigéncia e
nos dois seguintes, atendimento a LDO e demonstra que a rendncia ja foi considerada na estimativa da
receita orcamentaria e ndo compromete as metas fiscais.

Com base nas premissas expostas, a criagdo de 01 (um) cargo de Auditor de Receita Publica e 01 (um)
cargo de Auditor de Controle Interno, ambos com vencimento basico mensal de R$ 4.500,00, representa
impacto orcamentério-financeiro anual estimado de R$ 146.400,00, incluidos vencimentos, décimo
terceiro salério, adicional deum terco de férias e encargos patronais estimados em 22%.

A medida é financeiramente estimada em R$ 439.200,00 para o triénio de 2026 a 2028, em valores
nominais constantes. A efetiva tramitacdo legislativa e o provimento dos cargos deverdo permanecer
condicionados a declaracdo do ordenador de despesas, a disponibilidade orcamentaria, a compatibilidade
comPPA e LDO, a programacdo financeira e a observancia dos limites de despesa de pessoal definidos
pela LRF.

Quanto a renlncia de receita, a minuta de criacdo de cargos ndo produz beneficio tributario ou
reducdo direta de arrecadacgdo. Porém, a estrutura proposta deve funcionar como instancia técnica de
prevencdo e monitoramento, exigindo que todaconcessao ou ampliagdo de beneficio com repercussao
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arrecadatdria seja previamente submetida & estimativa trienal de impacto, & analise juridica, a
manifestacdo fazendaria e a demonstracdo de adequacdo ou compensacdo na forma doart. 14 daLRF.

Serra Branca-PB, 28 de Setembro de 2026.
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