'\ 4 sk ESTADO DA PARAIBA i )
prfj;¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDO
sl

i
2:12.1

CNPJ - 08.916.124/0001-23

RESOLUCAO COMSEP N° 001, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

APROVA O REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL DE SAO VICENTE DO
SERIDO — COMSEP.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL DE SAO VICENTE DO SERIDO - COMSEP, no uso das
atribuicdes que lhe conferem os art. 11 e art. 26 da Lei Municipal n® 266, de 20 de junho
de 2025, e tendo em vista o deliberado em sua Reunido Extraordinaria realizada em 26
de agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Seguranca Publica
e Defesa Social de Sdo Vicente do Serido — COMSEP, na forma do Anexo.

Art. 2° A Secretaria Executiva encaminhara esta Resolugdo para publicagdao no Diario
Oficial do Municipio e para divulgagdo no Portal da Transparéncia.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Vicente do Serido — PB, 29 de setembro de 2026
PEDRO HIGOR SILVA OLIVEIRA, Presidente do COMSEP
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ANEXO
(Resolugao COMSEP n° 001, de 29 de setembro de 2026)

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL DE SAO VICENTE DO SERIDO - COMSEP

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO 1
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DA SEDE

Art. 1° Este Regimento Interno disciplina a organizacao e o funcionamento do Conselho
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social de Sao Vicente do Serido — COMSEP,
criado pela Lei Municipal n° 266, de 20 de junho de 2025, e instituido no ambito do
Gabinete do Prefeito.

Art. 2° O COMSEP ¢ orgao colegiado permanente, de carater consultivo, propositivo e
deliberativo, com a finalidade de formular, propor e acompanhar acdes e diretrizes para
as politicas voltadas a promocdo da seguranca publica, a prevencdo e a repressao da
violéncia e da criminalidade e a difusdo da cultura da paz no Municipio de Sao Vicente
do Serido.

§ 1° Para os fins deste Regimento, entende-se por seguranga publica a preservacao
democratica da ordem publica, a partir da articulagio de agdes intersetoriais e
intergovernamentais de natureza multidisciplinar e de estratégias preventivas ¢ proativas,
com a participagdo da comunidade, priorizando-se, nas politicas publicas e sociais, a
preveng¢do da violéncia.

§ 2° O carater deliberativo do COMSEP exerce-se nas matérias de sua competéncia legal,
especialmente quanto a gestdo do Fundo Municipal de Seguranca Publica — FUMSEP,
respeitadas as competéncias proprias dos 6rgaos e dos Poderes que o integram e as normas
de organizagao da Administragdo Publica.

Art. 3° O COMSEP tem sede no Municipio de S3o Vicente do Seridd e funcionara em
espaco disponibilizado pelo Poder Executivo Municipal, na forma do art. 23 da Lei
Municipal n° 266, de 2025.

Paragrafo tinico. As reunides realizar-se-3o0, preferencialmente, em espagos publicos, e
poderdo ser realizadas em localidades da zona rural ou de forma itinerante, mediante
deliberagao do Plenario.

Art. 4° A atuacdo do COMSEP observara os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, bem como as diretrizes e os objetivos da
Politica Nacional de Segurancga Publica e Defesa Social, instituida pela Lei Federal n°
13.675, de 11 de junho de 2018.
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CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Compete ao COMSEP, na forma do art. 4° da Lei Municipal n°® 266, de 2025:

I —participar da elaboracao, da anélise e da aprovagao da Politica Municipal de Seguranca
Publica;

IT — propor as autoridades competentes medidas que objetivem a prevengao e a repressao
dos delitos praticados no Municipio e na regido;

IIT — acompanhar, fiscalizar, aprovar e avaliar a aplicagdo de recursos € o desempenho
dos programas e projetos financiados pelo FUMSEP;

IV — participar e promover a elaboracao de estudos, pesquisas e agdes que visem ao
aumento da eficiéncia na execugdo das politicas de seguranca publica;

V — articular e promover a¢des em parceria com o Conselho Estadual de Seguranca
Publica e Defesa Social, zelando pela implementacdo das deliberacdes municipais no
ambito estadual;

VI — apoiar o exercicio das politicas publicas no ambito do Municipio;

VII — apoiar e promover o videomonitoramento eletronico no Municipio;

VIII — discutir com os poderes constituidos e com entidades mecanismos € convénios
relacionados a defesa da vida e ao enfrentamento da violéncia;

IX — manter intercAmbio com outros conselhos similares, com vistas ao encaminhamento
de reivindicacdes de interesses afins;

X — incentivar a criacao de conselhos setoriais ou comunitarios de seguranga publica;
XI — convocar audiéncias publicas para promover agdes e projetos municipais e receber
sugestdes e reclamacgoes;

XII — promover e acompanhar campanhas e programas educacionais de prevencao a
violéncia e programas de formagdo, mobilizagdo e capacitagdo de cidaddos na area de
seguranga publica;

XII — identificar e comunicar aos orgdos competentes as ocorréncias relativas a
problemas de seguranga publica que cheguem ao conhecimento de seus membros ou que
lhe sejam encaminhadas, com sugestao de providéncias e solugdes;

XIV — incentivar a promogao de politica municipal que vise a eliminagdo das diversas
formas de violéncia a que possam ser submetidos criangas, adolescentes, mulheres,
pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e outros segmentos sociais em situagdo de
vulnerabilidade;

XV — escolher, por maioria de seus membros, os integrantes da corregedoria e da
ouvidoria da Guarda Municipal;

XVI — solicitar a abertura de processo administrativo disciplinar contra membros da
Guarda Municipal nos casos de indisciplina e de descumprimento de normas legais e do
codigo de conduta;

XVII — elaborar o Plano Municipal de Seguranca Publica e o Plano de Aplicagdao dos
recursos do FUMSEDP, na forma do art. 19 da Lei Municipal n°® 266, de 2025;
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XVIII — aprovar e alterar este Regimento Interno.

Paragrafo dnico. As competéncias previstas nos incisos XV e XVI do caput serdao
exercidas a partir da efetiva instituicado da Guarda Municipal, observada a Lei Federal n°
13.022, de 8 de agosto de 2014.

TIiTULO I
DA COMPOSICAO E DOS CONSELHEIROS
CAPITULO 1
DA COMPOSICAO

Art. 6° O COMSEP ¢ composto por dezoito membros titulares, cada qual com um
suplente, nomeados pelo Prefeito, na forma do art. 5° da Lei Municipal n° 266, de 2025,
sendo:

I — representantes do Poder Publico:

a) um representante do Gabinete do Prefeito;

b) um representante do 6rgao juridico do Municipio;

¢) um representante da Secretaria Municipal de Finangas;

d) um representante da Guarda Municipal;

e) um representante da Policia Militar;

f) um representante do Ministério Publico;

g) um representante do Conselho Tutelar;

h) um representante do Poder Judiciario da Comarca de Soledade;

1) um representante do Poder Legislativo, indicado pelos Vereadores; e

j) um representante da Defensoria Publica;

II — representantes da sociedade civil organizada:

a) um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

b) um representante do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

¢) um representante do Conselho Municipal do Idoso;

d) dois representantes de entidades religiosas distintas;

e) um representante dos conselhos de escolas municipais;

f) um representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; e
g) um representante da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, preferencialmente
residente no Municipio.

§ 1° A participagdo dos representantes do Ministério Publico, do Poder Judiciario, da
Defensoria Publica e da Policia Militar dar-se-4 mediante indicacdo voluntaria da
respectiva institui¢do, a ser solicitada por oficio do Prefeito, respeitadas a autonomia e a
independéncia funcional de cada 6rgdo.

§ 2° Enquanto nao instituida a Guarda Municipal, ou ndo havendo 6rgao ou entidade que
atenda a respectiva representacdao, a vaga permanecerd desocupada, sem prejuizo do

funcionamento do Conselho, e ndo serd computada para fins de quorum.
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§ 3° Os o6rgaos, os organismos ¢ as entidades que nao indicarem seus representantes no
prazo fixado no edital ou no oficio de convocagao perderdo o direito a representacao no
biénio respectivo, na forma do § 4° do art. 5° da Lei Municipal n°® 266, de 2025.

CAPITULO 11
DA INDICACAO, DA ESCOLHA E DA POSSE

Art. 7° Os representantes do Poder Publico e seus suplentes serdo indicados pelo dirigente
do respectivo 6rgao ou institui¢do, por oficio dirigido ao Prefeito.

Art. 8° Os representantes da sociedade civil serdo indicados pelas entidades e pelos
colegiados referidos no inciso II do caput do art. 6°, na forma de seus atos constitutivos,
observado o seguinte:

I — o processo de preenchimento das vagas serd precedido de ampla divulgagdo,
promovida pela Secretaria Executiva, com antecedéncia minima de trinta dias do término
dos mandatos, de modo a assegurar a participacao de todas as entidades representativas
dos segmentos;

II — quando houver mais de uma entidade interessada na mesma vaga, especialmente na
hipdtese da alinea "d" do inciso II do caput do art. 6°, a escolha sera realizada em
assembleia das entidades habilitadas, convocada por edital, com critérios objetivos
previamente definidos pelo Plenario; e

IIT — a entidade devera comprovar existéncia legal ou atuacdo regular no Municipio,
conforme exigido no edital.

Art. 9° Os conselheiros titulares e suplentes serdo designados por ato do Prefeito e
empossados na primeira reunido do Conselho subsequente a publicacdo do ato de
designacao.

Paragrafo unico. No ato da posse, o conselheiro firmard termo de compromisso e

declarara eventuais situagdes de impedimento ou de conflito de interesses.

CAPITULO 111
DO MANDATO

Art. 10 O mandato dos conselheiros ¢ de dois anos, permitida uma unica reconducao.

§ 1° O mandato do representante do Poder Publico vincula-se ao exercicio do cargo ou da
funcdo que justificou a indicacdo, podendo o 6rgdo substitui-lo a qualquer tempo,
mediante oficio.

§ 2° O conselheiro que se candidatar a cargo eletivo afastar-se-4 do exercicio de suas
fungdes no Conselho nos seis meses que antecedem o pleito, assumindo o suplente
durante o periodo de afastamento.
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§ 3° A fun¢ao de conselheiro ndo ¢ remunerada e ¢ considerada de relevante interesse
publico.

Art. 11 Nos casos de afastamento temporario ou definitivo do titular, assumira, com
plenos direitos, o respectivo suplente, até a nova indicagdo pelo 6rgao ou pela entidade
representada.

Paragrafo unico. O suplente podera participar de todas as reunides, com direito a voz, e
exercera o direito de voto apenas na auséncia do titular.

Art. 12 Perdera o mandato o conselheiro que:

I — faltar, sem justificativa, a trés reunides consecutivas ou a seis alternadas no periodo
de doze meses;

IT — renunciar, por escrito;

IIT — for desligado do o6rgdo ou da entidade que representa, ou tiver sua indicagdo
revogada;

IV — praticar ato incompativel com a fun¢@o de conselheiro, apurado em procedimento
no qual se assegurem o contraditério e a ampla defesa; ou

V — sofrer condenagdo criminal transitada em julgado ou condenacdo que acarrete
inelegibilidade.

§ 1° Considera-se justificada a falta comunicada a Secretaria Executiva, por qualquer
meio idoneo, até o inicio da reunido, ou no prazo de cinco dias uteis apos a reunido, por
motivo de saude, servigo, caso fortuito ou for¢a maior.

§ 2° Verificada a hipdtese do inciso I do caput, o Presidente comunicara o fato ao 6rgao
ou a entidade representada, para que promova a substituicao, na forma do art. 25 da Lei
Municipal n° 266, de 2025.

§ 3° Nas hipoteses dos incisos IV e V do caput, a perda do mandato sera declarada pelo
Plenario, por maioria absoluta de seus membros, e comunicada ao Prefeito para as
providéncias cabiveis.

§ 4° O substituto completard o mandato do conselheiro substituido.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DOS IMPEDIMENTOS

Art. 13 Sao direitos do conselheiro:

I — participar das reunides do Plenario e das comissdes de que for membro, com direito a
voz € voto;

IT — apresentar propostas, requerimentos, mogoes e pedidos de informagao;

IIT — pedir vista de processos e de matérias, na forma deste Regimento;

IV —ter acesso aos documentos e as informagdes necessarios ao exercicio de suas funcgdes,
observadas as hipoteses legais de sigilo; e
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V — votar e ser votado para os cargos da Mesa Diretora.

Art. 14 S3o deveres do conselheiro:

I — comparecer as reunides e, na impossibilidade, comunicar a auséncia e avisar o
suplente;

IT — desempenhar as atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Plenario;

IIT — manter o 6rgdo ou a entidade que representa informado sobre as atividades do
Conselho;

IV — guardar sigilo sobre informag¢des de carater reservado a que tiver acesso em razao
da fungdo, especialmente dados pessoais, dados de investigagdes e informagdes de
inteligéncia; e

V — observar a Lei Municipal n° 266, de 2025, ¢ este Regimento.

Art. 15 O conselheiro ndo participara de deliberag@o sobre matéria em que tenha interesse
pessoal direto ou indireto, ou que envolva 6rgdo ou entidade de que seja dirigente,
conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau.

Paragrafo unico. O conselheiro devera declarar o impedimento antes da discussdo da

matéria, € o fato constara da ata.

TITULO III
DA ORGANIZACAO
CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 16 O COMSEP tem a seguinte estrutura:
I — Plenario;
II — Mesa Diretora, composta por:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente; e
¢) Secretario Executivo; e
IIT — comissdes permanentes, comissdes tempordrias, camaras técnicas € grupos
tematicos.
CAPITULO IT

DO PLENARIO

Art. 17 O Plenario, 6rgdo soberano de deliberagdo do COMSEP, ¢ constituido pelos
conselheiros titulares ou, na auséncia destes, pelos respectivos suplentes.

Art. 18 Compete ao Plenério:

I — deliberar sobre as matérias de competéncia do Conselho;

II — eleger e destituir os membros da Mesa Diretora;

III — aprovar o calendério anual de reunides ordindrias;

Avenida Senador Rui Carneiro, 355, Centro, CEP. 58.158-000 — Sao Vicente do Seridé — Paraiba
saovicentedoserido.pb.gov.br — e-mail: gabinete(@saovicentedoserido.pb.gov.br




ESTADO DA PARAIBA i )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDO
CNPJ - 08.916.124/0001-23

IV — aprovar as diretrizes, as normas de gestao e o Plano de Aplicagdo dos recursos do
FUMSEP;

V — aprovar o Plano Municipal de Seguranga Publica e acompanhar a sua execugao;

VI — apreciar a prestacao de contas anual do FUMSEP;

VII — criar e extinguir comissdes, cadmaras técnicas e grupos tematicos, definindo sua
composi¢ao, seu objeto e seu prazo;

VIII — aprovar as atas das reunides;

IX — declarar a perda de mandato de conselheiro, nas hipéteses deste Regimento;

X — aprovar alteragdes deste Regimento; e

X1 — resolver os casos omissos.

CAPITULO III
DA MESA DIRETORA
Secao I
Da Eleicao

Art. 19 O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Executivo serao eleitos na reuniao
de instalacdo do Conselho, e no inicio de cada biénio, dentre os conselheiros titulares, por
voto nominal e aberto e por maioria simples.

§ 1° A Presidéncia sera exercida, alternadamente, por representante do Poder Publico e
por representante da sociedade civil, a cada mandato.

§ 2° Na eleicdo do Presidente em que a vaga couber a determinado segmento, somente
poderdo candidatar-se os conselheiros titulares desse segmento, podendo votar todos os
conselheiros.

§ 3° A reunido de elei¢do sera conduzida pelo conselheiro mais idoso presente, que nao
seja candidato.

§ 4° O mandato dos membros da Mesa Diretora coincidira com o mandato de conselheiro.
§ 5° Em caso de vacancia de cargo da Mesa Diretora, sera realizada nova eleicdo na
reunido ordinaria subsequente, para complementagao do mandato, observado o segmento

a que couber a Presidéncia.

Art. 20 Os membros da Mesa Diretora poderdo ser destituidos do cargo por deliberacao
da maioria absoluta dos membros do Conselho, em reunido convocada especificamente

para esse fim, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Secao 11
Do Presidente

Art. 21 Compete ao Presidente:
I — representar o COMSEP perante autoridades, 6rgaos e entidades;
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IT — convocar, por meio do Secretario Executivo, e presidir as reunidoes do Plenario;

III — aprovar a pauta das reunides, elaborada pelo Secretario Executivo;

IV —dirigir os trabalhos, conceder a palavra, resolver questdes de ordem e manter a ordem
das reunioes;

V — exercer o voto de qualidade, em caso de empate;

VI — assinar as resolugdes, as recomendacoes, as mogoes ¢ os demais atos do Conselho e
determinar a sua publicacdo;

VII — encaminhar as autoridades competentes as delibera¢des do Plenario;

VIII — administrar a movimentacao financeira ¢ contabil do FUMSEP, na forma do Titulo
V deste Regimento;

IX — prestar contas anualmente ao Plendrio, e sempre que solicitado, da gestdo do
FUMSEP; e

X — cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Secao 111
Do Vice-Presidente

Art. 22 Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos e sucedé-lo, em caso de
vacancia, até a realizacdo da elei¢do prevista no § 5° do art. 19; e

IT — auxiliar o Presidente e exercer as atribui¢cdes que por ele lhe forem delegadas.

Art. 23 Na auséncia simultinea do Presidente e do Vice-Presidente, o Secretario
Executivo abrird a reunido e promovera a elei¢do, por maioria simples dos presentes, de
um conselheiro para presidi-la.
Secao IV
Do Secretario Executivo

Art. 24 Compete ao Secretario Executivo:

I — elaborar a pauta de cada reunido, submeté-la ao Presidente e encaminha-la, com a
documentacdo pertinente, a todos os conselheiros titulares e suplentes com antecedéncia
minima de sete dias;

II — encaminhar as correspondéncias e as comunicagodes institucionais e procedimentais
do Conselho;

IIT — diligenciar para que sejam implementadas as deliberacdes do Plenario;

IV — prestar suporte técnico e administrativo as atividades do Conselho e das comissdes;
V — promover ampla divulgacdo da abertura do processo de preenchimento de vagas, de
modo que dele participem todas as entidades representativas dos segmentos;

VI — lavrar ou supervisionar a lavratura das atas e manter o registro de frequéncia dos

conselheiros;
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VII — organizar e manter o arquivo, os livros e os registros do Conselho, inclusive a
numeragado sequencial das resolucoes;

VIII — providenciar a publicagdo dos atos do Conselho; e

IX — exercer outras atribui¢des determinadas pelo Plenério.

Paragrafo unico. O Secretario Executivo que seja servidor do Municipio de Sao Vicente
do Serid6 tera direito a reducdo de vinte e cinco por cento de sua carga horaria para
dedicar-se as atividades do COMSEP, na forma do paragrafo unico do art. 7° da Lei
Municipal n° 266, de 2025, mediante comunicagdo da Presidéncia ao 6rgdo de lotacao.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES, DAS CAMARAS TECNICAS E DOS GRUPOS
TEMATICOS

Art. 25 O Plendrio podera instituir comissdes permanentes ou temporarias, cadmaras
técnicas e grupos tematicos destinados a subsidiar o Conselho sobre temas especificos.

§ 1° O ato de criacdo definira o objeto, a composicao, o coordenador e o prazo para a
conclusdo dos trabalhos, quando for o caso.

§ 2° As comissdes e as camaras técnicas serdo compostas por, no minimo, trés
conselheiros, assegurada, sempre que possivel, a representa¢ao dos dois segmentos.

§ 3° Poderdao ser convidados a colaborar com as comissdes, sem direito a voto,
especialistas, servidores publicos e representantes de 6rgaos e entidades, na forma do art.
24 da Lei Municipal n°® 266, de 2025.

§ 4° As conclusdes das comissdes serdo apresentadas sob a forma de parecer e submetidas
a deliberagao do Plenario.

Art. 26 Sao comissdes permanentes do COMSEP:

I — Comissdo de Orcamento e Acompanhamento do FUMSEP, incumbida de examinar o
Plano de Aplicagdo, os relatorios de execugdo e a prestacdo de contas do Fundo; e

IT — Comissao de Politicas de Prevengao e Cultura da Paz, incumbida de acompanhar a
Politica e o Plano Municipal de Seguranca Publica e as campanhas e os programas
educacionais.

TIiTULO IV
DO FUNCIONAMENTO
CAPITULO 1
DAS REUNIOES

Art. 27 O COMSEP reunir-se-a:

I — ordinariamente, uma vez por més, conforme calendario anual aprovado pelo Plenario
na primeira reunido do ano; e

II — extraordinariamente, para tratar de matérias especiais ou urgentes, mediante:

a) convocagao formal da Presidéncia;
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b) convocagdo formal de um ter¢o dos membros titulares; ou

¢) solicitagdo do Prefeito, em casos especiais.

§ 1° As reunides ordinarias serdo convocadas pelo Presidente, por meio do Secretario
Executivo, com antecedéncia minima de sete dias, acompanhadas da pauta e dos
documentos a serem apreciados.

§ 2° As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta
e oito horas, com indicagdo da matéria a ser tratada, que serd a Unica objeto de
deliberagao.

§ 3° A convocagao sera feita por meio eletronico, mediante confirmagdo de recebimento,

ou por oficio, e divulgada no Portal da Transparéncia ou no sitio oficial do Municipio.

Art. 28 As reunides do COMSEP sao publicas, e qualquer cidadao podera assisti-las.

§ 1° O Presidente podera conceder a palavra a pessoas presentes que ndo integrem o
Conselho, por tempo limitado, sem direito a voto.

§ 2° Excepcionalmente, a discussao de matéria que envolva dados pessoais, informacdes
de inteligéncia ou investigagdes em curso, ou cuja divulgacdo possa comprometer a
seguranca da sociedade, sera realizada em carater reservado, mediante deliberacao
fundamentada do Plenério, sem prejuizo da publicidade da decisdo final.

Art. 29 As reunides poderdo ser realizadas de forma presencial, remota ou hibrida, por
meio de plataforma que permita a identificagdo dos participantes e o registro dos votos,
observada a publicidade prevista no art. 28.

CAPITULO 11
DO QUORUM E DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 30 O Plenario instalar-se-4 com a presenga da maioria simples de seus membros,
considerada a metade mais um dos membros em exercicio.

§ 1° Nao havendo quérum no horario designado, aguardar-se-ao trinta minutos, apds os
quais, persistindo a falta de quoérum, a reunido ndo sera realizada, lavrando-se termo com
o registro dos presentes.

§ 2° As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos conselheiros
presentes, salvo nas hipoteses em que este Regimento exija quérum qualificado.

§ 3° Dependem do voto favoravel da maioria absoluta dos membros do Conselho:

I — a escolha dos integrantes da corregedoria e da ouvidoria da Guarda Municipal;

II — a destituigdo de membro da Mesa Diretora; e

III — a declaracdo de perda de mandato de conselheiro.

§ 4° A alteragdo deste Regimento dependera do voto favoravel de dois ter¢cos dos membros
do Conselho.

Art. 31 As reunides ordinarias obedecerao a seguinte ordem:
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I — abertura e verificagdo do quorum;

IT — leitura, discussdo e aprovagdo da ata da reunido anterior;

III — expediente, com a leitura das correspondéncias recebidas e expedidas;

IV — ordem do dia, com a discussao ¢ a votagdo das matérias da pauta;

V — informes gerais e palavra livre aos conselheiros; e

VI — encerramento.

§ 1° A inclusdo de matéria ndo constante da pauta dependerd de aprovagao do Plenario,
por maioria simples, mediante requerimento justificado pela urgéncia.

§ 2° A ordem dos trabalhos podera ser alterada por deliberagao do Plenério.

CAPITULO III
DA DISCUSSAO E DA VOTACAO

Art. 32 Cada matéria da ordem do dia serd apresentada pelo relator ou pelo proponente
e, em seguida, submetida a discussao.

§ 1° E assegurado a cada conselheiro o direito de manifestar-se sobre o assunto em
discussdo antes do encaminhamento da votacdo, pelo prazo de até cinco minutos,
prorrogavel a critério do Presidente.

§ 2° O conselheiro poderd, a qualquer tempo, levantar questdo de ordem sobre a
interpretacdo ou a aplicacao deste Regimento, que sera resolvida pelo Presidente, cabendo

recurso ao Plenario.

Art. 33 O conselheiro podera pedir vista de matéria constante da pauta, uma Unica vez,
até o encerramento da discussao.

§ 1° A matéria objeto de pedido de vista serd incluida na pauta da reunido ordinéria
subsequente, com o parecer do conselheiro que a requereu.

§ 2° Havendo mais de um pedido, a vista serd conjunta.

§ 3° Nao cabera pedido de vista de matéria cuja urgéncia tenha sido reconhecida pelo

Plenario.

Art. 34 Cada membro terd direito a um voto, nominal e aberto, vedado o voto por
procuracao.

§ 1° Em caso de empate, o Presidente exercera o voto de qualidade.

§ 2° O conselheiro podera apresentar declaragao de voto, por escrito, que constara da ata.

CAPITULO IV
DOS ATOS DO CONSELHO

Art. 35 As deliberagdes do COMSEP serdo formalizadas por meio de:
I —resolugdo, quando se tratar de deliberacao de carater normativo ou decisdrio, inclusive
sobre a gestdo do FUMSEP;
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IT - recomendagdo, quando se tratar de proposta ou sugestao dirigida a autoridades, 6rgaos
ou entidades;

III — mogao, quando se tratar de manifestagdo de apoio, reconhecimento, repidio ou
pesar; €

IV — parecer, quando se tratar de manifestagdo técnica sobre matéria submetida ao
Conselho.

§ 1° As resolugdes, as recomendacdes e as mogdes serdo numeradas sequencialmente, por
espécie, com renovagdo anual da numeragdo, e assinadas pelo Presidente.

§ 2° As resolugdes serao publicadas no Diario Oficial do Municipio e divulgadas no Portal

da Transparéncia, no prazo de dez dias tteis de sua aprovagao.

Art. 36 E facultado a qualquer conselheiro, ao Prefeito ou ao 6rgdo ou a entidade
diretamente interessada requerer o reexame de deliberagdo do Plenario, no prazo de dez
dias uteis de sua publica¢do, mediante justificativa fundamentada em possivel ilegalidade,
incorre¢do ou inadequagao técnica.

§ 1° O pedido de reexame serd distribuido a relator e apreciado na reunido ordinaria
subsequente.

§ 2° O pedido de reexame ndo tera efeito suspensivo, salvo deliberagdo em contrario do
Presidente, ad referendum do Plenario, diante de risco de dano grave ou de dificil
reparagao.

CAPITULO V
DAS ATAS

Art. 37 De cada reunido serd lavrada ata, que contera:

I — a data, o horario de inicio e de encerramento e o local ou o meio de realizacao;

II — o nome dos conselheiros presentes e dos ausentes, com a indicagdo das auséncias
justificadas;

IIT — 0 nome dos convidados;

IV — o resumo do expediente e das matérias discutidas; e

V — as deliberagdes, com o registro das posi¢des majoritarias e minoritarias e a
identificacdo dos respectivos votos.

§ 1° A ata serd assinada pelo Presidente, pelo Secretario Executivo e pelos conselheiros
presentes, apos aprovagao.

§ 2° As reunides poderdo ser gravadas em audio ou em video, e as gravagdes serdo

arquivadas pela Secretaria Executiva.
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CAPITULO VI
DAS AUDIENCIAS PUBLICAS

Art. 38 O COMSEP podera convocar audiéncias publicas para promover a¢des € projetos
municipais, colher sugestdes e receber reclamagdes da comunidade sobre seguranca
publica.

§ 1° A audiéncia publica sera convocada por edital publicado com antecedéncia minima
de dez dias, com indicac¢ao da data, do local, do horario ¢ do tema.

§ 2° As contribuigdes recebidas serdao consolidadas em relatorio, apreciado pelo Plenario

na reunido ordinaria subsequente.

TITULO V i
DA GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 39 Compete ao COMSEP, na gestdio do FUMSEP, na forma do art. 19 da Lei
Municipal n° 266, de 2025:

I — elaborar as diretrizes e as normas para a gestdo do Fundo;

IT — elaborar o Plano Municipal de Seguranga Publica;

IIT — elaborar e aprovar o Plano de Aplicagdo dos recursos, compativel com o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orcamentaria Anual; e

IV — acompanhar a aplicacdo dos recursos.

Paragrafo tnico. O Plano de Aplicagdo sera aprovado até o dia 31 de julho de cada

exercicio, para subsidiar a elaborac¢do da proposta orcamentaria do exercicio seguinte.

Art. 40 A administragdo da movimentagao financeira ¢ contabil do FUMSEP sera
realizada pelo Presidente do COMSEP, na forma do art. 20 da Lei Municipal n® 266, de
2025, observadas a Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, a Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, ¢ as normas de execugdo orgamentaria e financeira
do Municipio.

§ 1° As receitas do Fundo serdo depositadas em conta bancaria especifica, aberta em
instituicdo financeira oficial, e os rendimentos de aplicacdes financeiras constituirdo
receita exclusiva do FUMSEP.

§ 2° A contabilidade do Fundo sera processada pelo setor contabil do Municipio, com
apoio da Secretaria Municipal de Finangas, e integrara a prestagdo de contas anual do
Municipio.

§ 3° As despesas do Fundo serdo realizadas exclusivamente em conformidade com o
Plano de Aplicacdo aprovado e observardo a legislacdo sobre licitacdes e contratos
administrativos e, no caso de recursos transferidos pela Unido ou pelo Estado, as normas
proprias da transferéncia.

§ 4° E vedada a aplicagdo de recursos do FUMSEP em despesas estranhas as finalidades
previstas no art. 17 da Lei Municipal n° 266, de 2025.
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Art. 41 O Presidente apresentara ao Plenario:

I — relatorio semestral de execucao do Plano de Aplicagao; e

IT — prestacao de contas anual, até o dia 31 de margo do exercicio seguinte, acompanhada
dos extratos da conta especifica e dos demonstrativos contdbeis.

§ 1° A prestacio de contas sera examinada pela Comissdo de Orgamento e
Acompanhamento do FUMSEP, que emitird parecer no prazo de trinta dias, e apreciada
pelo Plenério.

§ 2° Os relatorios, os demonstrativos e as resolucdes sobre a gestdo do Fundo serdo

divulgados no Portal da Transparéncia do Municipio.

Art. 42 A celebragdo de convénios e instrumentos congéneres com recursos do FUMSEP,
na forma do art. 22 da Lei Municipal n® 266, de 2025, serd precedida de deliberagao do
Plenario e de manifestagdo da Procuradoria-Geral do Municipio.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 O Poder Executivo Municipal prestara o apoio administrativo, material e logistico
necessario ao funcionamento do COMSEP, inclusive quanto ao espago fisico e a
publicagdo de seus atos.

Art. 44 A Procuradoria-Geral do Municipio prestard suporte técnico-juridico ao
COMSEP, na forma do art. 27 da Lei Municipal n® 266, de 2025, mediante consulta
formulada pela Presidéncia.

Art. 45 O COMSEP podera solicitar a colaboragdo de 6rgdos e entidades publicos e
privados e de profissionais especializados, bem como requisitar informacdes aos 6rgaos

municipais, para o exercicio de suas competéncias.

Art. 46 Os casos omissos e as duvidas de interpretacdao deste Regimento serdo resolvidos
pelo Plenario, observados a Lei Municipal n® 266, de 2025, e a Lei Federal n° 13.675, de
2018.

Art. 47 Este Regimento poderd ser alterado mediante proposta de, no minimo, um tergo
dos membros do Conselho ou da Mesa Diretora, apresentada com antecedéncia minima

de quinze dias da reunido em que seré apreciada, observado o quérum previsto no § 4° do
art. 30.
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