ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAZINHO

DECRETO

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N? 135/2026, DE 30 DE JULHO DE 2026

Regulamenta a abertura das adesdes ao Programa de Aposentadoria Incentivada (PAI), instituido pela Lei
Municipal n? 519/2026, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdao e Cultura do Municipio de
Parazinho/RN, estabelece os procedimentos, a documentagao necessaria, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PARAZINHO, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais e
constitucionais conferidas pela Lei Organica do Municipio, e com fundamento no disposto na Lei Municipal n?
519/2026, de 10 de junho de 2026,

DECRETA:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DA ABERTURA DO PROGRAMA

Art. 1° Fica oficialmente aberta a fase de adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada (PAI), instituido
pela Lei Municipal n® 519/2026, destinado aos servidores publicos efetivos do Quadro Permanente da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura do Municipio de Parazinho, Estado do Rio Grande do Norte, que
preencham os requisitos legais para a inativagao voluntéria.

Art. 22 Podera aderir ao Programa o servidor que preencher cumulativamente os seguintes requisitos:
I. Ser servidor efetivo do Quadro Permanente do Municipio de Parazinho/RN;
I1. Estar lotado e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

ITI. Ser titular dos requisitos para requerer aposentadoria voluntéria junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS);

IV. Nao ter atingido a idade de aposentadoria compulsodria;

V. Nédo responder a sindicancia, processo administrativo disciplinar, acdo de improbidade administrativa ou
processo criminal relacionado ao exercicio do cargo;

VI. Nao possuir acimulo ilegal de cargos, empregos ou fungoes publicas;
VII. Protocolar requerimento formal de adesao ao Programa.

CAPITULO II

DA FORMALIZACAO DA ADESAO E DA DOCUMENTAGAO

Art. 32 Para a formalizacdo da adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada (PAI), o servidor interessado
deverd protocolar requerimento administrativo na Secretaria Municipal de Administracao e Recursos
Humanos, dirigido a Comissao de Avaliacdo, instruido obrigatoriamente com os seguintes documentos:

I. Documento oficial de identificacao com foto (RG ou CNH) e CPF;



II. Requerimento de adesdo devidamente preenchido e assinado pelo servidor, conforme o modelo constante
no Anexo Unico deste Decreto;

III. Certiddo de nascimento ou de casamento atualizada nos tltimos 30 (trinta) dias;
IV. Comprovante de residéncia atualizado;
V. Certidao de tempo de contribuicao emitida pelo INSS;

VI. Copia legivel da carta de concessao do beneficio de aposentadoria emitida pelo INSS, ou outro documento
oficial expedido pela autarquia previdenciaria federal que comprove, de forma inequivoca, o deferimento
definitivo da aposentadoria voluntaria;

VII. Declaragdo atualizada de efetivo exercicio no cargo publico efetivo na data da opgdo;

VIII. Certiddo negativa de processos administrativos disciplinares, sindicancias ou condenacgoes judiciais que
impliquem perda do cargo ou dever de ressarcimento ao erario do Municipio de Parazinho, Estado do Rio
Grande do Norte, bem como de outro ente da administracdo direta ou indireta a que esteja vinculado no
ambito do Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS);

IX. Comprovante de quitagao ou inexisténcia de obrigagoes de ressarcimento decorrentes de auxilio financeiro
para cursos de pos-graduacgao stricto sensu, nos termos do Art. 92 da Lei Municipal n? 519/2026;

X. Caso ja seja aposentado em outro regime de previdéncia, carta de concessdo do beneficio com a data de
inicio da aposentadoria e copia do ultimo contracheque.

Art. 42 A adesdao ao Programa fica expressamente condicionada ao efetivo deferimento da aposentadoria
voluntéria pelo INSS.

CAPITULO III
DOS PRAZOS, DAS GARANTIAS E DA RESTITUICAO

Art. 52 O prazo de validade da adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada (PAI) conta-se a partir da
data de publicacdo deste Decreto.

Pardgrafo inico. Ocorrendo a prorrogacdo do prazo de validade da adesdo, nos termos autorizados pelo Art.
11 da Lei Municipal n® 519/2026, a contagem do novo periodo seguird estritamente a data de publicacdo do
respectivo decreto de prorrogacgao.

Art. 62 Fica assegurada ao servidor publico a apreciagao de seu requerimento de adesdo ao PAI, desde que o
protocolo do pedido tenha sido realizado dentro do prazo de vigéncia estabelecido para a adesao, ainda que o
prazo legal tenha se exaurido no curso do correspondente processo administrativo de homologagao.

Art. 72 O servidor terad o prazo méximo e improrrogavel de 15 (quinze) dias consecutivos, contados da data de
sua emissdo, para apresentar a respectiva carta de concessdo do beneficio de aposentadoria emitida pelo
INSS.

§ 12 Na hipétese de descumprimento do prazo estabelecido no caput, caso o servidor perceba cumulativamente
os vencimentos integrais pagos pelo Municipio de Parazinho e o beneficio previdencidrio pago pelo INSS,
devera restituir ao erario municipal os valores recebidos em duplicidade.

§ 29 Para fins da restituigdo prevista no § 12, permanecera com o servidor exclusivamente o valor referente a
perda remuneratoria, calculada estritamente na forma determinada pela Lei Municipal n® 519/2026,
submetendo-se o beneficidrio as demais normas deste Decreto.



Art. 82 A omissdo ou a prestacdo de informacgoes falsas quanto a existéncia de vinculo em outro regime de
previdéncia sujeitara o servidor as sangoes administrativas, civeis e penais cabiveis, além de implicar a
imediata exclusdo do Programa e a cessagao do pagamento do incentivo pecuniério, sem prejuizo do dever de
ressarcimento integral dos valores recebidos indevidamente.

CAPITULO IV
DA GESTAO, DA ANALISE E DO PROCESSAMENTO DOS PEDIDOS

Art. 92 A gestdo, o recebimento, a analise, o processamento e o julgamento dos pedidos de adesao ao
Programa competem a Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos, por meio de sua Comissao
de Avaliacdo especifica.

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos:

I. Receber e autuar os requerimentos administrativos;

II. Verificar a regularidade funcional do servidor requerente;

III. Emitir parecer administrativo fundamentado quanto ao preenchimento dos requisitos legais;
IV. Calcular o valor da indenizacdo prevista na Lei Municipal n® 519/2026;

V. Decidir acerca do deferimento ou indeferimento do pedido;

VI. Encaminhar o processo para a publicacao oficial do ato de desligamento do servidor.

Art. 11. O processo de anélise e julgamento observara a seguinte tramitagdo e prazos:

§ 12 A Comissao de Avaliagao da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos terd o prazo de
até 20 (vinte) dias uteis para analisar e proferir decisao fundamentada sobre o pedido de adesao, contados da
data de apresentacao da documentacao completa exigida.

§ 22 O prazo para conclusao final da andlise sera de até 20 (vinte) dias uteis, contados da apresentagao da
carta de concessao da aposentadoria emitida pelo INSS.

§ 32 A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos poderd solicitar documentos
complementares necessarios a instrugao do processo, ficando a andalise sobrestada até a efetiva apresentacao
da documentacao completa.

CAPITULO V
DO CALCULO E DA NATUREZA DA INDENIZACAO

Art. 12. A indenizagdo mensal prevista no Programa correspondera a 70% (setenta por cento) da diferenca
entre a remuneracdo permanente percebida pelo servidor na ativa e o valor bruto do beneficio de
aposentadoria concedido pelo INSS.

§ 12 Nao integrarao a base de calculo da indenizagdo:
I. Didrias;

II. Ajuda de custo;

III. Horas extras;

IV. Gratificagdes eventuais ou transitdrias;



V. Verbas indenizatdrias;

VI. Adicionais temporarios ndo incorporaveis;

VII. Adicional de férias;

VIII. Qualquer outra verba de carater transitorio ou indenizatorio.

§ 22 O valor da indenizagdo observara estritamente o limite maximo do teto do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

Art. 13. A indenizagdo possui natureza exclusivamente indenizatoéria, ndo incorporavel e ndo previdencidria,
nao gerando reflexos trabalhistas, previdenciarios ou funcionais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O deferimento do pedido de adesdo ao PAI implicara a vacancia do cargo publico ocupado pelo
servidor, na forma da legislacao vigente.

Art. 15. O servidor utilizard obrigatoriamente, para fins de requerimento e processamento do pedido, o
formulério padronizado constante do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao oficial.

Parazinho/RN, 30 de julho de 2026.

RITA DE LUZIER DE SOUZA MARTINS

Prefeita Municipal

ANEXO UNICO: MODELO DE REQUERIMENTO DE ADESAO

REQUERIMENTO DE ADESAO AO PROGRAMA DE APOSENTADORIA INCENTIVADA (PAI)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR REQUERENTE

Nome Completo:

Matricula: CPF: RG:

Cargo Efetivo: Secretaria: Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

Telefone: ()  E-mail:

2. DADOS DA APOSENTADORIA PELO INSS

Numero do Beneficio: Data da Concessao:

(Anexar obrigatoriamente cépia da Requerimento Administrativo do Beneficio emitido pelo INSS)
3. DECLARACAO OBRIGATORIA DE VINCULO EM OUTRO REGIME DE PREVIDENCIA (RPPS)
(Selecione e preencha uma das opgdes abaixo, sob as penas da lei)

() DECLARO que NAO POSSUO nenhum outro vinculo, ativo ou inativo, em outro Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) de qualquer ente federativo.



() DECLARO que POSSUO outro vinculo, ativo ou inativo, em outro Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), conforme detalhado a seguir:

Ente Federativo:

Orgéao de Origem:

Situagao do Vinculo: () Ativo ( ) Inativo / Aposentado
4. TERMO DE OPCAO E DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

O servidor acima qualificado requer formalmente sua adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada (PAI),
nos termos da Lei Municipal n® 519/2026 e do Decreto Regulamentar n? XXX/2026. Declaro estar ciente de
todas as condigOes estabelecidas na legislagdo municipal, especialmente quanto ao carater personalissimo e
indenizatério da verba, que nao se incorpora para nenhum efeito legal e cessa com o falecimento ou ao atingir
75 anos de idade. Declaro, ainda, sob as penas da lei, que todas as informacgoes prestadas neste requerimento
sao verdadeiras.

Nestes termos, pede deferimento.

Parazinho/RN,  de de 2026.

Assinatura do Servidor Requerente
TERMO DE OPCAO E DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE

O servidor acima qualificado requer formalmente sua adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada (PAI),
nos termos da Lei Municipal n? 005/2026 e do Decreto Regulamentar n? 082/2026. Declaro estar ciente de
todas as condigOes estabelecidas na legislagdo municipal, especialmente quanto ao carater personalissimo e
indenizatério da verba, que nao se incorpora para nenhum efeito legal e cessa com o falecimento ou ao atingir
75 anos de idade. Declaro, ainda, sob as penas da lei, que todas as informagoes prestadas neste requerimento
sao verdadeiras.

Nestes termos, pede deferimento.

Parazinho/RN, de de 2026.

Assinatura do Servidor Requerente



PARAZINHORN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAZINHO

Diério Oficial Eletronico — Mural Eletronico

COMPROVANTE DE PUBLICACAO

Codigo da matéria 20260730023759

Titulo DECRETO N2 135/2026, DE 30 DE JULHO DE 2026

Tipo da matéria DECRETO

Setor GABINETE DA PREFEITA

Data/hora publicacao 30/07/2026 14:39

Data/hora autorizacao 30/07/2026 14:40

Data de circulacao 30/07/2026

Diario Oficial Edicao n® 00292, data 30/07/2026, tipo EXTRAORDINARIA (publicacéo
agendada no Didrio Oficial)

Publicada e autorizada por SILVANA DA SILVA SOARES

Assinatura digital no documento N&o — documento sem assinatura digital ICP-Brasil embutida no
arquivo original

Conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de chaves Publicas (ICP-Brasil). Matéria publicada no Diério
Oficial do Municipio de Parazinho/RN no dia 30/07/2026 — Edigao 00292. A autenticidade desta publicacdo pode ser verificada em:
https://getpublic.inf.br/system/autenticar-materia?materia=20260730023759&link=PMPAR. Este comprovante consolida os dados
oficiais de publicacdo para fins de instrugdao de processos licitatorios, defesas administrativas e demais procedimentos que exijam
prova de publicidade oficial.

Documento informativo emitido eletronicamente pelo sistema GetPublic. Ndo constitui nova assinatura digital ICP-Brasil sobre o
contetido original.

Data de emissao deste comprovante: 30/07/2026 14:43


https://getpublic.inf.br/system/autenticar-materia?materia=20260730023759&link=PMPAR

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAZINHO

Diario Oficial Eletronico — Mural Eletronico

EXTRATO DE PUBLICACAO

Certificamos que a matéria de codigo 20260730023759, intitulada DECRETO N¢ 135/2026, DE 30 DE
JULHO DE 2026, foi publicada no Mural Eletrénico e Diario Oficial do Municipio de Parazinho/RN.

Publicacao: 30/07/2026 14:39 | Autorizacao: 30/07/2026 14:40 | Circulacao: 30/07/2026 | Diario Oficial:
Edicdo n? 00292, 30/07/2026 (EXTRAORDINARIA)

Setor: GABINETE DA PREFEITA
Publicada e autorizada por SILVANA DA SILVA SOARES.

RESUMO DO OBJETO

Fica aberta a fase de adesao ao Programa de Aposentadoria Incentivada (PAI), instituido pela Lei Municipal n®
519/2026, destinado aos servidores publicos efetivos do Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura do Municipio de Parazinho/RN que preencham os requisitos legais para a inativagao voluntéria, devendo o
interessado protocolar requerimento formal na Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos
instruido com os documentos exigidos, sendo a adesao condicionada ao deferimento da aposentadoria voluntaria
pelo INSS, com prazo maximo e improrrogavel de 15 dias consecutivos para apresentacao da respectiva carta de
concessdo, sob pena de restituigdo ao erario de valores recebidos em duplicidade, e a indenizacdo mensal
correspondera a 70% da diferenga entre a remuneragdo permanente percebida na ativa e o valor bruto do beneficio
do INSS, limitada ao teto do RGPS, com natureza exclusivamente indenizatoéria, nao incorporavel e nao
previdenciaria, competindo a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos a gestdo, analise e
julgamento dos pedidos no prazo de até 20 dias uteis, implicando o deferimento a vacancia do cargo publico
ocupado.
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