ESTADO DA PARAIBA ) ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDO

fl:

PORTARIA

SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA N° 04-SME-SVS, 06 DE MAIO DE 2026 - DISPOE SOBRE A INCLUSAO DO TEMA
DA DISCRIMINACAO E DE SUAS DIVERSAS MANIFESTACOES, COM ENFOQUE NA
COMUNIDADE LGBTQIA+, NO AMBITO DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCACAO EM ATENDIMENTO A RECOMENDACAO DO MINISTERIO
PUBLICO.

O SECRETARIO DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO, no uso de suas
atribuigoes legais,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da igualdade e da nao
discriminacao;

CONSIDERANDO o dever do Estado de promover uma educagdo pautada no respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a inclusao;

CONSIDERANDO as diretrizes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/1996);

CONSIDERANDO o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990), que assegura a protecao
integral e o respeito a dignidade de criancas e adolescentes;

CONSIDERANDO a recomendacdo expedida pelo Ministério Publico no Oficio n® 290/P] de 2026 acerca da
necessidade de adocdo de medidas educativas voltadas ao enfrentamento de todas as formas de discriminacdo
no ambiente escolar, especialmente contra a comunidade LGBTQIA+.

RESOLVE:

Art. 19 Instituir, no ambito das unidades escolares da rede municipal de ensino, a inclusdo do tema da
discriminacgdo e de suas multiplas manifestagdes nos projetos pedagogicos, com enfoque especial na promogao
dos direitos da comunidade LGBTQIA+.

Art. 29 Para fins desta Portaria, consideram-se formas de discriminacao, entre outras:

I- discriminacdo por orientagao sexual;

I1- discriminacdo por identidade e/ou expressdo de género;

III- preconceito racial, étnico, religioso ou cultural;

IV- bullying, cyberbullying e outras formas de violéncia simbdlica ou fisica;

V- quaisquer praticas que atentem contra a dignidade humana.

Art. 32 As unidades escolares deverao:

I- inserir o tema de forma transversal nos conteudos curriculares;

II- promover atividades pedagdgicas, como debates, seminarios, rodas de conversa e projetos
interdisciplinares;

III- incentivar a cultura do respeito, da empatia e da valorizagao da diversidade;
IV- garantir ambiente escolar seguro e acolhedor para todos os estudantes;

V- adotar medidas de prevencgao e enfrentamento a situagdes de discriminagao.



Art. 42 A Secretaria de Educagdo promovera:

I- formacao continuada para gestores, professores e demais profissionais da educagao sobre diversidade,
direitos humanos e inclusao;

II- elaboragédo e disponibilizacdo de materiais didaticos e orientativos;
ITI- campanhas educativas voltadas a conscientizagdo da comunidade escolar;
IV- apoio técnico as escolas para implementagao das agOes previstas nesta Portaria.

Art. 52 As unidades escolares deverdo estabelecer canais de escuta e acolhimento para estudantes vitimas de
discriminacao, assegurando:

I-confidencialidade;
[I-encaminhamento adequado dos casos;
III - articulagdo com drgdos de protegao, quando necessario.

Art. 62 O descumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Portaria podera ensejar a adogdo de medidas
administrativas cabiveis.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 82 Inclua-se o tema no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e nos Regimentos escolares.
Sao Vicente do Seridd, 06 de maio de 2026.

Paulo Domingos de Oliveira, Secretario de Educagao



