ESTADO DA PARAIBA ) ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDO

INSTRUCAO NORMATIVA

SECRETARIA DE EDUCACAO

INSTRUCAO NORMATIVA N2 02, DE OUTUBRO DE 2026 - ALTERA E ATUALIZA A
INSTRUCAO NORMATIVA N2 01/2024, QUE INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL NO AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE SAO VICENTE DO SERIDO/PB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULOI
DASDISPOSICOESGERAIS

Art. 1 - Esta Politica estabelece principios, diretrizes, objetivos, responsabilidades e mecanismos de
planejamento, implementacao, acompanhamento e avaliagdao da Educagao Integral em Tempo Integral na
Rede Municipal de Ensino de Sao Vicente do Serid/PB.

Art. 2- A Educacao Integral em Tempo Integral visa garantir o direito a educacdao e promover o
desenvolvimento integral dos estudantes em suas dimensdes intelectual, fisica, emocional, social, ética,
cultural, politica e ambiental, respeitadas as etapas e modalidades da Educacgao Basica.

Art. 3- Considera-se Educacao Integral a concepgao de educacdo comprometida com o desenvolvimento
pleno do estudante; e Educacao em Tempo Integral a oferta educacional com
jornadaigualousuperiora7(sete)horasdiariasou35(trintaecinco)horassemanais,observadasas normas
nacionais vigentes.

Art. 4- A Politica aplica-se as unidades escolares municipais que ofertem ou venham a ofertar
matriculasemtempointegral,emarticulagdocomoProjetoPolitico-Pedagégico(PPP),ocurriculoda rede e as

normas do sistema de ensino.
CAPITULOII
DOSPRINCIPIOSEDAEQUIDADE

Art.5-Saoprincipiosdesta Politica:

I -Educacgaocomodireitopublicosubjetivo;

II -Formacaoedesenvolvimentointegral;

IIT -Equidadeeenfrentamentodasdesigualdades;
IV -Inclusdo,acessibilidadeerespeitoasdiferencas;
V -Gestdodemocréaticaeparticipagaosocial;

VI - Qualidadesocialdaeducacgao;

VII -Justicacurricularecontextualizagaoterritorial;
VIII -Valorizagaodosprofissionaisdaeducagao;

IX -Intersetorialidade;

X -Transparéncia,monitoramentoeavaliagaocontinua.

Art. 6- A oferta em tempo integral devera promover igualdade de oportunidades com atengao diferenciada
as necessidades dos estudantes e grupos historicamente excluidos ou em situagao de vulnerabilidade, de
modo a reduzir desigualdades de acesso, permanéncia, participagdo, aprendizagem e desenvolvimento.

Art.7-Paraconcretizaraequidade,aSecretariaMunicipaldeEducagaoeasescolas deverao:

I -Identificarbarreirasdeacessoepermanéncia;

II - Monitorar frequéncia, abandono,distor¢do idade-ano e resultados de aprendizagem por grupos e
territorios, respeitada a legislagao de protegao de dados;



III -Asseguraracessibilidadefisica,comunicacional,pedagdgicaeatitudinal;

IV -Promoverbuscaativa eestratégiasdeprevencaoa infrequéncia;

V - Considerar condigdes socioecondmicas, deficiéncia, raga/cor, género, campo e outras especificidades
pertinentes, sem discriminacao;

VI -Garantiralimentagao,transporte, materiaiseambientesadequados,conformeasnecessidades locais e a
legislagao;

VII -Ouvirestudantes,familiasecomunidadesnaidentificagdodeprioridades.

Art.8-Nenhumestudantepoderaserexcluido,preteridoousofrerrestricdodeparticipagdoemrazao de
deficiéncia, origem, raga/cor, condi¢cdo socioeconomica, género, religido, territério, desempenho escolar ou
outra condicdo pessoal ou social.

CAPITULOIII

DOSOBJETIVOSEDASDIMENSOES ESTRATEGICAS

Art.9-Sao objetivosda Politica:

I -Ampliarequalificaraofertade tempointegraldeformaplanejada esustentavel;

IT -Asseguraroportunidadeseducativasdiversificadaseintegradas;

III -Melhorarcondi¢éesdeaprendizagemedesenvolvimento;

IV -Reduzirdesigualdadeseducacionais;

V - Fortalecer a gestdo democratica e a colaboragao entre escola, familia, comunidade e servigospublicos;
VI -Garantirformacgaocontinuadaaosprofissionais;

VII -Consolidarprocessospermanentesdeautoavaliacaoe melhoria.

Art.10-Aimplementagao,omonitoramentoeaavaliagaoobservaraoseisdimensdesarticuladas:

I -Acessoepermanénciacomequidade;

IT -GestaodemocraticadaPolitica;

III -Articulacdointersetorialeintegracaocomterritériose comunidades;

IV -Curriculo,praticaspedagégicas eavaliagaodaaprendizagemedodesenvolvimento;
V -Valorizacdo edesenvolvimentoprofissionaldoseducadores;

VI -Monitoramentoeavaliagaoda Politica.

CAPITULOIV
DO ACESSO,DAPERMANENCIAEDAORGANIZACA
ODA OFERTA

Art. 11 -A expansao das matriculas devera ser precedida dediagndstico dademanda, das condigoes
deinfraestrutura,dos recursoshumanos,daalimentagao,do transporte,dos espagos pedagogicos e das
desigualdades de oferta entre escolas e territorios.

Art.12-Quandoademandasuperaracapacidadedeatendimento,aSecretariaestabeleceracritérios
publicos,objetivosenaodiscriminatdrios,considerandoagarantiadedireitoseassituagdéesdemaior
vulnerabilidade, sem transformar a condi¢do socioeconémica ou o desempenho escolar em mecanismo de
exclusdo.

Art. 13- As escolas deverao acompanhar frequéncia e participacdo, manter didlogo regular com as familias,
identificar precocemente situagdes de risco de abandono e articular estratégias de busca ativa e apoio aos
estudantes.

Art. 14- A oferta devera assegurar jornada compativel com a legislagao, alimentacdo escolar adequada,
ambientes seguros e acessiveis, materiais pedagdgicos, espacos para descanso, higiene, praticas corporais,
artes, cultura, investigagao e convivéncia, de acordo com a etapa atendida e as condigdes locais.

Art. 15- A organizagao da jornada e dos critérios de matricula devera respeitar a legislagao
educacionalvigente,as orientacoes dosistemadeensino eosdireitos dos estudantes,evitando que a ampliagao
do tempo se limite a permanéncia fisica na escola sem intencionalidade pedagdgica.



CAPITULOV
DOCURRICULOEDASPRATICASPEDAGOGICAS

Art. 16- O curriculo da Educacao Integral em Tempo Integral sera integrado, contextualizado e articulado
a BNCC, ao curriculo adotado pela rede e as diretrizes curriculares nacionais aplicéveis, assegurando
continuidade entre os componentes curriculares, os projetos e as experiéncias educativas.

Art. 17 -Asatividadesdesenvolvidasaolongodajornadadeverdao comporumapropostapedagogica
coerente,evitandoafragmentacdoentreturnoecontraturno.Deverdoampliaroportunidadesde aprendizagem
em linguagens, matematica, ciéncias, cultura, artes, esporte, lazer, tecnologia, educagdo ambiental, direitos
humanos e participagao cidada.

Art. 18- As praticas pedagogicas deverao observar desenho universal para a aprendizagem,
adaptagdesrazoaveisquandonecessarias,atendimentoeducacionalespecializadonostermoslegais, respeito a
diversidade cultural e territorial e agdes de prevencgao a toda forma de discriminagdo e violéncia.

Art. 19-A avaliacdo serd diagndstica, formativa, continua e inclusiva, considerando aprendizagem,
participagao, bem-estar e desenvolvimento integral. Seus resultados subsidiarao intervengoes pedagogicas
e o planejamento, e ndao poderdo ser utilizados isoladamente para restringir acesso a oferta em tempo
integral.

Art. 20-A escola podera organizar experiéncias educativas em espagos comunitarios, culturais, esportivos,
ambientaise cientificos,medianteplanejamento,seguranca,acessibilidadeearticulacao com o PPP e com os
objetivos de aprendizagem.

CAPITULOVI
DAGESTAODEMOCRATICAEDAARTICULACAO INTERSETORIAL

Art. 21- A formulagao, execucdo e avaliacao da Politica deverao assegurar participagao dos profissionais
da educacao, estudantes, familias, conselhos escolares, Conselho Municipal de Educacdo e comunidade,
por meio de consultas, reunioes, escutas e divulgacao de resultados.

Art.22-CompeteaSecretaria Municipalde Educagao:

I -Coordenara Politica;

II -Elaborardiagnosticoeplanodeexpansaoequalificacdo;

III - Proverorientacdotécnicaas escolas;

IV -Planejar recursosorgamentariosefinanceiros;

V -Organizarformacdo continuada;

VI -Monitorarindicadoresdequalidadeeequidade;

VII -Articular-secomoutraspoliticaspublicas;

VIII -Divulgarrelatériosperiddicos;

IX -SubmeterosatosnormativospertinentesaapreciagaodoConselhoMunicipalde Educagao.

Art.23-Compete asunidadesescolares:

I -Incorporar aPoliticaaoPPPeaoplanejamento escolar;
II -Elaborarplanode implementagao;

III - Promoverescutaeparticipagdaodacomunidade;

IV -Acompanharfrequéncia,aprendizagemebem-estar;
V -Desenvolverbuscaativa;

VI -Realizarautoavaliagaoinstitucional;

VII -Elaborarrelatérioperiddico;

VIII -Integraros profissionaisemagdes formativas.

Art. 24 -A Secretaria e as escolas deverao articular, conforme a necessidade e os protocolos locais, agoes
com saude, assisténcia social, cultura, esporte, direitos humanos, protecao a infancia e adolescéncia e
demais politicas publicas, preservadas as atribuigoes de cada setor e a protecdo dos dados pessoais.

Art. 25 -Eventuais parcerias com organizacdes da sociedade civil, institui¢cdes culturais, esportivas,
cientificas ou comunitarias deverao observar a legislagdo, a transparéncia, a finalidade publica e o PPP,

sem substituir as responsabilidades do poder publico nem gerar discriminagao ou cobranga indevida as
familias.



CAPITULOVII
DOSPROFISSIONAISEDAFORMACAO

Art. 26 -A implementacdo da Politica requer condigOes de trabalho, atribuicdes definidas, planejamento
coletivo, acompanhamento pedagogico e valorizacdo dos profissionais envolvidos.

Art. 27- A Secretaria organizara agoes de formagao continuada para gestores, professores, equipes
pedagogicas, profissionais de apoio e demais trabalhadores envolvidos, abordando educagdo integral,
curriculo integrado, equidade, educagao inclusiva, avaliagdo formativa, protegao integral, participagao
democratica e articulagdo intersetorial.

Art. 28 - As unidades escolares deverao prever tempos e espagos de planejamento coletivo para integracao
curricular, acompanhamento dos estudantes e avaliacdo das praticas pedagégicas.

CAPITULO VIII
DOFINANCIAMENTOEDA INFRAESTRUTURA

Art. 29 -A Secretaria devera compatibilizar a implementagao e a expansao da Politica com o planejamento
orcamentdrio municipal, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias, a Lei
OrgamentdariaAnualeosrecursosvinculadosoutransferidos,observadasasregrasdecadaprograma.

Art.30-OsrecursosdestinadosaEducacgdolntegralemTempolntegralseraoaplicadosconformesua finalidade,
plano de aplicagao e normas pertinentes, com documentacao, prestacdao de contas e transparéncia.

Art.31-Aexpansaodeverdconsideraradequacdoeacessibilidadedosespacos,instalagbessanitarias, cozinha e
refeitorio, agua potavel, ventilagdo, mobilidrio, materiais, equipamentos, conectividade e areas para
atividades pedagogicas, culturais, esportivas e de convivéncia.

Art.32-Ndosedeverdampliarmatriculassemavaliagaopréviadacapacidadedeatendimentoedas condigoes
minimas para garantir qualidade, seguranga, inclusdao e equidade.

CAPITULOIX i
DOMONITORAMENTO,DAAVALIACAOEDATRANSPARENCIA

Art.33-ASecretariainstituiraprocessocontinuodemonitoramentodaimplementacao,comperiodicidadedefinida
emplano de trabalho,envolvendo escolas einstanciasde participacaosocial.

Art.34-Omonitoramentopoderacontemplar:

I -Matriculasecoberturaporescolae territrio;
IT -Frequéncia,permanénciaeabandono;

III -Perfildo alunado;

IV -Condigoesdeinfraestruturaeacessibilidade;
V -Disponibilidadedeprofissionaiseformacao;
VI -Alimentagao etransporte;

VII -Participacdodeestudantese familias;

VIII - Aprendizagemedesenvolvimento;

IX -Articulagdointersetorial;

X -Distribuicdoderecursos eoportunidadesentregruposeescolas.

Art.35-Semprequehouverdadossuficientesebaselegal,osindicadoresseraoanalisadosporetapa,
escola,territérioecaracteristicasrelevantesdopublicoatendido,commedidasparaprotegerdados pessoais e evitar
identificacdo indevida de estudantes.

Art. 36- Cada escola realizara autoavaliagao participativa das condigdes de oferta e das praticas pedagodgicas
e de gestdo, utilizando os resultados para revisar o PPP e definir agdes de melhoria.

Art. 37 -A Secretaria elaborara relatorio peridédico de execugdo da Politica, com informagdes sobre metas,
resultados, desafios e medidas corretivas, resguardadas as informacdes legalmente protegidas.

Art.38-OConselhoMunicipaldeEducagaoeasdemaisinstanciasdecontrolesocialacompanhardo a implementacéo,



nos limites de suas competéncias, com acesso as informagdes necessarias e respeito a legislacao.

_CAPITULOX )
DASDISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Art. 39- A Secretaria devera promover a adequacgao dos atos normativos, orientagoes pedagogicas, regimentos
escolares, PPPs e instrumentos de planejamento relacionados a Educacdo Integral em Tempo Integral, em
conformidade com as normas nacionais vigentes.

Art.40-NoprazodefinidopelaSecretaria,cadaunidadeescolarqueofertetempointegralelaborara ou atualizara seu
plano de implementacao, com diagndstico, objetivos, metas, ac0es, responsaveis, cronograma, recursos e
indicadores de acompanhamento.

Art.41-EstaPoliticadeveraserrevisadaperiodicamente,ousemprequehouveralteragcdonormativa nacional ou
necessidade identificada no monitoramento, assegurada a participacao da comunidade educacional.

Art.42-EstainstrugcaonormativadeverasersubmetidaaanalisejuridicaeaapreciagaodoConselho Municipal de
Educacgao,bem como formalizada pelo instrumento normativo municipal competente.

Art.43-Esta instru¢donormativaentraemvigénciaapartirdasuapublicacdo.

SaoVicentedoSerido- PB, 02 DE OUTUBRO DE 2026
Paulo Domingos de Oliveira, Secretério Municipal de Educagao

ANEXOI-MATRIZSUGERIDADEMONITORAMENT
ODAEQUIDADE

Dimensao Indicadorsugerido Periodicidade [Usodoresultado

Acesso Matriculas em tempo integral por  |Semestral [dentificar desigualdades de
escola, etapa e territorio cobertura

Permanéncia Frequéncia, infrequéncia e abandono [Mensal/trimestral Buscaativaeapoioaos estudantes

Inclusdo Acessibilidadeeapoios pedagdgicos [Semestral Planejar remocao de barreiras
disponiveis

Aprendizagem Evidénciasde aprendizagem e Bimestral/trimestral Replanejamento pedagdgico
participacao

Condicoesdeoferta |Alimentacdo, transporte, espacose [Semestral Priorizar investimentos
materiais




Participagao Escutadeestudantes, familias Anual Aprimorar gestao democratica
eprofissionais

Formagao Participacdo e necessidades Anual Organizarformacao continuada
formativas da equipe

ArticulagaoterritoriallA¢des intersetoriais e parcerias Anual Ampliar oportunidades
alinhadas ao PPP educativas

ANEXOII-REFERENCIASNORMATIVAS

ConstituigaoFederalde1988,especialmenteosdispositivosrelativosao direitoaeducagao. Lei n? 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Lei n? 14.640, de 31
de julho de 2023, que institui o Programa Escola em Tempo Integral.

Lei n®14.945,de 31de julhode2024,noquecouber.

ResolucaoCNE/CEBn?7,del%deagostode2025,queinstituiasDiretrizesOperacionais Nacionais para a
Educacdo Integral em Tempo Integral na Educagao Bésica.

Resolucao CNE/CEB n? 2, de 19 de junho de 2026, que altera a Resolugao CNE/CEB n? 7/2025.
ResolugaoCNE/CEBn?4,del4dejulhode2026,queinstituiosParametrosNacionaisde Qualidade e Equidade
da Educacao Integral em Tempo Integral.



