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EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DE ADITIVO - DP 003/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA-PB
AVISO DE EXTRATO DE TERMO ADITIVO.

EXTRATO DO 2° (Segundo) TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°00017/2023
REF: DISPENSA N° 0003/2023.
Contratante:  Municipio de
01.512.612/0001-71.
Empresa Contratada: CRIL EMPREENDIMENTOS AMBIENTAL
LTDA — CNP: 09.234.399/0001-40.

Baralna — PB - CNPJ n°

Prorrogagdo do prazo de vigéncia para 12 (Doze) meses

O prazo de vigéncia que se encerraria em 30/12/2024, fica prorrogado
até o dia 30/12/2025.

Fundamento Legal: Art. 57, inciso 2, daLei Federal n° 8.666/93 e suas
ateracoes.
Solicitante: Secretaria de Salde.
Baralina-PB, 10 de Dezembro de 2023
Manasses Gomes Dantas
Prefeito Constitucional

Publicada e Autorizada por: DAIANA AZEVEDO SOUZA LIMA
Cédigo da Matéria: 20241211094239 - Data/Hora Publicacdo: 11/12/2024 09:44:11

LEI

LEI MUNICIPAL N° 661/2024-GP. - DISPOE SOBRE:
CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
POLITICASPUBLICASDA MULHER E DA
DIVERSIDADE HUMANA; DO FUNDO MUNICIPAL
DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA; DA
CONFERENCIA MUNICIPAL DOSDIREITOSDA
MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA; DE
CARGOSEM COMISSAO E A TRANSFERENCIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOSDA
MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA, NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE BARAUNA/PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. - 11 DE DEZEMBRO DE 2024.

LEI MUNICIPAL N° 661/2024-GP.

DISPOE SOBRE: CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
POLITICAS PUBLICAS DA MULHER E DA DIVERSIDADE
HUMANA; DO FUNDO MUNICIPAL DA MULHER E DA
DIVERSIDADE HUMANA; DA CONFERENCIA MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER E DA DIVERSDIDADE HUMANA,;
DE CARGOS EM COMISSAO E A TRANSFERENCIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER E DA

DIVERSIDADE HUMANA, NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
E ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE BARAUNA/PB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARAUNA, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuigBes legais, em conformidade ao estabelecido
pela Lei Orgéanica Municipal e, em harmonia ao estabelecido pelas
Constituigdes Federa e Estadual, e nos demais normativos legais de
regéncia, no que comportar a cada arcabougo, FAZ SABER, que o
Poder Legidativo Municipal APROVOU e ele sanciona a seguinte
LEI.

TITULOI

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal de Politicas Publicas da
Mulher e da Diversidade Humana no ambito de Baraina/PB, que
atuard de forma integrada com os demais Orgdos e Entidades da
Administracdo Municipal, na consecu¢do dos objetivos e metas
governamentais a e€la relacionados para plenitude de sua
funcionalidade.

Art. 2° - A Secretaria Municipa de Paliticas Pdblicas da Mulher e da
Diversidade Humana terd a seguinte estrutura administrativa e
funcional:

| - Gabinete da Secretaria;

Il - Coordenadoria de Politicas Publicas da Mulher e da Diversidade
Humana;

Il - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade
Humana;

IV - Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade
Humang;

V - Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade
Humana.
CAPITULO I
DA COMPETENCIA E DASATRI BUIC,‘()ES

Art. 3° - Constituem o campo funcional da Secretaria Municipa de
Paliticas Piblicas da Mulher e da Diversidade Humana:

| - O assessoramento a Administracdo Municipal no desempenho de
suas atribuicoes;

Il - A elaboragdo, coordenagdo, desenvolvimento e acompanhamento
de programas, projetos e atividades voltadas a promog&o da cidadania
feminina e da adversidade humang;

Il - A promog¢do da salide da mulher, em articulagdio com a Secretaria
Municipal da Saude;
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IV - O fomento ao empreendedorismo feminino, em articulagdo com os
organismos publicos municipais, estaduais, federais e de qualquer
outro seguimento;

V - A redlizagdo de estudos, pesguisas, cursos, conferéncias e
campanhas,

VI - A promogdo de agdes visando ao enfrentamento da violéncia
contra a mulher e a conscientizagéo de seus direitos;

VII - A colaboragdo técnica com 6rgéos e entidades publicas do Estado
edaUnido;

VIl - O acompanhamento da legislagdo que assegura os direitos da
mulher e aproposi¢do de sugestdes para seu aperfeicoamento;

IX - O encaminhamento de denuncias de discriminagdo contra a
mulher;

X - O incentivo as iniciativas da sociedade civil, eclesiasticas e outros
seguimentos;

Xl - O apoio a0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher no
desempenho de suas fungdes.

Art. 4° - Para o desempenho das atribuicbes de que tratam 0s incisos
I, 1V, VI e VIl do artigo 3° a Secretaria Municipal de Politicas
Publicas da Mulher e da Diversidade Humana observara as seguintes
diretrizes:

I - Promogdo de agBes e campanhas de conscientizacdo voltadas a
salide da mulher, especialmente, para a prevencdo de cancer de colo de
Utero e cncer mamario;

Il - Adocgdo de agBes voltadas ao bem-estar e acolhimento da gestante,
inclusive, mediante a capacitacdo de equipes multidisciplinares de
acompanhamento humanizado da gestacdo e do parto;

111 - Incentivo & vacinagdo das mulheres nas diferentes fases da vida;

IV - Fortalecimento da rede de protegdo as mulheres vitimas de
violéncia, inclusive, por meio da capacitacdo de agentes plblicos para

aprimorar o atendimento humanizado;

V - Promoc&o de projetos e programas voltados ao acolhimento e
assisténcia das mulheres em situag&o de vulnerabilidade;

VI - Articulagdo, junto aos demais Orgdos Municipais, bem como do
Estado e da Federagdo, de agBes de compartilhamento de dados e
servigos de atendimento humanizado das mulheres;

VIl - Assisténcia, de modo especiaizado, as mées de criangas e
adol escentes com deficiéncias;

VIl - Promogdo de agBes visando & autonomia financeira da mulher,
inclusive, mediante:

a) implantacdo, em éareas de grande circulagdo de pessoas, de acdes de
capacitacdo para o

mercado de trabalho e empreendedorismo;

b) fomento a disponibilizagdo, pela iniciativa privada, de vagas de

emprego para mulheres em
situagdo de vulnerabilidade;

¢) contribuicdo para o desenvolvimento de politicas publicas visando a
contemplar mulheres no &mbito de programas habitacionais e de
regularizagdo fundidria;

Paréagrafo Unico - O cumprimento das diretrizes de que trata este artigo
poderd ser redlizado mediante a celebragdo de instrumentos de
colaboragdo com outros Poderes, drgdos autbnomos, entes federativos
e com ainiciativa privada.

CAPITULOII

DA FINALIDADE, COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS
ORGAOSE DAS ATRIBUICOES

Segéo |

Do Gabinete da Secretaria

Art. 5° - O Gabinete da Secretaria Municipal de Politicas Publicas da
Mulher e da Diversidade Humana tem por objetivo coordenar e
implantar as politicas e projetos da Secretaria, cabendo-lhe as seguintes
atribuicoes:

| - Assessorar diretamente a Chefia do Poder Executivo nos assuntos
compreendidos na érea de competéncia da Secretaria;

Il - Articular com as demais Secretarias e demais Unidades integrantes
da Estrutura Administrativa e Organizacional, a ado¢do de medidas que
visem ao aperfeigoamento dos servigos publicos municipais;

Il - Dirigir e supervisionar a elaboracdo dos programas da Secretaria
Municipal de Paliticas Plblicas da Mulher e da Diversidade Humana,
fixando os objetivos de agdo dentro das disponibilidades de recursos e
darealidade socia do Municipio;

IV - Plangiar, coordenar, avaliar e propor politicas publicas para
mulheres, a partir da articulago entre o governo e a sociedade civil
organizada;

V - Adequar e propor politicas publicas compativeis com as demandas
das mulheres no Municipio;

V1 - Fortalecer o controle social de politicas pUblicas para a populagéo
feminina, propondo e acompanhando as politicas e medidas que visem
eiminar a discriminacdo das mulheres e da diversidade humana,
garantindo condigBes de liberdade e de igualdade de direitos no

Municipio, inclusive de promogdo da igualdade e de combate a
discriminagao;

VIl - Orientar, apoiar, coordenar, acompanhar, controlar e executar
programas e atividades voltadas a implementagdo de politicas para as
mulheres e diversidade humana;

VIII - Propor agBes no Municipio para reduzir os indices de violéncia
contraas mulheres e a diversidade humana;

IX - Garantir o cumprimento dos instrumentos e acordos nacionais e
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internacionais e auxiliar na revisdo da legisacdo municipal de que couber e competir & Secretaria;

enfrentamento a violéncia contra as mulheres e a diversidade humana;

X - Orientar estudos e pesquisas para a identificacdo de indicadores
sociais do Municipio;

X1 - Articular a integracdo da rede de protecdo e inclusdo social do
Municipio;

X1l - Determinar manutencdo de banco de dados atualizado, na
estrutura da Secretaria, das Entidades que desenvolvem atividades de
defesa dos direitos das mulheres no Municipio, tanto governamentais
como ndo governamentais, visando a facilitar a agdo integrada destas
instituicoes,

Xl - Promover a atualizago do diagndstico sobre a problematica
social das mulheres, bem como apresentar a Chefia do Poder Executivo
aternativas de solugéo e promogao dos direitos;

X1V - Promover, dentro da sua esfera de atribuicdo, a execucdo de
acOes voltadas a protecdo social de mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar;

XV - Fomentar a redlizagdo de seminarios, foruns e conferéncias,
visando formular e avaliar a politica municipal em seu ambito de
atuacdo;

XIX - Desempenhar outras atividades correlatas a supra especificadas,
relacionadas aos objetivos e finalidades da Secretaria Municipal de
Politicas Piblicas da Mulher e da Diversidade Humana.

Secgo I

Da Coordenadoria de Politicas Publicas da Mulher e da Diversidade
Humana

Art. 6° - A Coordenadoria de Politicas Publicas da Mulher e da
Diversidade Humana, criada pela Lei Municipal n°® 420/2015 e alterada
pelas Leis Municipais n° 498/2017 e 631/2023, cargo em comissdo, de
livre nomeacdo e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo, passa a
integrar a Estrutura Organizacional e Administrativa da Secretaria
Municipal de Politicas Piblicas da Mulher e da Diversidade Humana,
com as seguintes atribui¢des:

| - Elaborar, propor, formular e acompanhar as suas metas de trabal ho;

Il - Avadliar, periodicamente, o desempenho da equipe, solicitar
treinamento e qualificagdo dos profissionais vinculados, direta ou
indiretamente a Secretaria;

Il - Analisar, por solicitagdo da Titular da Pasta, informactes para
apuragdo de didrias, férias, servicos extraordindrios e demais
ocorréncias referentes & sSituagdo funcional dos servidores da
Secretaria;

IV - Andisar os pedidos de materiais, compras e servigos para
posterior licitagdo, apds deferimento da Secretéria;

V - Orientar e controlar os servicos de portaria, zeladoria e vigilancia
das reparticdes da Secretaria;

VI - Auxiliar na elaboragdo dos Projetos da Lei de Diretrizes
Orcamentérias, do Plano Plurianual e do Orgcamento Anual na parte

VIl - Acompanhar a execugdo orcamentéria dos programas e agdes
votadas a Secretaria Municipal de Politicas Plblicas da Mulher e da
Diversidade Humana;

VIII - Acompanhar o andamento dos processos e projetos de interesse
da Secretaria em tramitagdo no dmbito do Municipio, do Estado e da
Uni&o;

IX - Assessorar 0s coordenadores dos programas vinculados a
Secretaria, no que diz respeito a disponibilizagdo de informacfes
financeiras, tais como previsdo de pagamento de terceiros, empenhos
pendentes de liquidag&o e outras;

X - Aplicar, na sua é&ea de atuacdo, as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Politicas Publicas da Mulher e da Diversidade
Humana, para o cumprimento das leis orcamentarias;

XI - Supervisionar e coordenar, no ambito da Secretaria, as atividades
de modernizacdo administrativa, bem como as relacionadas com os
sistemas de plangjamento e de orcamento, de contabilidade, de
administracdo financeira, de administragdo dos recursos de informagéo
einformatica, dentre outras correlatas ao encargo funcional;

Seczo Il

Do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade
Humana

Art. 7° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher(CMDM),
criado pela Lel Municipal n° 420/2015, sera integrado e vinculado a
Estrutura Organizacional e Administrativa desta Secretaria, passando a
ser denominado de Conselho Municipa dos Direitos da Mulher e da
Diversidade Humana-CMDMDH, com as seguintes atribuicdes:

| - Elaborar e/ou promover as adequagtes necessarias, com aprovagao
de seu Regimento interno;

Il - Formular diretrizes, propor e promover politicas publicas que
assegurem a promogéo e prote¢do dos direitos das mulheres, visando a
equidade de género e a eliminacdo de todas as formas de preconceitos,
discriminaco e violéncia que atingem a mulher;

Il - Propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participacdo e controle popular sobre as politicas publicas para a
promocdo e garantia dos direitos das mulheres e da diversidade
humana, por meio da elaboracdo do Plano Municipal, programas,
projetos e acBes, bem como recursos plblicos necessarios para tais
fins;

IV - Estimular arealizagdo de estudos, debates, campanhas e pesquisas
sobre a realidade da situac8o das mulheres com vistas a contribuir na
elaboracdo de projetos e propostas de politicas publicas que visem a
ediminagcdo de todas as formas de preconceitos, discriminagdo e
violéncia doméstica, familiar ou comunitéria;

V - Promover e participar da organizacdo das conferencias municipais
de politicas publicas para as mulheres e da diversidade humana, e
monitorar suas deliberagoes,

V1 - Participar da elaboragdo e aprovar o Plano Municipal dos Direitos
da Mulher e da Diversidade Humana, em consonancia com as
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deliberagBes das conferéncias municipais, estaduais e nacionais, bem
como planos, programas, projetos e agdes previstos no orgamento
publico municipal;

VII - Incentivar a criagdo de redes sociais de apoio a mulher, tais como
servigos de acolhimento a mulher em situagdo de violéncia, aluguel
social, acesso aos centros municipais de educacdo infantil, acessos aos
centros municipais de salide, centros de referéncia e assemel hados;

IX - Acompanhar a concessdo de auxilios e subvencles e
transferéncias voluntérias, a entidades particulares e sem fins
lucrativos, atuantes no atendimento a mulheres que deverdo estar
cadastradas junto a este Conselho, para receberem verbas plblicas e de
entidades privadas,

X - Acompanhar a elaboracdo e avaliagdo da proposta or¢amentéria do
Municipio, indicando a Chefia do Executivo, as modificagbes
necessarias a consecucdo da politica formulada, bem como analisar a
aplicacdo dos recursos relativos & competéncia deste Conselho;

X1 — Incentivar e apoiar arealizagdo de eventos, estudos e pesquisas no
campo da promocao, protecdo e defesa dos direitos da mulher;

X1l - Aprovar de acordo com os critérios estabelecidos no regimento
interno o cadastramento de entidades de defesa ou atendimento a
mulher que pretendam integrar o Conselho;

Xl - Receber peticies, deniincias, reclamagoes, representacoes ou
queixas de qualquer pessoa por desrespeito a mulher a a diversidade
humana, adotando medidas cabiveis;

XIV - Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegura 0s
direitos da mulher;

XV - Convocar as Conferéncias Municipais no prazo estabelecido
nesta lei ou em outra normativa legal, em ato administrativo publicado
no diario oficial do Municipio;

Art. 8 - O Consdho Municipal dos Direitos da Mulher e da
Diversidade HumanaCMDMDH serd composto por 09 (nove)
membros e respectivos suplentes, com representagdo do Poder PUblico
e da sociedade civil, sendo:

Representantes do Poder Piblico:

a) 01 (um) da Secretaria Municipal da Mulher e da
Diversidade Humana;

b) 01 (um) da Secretaria Municipa de Educacéo;

c) 01 (um) da Secretaria Municipal de Salide;

d) 01 (um) dacultura;

e) 01 (um) da CamaraMunicipal de Vereadores.

Representantes da sociedade civil organizada:

a) 01 (um) representante de movimentos lojistas ou
empresariais;
b) 01 (um) representante de movimentos culturais e sociais

em defesa dos direitos da mulher;

c) 01(um) representante das entidades eclesiasticas(catdlica
e evangélica), voltados aos direitos da mulher.

§ 1° - A cada Consdlheiro titular corresponderd um suplente, que
substituira seu titular em eventual afastamento, impedimento ou nos
casos previstos no Regimento Interno, e que apenas nesta situagéo
terdo direito avoto.

§ 2° - O Consglho terd mandato de 02(dois) anos, podendo o
conselheiro ser reconduzido apenas por mais um mandato.

§ 3° - A escolha dos membros representantes da Sociedade Civil do
Conselho Municipal da Secretaria de Paliticas Piblicas da Mulher e da
Diversidade Humana sera readlizada na Conferéncia Municipal das
Mulheres, realizada a cada 04 (quatro) anos, apGs a composi¢ao do
primeiro colegiado do referido Conselho.

§ 4° - O Regimento Interno do Conselho Municipal da Secretaria de
Politicas Publicas da Mulher e da Diversidade Humana dispora sobre
as normas para habilitacdo e realizagdo de substituicdo dos membros
oriundos da sociedade civil organizada.

§ 5° - A escolha da primeira representacdo da Sociedade Civil para
compor o Conselho Municipal da Secretaria de Politicas Publicas da
Mulher e da Diversidade Humana seréa realizada em reunido ampliada a
ser promovida pela propria Secretaria.

§ 6° - Os integrantes escolhidos para comporem o CMDMDH seréo
nomeados pela chefia do Poder Executivo através de portaria ou
decreto.

§ 7° - N&o haverd remuneracdo pelo exercicio da fungdo de
conselheiro, considerando servico publico relevante com carédter
prioritario e, com consequéncia, justificadas as auséncias a qualquer
outro servigo, desde que motivadas pel as atividades deste consel ho.

Art. 9° - O Conseho Municipal dos Direitos da Mulher e da
Diversidade Humana-CMDMDH, possuira a seguinte estrutura:

| — Plenéria, composta por todos os Conselheiros membros;

Il - Diretoria Executiva, composta por Presidente; Vice-presidente; 12
Secretariac 22 secretariae Tesouraria;

111 - Comissdo de Trabalho;

Pardgrafo Unico: A Diretoria Executiva e da Comissio de Trabalho
terdo mandatos de 02 (dois) anos, sendo permitida a recondugdo por
mais 01(um) periodo.

Art. 10 - O Conselho Municipa dos Direitos da Mulher e da
Diversidade Humana -CMDMDH reunir-se-a ordinariamente a cada
més, e extraordinariamente, por convocagdo da Presidéncia e na sua
auséncia pela vice-presidéncia.

Art. 11 - O detalhamento da organizacdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e da Diversidade Humana - CMDMDH serd objeto
do respectivo Regimento Interno, elaborado/reformado pelos seus
conselheiros em Plenaria e homologado por Decreto Municipal.

Rua Getulio Vargas, SIN - Centro - Baralina/PB | CNPJ: 01.612.512/0001-71

Conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui ainfraestrutura de chaves Publicas - |CP-Brasil

5/18



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BARAUNA - PB | QUINTA, 12 DE DEZEMBRO DE 2024 | ANO XXIII | EDIGAO: 01136

Art. 12 - Todas as deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitosda  da Diversidade Humana:

Mulher e da Diversidade Humana -CMDMDH, serdo tomadas em
Planéria, por maioria simples, estando presentes a maioria absoluta dos
membros do Consel ho.

Art. 13 - Todas as reunifes do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e da Diversidade Humana - CMDMDH serdo publicas e
abertas a participagdo de quaisquer interessados, porém, sua
participacdo, dependera de requerimento e aprovacdo pela Plenéria

Art. 14 - Caberd ao Poder Executivo Municipa propiciar ao Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana -
CMDMDH todas as condigbes administrativas, operacionais de
recursos humanos e financeiros que permitam o0 permanente
funcionamento do Orgao, sua estruturagio e atribuicdes.

Art. 15 - A Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da
Diversidade Humana -CMDMDH tera o prazo de 120 (cento e vinte)
dias para adogdo dos atos e procedimentos inerentes a transicdo,
alocacdo e funcionalidade, apds a publicagdo desta L ei.

SecZo IV

Da ConferénciaMunicipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade
Humana

Art. 16 - Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher e da Diversidade Humana, 0Orgdo colegiado de caréter
consultivo, deliberativo e avaliativo, composto por delegados
representantes das entidades ou movimentos da sociedade civil
organizada, organizagGes comunitérias, profissionais e representantes
do Poderes Executivo e Legislativo Municipais, com a finalidade de
propor diretrizes gerais e avaliar as politicas publicas municipais da
mulher e da diversidade humana, que se reunira a cada 04 (quatro)
anos ou quando convocada pela Nacional, sob a coordenagdo do
Conselho Municipa dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana
-CMDMDH.

Parégrafo Unico: A convocacgo da Conferéncia Municipal dos Direitos
de Mulher e da Diversidade Humana sera realizada pelo proprio
Colegiado e divulgada pelos meios de comunicagfes do Municipio de
Baralina/PB.

Art. 17 - Os delegados institucionais representativos do Conselho
Municipal dos Direitos de Mulher e da Diversidade Humana em
Conferéncias regionais, estadual e federal, com direito a voz e a voto,
serdo escolhidos em Conferéncia Municipa dos Direitos de Mulher e
da Diversidade Humana.

Paréagrafo Unico - Casa haja necessidade de representacéo do Conselho
Municipal dos Direitos de Mulher e da Diversidade Humana em
conferéncias da espécie no ambito regional, estadual e federal, através
de delegado, o Conselho podera, excepcionalmente, escolher os
delegados para tais eventos, enquanto ndo houver a Conferéncia
Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana

Art. 18 - Compete & Conferéncia Municipa dos Direitos da Mulher e

| - Fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas a
mulher e a diversidade humana no quadriénio subsequente ao de sua
realizag&o;

I - Eleger os representantes efetivos e suplentes da Sociedade Civil no
Conselho Municipal da Secretaria de Politicas Publicas da Mulher e da
Diversidade Humana-CM SPPMDH,;

Il - Avaiar e reformular as decisdes administrativas do Conselho
Municipal da Secretaria de Politicas Publicas da Mulher e da
Diversidade Humana-CM SPPMDH;

IV - Aprovar seu Regimento interno;

V - Aprovar e dar publicidade as suas Resolugdes.

Art. 19 - O Regimento Interno da Conferéncia Municipal dos Direitos
da Mulher e da Diversidade Humana dispora sobre a forma do
processo eleitoral dos representantes da sociedade civil no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana
-CMDMDH.

Art. 20 - Para a organizacdo da Conferéncia dos Direitos da Mulher e
da Diversidade Humana, sera ingtituida pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e da Diversidade Humana - CMDMDH, através de
uma Resolucdo, que serd amplamente divulgada, uma comissdo
organizadora, composta por 04 (quatro) Conselheiros, sendo 02 (dois)
governamentais e 02(dois) da sociedade civil organizada, responsavel
pela convocagdo, definicdo do cronograma e pela realizagdo, mediante
elaboracdo de Regimento Interno préprio.

CAPITULO I

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER E DA
DIVERSIDADE HUMANA

Art. 21 - Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e
da Diversidade Humana — FMDMDH no admbito de Baralna/PB, o
qual sera administrado pela presidéncia do Conselho Municipal da
Secretaria de Politicas Publicas da Mulher e da Diversidade
Humana-CM SPPMDH e 0 Secretério de Finangas do municipio.

Seco |

Das Competéncias:

| - Registrar os recursos orgamentdrios oriundos do Municipio ou a ele
transferidos em beneficio da mulher pelo Estado, pela Uni&o ou por
entidades privadas,

Il - Gerir e administrar recursos captados pelo Municipio através de
convénios, auxilios, programas, projetos ou de doagdes ao Fundo;

Il - Manter o controle escritural das aplicages financeiras levadas a
efeito pelo Municipio, nos termos das resolugdes do pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana -
CMDMDH;
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IV - Autorizar a aplicag@o dos recursos em beneficios da mulher, nos ou voltados ao atendimento das mulheres, considerando as

termos das resolugdes do pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e da Diversidade Humana -CMDMDH;

V - Administrar os recursos especificos para 0s programas de
atendimento a Mulher, segundo as disposicdes do pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana -
CMDMDH.

Secio Il

Das Receitas do Fundo

Art. 22. Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher e da Diversidade Humana— FMDMDH de Baraina/PB:

| - DoagBes orcamentdrias, consignadas no Lei Orgamentéria do
Municipio, créditos especiais, transferéncias e repasses que lhe forem
conferidos;

Il - Doagles de pessoas fisicas ou juridicas, de organismos
governamentais e ndo governamentais nacionais ou internacionais,
legados, subvengdes, de multas decorrentes de condenacfes em acles
civis, criminais ou de imposicdo de penalidades administrativas
oriundas do poder judicirio;

Il - Recursos provenientes de convénios/subvengdes sociais
destinados ao fomento de atividades relacionadas aos Direitos da
Mulher e da Diversidade Humana, celebrado com o Municipio e
operacOes de créditos;

IV - Receitas de aplicagbes financeiras de recursos do Fundo,
realizadas naformadalei;

V - Pelas doagdes, auxilios, contribui¢Bes e outras receitas que vierem
a ser destinadas ao Fundo.

Art. 23 - Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e da
Diversidade Humana — FMDMDH, em consonancia com os créditos
estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da
Diversidade Humana - CMDMDH e com o Plano Municipa de
Politicas para as Mulheres e Diversidade humana, deverdo ser
aplicadas da seguinte forma:

I - Na divulgagdo de programas e projetos desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Politicas Plblicas da Mulher e da Diversidade
Humana e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da
Diversidade Humana-CMDMDH;

Il - No apoio e promogdo de eventos educacionais e de natureza
socioecondmicos relacionados aos direitos da mulher;

Il - Em programas e projetos de qualificagdo profissional destinado a
insercdo ou reinser¢cdo da mulher no mercado de trabalho;

IV - Em programas e projetos destinados ao combate & violéncia contra
as mulheres e meninas adol escentes e jovens;

V - Na capacitagdo de recursos humanos dos servigos especializados

especificidades deste publico e as desiguadades socialmente
congtituidas;

VI - No desenvolvimento de pesquisas, estudos e relatérios
situacionais para definicdo de indicadores e dados sobre os municipes,
além de monitoramento e avaliacdo de programas, projetos e servigos
de atendimento as mulheres no Municipio;

VIl - Em outros programas e atividades de interesse das mulheres,
inclusive emergenciais, desde que sgam de acordo com o Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres.

§ 1° - Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e da
Diversidade Humana — FMDMDH seréo aplicados exclusivamente em
programas, projetos e atividades vinculadas a politica para as mulheres
e adiversidade humana.

§ 2° - Os recursos que compde o Fundo serdo depositados em
ingtituicbes financeiras oficiails, em conta especifica denominada
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana —
FMDMDH e sua destinacdo serd deliberada por meio de projetos,
programas e atividades aprovadas pelo Conselho Municipal da
Secretaria de Politicas Publicas da Mulher e da Diversidade
Humana-CM SPPMDH.

Art. 24 - O orgamento do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e
da Diversidade Humana — FMDMDH integrara a dotagdo orcamentaria
da Secretaria Municipal de Politicas Publicas da Mulher e da
Diversidade Humana

Art. 25 - As movimentagBes dos recursos do Fundo Municipa dos
Direitos da Mulher e da Diversidade Humana — FMDMDH somente
dever@o ser autorizadas pela Chefia do Poder Executivo Municipal,
sendo dado conhecimento a Secretaria Municipal de Politicas Plblicas
da Mulher e da Diversidade Humana e ao Conselho Municipal da
Secretaria de Politicas Publicas da Mulher e da Diversidade
Humana-CM SPPMDH.

Art. 26 - O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade
Humana — FMDMDH n&o manter4 pessoal técnico administrativo
préprio, sendo designado pela Chefia do Poder Executivo Municipal.

Art. 27 - A contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e
da Diversidade Humana — FMDMDH serd integralizada ao Setor
Contabil do Poder Executivo Municipal de forma a permitir o exercicio
das funcBes e controle prévios, concomitante e subsequente, com o
conhecimento e anuéncia da Chefia do Poder Executivo.

Art. 28 - Os demonstrativos financeiros, contaveis e de funcionamento
do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana
— FMDMDH, obedecer&o ao disposto na legislagdo vigente referente a
Administracéo Direta Municipal, e a disposi¢do do Conselho.

CAPITULO IV

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
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Art. 29 - Constituem receitas da Secretaria Municipal de Politicas profissionais trabalhem com seguranca e tenham sua salde fisica e

Publicas da Mulher e da Diversidade Humana as dotag6es consignadas
no Orcamento do Municipio, provenientes de dotaces orcamentérias
proprias, créditos adicionais especiais, créditos suplementares e
repasses governamentais e privados que lhe forem destinados.

Art. 30 - O orcamento da Secretaria Municipa de Politicas Piblicas da
Mulher e da Diversidade Humana integrard o orgamento do Municipio
e serd aprovado pela Camara Municipal.

Art. 31 - O poder Executivo, para o cumprimento desta Lei, fica
autorizado a enviar Projeto de Lei, em um prazo de 30(trinta) dias, com
as modificagdes necessarias no Plano Plurianual e na Lei Orcamentéaria
do Exercicio de 2025, incluindo a abertura de créditos adicionais,
remanejamentos, transposicdes e transferéncias, observada a legislagdo
vigente e os limites das dotagdes globais orgamentarias.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - O cargo de provimento em comissdo de Coordenadoria de
Politicas Publicas da Mulher e da Diversidade Humana, alterado pela
Lei Municipal n° 631, de 12 de dezembro de 2023, sera desintegrado
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, passando a fazer parte
da Estrutura Organizacional e Administrativa da Secretaria Municipal
de Politicas Publicas da Mulher e da Diversdade Humana desta
municipalidade.

Art. 33 - Ficam criados(acrescidos) na Estrutura Organizaciona e
Administrativa do Municipio de Baralina/PB, os seguintes cargos de
provimentos em comissdo: 01(um) de Secretaria(o) Municipal da
Mulher e da Diversidade Humana; 01(um) de Diretor Administrativo
do Centro de Salde; 06(seis) de Diretor de Departamento e 03(trés) de
Assessor.

Pardgrafo Unico - As Atribuigdes funcionais, simbologias e
remuneraces inerentes aos cargos comissionados de Secretério;
Diretor de Departamento e Assessor, ja constam da legislagdo vigente
reguladora da Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder
Executivo Municipal.

Art. 34 - O cargo de provimento em comissdo de Diretor
Administrativo do Centro de Salde, que tem por objeto fim o
plangjamento e a implementacdo de politicas e procedimentos, a gestédo
de recursos humanos, servicos e materiais, além de assegurar a
conformidade com as normas de salde e seguranca, tera simbologia
CC-2, com remuneragdo no quantum R$ 4.000,00(quatro mil reais),
competindo-Ihe as seguintes atribuicdes funcionais:

| - Administrar a Unidade de Salde, assegurando a regularidade de seu
funcionamento, em conformidade com regulamentos e procedimentos
de gestéo e instrugdes de trabalho;

Il - Organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades
administrativas e burocréticas;

Il - Tomar todas as providéncias para que os colaboradores e

psiquica constantemente preservada;

IV - Manter contato constante com 0s responsdveis diretos das
atividades administrativas da Unidade de Salde e avadiar
periodicamente o desempenho dos mesmos, visando a maior exatidéo
possivel, compatibilizando finalidades e resultados;

V - Manter sistemas de avaliagdo continua de controle de pessoal,
materiais e equipamentos, através da elaboragdo de instrumentos
préprios, visando medir o desempenho da equipe administrativa e a
qualidade dos servigos prestados aos usuarios,

VI - Manter atualizados os dados informativos a respeito das atividades
administrativos, utilizando os instrumentos pertinentes;

VIl - Plangjar as atividades administrativas, visando a satisfacdo das
necessidades basicas dos usuarios, identificando-as, qualificando-as e
distribuindo-as, conforme as equipes, turnos e horérios pré-definidos
pelainstituicao;

VIl - Desenvolver e revisar planos estratégicos para a instituicao,
alinhando objetivos de curto, médio e longo prazo para melhorias de
suas atividades funcionais,

IX - Coordenar, orientar e exigir dos responsaveis pelos setores
diversos, o cumprimento de suas funcgles, responsabilidades
pertinentes as préticas e servigos executados pela Unidade, através de
reunies e visitas, realizando a cobranca pelo cumprimento das
Circulares Normativas, visando manter a ordem dos setores, como
também, incentivar o treinamento e busca continua pela melhoria dos
servigos e procedimentos das equipes funcionais e multiprofissional;

X - Elaborar relatérios mensais das atividades administrativas,
mediante avaliagdo de desempenho e do andamento das agdes,
encaminhando-os a diretoria, com o objetivo de realizar a prestacdo de
contas junto ao presidente.

XI - Coordenar as atividades dos diferentes Setores estratégicos da
Unidade, como clinico, ambulatorial, farmacéutico, marcacdo de
exames diversos, regulacdo e de recursos humanos, para garantir que
estejam operando de formaintegrada e eficaz;

X1l - Manter comunicagdo efetiva com pacientes, familiares, equipe
meédica, fornecedores, seguradoras e érgdos reguladores, dentre outras
atividades correlatas a gestdo do Centro de Salide.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 - Fica transferido para a Secretaria Municipal de Politicas
Publicas da Mulher e da Diversidade Humana o Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana - CMDMDH,
anteriormente integrante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
mantidas todas as demais condicionalidades constantes da Le
Municipal n° 420, de 18 de junho de 2015, no que ndo contrariar a
presente Lel.

Art. 36 - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a praticar todos
0s atos necess&rios a regulamentagdo e implementacdo desta Lei
Ordindria, inclusive, quanto as fungbes que complementardo as
Estruturas Organizacionais e Administrativas ora estabelecidas, através
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de Decreto.

Art. 37 - Essa Lel entrard em vigor na data da sua publicaggo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipa de Baraina/PB, em 11 de dezembro de
2024,

Manassés Gomes Dantas

Prefeito

Publicada e Autorizada por: ANA CLEIDE LUCIANO DA SILVA
Cdédigo daMatéria: 20241211113624 - Data/Hora Publicagdo: 11/12/2024 11:58:27

LEI

LEI MUNICIPAL N° 662/2024-GP. - DISPOE SOBRE:
AUTORIZA DOAGCAO DE UM TERRENO A
PAROQUIA DIOCESANA DE BARAUNA/PB, E ADOTA
OUTRASPROVIDENCIAS. - 11 DE DEZEMBRO DE
2024.

LEI MUNICIPAL N° 662/2024

DISPOE SOBRE: AUTORIZA DOACAO DE UM TERRENO A
PAROQUIA DIOCESANA DE BARAUNA/PB, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARAUNA, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade ao estabelecido
pelaLei Orgéanica Municipal, Constituicdes Federal, Estadual e demais
legislacdo aplicada a espécie, FAZ SABER, que o Poder Legidativo
Municipal APROVOU e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a promover a
doacdo(desafetacdo) e o desmebramento de um (01) terreno, para a
Par6quia de Nossa Senhora do Desterro, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPYMF sob o n° 08.704.413/0060-19, com sua
sede Matriz localizada na Rua Padre Apolénio Gaudéncio, n° 15,
Centro da cidade de Baralina/PB, medindo 11.00m(onze) metros de
frente, por 30.00m(trinta) metros de fundo, correspondendo a uma area
total de 330.00m? (trezentos e trinta metros quadrados), o qual estar
integrado ao imovel rura pertencente a Fazenda Publica Municipal de
Baralina/lPB, localizado no Sitio dos Mentes, conforme REGISTRO
IMOBILIARIO no Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de
Picui/PB.

Art. 2° - A desafetac8o, com desmembramento do terreno especificado
no art. 1° desta Lei, destina-se, exclusivamente, 8 REGULARIZACAO
DO TEMPLO/IGREJA EDIFICADO(A) NESSA AREA
TERRITORIAL, com POSSE, USO e DOMINIO, mansa e facifica da
Par6quia de Nossa Senhora do Desterro de Baralina/PB, ha anos luz,
com a devida permissdo passiva, em forma de doagdo verbdo, deste

Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico - A desafetacdo do referido imével seré devidamente
efetuada e regularizada em nome da Paréquia de Nossa Senhora do
Desterro de Baralina/lPB no menor espagamento de tempo possivel
junto a esfera Cartoréria competente.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Baralina/PB, em 11 de dezembro
de 2024.

Manasses Gomes Dantas

Prefeito

Publicada e Autorizada por: ANA CLEIDE LUCIANO DA SILVA
Cddigo da Matéria: 20241211115940 - Data/Hora Publicacdo: 11/12/2024 12:05:47

LEI

LEI MUNICIPAL N° 663/2024-GP. - DISPOE SOBRE:
AUTORIZA A INCLUSAO DE NOVA UNIDADE
ORCAMENTARIA NO PPA QUADRIENIO 2022/2025 E
LDO 2025 DE BARAUNA/PB, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS. - 11 DE DEZEMBRO DE 2024.

LEI MUNICIPAL N° 663/2024

DISPOE SOBRE: AUTORIZA A INCLUSAO DE NOVA UNIDADE
ORGAMENTARIA NO PPA QUADRIENIO 2022/2025 E LDO 2025
DE BARAUNA/PB, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARAUNA, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribui¢Bes legais, em conformidade ao estabelecido
pela Lei Orgénica Municipal, Constituicdes Federal, Estadual e demais
normativos legais apliciveis a espécie, FAZ SABER, que o Poder
Legislativo Municipal APROVOU e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a promover a
inclusio da Unidade Orcament&ria correspondente a Secretaria
Municipal de Paliticas Plblicas da Mulher e da Diversidade Humana,
no dmbito da Lei Municipail n°® 564, de 21 de outubro de 2021,
dipondo sobre o Plano Plurianual Anua-PPA, quadriénio 2022/2025,
bem como, da Lei Municipal n° 648, de 21 de junho de 2024, que trata
das disposiches da Lei de Diretrizes Orgamentérias, exercicio
financeiro 2025, todas, do municipio de Bara(ina/lPB, no que comportar
a cada arcabouco legal.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal, igualmente autorizado, a
adotar todos o0s atos e procedimentos necessarios a plena
implementacdo desta Lei Ordinaria, mediante regulamentacdo por
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Decreto.

Art. 3° - Esta Lel entrard em vigor na data da sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Baralina/PB, em 11 de dezembro
de 2024.

Manasses Gomes Dantas

Prefeito

Publicada e Autorizada por: ANA CLEIDE LUCIANO DA SILVA
Codigo da Matéria: 20241211120619 - Data/Hora Publicacdo: 11/12/2024 12:12:04

TERMO DE ADJUDICACAO

RATIFICACAO - DP 020/2024

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA

ADJUDICAGAO E RATIFICAGAO - DISPENSA N° DV00020/2024

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui 0 processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n® DV00020/2024, que
objetivaa. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO E
INSTALACAO DE DECORACAO E ILUMINACAO NATALINA
DE RUAS E PRACAS NO MUNICIPIO DE BARAUNA-PB;
ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o correspondente procedimento
em favor de: JOSE EDSON CORREIA - R$ 52.550,00.

Baratina - PB, 06 de Dezembro de 2024
MANASSES GOMES DANTAS - Prefeito

Publicada e Autorizada por: DAIANA AZEVEDO SOUZA LIMA
Cédigo da Matéria: 20241211121225 - Data/Hora Publicacdo: 11/12/2024 12:18:11
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LOA - LEI ORCAM ENTARIA ANUAL

LEI MUNICIPAL N° 664/2024-GP. - DISPOE SOBRE: ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO
DE BARAUNA, PARA O EXERCICIO DE 2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. - 11 DE DEZEMBRO DE 2024.

Prefeitura cfr

Barauna |

S rtcw e e & OGRS .

LEI MUNICIPAL N2 664/2024

DISPOE SOBRE: ESTIMA A RECEITA E
FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE
BARAUNA, PARA O EXERCICIO DE
2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARAUNA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes
legais, em conformidade ao estabelecido pela Lei Orginica Municipal, Constituicdes Federal,
Estadual e demais normativos legais aplicaveis a espécie, FAZ SABER, que o Poder Legislativo
Municipal APROVOU e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 12 - Fica aprovado o Orgamento Programa do Municipio de BARAUNA, para o |
exercicio econdmico-financeiro de 2025, discriminado pelos anexos integrantes desta Lei, que '
estima a Receita em RS 36.570.400,00(trinta e seis milhSes, quinhentos e setenta mil e |
quatrocentos reais), fixa a despesa em igual valor.

Art. 22 - A Receita sera realizada mediante arrecadacdo de tributos, contribuicbes,
transferéncias e outras receitas correntes e de capital, na forma da Legislagdo em vigor e das
especificagbes constantes dos anexos desta Lei, de acordo com os seguintes desdobramentos:

RECEITAS CORRENTES 35.993.000,00

Impostos, Taxas e Contribui¢gdes de Melhoria 1.130.000,00 |
Receita Patrimonial 1.042.000,00 E
Transferéncias Correntes 33.817.000,00 [
Outras Receitas Correntes 4.000,00 ':
RECEITAS CORRENTES - INTRA ORCAMENTARIA '.
RECEITAS DE CAPITAL 4.599.000,00 |
Transferéncias de Capital 4.599.000,00 |
DEDUCAO DA RECEITA (4.021.600,00 [
Deducdes da Receita para Formacdo do FUNDEB (4.021.600,00) |
TOTAL 36.570.400,00 |

Art. 32 - A Despesa sera realizada de modo a atender aos encargos do municipio com a |
manutencdo dos servicos publicos, transferéncias e despesas de Capital conforme segue: |

DESPESAS POR CATEGORIAS ECONOMICAS

DESPESAS CORRENTES 28.500.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 16.457.000,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.043.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 7.910.000,00 |
INVESTIMENTOS 7.728.000,00 '
AMORTIZACAO DA DIVIDA 182.000,00

~d
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RESERVA DE CONTINGENCIA 160.400,00
TOTAL 36.570.400,00
Programacdo da despesa do Orgamento Fiscal e da Seguridade por fungdo de

Governo, aconta de recursos de todas as fontes:
ORCAMENTO FISCAL

01 Legislativa 1.460.000,00
04 Administracdo 2.146.000,00
10 Saude 17.000,00
12 Educacdo 10.913.000,00
13 Cultura 978.000,00
15 Urbanismo 4.343.000,00
16 Habitacado 42.000,00
17 Saneamento 110.000,00
20 Agricultura 1.611.000,00
23 Comércio e Servigos 367.000,00
25 Energia 57.000,00
26 Transporte 197.000,00
27 Desporto e Lazer 605.000,00
28 Encargos Especiais 555.000,00
99 OQOutros 160.400,00
TOTAL 23.561.400,00

ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL

08 Assisténcia Social 2.085.000,00
09 Previdéncia Social 430.000,00
10 Saude 10.020.000,00
12 Educacdo 474.000,00
TOTAL 13.009.000,00
TOTAL GERAL DA DESPESA 36.570.400,00

Programacdo por Poder e Orgdo, a conta de recursos de todas as fontes:

PODER LEGISLATIVO 1.460.000,00
1.01.00 CAMARA MUNICIPAL DE BARAUNA 1.460.000,00

PODER EXECUTIVO 35.110.400,00
2.01.00 GABINETE DO PREFEITO 760.000,00
2.02.00 SEC. DE ADMINISTRACAO 1.497.000,00
2.03.00 SEC. DE FINANCAS 898.000,00
2.04.00 SEC. DE CONTROLE INTERNO 198.000,00
2.05.00 SEC. DE AGRICULTURA E DESENV. RURAL 1.611.000,00
2.06.00 SEC. DE EDUCACAQO 11.387.000,00
2.07.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - 5.M.S. 10.047.000,00
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2.08.00 FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL - S.M.A.S. 1.905.000,00
2.09.00 SEC. DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO 1.042.000,00
2.10.00 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 908.000,00
2.11.00 SEC. DE SERV. PUBLICOS, TRANSP E ESTRADAS 4.697.000,00
2.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 160.400,00

ADMINISTRACAO INDIRETA
TOTAL 36.570.400,00

Art. 42 - A execucdo da despesa é condicionada a existéncia de recursos financeiros
suficientes, cabendo ao Poder Executivo tomar as medidas necessarias para ajustar o fluxo dos
dispéndios ao dos ingressos.

Art. 52 - Para execugdo do orgamento de que trata esta LEl, fica o PODER EXECUTIVO,
autorizado a:

I - Contratar mediante garantias que ajustar, Operacdes de Créditos por antecipacio
de Receitas atéo limite previsto na legislacdo vigente;

I - Abrir CREDITO SUPLEMENTAR, até o limite de 50% (Cinquenta por cento) do total da
despesa fixada nesta LEIl, com a seguinte finalidade;

m - Atender insuficiéncia nas dotagdes orgamentdrias, utilizando como Fonte de
Recursosos definidos nos Artigos 72 e 432 da Lei Federal n2 4.320/64, 17.03.64 e Lei de Diretrizes
Orcamentarias do Municipio.

Paragrafo Unico - O Limite fixado no item Il deste Artigo poderd ser alterado mediante
propostado Poder Executivo e aprovacdo do Legislativo.

Art. 62 - Esta LEI apos publicacdo terd vigéncia a partir de 12 de Janeiro de 2025.

Art. 72 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Barauna/PB, em 11 de dezembro de 2024.

Manasses Gomes Dantas
Prefeito

Rua Getulio Vargas, n® 147, Centro, Barauna/PB, CEP 58.188-000
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GESTOR CONTRATO - DP 019/2024

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA
GABINETE DO PREFEITO

Baradna - PB, 04 de Dezembro de 2024.
PORTARIA N° DV 00019/2024 - 02

O PREFEITO DO PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUMA, no usco de suas atribuicgdes legais,

RESOCOCLVWV E:

DESIGNAR o servidor Edvaldo Pereira Gomes, Advogado, como Gastor do contrato decorrente
do procedimento de Dispensa de Licitaglo n® DV00019/2024, gque cobjetiva: CONTRATACAC DE EMPRESA
LICENCIADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE RECEBIMENTC, TRATAMENTO E DESTINACAO DOs RESIpuUos
SOLIDOS PRODUZIDOS PELO MUNICIPIO DE BARAONA-PB; com as atribuigdes nos termos da norma vigente,
especialmente para coordenar as atividades relaciconadas a fiscalizacdo do referido contrato.

Publigque-se e cumpra-se.

M;ii%—l_) [
MANASSES S DANTAS
Prefeito

Publicada e Autorizada por: DAIANA AZEVEDO SOUZA LIMA
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FISCAL CONTRATO - DP 019/2024

ESTADO DA PARATBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUMA
GABIMNETE DO PREFEITO

Baratina - PB, 04 de Dezembro de 2024,
PORTARIA N° DV 00019/2024 - 03

O PREFEITCO DO PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA, no uso de suas atribuig®es legais,

R ESOLWVE:

DESIGNAR o servidor Boanerges Gomes Dantas, Secretario de Serwvigos Publicos, Transporte
e Estradas, para Fiscal Técnico; do contrato decorrente do procedimento de Dispensa de Licitagio
n® DV00019/2024, gue objetiva: CONTRATACAC DE EMPRESA LICENCIADA PARA A PRESTACAD DE SERVICOS
DE RECEBIMENTO, TRATAMENTO E DESTINAGCEO DOS RESIDUOS SOLIDOS PRODUZIDOS PELO MUNICIFIO DE
BARAUNA-PB; com as atribuigdes nos termos da norma vigente, especialmente para acompanhar e

fimepalizar a execucic do referide contrato.

Publique-se e cumpra-se.

MAMMSSES GoMWES DANTAS
Prefeito
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ATOS ADMINISTRATIVOS

GESTOR - DP 020/2024

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA
GABINETE DO PREFEITO

Baraana - PB, 06 de Dezembro de 2024.
PORTARIA N® DV 0002072024 - 02

O PREFEITO DO PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA, no uso de suas atribui¢des legais,

R ESOLV E:

DESIGNAR o servidor Edvaldo Pereira Gomes, Advogado, como Gestor do contrateo decorrente
do procedimento de Dispensa de Licitag¢a3io n® DV00O020/2024, que cobjetiva: CONTRATACAC DE EMPRESA
PARA LOCACAO E INSTALACAC DE DECORAGCAC E ILUMINACAO NATALINA DE RUAS E PRACAS NO MUNICIPIO DE
BARAOUNA-PB; com as atribuigSes nos termos da norma vigente, especialmente para coordenar as
atividades relacionadas & fiscalizag@io do referido contrato.

Fublique-se e cumpra-se.

MANASSES GOMBE DANTAS
Prefeito

Publicada e Autorizada por: DAIANA AZEVEDO SOUZA LIMA
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ATOS ADMINISTRATIVOS

FISCAL - DP 020/2024

ESTADO DA PARATHA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA
GABINETE DO PREFEITO

Baratina - PB, 06 de Dezembro de 2024.
PORTARIA N°® DV 00020/2024 - 03

O PREFEITO DO PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVWV E:

DESIGNAR o servidor José Lucas de Oliveira Dantas, Secretdrio, para Fisecal Técnico:; do
contrate decorrente do procedimento de Dispensa de Licitag3o n® DV00020/2024, gue cbjetiva:
CONTRATACAC DE EMPRESA PARA LOCACAC E INSTALACAO DE DECORACAO E ILUMINACAO NATALINA DE RUAS E
PRACAS NO MUNICIPIO DE BARAUNA-PB; com as atribuicdes nos termos da norma vigente, especialmente
para acompanhar e fiscalizar a execucio do referido contrato.

Publigue-se e cumpra-se.
L_’,l_xaéﬂ

MANASSES GOMES DANTAS
Prefeito
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Diério Oficial - Baraina/PB.
Poder Legidativo

EXPEDIENTE DO LEGISLATIVO

Gabinete do Presidente
Presidente
Antdnio Lunguinho de Almeida

Vice Presidente
Jardel Galdino de Oliveira

Primeiro Secretério
José Nivanildo de Souza

Segundo Secretério
Raimyson José da Costa Santos

LEGISLATURA 2021-2020

ANTONIO LUNGUINHO DE ALMEIDA
JOAILSON DOS SANTOS ABREU
GIDEVAL DA COSTA SILVA
JARDEL GALDINO DE OLIVEIRA
JORAIDE DE SOUTO GONCALVES
JOSE NIVANILDO DA SILVA SOUZA
RAIMY SON JOSE DA COSTA SANTOS
FRANCISCO LIMA DA SILVA

JOSE DOS SANTOS LIMA

Instituido pela Lei Municipal N° 133 de 09 de mar ¢o de 2001, modificado pela Lei Municipal N° 195 de 17 de dezembr o de 2004.
Regulamentado pelo Decreto n® 0047 de 25 de novembr o de 2020
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