ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA
CNPJ. 01.612.512/0001-71

LEI COMPLEMENTAR N° 423 12015, Baral.'malPB, 06 de outubro de 2015.

Dispée sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Baraiina, Estado da Paraiba,
e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BARAUNA, Estado da Paraiba.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Baratna, Estado da
Paraiba.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:
| - agente publico:
a) o servidor legalmente investido em cargo p
b) o empregado Ocupante de emprego pib
do Trabalho.
Il - cargo publico: aquele criado por Lei, em nimero certo, com denominagio propria e remunerado pelos cofres
municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuices e funcdes cometidas ao servidor regido pelo Estatuto dos
Servidores Mu nicipais de Baratina, podendo ser:

a) efetivo, Cujo provimento depende de prévia aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos: ou,

b) em comissao, destinado exclusivamente as atribuicdes de direcso, chefia e assessoramento, com caracteristicas
de livre nomeacao e exonerago.

Il - funcéo de confianca: aquela prevista na estrutura organizacional, com atribuicdes especificas, exercida
temporariamente por servidor pertencente aos quadros permanentes da administracéo direta;

IV — cargo em comissao: aquele destinado exclusivamente as atribuicdes de direcio chefia e assessoramento, com
Caracteristicas de livre nomeacao e exoneragao.

ublico com vinculo e regime de trabalho regido por este Estatuto; e,
ico com vinculo e regime de trabalho regido pela Consolidagéo das Leis

Art. 3° - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros s&o criados por Lei, com namero certo, denominacées
préprias e respectivos padrdes de remuneragso. o _

§ 1° - As atribuicdes dos cargos publicos serdo definidas por Leivedada & atribuicdo de encargos ou servicos
diversos da sua natureza,ressalvada a hipotese de readaptacio. ‘

§ 2° - N&o havera critérios discriminatorios para efeitos de concessso dt_a guaisquer vantagens para a admissao de
pessoal e exercicio de funcdes por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

§ 3°- Os cargos s&o considerados de carreira ou isolados. _ _

§ 4° - As atribuicées do cargo podergo ser exercidas por quaisquer integrantes da mesma carreira.

§ 5° - N&o havera equivaléncia entre as diferentes carreiras quanto as suas atribuicées funcionais.
Art. 4° - E proibida a prestacéo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei,

Art. 5° - Os agentes politicos n&o se submetem ao disposto nesta Lei Complementar.



TiITuLO It
DA INVESTIDURA, DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGCAO,
REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUICAOD

CAPITULO |
DA INVESTIDURA

Art. 6° - Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - ser brasileiro nato Ou naturalizado, ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacio com as obrigacées militares e eleitorais;

IV -0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

\ —_aptidap _fisica € mental compativel com o exercicio do cargo,comprovada mediante pericia médica e exames
médicos exigidos em regulamento;

VIl — estar profissionalmente apto para o exercicio do cargo, com a habilitacio exigida para o desempenho de suas
atribuicdes:

VIl - atender as condicdes especiais prescritas para determinados cargos ou carreiras:

IX - n&do apresentar antecedentes criminais Ou, se os tiver,demonstrar sua ressocializagéo;

X — estar aprovado em concurso publico Mmunicipal de provas oy de provas e titulos, na hipétese de provimento de
cargo efetivo,

§ 1°- As atribuicées do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§2°-E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico, para provimento de
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,devendo ser reservadas, para
tais_pessoas. 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas No concurso, no minimo uma, sempre que o nimero

Art. 7° - O provimento dos cargos pliblicos far-se-a mediante ato do Executivo Municipal.
Art. 8° - A investidura em cargo publico ocorrer4 com a posse,

SEGAO|
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual
periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizacio serdo definidos em edital, que serg
publicado no érgao Oficial do Municipio, e em sitio mantido na rede mundial de computadores.

§ 2° - O edital de concurso publico devera conter obrigatoriamente:

| - indicacao do tipo de concurso: de provas ou de provas e titulos;

Il - indicacao das condi¢des necessarias ao preenchimento do cargo, de acordo com as exigéncias legais:

Il - relagao de diplomas e certificados de escolaridade necessarios ao desempenho das atribuicées do cargo;

IV - necessidade ou ndo de inscrig&o no 6rgao de classe respectivo;

V = jornada de trabalho exigida do servidor publico;

VI —relag&o dos cargos e respectivos nimeros de cargos a serem preenchidos;

VIl - padréo de vencimento de cada cargo;

VIil - capacidade fisica para o desempenho das atribuicées do cargo;

IX — idade maxima a ser fixada de acordo com a natureza das atribuices do cargo; e, o o
X — informagao de que o servidor publico ficara sujeito ao Regime Geral da Previdéncia Social, indicando a legislacdo
que o regula. . N

§ 3°- O processo relativo ao concurso, desde o seu planejamento até a sua homologag&o sera supervisionado por 01
(uma) Comiss&o, composta por, ne minimo, 03 (trés) servidores efetivos e estaveis, designados por ato do Executivo
Municipal. o

I-A pfesidéncia da Comiss&o ser4 exercida pelo membro indicado_ no ato da sua constituigéo;

Il = O mandato dos membros da Comisséo sera exercido por02 (dois) anos, autor!zada uma recondugé&o; ‘

§ 4° - A realizagdo de concurso publico para o provimento de um determinado numero de cargos pbrlga o]
preenchimento das vagas oferecidas em edital mediante nomeag&o dos aprovados até o termo final da validade do

concurso.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA
CNPJ. 01,612.512/0001-71

LEI COMPLEMENTAR N° 423 /201 5,

SECAO Il

DA POSSE E DO EXERCICIO
Art. 11 - A posse dar-se-& pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar as atribuicbes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.
§ 1° - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data da publicagdo do extrato do respectivo ato
de provimento, podendo, a critério da autoridade nomeante, ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias, a requerimento
do interessado.
§ 2° - A publicagéo a que se refere o paragrafo anterior sera feita no 6rgéo Oficial do Municipio, no sitio eletrénico
oficial do Poder responsavel pela sua realizago, mantido na rede mundial de computadores, e, mediante afixac&o no
respectivo Quadro de Avisos.

§ 3° - O candidato aprovado sera convocado pelo correio, mediante aviso de recebimento e teré o prazo maximo de

vaga.
§4°-0 ato de provimento sera revogado e tornado sem efeito se aposse n3o ocorrer no prazo previsto no § 1° deste
artigo, ou se tiver o seu pedido de prorrogagio de posse indeferido.

§ 5° - No ato da posse, o convocado apresentars declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e
declaracdo quanto ao exercicio Ou nao de outro cargo, emprego ou fungéo publica, no &mbito da administragéo direta
ou indireta de quaisquer entes da Federagio.

§ 6° - O servidor efetivo nomeado para ocupar cargo em comissdo ou exercer funcéo de confianga tera suas
vantagens pecuniarias calculadas sobre a remuneracao do cargo efetivo,

Art. 12 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.

Paragrafo unico - S¢ podera ser empossado aquele que for julga do apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

Art. 13 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico.

§ 1°- E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data
de sua posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor publico empossado que nao entrarem exercicio no prazo previsto no paragrafo
anterior, exceto nos casos de forca maior.

§ 3° - Consideram-se casos de forca maior, para os fins do disposto no paragrafo anterior:

| —doencga que provoque a incapacidade temporaria para o desempenho das atribuicées do cargo;

Il — acidente que vitime o nomeado e o incapacite temporariamente para o exercicio do cargo;

Il - calamidade ou epidemia que impeca o nomeado dar inicio ao exercicio do cargo;

IV — morte de familiares com grau de parentesco de 1° e 2° graus:

V — outras situagbes que tornem impossivel o comparecimento do nomeado ao servigo publico ou a execucao das
atribuicées do seu cargo.

§ 4° - A autoridade competente do 6rg&o ou entidade para onde for nomeado o servidor publico compete dar-lhe
exercicio.

§ 5° - O inicio do exercicio de funcéo de confianga coincidira com a data de publicagéo do ato de designagso, salvo
quando o servidor publico estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no
primeiro dia util apés o término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicago.

§ 6° - Fica facultada a Administragéo Publica Municipal a prorrogacéo do prazo para o servidor publico nomeado em
cargo publico efetivo entrar em exercicio, por periodo nunca superior a 30 (trinta)dias, contado sempre da data da
posse ou nomeacéo, conforme o caso.

Art. 14 - O inicio, a suspens&o, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento individual
do servidor publico.

Paragrafo Unico - Ao entrar em EXercicio, o servidor publico apresentara ao drgéo competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 15 - A promog&o néo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a partir
da data da publicac&o do ato que promover o servidor publico.

Art. 16 - O servidor publico em exercicio em outro municipio ou orgao, em razdo de ter sido cedido, tera a critério da
autoridade competente no minimo 05(cinco) e, no maximo, 20 (vinte) dias de prazo, contados da publicagdo do
ato,para a retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para
o deslocamento para a nova sede.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor publico encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a que
se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.
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'SEGAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

assiduidade, pontualidade, aptidéo, capacidade e eficiéncia que demonstrar serd objeto de avaliagées, periddica e
especial, para sua efetivacéo na carreira.
§ 1° - Constitui condicéo essencial para a aquisicdo da estabilidade prevista no artigo 27, a sujeicdo do servidor
publico nomeado para cargo de provimento efetivo ao programa de avaliacdo probatoria pelo periodo de 36(trinta e
seis) meses de efetivo exercicio do cargo.
§ 2° - Na avaliagao de desempenho do cargo serdo observadas,dentre outras condigbes objetivas, a assiduidade, a

idoneidade moral, 3 disciplina, a aptidao para a execucao das atribuigdes do cargo, a dedicagéo ao servigo publico, &

Art. 18 - As avaliagbes probatérias serdo realizadas mediante:

| - anotagdes objetivas, em prontuario especifico de avaliagc&o provisoria, feitas pelo superior hierarquico do servidor
publico, mensalmente, relatando as acoes e omissdes positivas e negativas do servidor publico em regime de estagio
probatério;

Il - avaliagéo, pela Comissao Permanente de Avaliacdo Probatdria,semestralmente, da conduta funcional do servidor
publico em regime de estagio probatério, com base nas anotagdes a que se refere o inciso I, deste artigo, e no
instrumento de avaliagso a que se refere o artigo 20, desta Lei Complementar.

§ 1° - Os fatos desabonadores da conduta funcional do servidor publico deversio ser anotados objetivamente, em
prontuario especifico, para fins de avaliag&o do estagio probatério, dando-se ciéncia ao servidor publico.

§ 2° - A Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatéria, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Gnica

§ 3° - Fica vedada a participacdo de servidor publico municipal ocupante de cargo comissionado ou beneficiado por
gratificacdo de fungdo, em Comiss3o Permanente de Avaliacdo Probatéria,

§ 4° - Sera dada ciéncia ao servidor publico das avaliacées favoraveis e desfavoraveis da Comissao a que se refere o
paragrafo anterior.

§ 5° - Competira & Comissao Permanente de Avaliag&o Probatéria fazer as recomendacdes necessarias ao 6rgio de
recursos humanos, em fungéo do disposto no artigo 19, desta Lei Complementar.

Art. 19 - S&o atribuicdes da Comissao Permanente de Avaliagdo Probatéria, sem prejuizo das que forem
regulamentadas por decreto:

| - organizar e realizar encontros dos responsaveis pela avaliagdo probatoria para uniformizar parametros e
mecanismos, bem como para tirar duvidas acerca do procedimento da avaliac&o probatéria:

Il - analisar e julgar, semestralmente, as anotagdes objetivas do superior hierarquico do servidor publico em estagio
probatério, bem como as informagdes constantes do instrumento de avaliagdo, preparado pelo responsavel do 6rgéo
de recursos humanos, nos termos do artigo 20, desta Lei Complementar;

Il — notificar o servidor publico, dando-lhe ciéncia do resultado das avaliagées realizadas;

IV — disponibilizar o resultado da analise e o julgamento final da conduta funcional do servidor até 120 (cento e vinte)

servidor e no julgamento final da Comisséo;

V - notificar o servidor publico, por escrito, dando-lhe ciéncia do resultado do julgamento final, a que se refere o inciso
anterior, concedendo-lhe o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de recebimento da
notificacéo, para apresentar pedido de reconsideragéo, com efeito suspensivo, na hipétese de ter sido proposta sua
exoneracéo pela Comisséo: e,

VI — encaminhar, em tempo habil, ao érgéo responsavel pela gestéo de pessoal, para arquivamento, as anotacgdes e
providéncias, os documentos referentes as avaliagdes de desempenho, para langamento no prontuario do servidor
avaliado, a fim de que a exoneragao seja realizada dentro do prazo do estagio probatdrio.

VII - No curso do processo de avaliacéo do servidor, ser-lhe-a garantido o amplo acesso as informacdes, bem como
a0 contraditério e & ampla defesa, que podera ser proporcionada pelo proprio servidor ou por procurador habilitado,
conferindo-se- Ihe ainda, o prazo de 15 (quinze) dias para apresentacao de defesa e juntada de documentos.

§ 1° - O pedido de reconsiderago a que se refere o inciso V deste artigo sera examinado e julgado pela Comissao,
no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias;

§ 2° - O servidor publico sera notificado da decisdo a que se refere o § 2° deste artigo, podendo interpor recurso,
dotado de efeito suspensivo, dirigido ao Prefeito Municipal, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias.

§ 3° - Do julgamento da autoridade referida no § 3° ndo cabera qualquer outro recurso administrativo.

§ 4 ° - ndo constituem provas suficientes e eficazes as certidées ou portarias desacompanhadas dos documentos de
atos administrativos para avaliar negativamente a aptiddo e capacidade do servidor no desempenho do cargo,
sobretudo nos fatores que se referem aos critérios de assiduidade, produtividade, responsabilidade e idoneidade
moral.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA
CNPJ. 01.612.512/0004-74

LEI COMPLEMENTAR Ne 423 /2018,

Art. 20 - A avaliacdo probatoria consistira num programa especifico,gerido pelo 0rgéo responsavel pela gestdo de
pessoal, e, além da analise da conduta funcional dos servidores em estagio probatorio, tera carater pedagdgico,
participativo e integrador, sendo suas acdes articuladas com o Planejamento institucional € com o programa de
Capacitacéo e aperfeicoamento disciplinado na Lej que tratar das carreiras dos servidores.

Art. 21 - Sao objetivos do programa de avaliagéo probatéria, sem prejuizo de outros que a Lei vier a determinar:

I — avaliar objetivamente @ qualidade e as deficiéncias dos trabalhos desenvolvidos pelos servidores publicos
estagiarios tendo em vista a satisfagéo dos usuarios dos Servicos prestados pela Administracdo Publica Municipal, a
busca da eficacia no cumprimento da fungéo social e o objetivo permanente de realizaco dos direitos da cidadania;

Il - subsidiar o planejamento institucional, visando aprimorar as metas, os objetivos e o desenvolvimento
organizacional;

Il - fornecer elementos para avaliac&o da politica de pessoal e subsidiar os programas de melhoria do desempenho
gerencial;

IV - identificar a demanda de capacitacio e aperfeicoamento & luz das metas € objetivos contidos no planejamento
institucional;

V - identificar a relacédo entre desempenho e a qualidade de vida do servidor publico municipal:

novos servidores publicos;

VI - identificar os problemas relativos as condicées de trabalho da unidade;

VIl - planejar e incentivar a melhoria da qualidade do trabalho e dos servicos desenvolvidos na unidade, tendo em
vista as necessidades dos usuarios;

VIl - fornecer subsidios para o planejamento estrategico institucional:

IX - gerar um sistema de informagées integrado, capaz de subsidiara gestdo e o desenvolvimento de pessoal;

X - cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais:

X1 - verificar a pontualidade e assiduidade do servidor publico estagiario.

Art. 23 - N&o sera permitida ao servidor publico em estagio probatsrio:

| - a alterag&o de lotagéo a seu pedido; »

Il - a cessao funcional, com ou sem 6nus, para quaisquer érgéos que ndo componham a estrutura da administragéo
municipal. N

Paragrafo unico - Excetuam-se do disposto neste artigo, os casos considerados pela administragéo de relevante
interesse publico.

Art. 24 - Sera suspenso o ¢cém puto de tempo do estagio probatério nos seguintes casos:

| - licengas e afastamentos legais superiores a 30 (trinta) dias;

Il - cargo de provimento em comissao; e

lIl - nos dias relativos as:

a) faltas injustificadas e,

b) suspensdes disciplinares. _ ' _ o
Paragrafo nico - Na contagem dos prazos do inciso |,serdo considerados todos os dias em que o servidor Pubhco
esteve em licenga ou em afastamento dentro do mesmo meés e, no caso das licencas para tratamento de saude, ou
concessao de auxilio-doenca, somar-se-3o os periodos de concess&o da mesma natureza ou conexa, segundo a
versdo atualizada da classificac&o internacional de doencas.

Art. 25 - A avaliacdo probatéria devers processar-se de modo que a exoneracao do servidor publico, quando for o
Caso, possa ser feita antes do término do prazo do estagio.
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Art. 26 - O ato de éxoneracdo do servidor publico, Submetido ao estagio probatério, devera ser fundamentado, com
base na decisao que concluir pela desaprovacéo do mesmo,

SECAQ IV
DA ESTABILIDADE
Art. 27 - O servidor publico habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira
estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 28 - Como condic&o para a aquisicao da estabilidade so obrigatérias as avaliagées, periddica e especial de
desempenho, realizadas por comisséo instituida para essa finalidade, na forma prevista na secdo anterior e em
legislacdo especifica.

Art. 29 - O servidor publico estavel s6 perders o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar, no qual Ihes sejam assegurados o devido processo legal, a ampla
defesa e o contraditério.

CAPiTULO Il
DO PROVIMENTO
Art. 30 - S3o formas de provimento em cargo publico:
| - nomeagso;
Il — promog&o;
Il - readaptag3o;
IV — reversao:

V — disponibilidade e aproveitamento:;

VI - reintegragso:

Vil - reconducéo.

Paragrafo Unico. A promoc&o do servidor publico em planos de carreira e a sua progressao horizontal ou vertical sera
objeto de lei especifica.

SECAO |

DA NOMEACAO
Art. 31 - A nomeac3o far-se-a:
| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
Il - em comisséo, inclusive na condicéo de interino, para cargos de livre nomeagso e exoneracéo, assim definidos em
Lei; e,
Il — em carater temporario por excepcional interesse publico.
§ 1° - O servidor publico ocupante de cargo em comiss3o podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em
outro cargo em comissao ou funcéo de confianca, sem prejuizo das atribuices do que atualmente ocupa hipétese em
que devera optar pela remuneragao de um deles durante o periodo da interinidade.

I - 0 cargo vago e o0 motivo da vacancia;
Il - o carater da investidura; e
Il - 0 padréo de vencimento do cargo.

Art. 32 - A nomeagio para o cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitagio
€m concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua
validade. _ o .
Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor ppblico na carreira,
mediante promogéo serdo estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do sistema de carreiras no ambito da
Administragéo Publica Municipal e seus regulamentos.

SECAO II

DA PROMOCAO o _
Art. 33 - Promocgéo é a passagem do servidor publico efetivo de um determinado grau para o imediatamente superior

da mesma carreira.
Art. 34 - As promogdes obedecer&o a critérios que serao estabelecido sem Lei.

Art. 35 - As promogdes serdo regidas pelas regras especificadas para cada carreira.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA
CNPJ. 01.612.512/0001-71

LEI COMPLEMENTAR N® 423 12015,

SECAO Il
DA READAPTACAO

§ 4° - Tratando-se de limitacdo temporaria e reversivel, ndo se realizara a readaptaco e o servidor publico retornara

penalidades legais.

§7°-A readaptacéo sera feita Seémpre com o objetivo de aproveitar o servidor publico no servico publico, desde que
n&o se configure a necessidade imediata de concess&o de aposentadoria ou de auxilio-doenca.

§8-A verificagdo da necessidade de readaptacéo sera feita pelo servico de medicina do trabalho do orgéo,
conforme o caso, ou pela pericia médica do INSS — Instituto Nacional da Seguridade Social.

§ 9° - Sempre que se fizer necessario, a readaptacao sera precedida de treinamento do servidor publico.

§ 10 - Os servicos de pericia médica oficial da municipalidade serdo objeto de regulamentacéo pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 11 - Fica instituido o funcionamento da CIPA — Comiss&o Interna de Prevencéo de Acidentes.

Art. 37 - Quando a pericia médica concluir que as limitagées do servidor publico s&o permanentes e impedem o
exercicio das atribuicées totais ou parciais do seu cargo ou, ainda, a execugio de qualquer outra atividade no servico
publico municipal, o servidor publico serd encaminhado ao INSS -Instituto Nacional da Seguridade Social para
aposentadoria por invalidez permanente,

Art. 38 - E vedada a readaptacdo de servidor publico ocupante,exclusivamente, de cargo de provimento em
comissao.

SECAO IV
DA REVERSAQO
Art. 39 - Revers&o & o retorno a atividade de servidor publico aposentado por invalidez, quando, por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria,

Art. 40 - A revers&o far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo.
Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor publico exercera suas atribuicbes como excedente, até
a ocorréncia de vaga.

Art. 41 - N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70(setenta) anos de idade.

SECAOV
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO _ ' ‘
Art. 42 - O retorno & atividade de servidor publico em disponibilidade far-se- 4 mediante aproveitamento obrigatério
em cargo de atribuicdes e remuneracéo compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Administragéo determinara o imediato aproveitarr}er?to de s_el_'vidor publico em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgéos ou entidades da Administ_ragéo f’u_bhca Mummpal,‘ .

§ 1° - Na hipotese prevista no artigo 36, § 3° desta Lei Compfemen_tar o serwdorv p_ubhcc:i postq em disponibilidade
podera ser mantido sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administraggo, até o seu adequado
aproveitamento em outro 6rgdo ou entidade. _ .

§ 2° - O aproveitamento dependera de prévia inspegéo m%c;lca oficial.



Art. 44 - Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor publico n&o entrar em
exercicio no prazo legal,salvo doenca comprovada pela junta médica oficial,
SECAO VI

DA REINTEGRACAO
Art. 45 - A reintegracédo é g reinvestidura do servidor publico estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacao,quando invalidada a sua exoneracdo por decisio administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.
§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor publico ficara em disponibilidade, observado o disposto nos
artigos 42 e 43, desta Lei Complementar.
§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual Ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito 3
indenizac&o ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAQ viI
DA RECONDUCAO
Art. 46 - Recondugo é o retorno do servidor pablico estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
I - inabilitacdo em estagio probatoério relativo a outro cargo;
- reintegracéo do anterior ocupante.
Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem o servidor publico sera aproveitado em outro, observado
0 disposto no artigo42, desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
Art. 47 - A vacancia do cargo publico decorrers de:
— exoneracao;
Il — demissao;
Il - promogao;

IV — readaptagéo;

V — aposentadoria, caso o servidor publico néo queira permanecer trabalhando, respeitado o limite maximo de idade
de 70 (setenta) anos:

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VIl — falecimento; e,

VIll - declarac&o judicial de auséncia.

Art. 48 - A exoneragso de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor publico, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracéo de oficio dar-se-a-

I — quando nZo satisfeitas as condi¢bes do estagio probatério:

Il — quando, tendo tomado posse, o servidor publico ndo entrarem exercicio no prazo estabelecido.

Art. 49 - A exoneracédo de cargo em comisséo e a dispensa da fungéo de confianca se darao:

| - a juizo da autoridade competente; e,

Il - a pedido do préprio servidor publico.

Paragrafo Unico - A demiss&o sera a plicada como punig&o nos casos previstos nesta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 50 - Redistribuicgo & o deslocamento de cargo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para
outro 6rgéo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do 6rgéo gerenciador de pessoal, observado os
seguintes preceitos:

| - interesse da Administragéo;

Il - equivaléncia de remuneracgao;

Il - manutencéo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculag&o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional: e,

VI — compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do drgéo ou entidade. _

§ 1° - A redistribuicdo ocorrera “ex oficio” para ajustamento de lotac&o e da forca de trabalho as necessidades dos
servigos, inclusive nos casos de reorganizagéo, extingdo ou criagéo de 6rgéo ou entidade. i _

§ 2° - A redistribuicio de cargos efetivos vagos dar-se-amediante ato conjunto entre o érg&o gerenciador de pessoal
€ 0s Orgéos e entidades da Administragédo Publica Municipal envolvidos.

§ 3° - Nos casos de reorganizac@o ou extingdo de 6rgso ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor publico estavel que ndo for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos artigos 42 e 43, desta Lei Complementar.
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CAPITULO V
DA REMOGAO

Art. 51 - RemogZo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede.

Paragrafo Gnico - Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocgao:

I - De oficio, no interesse da Administragdo e em comum acordo com o servidor publico;

I - A pedido, a critério da Administracao.

Il - A pedido, para outra localidade.

Art. 52 - N&o poder4 ser removido ex officio servidor investido em mandato eletivo.
Art. 53 - A remog&o por permuta processar-se-a a pedido escrito de ambos os interessados.

CAPITULO VI_
DA SUBSTITUICAO

Art. 54 - O servidor investido em funggo de confianga ou cargo em comiss&o, nos seus impedimentos legais e
temporarios podera ser substituido por servidor indicado pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto podera optar pela remuneracao de seu cargo ou pelo correspondente ao cargo ou funcéo que ira
ocupar.

§ 2° - Caso o servidor publico tenha optado pela remuneracéo relativa a funcdo de confianga ou comissado, estes
serao pagos proporcionalmente ao periodo, nos casos dos afastamentos inferiores a 30(trinta) dias em que ocorrer a
substituicdo.

§ 39 - Durante o periodo da substituicao, o servidor publico exercera apenas as atribuicbes da fungéo de confianca ou
cargo em comiss3o.

TiTULO NI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 55 - Vencimento é a retribuigio pecuniaria pelo exercicio de cargo,com valor fixado em Lei.
Paréagrafo Gnico - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias de carater permanente &
irredutivel.

Art. 56 - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario-minimo nacional ou outro
referencial decretado pelo Governo Federal para o Estado da Paraiba.

Art. 57 - O servidor efetivo investido em cargo em comissdo recebera o vencimento do cargo para o qual for
nomeado, salvo se optar pelo vencimento do cargo efetivo.

Art. 58 - Remuneragéo é a somatéria do vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas
em Lei.

Art. 59 - Nenhum servidor podera perceber, a titulo de remuneracdo mensal, gratificacdo natalina e abono
produtividade, importancia superior ao teto estabelecido em legislacdo especifica.

Paragrafo Unico - Exclui-se do teto de remuneracdo o adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas, 0
adicional pela prestacdo de servico extraordinario, o adicional noturno, o adicional de férias, as indenizagdes e os
honorarios advocaticios.

Art. 80 - Fica autorizada a instituicdo de banco de horas a ser regido por Decreto, que devera respeitar sempre o
limite semanal de 40(quarenta) horas trabalhadas.

Art. 61 - O servidor publico perdera:

| —a remunerac&o do dia em que faltar ao servico por motivo injustificado;

Il — a parcela de remunerag&o diaria, proporcional aos atrasos ou auséncias injustificadas; e,

§ 1° - Ficam ressalvadas do disposto nos incisos | a Ill deste artigo, as concessdes de que trata o artigo 134, desta
Lei Complementar e as compensacées de horarios até o més subsequente ao da ocorréncia, a serem estabelecidas
pela chefia imediata.
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§ 2° - No caso de faltas sucessivas injustificadas ser@o computados exclusivamente para efeito de desconto do
vencimento ou remuneragéo, respeitadas as jornadas de escalas de revezamento.

§ 3° - O servidor publico n&o sofrera qualquer desconto na remuneragao didria em decorréncia de:

| - falta médica, desde que avalizada pela junta médica oficial.

Il - falta justificada, desde que no ultrapasse o limite de02 (duas) faltas desta natureza por més.

§ 4° - Consideram-se:

a) abonadas as previstas nesta Lei Com plementar;

b) justificadas, aquelas comunicadas a chefia imediata, que sob a sua anuéncia ou parecer serao abonadas ou nao;
c) injustificadas aquelas ocorridas sem prévio aviso a chefia imediata, nem tampouco documentadas por meio
préprio.

d) médicas, aquelas decorrentes de consulta, exame ou sess&o de tratamento de salde referente 2 pessoa do
servidor publico ou pessoa da familia, desde que comprovada por meio de atestado ou documento idéneo
equivalente, obtido junto a 6rgdos publicos integrantes da rede do Sistema Unico de Satde — SUS, servicos de satde
contratados ou conveniados, laboratérios de andlises clinicas regulares ou qualquer dos profissionais da area de
saude, devidamente registrado no respectivo Conselho Profissional de Classe.

§ 5° - A falta médica decorrente de consulta, exame ou sess&o de tratamento de salde de pessoa da familia do
servidor publico somente sera aceita nos seguintes casos:

| — acompanhamento de:

a) filho;

b) conjuge;

c) pais;

d) descendente maior de 18 (dezoito) anos, com deficiéncia ou ascendente idoso consanguineo ou afim, cujas
condicdes fisicas e mentais ndo permitam sua locomogéo sem a necessidade da presenca de um acompanhante.

Art. 62 - Salvo por imposicdo legal ou determinagdo judicial nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou
provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacéo do servidor publico, podera haver consignagéo em folha de pagamento a
favor de terceiros na forma definida no respectivo regulamento, observado os limites do § 1°, do artigo seguinte.

Art. 63 - As reposicoes e indenizagdes ao erdrio serdo previamente comunicadas ao servidor publico e descontadas
em parcelas mensais em valores atualizados.

§ 1° - Alindenizac&o sera feita em parcelas cujo valor n&o exceda 10% (dez por cento) da remuneragao ou provento.
§ 2° - A reposicéo sera feita:

I — em parcelas cujo valor ndo exceda 10% (dez cento) da remuneragéo ou provento; ou,

Il — em uma Unica parcela quando constatado pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

§ 3° - A reparagdo de danos causados ao erario publico podera ser descontada do servidor quando devidamente
comprovada sua responsabilidade em processo de sindicancia ou administrativo disciplinar,respeitado o limite
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 64 - As reposicées e indenizacdes ao erario serdo previamente comunicadas aos servidores publicos, ativo,
aposentado ou pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do
interessado.

§ 1° - O servidor publico em débito com o erario que for demitido,exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposicéo seja superior a cinco vezes o valor de sua
remuneracao, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

§ 2° - A ndo quitag&o do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida ativa.

§ 3° - E permitido o parcelamento em caso de comprovada impossibilidade de pagamento nos moldes estabelecidos
acima, hipétese em que o valor minimo da parcela sera de 10% (dez por cento) do Gltimo vencimento base, sujeito a
atualizac&o pelo indice oficial adotado pelo Municipio e incidéncia de juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més,
na hipotese de ultrapassar 12 (doze) parcelas consecutivas.

§ 4° - O pagamento das verbas rescisorias, referente ao desligamento do servidor publico sera pago em até 15
(quinze) dias, a contar do ato da autoridade competente.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 85 - Os servidores publicos cumprirdo jornada de trabalho fixada em razo das atribuicbes pertinentes aos
respectivos cargos,respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 40h (quarenta horas), 08 (oito) horas
diarias, desde que nao seja fixado expressamente outro limite, e garantia da concess&o de no minimo01 (uma) hora
diaria de intervalo nas jornadas cuja duracéo exceda a 06 (seis)horas.

§ 1° - Em qualquer trabalho continuo, cuja durago:

| — exceder 06 (seis) horas diarias sera obrigatério a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagéo, o qual
sera, de no minimo, de 01 (uma) hora.

Il - ndo exceder 06 (seis) horas diarias e sua durag&o ultrapassar 04 (quatro) horas diarias ser4 obrigatorio a
concess&o de um intervalo de 15 (quinze) minutos.

§ 2° - Os intervalos de descanso nédo serdo computados na duracdo do trabalho, exceto em relagéo ao disposto no §
6°, deste artigo.
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§ 3° - O horario de intervalo previsto neste artigo, caso n&o concedido, sera remunerado com um acréscimo de no
minimo 50%(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

§ 4° - O ocupante de cargo em comiss&o ou funcéo de confianga submete-se a regime de integral dedicac&o ao
servico, estando sujeito ao disposto no caput deste artigo, podendo ainda ser convocado sempre que houver
interesse da Administracéo.

§ 5° - O descanso semanal remunerado ser4 concedido preferencialmente aos domingos.

§ 6° - O disposto no paragrafo anterior no se aplica as hipéteses de adog&o de regime de compensacao de 12 x 36
(doze horas de trabalho por 36de descanso) ou outro definido, por Decreto, em qualquer caso respeitando o limite
médio semanal de 40 horas.

§ 7° - Para efeito de calculo serdo consideradas:

| — para jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 100(cem) horas mensais ou 04 (quatro) horas diarias:

Il - para jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais: 120 (cento e vinte) horas mensais ou 06 (seis)
horas didrias;

Il - para jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais: 150 (cento e cinquenta) horas mensais ou 06 (seis) horas
diarias;

IV — para jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais: 180 (cento e oitenta) horas mensais ou 06 (seis)
horas diarias;

V — para jorada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais:200 (duzentas) horas mensais ou 08 (oito) horas
diarias;

VI - para jornada de trabalho por escala 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso): 180 (cento e
oitenta) horas mensais ou 12 (doze) horas diarias.

§ 8° - No regime de compensacao de 12 X 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) a que alude o
inciso VI do paragrafo anterior, no caso de Servicos que nao sejam passiveis de descontinuidade, o intervalo intra
jornada poderéa ser fracionado em periodos ou mesmo interrompido, em fungdo de imperiosa necessidade aos
servicos.

Art. 86 - O horario de trabalho nas reparticdes sera fixado pelo orgao ou unidade, de acordo com a natureza e as
necessidades do servigo.

§ 1° - Nos dias Uteis, s6 por determinagso do Prefeito Municipal poder&o deixar de funcionar as reparticdes publicas
Ou ser suspenso o expediente.

§ 2° - Ponto € o registro pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e saida do servidor publico em servico.

§ 3° - Para registro do ponto ser&o usados, de preferéncia, meios mecanicos ou eletrdnicos.

§ 4° - E vedado dispensar o servidor ptblico do registro do ponto,salvo os casos expressamente previstos em Lei.

§ 5° - A infrag&o ao disposto no paragrafo anterior determinara a responsabilidade da autoridade que tiver expedido a
ordem, sem prejuizo da ag&o disciplinar cabivel.

§ 6° - As faltas consecutivas do servidor plblico, por periodo superior a 15 (quinze) dias, sem justificativa, deverao
ser comunicadas ao 6rgéo responsavel pela emiss&o da Folha de Pagamento do servidor publico,para suspenséo
imediata do seu pagamento, sem prejuizo das medidas disciplinares pertinentes.

Art. 67 - Apurar-se-a a frequéncia do seguinte modo:
| — pelo ponto; ‘ o _
Il - pela forma determinada em relagéo o aos servidores publicos n&o sujeitos a forma prevista no inciso anterior.

Art. 68 - O vencimento, a remunerac&o e o provento n&o serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos
casos de prestac&o de alimentos resultante de decis&o judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 69 - Além do vencimento, poder&o ser pagas ao servidor publico as seguintes vantagens:
| — indenizagbes;

Il — gratificagtes;

Ill - adicionais.

Art. 70 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas para efeito de concessao de quaisquer
outros acréscimos pecuniarias ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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DAS INDENIZAGOES
SECAO |

Art. 71. Constituem indenizagdes ao servidor:
I - ajuda de custo;

Il — didrias;

Il - transporte:;

§ 1° As indenizagdes Pagas ao servidor a titulo de verba indenizatéria nio se incorporam aos vencimentos em
qualquer hipétese e para qualquer efeito.

SECAO |
DAS DIARIAS

Art. 72 - A Administrag&o devera conceder ao servidor que se afastar do Municipio a servico, diaria de viagem, a titulo
de indenizagao, para cobrir despesas de hospedagem, alimentagéo e locomog&o urbana.

Art. 73 - No célculo do valor da diaria de viagem sera considerado o nimero de horas de afastamento, com valores e
percentuais a serem definidos.

Art. 74 - O servidor que receber diarias e por qualquer motivo nio viajar, fica obrigado a restitui-las no prazo de 05
(cinco)dias uteis, sob pena de ser descontado em sua folha de pagamento o valor correspondente, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

§1° - Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo inferior ao que foi previsto inicialmente para o seu
afastamento, devera restituir as diarias de viagem recebidas em €Xcesso, no prazo previsto no “caput” deste artigo.
§2° - O servidor ou agente que receber diarias devera apresentar a sua respectiva secretaria, no prazo maximo de 05
(cinco) dias apés o retorno & sede, o relatério de viagens das principais atividades desenvolvidas, sob pena de ficar
impedido de receber novas diarias enquanto perdurar a irreqularidade, sem prejuizo das sangées disciplinares
cabiveis.

§3° - Decorrido 30 (trinta) dias apos o retorno do servidor ou agente, sem a apresentacg&o do relatério de viagens de
que trata o paragrafo anterior, devera ser restituido aos cofres publicos as diarias recebidas integraimente, sem
prejuizo das sangdes disciplinares cabiveis.

§4° - A diaria sera devida pela metade quando o deslocamento nio exigir pernoite fora da sede, ou quando o
Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 75 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagio de servidor que, no interesse do
servico, deva exercer as fungdes de seu cargo em local diferente do habitado.

§1° - Correm por conta da Administrag&o as despesas com transporte do servidor, de sua familia e de seus bens
pessoais até a nova localidade.

§2° - A familia do servidor que falecer na nova sede, sio assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade
de origem, dentro do prazo de 6 (seis) meses contado do ébito.

§3° - A ajuda de custo sera calculada com base nos vencimentos do servidor, ndo podendo exceder a importancia de
2 (dois) meses:

Art. 76 - N&o sera concedido ajuda de custo a servidor que se afastar de seu cargo.

Art. 77 - O servidor devera restituir a ajuda de custo, quando no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que
estiver na nova sede, deixar de entrar no exercicio de suas fungbes de forma injustificada,

§ 1° - Nao havera a obrigacso de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneragao de oficio ou retorno por motivo
de doenga comprovada;

§2° - No caso de doenca, o servidor tera de ser submetido a exame pela junta médica dos servidores.

Art. 78 - Ao servidor obrigado a restituir a ajuda de custo, aplica-se o disposto no artigo 47 deste estatuto.

SUBSECAOQ Ii
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 79. Conceder-se-4 indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio préprio
de locomogdo para a execucdo de servigos externos, por forca das atribuices préprias do cargo, conforme dispuser
ato do executivo.
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SEGCAOII
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS
Art. 80 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes
gratificagbes e adicionais:
I - gratificagéo pelo exercicio de funcdo de diregéo, coordenagdo, chefia e assessoramento;
Il - décimo terceiro salario;
Il - adicional por tempo de servico;
IV - adicional pela prestac&o de servigo extraordinario:
V - adicional noturno;
VI - adicional de férias;
VII - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VIl - adicional de estimulo & graduac&o.
IX - salario-familia
Subsecédo |
Da Gratificaga@o pelo Exercicio de Fungio de Direcio, Coordenacio, Chefia e Assessoramento
Art. 81 - Ao servidor estavel, ocupante de cargo de provimento efetivo, designado para exercicio de funcéo de
diregéo, coordenacao, chefia ou assessoramento & devido uma gratificac&o pelo seu exercicio.
§ 1.° - A percepgdo da gratificagdo de que trata o "caput" n&o constitui cargo e sera considerada como vantagem
acessoria ao vencimento do servidor designado.
§ 2.° - A denominaco, qualificacdo, percentuais e demais requisitos para a percepgao da gratificagéo de que trata o
"caput", serfo estabelecidos através de Lei.

Art. 82 - A gratificagdo de que trata o artigo 81, apenas é devida ao servidor durante o periodo em que estiver
exercendo efetivamente a fungéo designada, sendo indevido o seu recebimento no caso de revogacac de sua
designacéo.

Subsecao Il

Do Décimo Terceiro Salario
Art. 83 - O décimo terceiro salério sera pago, anualmente, a todo servidor municipal, independente da remuneracéo a
que fizer jus.
§ 1.° - O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio no ano, observado
do disposto no paragrafo 3° deste artigo.
§ 2.° - A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio sera considerada como més integral, para
efeito do paragrafo anterior.
§ 3.° - O décimo terceiro salario sera calculado sobre a remuneragdo total do servidor, nela incluida todas as
vantagens de natureza permanente e a meédia simples de janeiro a dezembro das demais verbas de carater
transitorio.
§ 4.° - O décimo terceiro salério seré estendido aos inativos e pensionistas, tendo como base o valord os proventos
que perceberem no més de dezembro de cada ano.
§ 5.% - O décimo terceiro salério sera pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, podendo, a critério
da Administracdo Municipal, ser concedido o adiantamento de parcela n&o superior a 50%(cinquenta por cento) do
valor total da mesma, no periodo de fevereiro a novembro do ano correspondente.

Art. 84 - O servidor exonerado perceberd seu décimo terceiro salério, proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio no ano, calculada sobre os vencimentos do més da exoneracao.

Art. 85 - O décimo terceiro salario néo sera considerado para calculo de qualquer vantagem pecunidria.
Subsecao Il
Do Adicional por Tempo de Servigo
Art. 86 - O adicional por tempo de servigo é devido ao servidor estavel, a razio de 5% (cinco por cento) de seu
vencimento a cada cinco anos de efetivo exercicio.
§ 1.° - Na concessé&o do adicional de tempo de servigo de que trata este artigo devera ser observado o disposto no
inciso XIV do art. 37 da Constituicio Federal.
§ 2.° - O servidor fara jus ao adicional de tempo de servico a partir do dia em que completar o quinquénio de efetivo
exercicio no servigo publico municipal.
§ 3.% - O adicional de tempo de servigo de que trata este artigo sera incorporado ao vencimento para todos os efeitos,
inclusive de aposentadoria e disponibilidade.
§ 4.° - O servidor estavel investido em cargo de provimento em comiss3o percebera o adicional por tempo de servigco
na base do vencimento do seu cargo efetivo.
§ 5° - O periodo de licenca para ftratar de assuntos particulares, de que trata o artigo 93 desta lei, nio sera
computado no célculo para concesséo deste adicional.
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Subsegio IV

Do Adicional por Servigo Extraordinario
Art. 87 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), em relagdo a hora
normal de trabalho, de segunda a sabado.
§ 1° - Considera-se servico extraordinario aquele que ultrapassa a jornada normal de trabalho do servidor, definida
em regulamento especifico.
§ 2° - Sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento), em relagdo a hora normal de trabalho, o servico
extraordinario prestado aos domingos e feriados.
§ 3° - O servigo extraordinario realizado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5
(cinco) horas do dia seguinte, sera acrescido do percentual relativo ao adicional noturno, conforme estabelecido no
artigo 87 desta lei.
§ 4° - Sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento), em relacdo a hora normal de trabalho, o servico
extraordinario prestado em ponto facultativo.
§ 5° - Nao serdo consideradas horas de servigo extraordinario, para efeitos do disposto neste artigo, as horas de
trabalho realizadas aos domingos e feriados, compreendidas dentro da jornada legal do servidor publico, cujas
atribuices do cargo, por sua natureza, sejam exercidas em jornada especial ou mediante escalas de revezamento.

Art. 88 - Somente sera permitido o servigo extraordinario para atender a situacdes excepcionais, temporarias e de
interesse publico, respeitado o limite de 2 (duas) horas por jornada completa de trabalho, com excecgéo dos servigos
inadiaveis, a jornada de trabalho podera ser aumentada em até 4 (quatro) horas diarias.

§ 1° - A autorizacéo e demais regras para realizacdo de servicos extraordinarios serdo regulamenta dos através de
Decreto do Executivo Municipal.

Art. 89 - O servigo extraordinario sera estabelecido levando-se em consideragéo os vencimentos do servidor e sua
carga horéaria.

Paragrafo unico - O pagamento do servico extraordinario somente sera autorizado mediante comprovagdo em
sistema de ponto eletronico ou assemelhado, além dos casos especiais justificados pela Secretaria em que estiver
lotado o servidor.

Art. 90 — A Administragdo podera no seu interesse, instituir regime de compensacéo de horas,denominado de Banco
de Horas.

Paragrafo unico — O regime de compensacao de horas sera regulamentado por Decreto do Executivo Municipal com
a participagdo do Sindicato dos Servidores.

Art. 91 — E vedado o langamento a titulo de pagamento de servigo extraordinario aos servidores que:

| - Ocupam cargos de provimento em comissao;

Il - Estejam designados para fungbes gratificadas de Direcdo de Departamento, Coordenagéo, Chefia e
Assessoramento;

Subsegéao V
Do Adicional Noturno

Art. 92 - O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de mais 20 % (vinte por cento), computando-se cada hora como 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
Paragrafo tnico - O acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de
trabalho acrescido do respectivo percentual de hora extra.

Subsecao VI

Do Adicional de Férias

Art. 93 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasi&o do gozo parcial ou total das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracao do periodo.
§1° - No caso de o servidor exercer fungéo de diregdo, chefia ou assessoramento ou ocupar cargo em comisséo, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.
§2° - As demais verbas de natureza transitéria serdo apuradas pela média simples, considerando o periodo aquisitivo
do servidor.

Subsecao VIl

Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas

Art. 94 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres e perigosos, identificados através de
laudo técnico, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo.
§1° - A caracterizacdo e a classificagdo de insalubridade ou periculosidade, segundo as normas do Ministério do
Trabalho, serdo feitas através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho,registrados no
Ministério do Trabalho.
§ 2.° - Os servidores que estejam expostos a contato permanente com inflamaveis, explosivos em condigbes de risco
acentuado, durante o periodo de trabalho, fazem jus ao adicional de periculosidade de 40 % (quarenta por cento)
sobre o valor do vencimento de seu cargo, com base na NR 15,
§ 3.° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles, néo

sendo acumulaveis estas vantagens.
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§ 4.° - O direito de adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com a eliminagéo das condicdes ou dos
riscos que deram causa a sua concess3o.
§ 5° - Nao sera devido o adicional de que trata esta subseg&o quando o servidor estiver usufruindo qualquer das
licencas previstas nos incisos I, II, IIl, IV, V, VIII, IX e X do artigo 104 desta lei.

Art. 95 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao ou lactagdo, das
operagoes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo penoso e n3o
perigoso, sem prejuizo do pagamento do adicional.

Art. 96 - Na concessé&o dos adicionais de que trata o artigo 94, serfo observadas as situacdes estabelecidas em
legislagéo especifica, em especial as Normas do Ministério do Trabalho.

Art. 97 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias radio ativas serdo mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de radiagio ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto em
legislac&o propria.

Paragrafo unico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 06 (seis)
meses.

Art. 98 - A Administragdo Municipal devera fornecer, gratuitamente, a todos servidores publicos municipais que
exercam atividades insalubres, perigosas ou penosas, equipamento de protegéo individual adequado ao risco e em
perfeito estado de conservacgéo e funcionamento, para os fins de cessar ou reduzir os riscos que estao submetidos.
Paragrafo unico - O servidor publico que se negar a utilizar os equipamentos de protecéo individual ofertados pela
Administracéo Publica serdo punidos na forma da lei.

Subsegao VIII

Do Adicional de Incentivo a Titulacdo
Art. 99 — Sera devido o Adicional de Incentivo a Titulagdo, calculado sobre o vencimento base,quando o servidor
concluir curso de graduagdo superior ao exigido para o ingresso no cargo.
Paragrafo tnico - O Adicional de Incentivo a Titulac&o € devido a razdo de:
I = 5% (cinco por cento) pela conclusdo de curso de aperfeicoamento, em nivel técnico, com duragéo minima de 180
(cento e oitenta) horas;
Il - 5% (cinco por cento) pela conclus&o de curso superior para os que ingressaram no cargo com nivel médio;

Subsecao IX
Do Salario Familia
Art. 100 - O salario-familia sera devido, mensalmente, ao servidor, em valor equivalente ao previsto pelo Regime
Geral da Previdéncia Social, na propor¢do do respectivo nimero de filhos menores de 14(quatorze) anos ou
invalidos, n&o sendo incorporavel a sua remuneracéo ou a qualquer outro beneficio.
§ 1° - Quando o pai e a mae forem participantes, um deles perceberado beneficio.
§ 2° - O salario-familia sera dividido proporcionalmente ao nimero de filhos sob a guarda, em caso de participantes
separados de fato ou judicialmente.
§ 3° - O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da apresentacio da certiddo de nascimento do filho
ou da documentagéo relativa ao equiparado, estando condicionado a apresentacéo anual de atestado de vacinagéo
obrigatoria, até 06 (seis) anos de idade, e de comprovagado semestral de freqiiéncia & escola do filho ou equiparado a
partir dos 07 (sete)anos de idade.
§ 4° - Se o participante nédo apresentar o atestado de vacinag&o obrigatoria e a comprovagao de frequéncia escolar
do filho ou equiparado, o beneficio do salario-familia sera suspenso até que a documentagao seja apresentada.
§ 5° - Nao € devido o salario-familia no periodo entre a suspensao do beneficio motivada pela falta de comprovagéo
da freqliéncia escolar e a sua reativacéo, salvo se provada a freqtiéncia escolar regular no periodo.
§ 6° - A comprovagdo de freqléncia escolar sera feita mediante apresentacdo de documento, em nome do aluno,
emitido pela escola, onde conste o registro de frequéncia regular, na forma da legislagéo prépria, ou de atestado do
estabelecimento de ensino comprovando a regularidade da matricula e a freqiiéncia escolar do aluno.
§ 7° - A invalidez do filho ou equiparado, maior de 14 (quatorze)anos de idade, deve ser verificada em exame médico-
pericial a cargo do 6rgéo previdenciario.
§ 8° - Ocorrendo divércio, separacao judicial, separacao de fato dos pais ou em caso de abandono legalmente
caracterizado ou, ainda, perda do patrio poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo
ficar o sustento do menor ou invalido ou a pessoa indicada em decisdo judicial.
§ 9° - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
| = por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do obito,
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Il — quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte
ao da data do aniversario;

Il - pela recuperag&o da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte ao da cessacdo da
incapacidade.

§ 10 - Para efeito de concessdo e manutencdo do salario-familia, o participante deve firmar termo de
responsabilidade comprometendo-se comunicar ao 6rgéo da Administrago Publica ou ao 6rgdo previdenciario,
conforme o caso, qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em
caso do n&o cumprimento, as sangdes penais e administrativas consequentes.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 101 - A cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor publico tera direito ao gozo de férias,
sem prejuizo da respectiva remunerac&o, cujo periodo sera estabelecido da seguinte forma:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver falta do injustificadamente ao servigo mais de 05 (cinco) dias;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver faltado injustificadamente de 06 (seis) a 14 (quatorze) dias;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver faltado injustificadamente de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) dias;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver faltado injustificadamente de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e dois) dias.

§ 1° - O servidor publico perdera o direito a férias quando:

I = houver faltado injustificadamente ou permanecer em licenga n&o remunerada por mais de 32 (trinta e dois) dias do
periodo aquisitivo, ou ainda, nas hipéteses de suspensao disciplinar com prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Il — permanecer em gozo de licenga ou afastamento com percepgéo de salarios por mais de 30 (trinta) dias,
ressalvada a licenca para atividade politica e mandato sindical.

Il - tiver percebido da previdéncia social prestagdes de acidente de trabalho ou de auxilio doenga por mais de 180
(cento e oitenta)dias, ainda que descontinuos.

§ 2° -Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor publico, apos o preenchimento das
condicdes descritas nos incisos 1,1l e lll a que alude o paragrafo anterior, retornar ao servico.

§ 3° - Nao serao consideradas faltas, para os efeitos dos incisos | a IV do caput deste artigo, as auséncias abonadas.
§ 4° - As férias obrigatoriamente ser&o gozadas nos 12 (doze)meses subsequentes & data em que o servidor publico
tiver adquirido o direito.

§ 5° - E proibida a acumulagao de férias, salvo por absoluta necessidade de servico e pelo maximo de 02 (dois) anos
consecutivos.

§ 6° - Fica autorizada a convers&o de 1/3 (um tergo) do gozo de férias em pecunia, desde que o servidor publico a
requeira até o prazo de30 (trinta) dias antes de se completar o respectivo periodo aquisitivo.

§ 7° - A Administragdo, em nome do interesse publico, podera estabelecer periodo de gozo de férias pre-
determinado, proporcional aos meses de efetivo exercicio, independentemente do disposto no “caput” do artigo, para
servidores publicos cuja natureza de suas fungdes ou necessidade de sua érea de atuagéo assim o exija.

§ 8° - O termo inicial para contagem de novo periodo aquisitivo,na hipétese do paragrafo anterior, sera o do retorno
do servidor publico ao servigo.

§ 9 - As ferias poderéo ser parceladas, a critério da Administragéo, em até dois periodos, um dos quais ndo podera
ser inferior a 10(dez) dias.

Art. 102 - O pagamento da remuneragéo das férias sera efetuado até o primeiro dia do inicio do respectivo periodo.

§ 1° - As férias terdo como base de calculo a ultima remuneragdo percebida pelo servidor publico no més que
anteceder o seu pagamento,observada a media dos ultimos 12 (doze meses) em relacdo as verbas variaveis
auferidas no mesmo periodo.

§ 2° - Incluem-se, no calculo das férias, além das vantagens de carater permanente aquelas ndo dotadas dessa
caracteristica.

Art. 103- As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogédo interna,
convocacgado para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade méaxima do
6rg&o ou entidade.

Paragrafo Unico - O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez.

CAPITULO V
DAS LICENGAS

SECAO UNICA
DISPOSICOES GERAIS
Art. 104 - Conceder-se-a ao servidor publico licenca:
| — por motivo de doencga em pessoa da familia;
Il — para o servigo militar;
Il — para atividade politica;
IV — para tratar de interesses particulares;
V — para desempenho de mandato classista,;
VI — para tratamento de salde;
VIl — quando do acidente em servigo;
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Vil - para licenca gestante;

IX — licenga por adog&o:;

X — para capacitagéo.

§ 1° - Ao servidor publico ocupante de cargo de provimento em comiss&o serdo concedidas as licengas previstas
neste artigo, excegéo a referida no item V, que s6 se aplicam aos servidores efetivos.

§ 2° - Finda a licenga, o servidor publico devera reassumir,imediatamente, o exercicio do cargo, salvo prorrogagéo
prevista em Lei.

§ 3° - A infragdo do disposto no paragrafo anterior importara a perda total do vencimento ou remuneragao
correspondente ao periodo de auséncia e,se esta exceder a 30 (trinta) dias, ficara o servidor publico sujeito a pena de
demiss&o ou exoneragéo por abandono de cargo.

§ 4% - Podera a qualquer tempo o servidor interromper o periodo de licenca.

Subsecdo |

Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
Art. 105 - Podera ser concedida licenga ao servidor publico por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto, ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante apresentagso de atestado ou laudo médico expedido pelo SUS - Sistema Unico
de Saude, ou por Nosocémio com o periodo do afastamento, devendo ser submetido a comprovacdo por junta
medica oficial, auxiliados, quando necessario, por outros profissionais regulamentados por Conselho de Classe.
§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor publico for indispensavel e nao puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacéo de horario.
§ 2° - A licenca sera concedida, mediante parecer de junta médica oficial, pelo periodo de:
| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou n&o, mantida a remuneracéo do servidor; e
Il — por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou n&o, sem remuneracéo.

Subseco I
Da Licenca para o Servigo Militar
Art. 106 - Ao servidor publico convocado para o servigo militar sera concedida licenca, na forma e condigdes previstas
na legislagéo especifica.
Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor publico tera até 30 (trinta) dias sem remuneracdo para
reassumir o exercicio do cargo.

Subsecéo Il

Da Licenca para Atividade Politica
Art. 107 - O servidor publico tera direito & licenca durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencao
partidaria como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
§ 1° - O servidor publico candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que exerca cargo
de direcéo, chefia,assessoramento, arrecadagéo ou fiscalizacédo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.
§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleigao, o servidor publico fara jus a
licenca, assegurada a remunerag&o do cargo efetivo, somente pelo periodo eleitoral.

Subsecao IV
Da Licenga Prémio

Art. 108 - O servidor publico efetivo tera direito, a cada periodo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio, desde que
preenchidos os requisitos legais, a licenca de 180 (cento e oitenta dias), sem prejuizo de qualquer direito ou
vantagem.
§ 1° - Sera acrescentado ao prazo previsto no caput o seguinte:
I -1 (um) ano para cada suspens&o sofrida durante o periodo aquisitivo, além do tempo que durar a pena;
Il - 6 (seis) meses para cada adverténcia sofrida durante o periodo aquisitivo;
lll - 2 (dois) més para cada falta injustificada verificada no periodo aquisitivo.
§ 2° - O periodo de licenga previsto no caput deste artigo sera computado como tempo de servico para todos os
efeitos.
§ 3° - O requerimento da licenga sera instruido com certidéo de tempo de servico.
§ 4° - A licenca sera gozada nos 5 (cinco) anos seguintes a sua aquisicdo, salvo se o servidor publico pretender
acumula-las e goza-las no periodo que anteceder imediatamente a sua aposentadoria.
§ 5° - O servidor publico devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.
§ 6° - Perdera o direito a licenga o servidor publico que no periodo aquisitivo houver:
| — cometido falta disciplinar grave, apurada mediante processo administrativo disciplinar;
Il - faltado injustificadamente ao servico por mais de 30 (trinta) dias, consecutivos ou nao;

1l — gozado de licenca durante o periodo aquisitivo:
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a) para tratamento da satide por prazo superior a 90(noventa) dias, consecutivos ou nao;

b) para tratamento de doencga em pessoa da familia por mais de 30 (trinta) dias, consecutivos ou néo;
C) para tratar de interesses particulares.

Art. 109 - O numero de servidores publicos em gozo simultaneo de licenca-prémio por assiduidade nio podera ser
superior a 1/5 (um quinto) da lotagao da respectiva unidade administrativa do orgéo ou entidade.

Subsegéo V
Da Licenca para tratar de Interesses Particulares
Art. 110 - O servidor publico efetivo podera obter licenca sem remuneragao, para tratar de assuntos particulares, por
pelo prazo de 03 (trés) anos consecutivos.

| - A licenca em apreco somente podera ser conferida ao servidor publico que tenha completado 04 (quatro) anos de
efetivo exercicio.

Il - A concesséo da licenca dependera, sempre, de requerimento ao Prefeito.

Il - A licenga podera ser negada, desde que fundamentada em critérios relevantes ao interesse publico.

IV - O servidor publico devera aguardar em exercicio a concesso da licenca.

V - O servidor publico podera, a qualquer tempo, desistir da licenga, mediante comunicagso escrita & Administracéo.
VI - Somente podera ser concedida nova licenga depois de decorridos 03 (trés) anos do término da anterior.

VIl - Durante o periodo da licenca, o vinculo do servidor publico ficara suspenso, ndo sendo tal periodo computado
para quaisquer efeitos.

Art. 111 - E vedada a concess&o da licenca sem remuneragao:

— Durante o periodo o qual o servidor publico estiver respondendo Sindicancia, Procedimento Sumario ou Processo
Administrativo Disciplinar atéa decis&o final e, se for o caso, cumprimento da penalidade aplicada;
Il - Que esteja efetuando reposicao ou indenizagdo ao erdrio, até a quitacdo total do débito.

Art. 112 - Concedida a licenga, o servidor publico devera gozar integralmente, antes de seu afastamento, as férias
vencidas, a licenga-prémio e as horas e dias credores.

Art. 113 - Antes do afastamento, o servidor recebera o saldo da sua remuneragéo e a gratificagdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado.

Art. 114 - Quando, comprovadamente, o interesse do servico publico exigir, a licenga podera ser suspensa pela
autoridade competente, podendo o servidor publico retornar a ela quando terminada a excepcionalidade.

Subsecédo VI

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista
Art. 115 - Fica assegurado ao servidor plblico efetivo o afastamento do respectivo cargo ou fungdo, quando investido
em mandato de dirigente sindical de entidade de classe representante de sua categoria, com competéncia, no
territorio do Municipio de Baratina, respeitado o disposto nesta subseccéo.
Paragrafo Unico- Serdo afastados dos respectivos cargos ou fungdes, além do presidente e outro membro da
Diretoria da respectiva entidade:
I — 01 (um) servidor publico para entidade sindical que congregue no minimo 50 (cinquenta) filiados da Administragdo
Publica de Barauna;
Il = 02 (dois) servidores publicos para entidade sindical que congregue no minimo 100 (cem) filiados da
Administracdo Publica Municipal de Bara(na;

Art. 116. S&o requisitos para autorizagio do afastamento:

| — quanto & entidade sindical:

a) estar registrada no Registro Publico competente:

b) ter como objetivo a representacao de servidores municipais e municipalizados ou, ainda, a fiscalizagéo profissional
de categorias integrantes do servigo publico municipal;

c) contar com o nimero de associados previsto no artigo 115desta Lei Complementar:
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Il - quanto ao servidor, incluindo o municipalizado:
a) estar no exercicio do cargo efetivo ha pelo menos 03(trés) anos ou ser servidor estavel:
b) ter sido eleito e empossado no cargo de direco da entidade.

Art. 117 - O periodo de afastamento perdurara até o final do mandato do respectivo dirigente sindical.

§ 1° - Constitui causa de cessagéo automatica do afastamento, a perda ou a interrupgao no exercicio do mandato,
devendo a entidade de classe comunicar o fato ao 6rgéo a que estiver lotado o servidor no prazo improrrogavel de 05
(cinco) dias.

§ 2° - O servidor que, depois da perda ou interrup¢o do mandado n&o retornar ao seu cargo de origem no prazo
assinalado no paragrafo anterior,perdera a remuneragdo do dia em que faltar, respondendo por processo
administrativo disciplinar para apuracéo de eventual falta funcional.

Art. 118 - Enquanto perdurar o afastamento o servidor:

| — percebera a remuneragéo e as demais vantagens e direitos do cargo ou fungdo, excetuando-se horas
extraordinarias, adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno, gratificagdo por fungdo de confianga,dentre
outras nao tornadas permanentes, em razdo do disposto nesta Lei Complementar.

Il — ndo podera ser despedido, exonerado ou dispensado por infragdo disciplinar, salvo por pedido expresso,
observado o disposto nesta Lei Complementar;

Il - continuaré contribuindo para o Instituto Nacional do Seguro Nacional — INSS, na forma da legislagdo em vigor.
Paragrafo Unico - Para os profissionais de educacio afastados nos termos desta Lei Complementar, sera mantida a
remuneragao correspondente:

a) as jornadas de trabalho, integral e especial, a que estejam submetidos & época do afastamento; e,

b) a acumulag&o de cargos e fungdes piblicas permitida na forma da legislacdo especifica.

Art. 119 - O periodo de afastamento sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 120 - Para efeito de evolugéo funcional, o servidor afastado nos termos desta Lei Complementar recebera a
pontuacdo com base na melhor nota obtida nos 03 (trés) ultimos anos anteriores ao afastamento.

Subsecéo VI

Da Licenca para Tratamento de Satde
Art. 121 - Ao servidor publico que, por motivo de salde, estiver impossibilitado para o exercicio do cargo, sera
concedida licenca, mediante inspecdo em 6rgdo médico oficial, sendo os primeiros 30 (trinta) dias de afastamento,
consecutivos ou ndo, remunerados pela Administracado Publica Municipal.
§ 1° - Se o servidor publico afastar-se do servigo durante 30 (trinta) dias por motivo de doenga, retornando a atividade
no 31° (trigésimo primeiro) dia e se dela voltar a se afastar pelo mesmo Cédigo Internacional da Doenga — CID -ou
Codigo Internacional da Doenca relacionado a patologia, dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno, devera ser
encaminhado ao auxilio-doencga a partir do novo afastamento.
§ 2° - Quando o servidor publico se afastar por periodos inferiores a 30 (trinta) dias, sempre que a soma desses
periodos ultrapassar a 30 (trinta) dias de afastamento dentro do interregno de 60 (sessenta) dias, os primeiros 30
(trinta) dias interpolados serdo custeados pela entidade a que estiver ele vinculado, devendo ser encaminhado ao
auxilio-doenca a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia.
§ 3° - Findo o prazo de afastamento concedido pelo 6rg&o previdenciario, o servidor publico devera retornar
imediatamente ao exercicio do cargo, salvo nos casos em que for requerida a prorrogacéo do periodo,antes do
término do prazo anterior.
§ 4° - Na hipétese do paragrafo anterior, o tempo necessario a inspegédo meédica sera considerado como de
prorrogacao.

Subsecao VI
Do Acidente em Servico
Art. 122 - Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo que se relacione, direta ou indiretamente, com
suas atribuictes, provocando lesdo corporal e/ou mental que cause a perda ou a redugdo, permanente ou temporaria,
da capacidade para o trabalho, nos termos de que trata a Lei previdenciaria especifica.

Subsecéao IX
Da Licenca a Servidora Gestante
Art. 123 - A licenca gestante é devida & segurada durante 120 (cento e vinte) dias, a partir do 8° (oitavo) més de

gestacéo, ou a partir do parto.
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Subsecio X
Da Licenga por Adoc&o

Art. 124 - O servidor publico que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga com até 08 (oito)
anos de idade podera obter licenga,sem prejuizo da sua remuneracgéo, na forma prevista no artigo anterior,
§ 1° - Sera concedida licenca de 09 (nove) dias a (0) conjuge ou companheira(o) do servidor publico beneficiado pela
licenga mencionada no caput deste artigo.
§ 2°- A licenga de que trata o caput deste artigo devera ser requerida a Administrac&o no prazo méaximo de 20 (vinte)
dias a contar da data de expedicao, conforme o caso, do termo de adocdo ou guarda, Cujas copias deverdo ser
anexadas ao requerimento.
§ 3°- O periodo da licenca de que frata este artigo sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos.

Subsecao XI

DA LICENCA PARA CAPACITAGAO

Art. 125. A licenga para Capacitacédo € a licen¢a pela qual o servidor podera afastar-se do exercicio de seu cargo
efetivo, com a respectiva remuneracao, por até 03 (trés) meses ou enquanto durar o curso, para fins de capacitacao
profissional.

I — O afastamento para a licenca para capacitacéo so & permitido com a remunerag&o ao servidor de cargo efetivo,
sendo vedado o afastamento com a remuneracao para ocupante de cargo em comisséo, funcdo de confianga ou
gratificada.

Il — A licenga para capacitacéo podera ser concedida para a elaboragéo de trabalho final de cursos de graduacédo e
pos-graduagéo lato ou stricto sensu, desde que o curso seja considerado compativel com as diretrizes institucionais
de capacitacéo.

CAPITULO VI
DA CESSAO E DOS AFASTAMENTOS

Art. 126. Os afastamentos de servidores publicos para participacdo em congressos e outros certames culturais,
técnicos ou cientificos deverao ser autorizados pelo Prefeito ou pelo 6rg&o de vinculo do servidor publico.

SECAO |
DA CESSAO E DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OUENTIDADE
Art. 127 - O servidor publico podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo da Administragao Poder Executivo,
bem como do Poder Legislativo ou entidade da Unigo e do Estado da Paraiba, além de entidade sem fins lucrativos,
neste Ultimo caso mediante convénio, desde que haja interesse publico devidamente justificado, mantendo-se
vinculado, se for ocaso, ao 6rgéo de origem.
§ 1° - Na hipotese de o servidor publico ocupar cargo remunerado no orgéo ou entidade para onde foi cedido, ficara
afastado do cargo de origem,sem remu neracéo, exceto para fins previdenciarios, aplicando-se, nesse caso,o0 disposto
acerca da licenga para tratar de interesses particulares, excetuando-se o disposto no artigo 118, desta Lei
Complementar.
§ 2° - A cessao far-se-a mediante Portaria,
SECAQ II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Art. 128 - Ao servidor publico efetivo da Administragdo Publica, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposigdes:
| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo ou fungéo;
Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,emprego ou fungao, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracgao;
Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebers as vantagens de seu cargo
ou fung@o, sem prejuizo da remuneraggo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do
inciso anterior;
IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servico sera
contado para todos os efeitos legais, exceto para promogéo por merecimento;
V — para efeito de contribuicio previdenciaria, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como se no
exercicio estivesse.

SEGAO il ,
DO AFASTAMENTO EM DECORRENCIA DA RECLUSAO DO SERVIDORPUBLICO
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Art. 129 - O servidor publico preso em flagrante, preventiva ou temporariamente ou pronunciado sera considerado
afastado do exercicio do cargo, enquanto perdurar a situac@o, podera ocorrer a perda de remuneracio nos casos
previstos em lei, até a condenago ou absolvicao transitada em julgado.

§ 1° - Estando o servidor publico licenciado, sem prejuizo de sua remuneracgéo, sera considerada cessada a licenca
na data em que o servidor publico for recolhido & pris&o.

§ 2° - Os beneficios concernentes ao Auxilio Reclus&o serdo concedidos respeitados os requisitos de que trata a
legislagéo previdenciaria a que o servidor publico for filiado.

§ 3° - Se o servidor publico for, ao final do processo judicial condenado, o afastamento sem remuneracao perdurara
até o cumprimento fotal da pena, em regime fechado ou semi-aberto, salvo na hipétese em que a decisdo
condenatoria determinar a perda do cargo publico.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 130 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor publico ausentar-sedo servico:

1 —por 01 (um) dia:

a) na data do aniversario natalicio do servidor publico:

b) para doag&o de sangue, a cada periodo de 06 (seis) meses.

Il — por 03 (irés) dias a contar da data do evento, em caso de falecimento de sogros e de ascendentes ou
descendentes ndo mencionados na alinea “b” do inciso IV deste artigo;

Il - por 09 (nove) dias consecutivos, a contar da data do evento, em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, inclusive natimorto, enteados, menor sob
a guarda ou tutela e irméaos;

¢) nascimento de filho.

Paragrafo anico - Na hipétese do inciso |, alinea a, se o dia do aniversario natalicio recair em sabado, domingo ou
feriado, o direito & auséncia estender-se-a para o primeiro dia util subsequente, devendo o servidor informar
anteriormente ao seu superior imediato a intengdo de usufruir do beneficio, sob a pena de perda do dia de servigo.

Art. 131 - Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis)meses de idade, a servidora publica tera
direito, durante a jornada de trabalho,a cada 04 (quatro) horas, a um descanso especial de % (meia) hora, nado
podendo exceder a 02 (dois) intervalos durante toda a jornada.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 132 - O tempo de servigo publico prestado no Municipio de Baratina sera contado para todos os fins e efeitos de
direito.

Art. 133 - A apurac&o do tempo de servico sera feita em dias, que seréo convertidos em anos, considerado o ano
como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 134 - Além das auséncias ao servico por motivos de concessdes previstas nesta Lei Complementar, sdo
considerados como de efetivo exercicio, salvo disposicées em contrario, os afastamentos em virtude de:
| — férias;
Il — participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o regulamento;
lIl — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para promogéo por
merecimento;
IV - juri e outros servicos obrigatérios por Lei:
V — licenga:
a) a gestante, nos termos do artigo 123, desta Lei Complementar:
b) ao adotante nos termos do artigo 124desta Lei Complementar; e,
¢) a paternidade nos termos do artigo 130, desta Lei Complementar:
d) para tratamento da propria satde;
e) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogado por merecimento;
f) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
g) por convocacéo para o servico militar obrigatério;
h) por licenga-prémio; e
i) por assiduidade.
VI — afastamento por processo administrativo, se o servidor publico for declarado inocente ou afastamento preventivo
do exercicio do cargo;
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VIl - deslocamento para nova sede de que trata o artigo 16 desta Leij Complementar.

Art. 135 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - 0 tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

[l - a licenga para atividade politica, no caso previsto nesta Lei Complementar:

Il - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao
ingresso no servico publico municipal;

V-o tempo de servico em atividade privada, vinculada ao Regime Geral da Previdéncia Social;

Paréagrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de
um cargo ou fung&o de 6rgao ou entidades da Administragéo do Municipio, Unido, Estado e Distrito Federal.

CAPITULOIX
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 136 - E assegurado ao servidor pablico o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

Art. 137 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela
a que estiver imediatamente subordinado o requerente.,

Art. 138 - Cabe pedido de reconsideracéo & autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao,
n&o podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracdo deque tratam os artigos anteriores deverdo ser
despachados no prazo de 05(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 139 - Cabera recurso:

I — do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo,
e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente,

Art. 140 - O prazo para interposicéo de pedido de reconsiderac@o ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da
publicac&o ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 141 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.
Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo
retroagiréo a data do ato impugnado.

Art. 142 - O direito de requerer prescreve:

| — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes de trabalho;

Il — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei. =
Paragrafo Unico - O prazo de prescricao sera contado da data da publicacao do ato impugnado ou da data da ciéncia
pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 143 - O pedido de reconsiderag&o e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.

Art. 144 - A prescrigao € de ordem pliblica, ndo podendo ser relevada pela Administrag3o.

Art. 145 - Para o exercicio do direito de peticao, € assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao
servidor publico ou ao procurador por ele constituido.

Art. 146 - A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,quando eivados de ilegalidade.
Art. 147 - S3o fatais e im prorrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forca maior.

TiITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 148 - Sao deveres do servidor publico:

| — exercer com zelo e dedicag&o as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal s instituigdes a que servir;

Il — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao puablico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicédo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal; e,
C) as requisicdes para a defesa da Fazenda Pdblica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em raz3o do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacdo do patriménio publico;

VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao Servigo;

Xl ~ tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder;

Xl - proceder na vida publica e privada de forma a dignificar a funcao:

XIV — frequentar treinamentos para aperfeicoamento e especializagao, que sejam custeados com recursos do erario
publico.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 149 - E proibido 20 servidor puiblico:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de servico;

V — promover manifestagsio de apre¢o ou desaprego no recinto da reparticéo;

VI — cometer a pessoa estranha 2 reparticao, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de atribuicdo que seja
de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou sindical, ou a partido
politico;

VIl = manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissdo ou fungéo de confianga, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

IX — cometer a outro servidor publico atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia
e transitorias;

X — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e com o horario de
trabalho;

Xl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

Xl — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,em detrimento da dignidade da funcdo publica;

Xl - participar de geréncia ou administrac&o de sociedade privada,personificada, salvo a participagdo nos conselhos
de administrac&o e fiscal de empresas ou entidades em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participacéo
no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar Servicos a seus membros, e exercer o
comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XIV — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro:

XV — receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas atribuicdes;

XVI — aceitar comiss&o, emprego ou pensao de estado estrangeiro,salvo nos casos autorizados pelo Chefe do Poder
ou entidade a que serve;

XVII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVIII — proceder de forma desidiosa:

XIX — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticéo em servigos ou atividades particulares: e

XX — negociagéo habitual.

Paragrafo Unico - A representacédo de que trata o inciso XIl serd encaminhada pela via hierérquica e apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual & formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.
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SECAO UNICA
DA ACUMULACAO

Art. 150 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagéo remunerada de cargos piblicos.

§ 1° - A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes na Administrag&o Publica Direta e Indireta
da Unigo, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios € dos Municipios.

§ 2° - A acumulagzo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacgao da compatibilidade de horarios.

§ 3° - Considera-se acumulagéo proibida a percep¢so de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com
proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneracoes forem acumulaveis na
atividade.,

§ 4° - A proibicéo de acumular proventos nao se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo.

Art. 151 - O servidor publico n&o podera exercer mais de um cargo em comiss&o, exceto no caso previsto no artigo
31, § 1° desta Lei Complementar, nem ser remunerado pela participagédo em 6rgo de deliberago coletiva.

Paragrafo Unico - Ao servidor publico efetivo nomeado para o exercicio do carge de Agente Politico remunerado por
subsidio aplicam-se as mesmas normas relativas ao servidor publico efetivo nomeado para cargo de provimento em
comiss&o, inclusive no que toca ao regime previdenciario.

Art. 152 - O servidor publico vinculado ao regime desta Lei Complementar que acumular licitamente 02 (dois) cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisso, ficara afastado de ambos os cargos efetivos,salvo
na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rg&os ou entidades envolvidos.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 153 - O servidor publico responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicGes.

Art. 154 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,doloso ou culposo, que resulte em prejuizo
ao erario ou a ferceiros.

§ 1°- A indenizacéo de prejuizo causado ao erario somente sera liquidada na forma prevista no artigo 63, na falta de
outros bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor publico perante a Fazenda Publica, em agéo
regressiva.

§ 3° - A obrigac&o de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da
heranga recebida.

Art. 155 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao servidor publico, nessa
qualidade.

Art. 156 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do
cargo ou fungéo.

Art. 157 - As sangdes civis, penais e administrativas poder&o cumular-se,sendo independentes entre si.

Art. 158 - A responsabilidade administrativa do servidor publico sera afastada no caso de absolvicdo criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 159 - S30 penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspens&o;

Il — demisséo;

IV — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicdo de cargo em comiss&o:

VI - destituicao de fungzo gratificada.

Art. 160 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e 2 gravidade da infraggo cometida, 0s dar!os
que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
Paragrafo Unico - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancéo
disciplinar.

Art. 161 - A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de transgresséo previstos no artigo 145 desta Lei
Complementar, que n&o Justifique imposic&o de penalidade mais grave.
24



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA
CNPJ, 01.612.512/0001-71

LEI COMPLEMENTAR N* 423 /2015,

Art. 162 - A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das
demais proibicées que nao tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, nio podendo exceder de90
(noventa) dias.

§ 1° - Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor publico que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinag&o.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera ser convertida em multa, na
base de 50% (cinquenta porcento) por dia de vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor publico obrigado a
permanecer em servigo.

Art. 163 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apés o decurso de 03
(trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor publico n&o houver, nesse
periodo,prqticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

Art. 164 - A demiss&o sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragéo publica;

Il — abandono de cargo;

Il - falta de assiduidade habitual, nos termos do artigo 171, desta Lei Complementar:;

IV — improbidade administrativa:

V —incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI — ato de indisciplina ou insubordinacdo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor plblico ou a particular,salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VIl — aplicagao irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacéo de segredo do qual se apropriou em raz&o do cargo;

X — les&o aos cofres publicos e dilapidac&o do patriménio publico:

XI = corrupgao;

Xl - acumulag&o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIll — transgress&o dos incisos XII a XIX do artigo 149, desta Lei Complementar:

XIV — embriaguez habitual ou em servico, desde que o servidor publico no se submeta a tratamento ou a abandone;
ou,

XV — pratica de jogos de azar na reparticao.

Art. 165 - Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos,empregos ou fungdes publicas, a autoridade a
que se refere o artigo 173, desta Lei Complementar notificara o servidor publico, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar 0pcao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias,contados da data da ciéncia, adotando-se,

em caso de omissdo, procedimento sumaério para a sua apuracdo e regularizagdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvers nas seguintes fases:

— instauragéo, com a publicagéo do ato que constituir a Comiss&o,a ser composta por 02 (dois) servidores puiblicos e
simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgress&o objeto da apuracéo;
Il - instrug&o suméria, que compreende indiciamento, defesa e relatério:
11l - julgamento.
§ 1° - A indicagéo da autoria de que frata o inciso | dar-se-apelo nome e matricula do servidor publico e a
materialidade pela descricio dos cargos, empregos ou funcdes publicas em situacdo de acumulagéo ilegal, dos
orgéos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime
juridico.
{8; 2° - A Comisso lavrara até 03 (trés) dias apds a publicagso do ato que a constituiu termo de indiciamento em que

defesa escrita, assegurando-se vista do processo na reparticdo.
§ 3° - Apresentada a defesa, a Comisso elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou 3 responsabilidade do
servidor publico, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulacéo em exame,
indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.
§ 4° - No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
decis&o, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no artigo 215, desta Lei Complementar.
§ 5° - A opgéo pelo servidor publico até o tltimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipétese em que se
convertera automaticamente em pedido de exoneracao do outro cargo.
§ 6° - Caracterizada a acumulagio ilegal e provada a ma-fé,aplicar-se-a a pena de demiss3o, destituicdo ou cassacéo
de aposentadoria ou disponibilidade em relagéo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de
acumulagao ilegal, hipotese em que os 0rgéos ou entidades de vinculagéo ser&o comunicados.
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§ ?’“ -0 Prazo para a conclus&o do Processo Administrativo Disciplinar submetido a0 rito sumario ndo excedera a 30
(trlqta) dias, contados da data de publicagéo do ato que constituir a comissé&o, admitida a sua prorrogagéo por até 15
(quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° - O procedimento Sumario reger-se-3 pelas d isposicies deste artigo.

Art. 166 - Ser4 cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta
punivel com demissao.

Art. 167 - A destituicio de cargo em comissdo exercido por n&o ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de
infragéo sujeita as penalidades de Suspensao e de demissao.

Paragrafo Unico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a demisso efetuada nos termos do artigo 49, desta
Lei Complementar sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 168 - A demiss&o ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos do artigo 164, incisos IV, VIII, X e XI, implica
a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 169 - A demissao ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infragdo do artigo 148, incisos XIl e X1V,
incompatibiliza o ex-servidor publico para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 05(cinco) anos.
Paragrafo Unico - Nzo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor publico que for demitido oy destituido
do cargo em comissao por infragéo do artigo 171.

Art. 170 - Configura-se o abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor publico ao servigo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

Art. 171 - Entende-se por falta de assiduidade habitual a falta ao servico,sem justa Causa, por 30 (trinta) dias
ininterruptos ou nao durante o periodo de12 (doze) meses.

Art. 172 - Na apuracao de abandono de cargo ou falta de assiduidade habitual, também sera adotado o procedimento
sumario a que se refere o artigo 180, desta Lei Complementar.

§ 1°- A indicaczo da materialidade dar-se-a:

I - na hipotese de abandono de cargo, pela indicacédo precisado periodo de auséncia intencional do servidor publico
a0 servico superior a 30(trinta) dias;

Art. 173 - As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| — pelo Prefeito, quando se tratar de demissao e Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor publico;

Il — pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquela mencionada no inciso anterior
quando se tratar de suspenséao ou de adverténcia;

Ill - pela autoridade que houver feito a nomeacgé&o, quando se tratar de destituic&o de cargo em comissso.

Art. 174 - A agso disciplinar prescrevera:

I —em 05 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demiss&o,cassagio de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicao de cargo em comiss&o;

Il — em 03 (trés) anos, quanto a suspensio;

Il —em 01 (um), quanto adverténcia.

§ 1°- O prazo de prescrigéo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo, previstos na Lei penal aplicam-se as infragées d isciplinares capituladas também como
crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracéo de processo disciplinar interrompe a prescricéo, até a decis3o final
proferida por autoridade competente,

§ 4° - Interrompido o curso da prescricéo, o prazo comegara acorrer a partir do dia em que cessar a interrupg&o.

TiTULO V
DOS PROCESSOS DE APURAGAO DE IRREGULARIDADES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO |
DA COMUNICACAO
Art. 175 - A comunicagao de irregularidades no servigo publico dar-se-apor meio de representacéo ou dentincia.
§ 1° - Representaggo é a comunicacéo feita por servidor publico.
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§ 2° - Denuncia & toda comunicagéo feita por particular.

Art. 176 - A comunicacdo, quando possivel, devera conter a descricéo dos fatos, da autoria e materialidade, bem
como ser instruida com a indicacdo de provas e rol de testem unhas acerca da acusacao.

Art. 177 - Quando o fato narrado nao configurar evidente infrag&o disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera
arquivada, por falta de objeto.

SECAO Il
DA REPRESENTAGAO
Art. 178 - O servidor puiblico municipal que presenciar ou conhecer de iregularidade no ambito da Administrag&o
Publica do Municipio de Baratna & obrigado a comunicar os fatos por escrito a autoridade competente para adocdo
de providéncias cabiveis, sem prejuizo da imediata intervencéo no ato.

SECAO IlI
DA DENUNCIA
Art. 179 - Tratando-se de denuncia de particulares, somente sera objeto de instauragdo de processo de
administrativo, desde que contenha nome completo, qualificagdo, endereco €, se possivel, telefone do
denunciante,devendo ser formulada por escrito, sem prejuizo da eventual averiguacdo de dentincia anénima.
Paragrafo Unico — A identidade do denunciante sera mantida em sigilo, salvo autorizacao judicial.

CAPITULO I
DA RESPOSTA PRELIMINAR

disciplinar, devera intimar o servidor publico para apresentar resposta preliminar, no prazo de 15 (quinze) dias.
Paragrafo Unico - A resposta preliminar podera ser instruida com a indicagdo de testemunhas dos fatos e
documentos necessarios 3 comprovacdo do alegado.

Art. 181 - Apresentada a resposta, ndo configurando o fato infrac&o disciplinar ou havendo justificativa plausivel, a
dendncia ou representacéo sera arquivada.

Art. 182 - Havendo indicios de que o fato configure infragso disciplinar, a resposta preliminar sera sucedida de
sindicancia.

CAPITULO Il
DA APURACAO DA COMUNICAGAO

Art. 183 - Procedidas as formalidades dos artigos anteriores,configurando o fato infragéo disciplinar e n&o havendo
justificativa plausivel para arquivamento da dentncia ou representagéo, a autoridade competente & obrigada a
promover a sua apuragéo imediata, mediante sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, assegurada ao
acusado, neste (ltimo caso, a am pla defesa e o contraditério, com os meios e recursos admitidos em direito.

§ 1° - Havera instaurac&o de sindicancia quando n&o houver na comunicagdo indicios de autoria e materialidade da
infrac&o.

§ 2° - Havera instauragso de Processo Administrativo Disciplinar quando presentes indicios de autoria e materialidade
da infragao disciplinar.

CAPITULO IV
DA SINDICANCIA

Art. 185 - A sindicancia é o meio sumario de elucidacdo de irregularidade no servico publico, instaurada pela
autoridade competente, no &mbito da Secretaria €m que ocorrer a irregularidade no servico publico.

Art. 186 - A sindicancia serd conduzida por servidor publico com condicgo hierarquica igual ou superior a do
sindicado.
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Art,_18? - A sindicénc_ia nao exige comissao sindicante, podendo realizar- se por um ou mais servidores publicos
d_eS|gnados pela autqndgde competente ndo contemplando a ampla defesa e O contraditério, ressalvado o direito a
vista ‘dos autos ao sindicado, nos termos do artigo 5°, inciso XXXl da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

Ar_t 1_88 - O prazo para conclusio da sindicancia é de 30 (trinta) dias,podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da autoridade insta uradora, mediante justificativa fundamentada.

Art. 189 - Da sindicancia podera resultar:
= arquivamento da dendncia ou representacio;
Il - instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do artigo 191desta Lei Complementar, quando o
ilicito praticado pelo servidor publico ensejar a imposicéo de penalidade.
§ 1° - Concluindo pela abertura de Processo Administrativo Disciplinar, o relatério da sindicancia devera apontar os

autoridade competente encaminharz copia dos autos ao Ministério Publico, independente da instay racao de processo
administrativo disciplinar,

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 190 - O Processo Administrativo Disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
publico por infragso praticada no exercicio de func&o publica, ou que tenha relacdo com o cargo em que se encontre
investido, instaurado pela autoridade competente.

§ 1° - O prazo para sua conclus&o nio excedera a 60 (sessenta)dias, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da autoridade insta uradora, mediante justificativa fundamentada.

§ 2° - O processo disciplinar sera conduzido por uma Comissdo composta de 03 (trés) servidores publicos
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o presidente, que devera ser ocupante de cargo
de mesmo nivel ou acima e ter grau de escolaridade igual ou superior ao do indiciado, quando possivel.

§ 3° - A Comissao tera como secretario servidor pliblico designado pelo seu presidente, cuja indicagdo recaira sobre
um de seus membros.

§ 4° - A Comissao exercers suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidaco do fato ou exigido pelo interesse da Administragéo.

§ 5° - Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatério final,

§ 6° - As reunites e as audiéncias terio carater reservado.

I — for parente do denunciado, consanguine o ou afim, em linha reta oy colateral, até o 3° (terceiro) grau;

Il — for autor, parente, cOnjuge ou companheiro de autor da representacao que ensejou a acdo disciplinar;

Il - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

IV — esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado Ou respectivo cénjuge ou companheiro;

V —tenha oficiado em patrocinio da defesa do cénjuge, companheiro ou parente até 3° (terceiro) grau do arguido;

VI - tenha integrado Comissao de sindicancia da qual se originou o processo, ou nela tenha participado como
testemunha, perito, intérprete emitido parecer ou prestado assessoria juridica 4 comiss&o ou autoridade responsavel
pela eventual aplicagdo de pena;

VIl — trabalhe diretamente com as autoridades competentes para aplicacdo da pena, salvo em estruturas de
corregedoria;

VIl - tenha relagéo de subordinag&o com o averiguado.

Paragrafo Unico - Recaindo o impedimento na pessoa do presidente da Comissao Permanente, cabera a este
declinar de oficio convocando suplente e comunicando o incidente & autoridade instauradora do processo.

Art. 192 - Podero declarar-se suspeitos os membros da Comiss&o nas seguintes hipoteses:

I — amizade intima ou inimizade notoria com o arguido, o denunciante ou a vitima;

Il - relag&o de crédito ou débito com 0 arguido, o denunciante ou a vitima;

Il - ter aconselhado o arguido, o denunciante ou a vitima.

§ 1° - A defesa podera suscitar excecao de suspeicdo de membro da Comisséao, que sera processada em autos
apartados.

§ 2° - A suspeicao nao podera ser declarada nem reconhecida quando a parte injuriar o membro da Comisséao ou de

proposito der motivo para cria-la.
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Art. 193 - O Processo Administrativo Disciplinar desenvolver-se-a nas seguintes fases:
| —instauracao;

Il - instrucéo;

Il - julgamento.

SECAO |
DA INSTAURACAO
Art. 194 - A instauracéo dar-se-3 por Portaria da autoridade competente,com a descricdo dos fatos e o respectivo tipo
legal transgredido e subsequente publicagso.

SECAO I
DA INSTRUCAO
Art. 196 - A instrucao compreendera:
| — citacéo;
Il - defesa preliminar:
Il - coleta de provas;
IV - defesa escrita;
V - relatorio final.

Art. 197 - A Comissao procedera a citagéo do servidor publico,cientificando-o do teor da acusacao, conferindo-lhe o
prazo de 15 (quinze) dias para oferecer Defesa Prévia, especificar provas e apresentar rol de testemunhas, limitadas
a0 numero de 05 (cinco) para cada acusado.

§ 1° - O acusado que mudar de residéncia é obrigado a comunicar a Comissé&o o lugar onde podera ser encontrado.

§ 2° - Estando o indiciado em local incerto e n&o sabido, sera ele citado por edital, publicado em Jornal de grande
circulagéo e/ou no Jornal Oficial do Municipio.

Art. 198 - Considerar-se-a revel o acusado que, citado por edital, deixar de comparecer sem motivo justificado ou ndo
constituir defensor para qualquer ato do processo.
Paragrafo Unico - A revelia sera declarada por termo nos autos.

Art. 199 - A Comissio designara audiéncia de oitivas do denunciante, das testemunhas de acusagao, das
testemunhas de defesa e interrogatorio do acusado, observada sem pre esta ordem.

Paragrafo Unico - As notificagbes e intimagées dirigidas a servidores envolvidos na relagéo processual deverdo ser
encaminhadas para suas respectivas chefias imediatas que, os apresentardo a Comissio Processante, quando o
caso assim requerer.

Art. 200 - As declaragdes e os depoimentos ser&o prestados oralmente e reduzidos a termo, n&o sendo licito trazé-los
por escrito, salvo os das testemunhas referenciais, caso em que serso consideradas como prova documental.

Art. 201 - Havendo mais de um acusado, cada um sera ouvido separadamente.
§ 1° - Sempre que houver divergéncias entre as declaragbes sobre os fatos ou circunstancias, sera promovida a

acareagao, 0 mesmo ocorrendo com as testemunhas.
§ 2° - As testemunhas serao inquiridas separadamente, primeiro as da acusagao.

Art. 202 - Quando necessario o depoimento da autoridade competente do 6rgdo ou de seu substituto legal, o
presidente da Comiss&o expedira oficio,facultando o oferecimento das respostas por escrito.

Paragrafo Unico - Na hipétese descrita no “caput’, sera encaminhado rol de perguntas, garantido & defesa igual
procedimento.

Art. 203 - E assegurado ao acusado acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador ou
defensor, produzir provas e contra provas, arrolar e reinquirir testemunhas.

Paragrafo Unico - O procurador ou defensor do averiguado podera assistir aos depoimentos e ao interrogatério,
sendo-lhe vedado interferir nas declaragbes ou nas perguntas e respostas, facultando-lhe, todavia, reinquiri-laspor
intermédio do presidente da Comisszo.
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Art. 204 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissao propora a autoridade competente
a sua submissdo a exame perante junta meédica oficial especializada, da qual participe pelo menos um meédico
psiquiatra. )

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera autuado em apartado e apenso ao processo principal, ap6s a
expedic&o do laudo pericial.

Art. 205 - A Comiss&o deliberara pela realizagdo de diligéncias cabiveis,objetivando a coleta de provas, inclusive as
indicadas pelo acusado,recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacéo dos fatos.

§ 1° - O presidente da Comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdrios, de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos ou versar sobre fatos j& provados.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de conhecimento
especial de perito.

Art.l 206 - Terminada a coleta de provas, presentes as excludentes de ilicitude do fato ou da culpabilidade, ou outro
meio que denote a inocéncia do acusado, a Comiss&o elaborar relatorio, no qual mencionara as provas em que
baseou sua convicgao, opinando pelo arquivamento dos autos sem a intimag3o do acusado para apresentacéo de
defesa escrita.

Comiss&o intimara o acusado para apresentar defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 1°- O prazo sera comum e correra em dobro, quando se tratar de02 (dois) ou mais acusados.

§ 2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado até em dobro, a requerimento da parte, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 3° - Para defesa do acusado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor publico efetivo

Art. 208 - Recebida a defesa escrita, a Comiss&o elaborara relatério final,resumindo as principais pegas dos autos,
concluindo pela inocéncia ou condenacéo do servidor publico, indicando, se for o caso, o dispositivo legal infringido
as provas que se baseou para formar sua convicgéo e a respectiva sancao a ser aplicada.

Art. 209 - O processo disciplinar, com o relatério final da Comisséo, sera remetido 2 autoridade instauradora, para
julgamento.

SECAO I
DO JULGAMENTO

Art. 210 - Recebido o processo, a autoridade competente proferira sua decis&o, no prazo de 20 (vinte) dias.
Art. 211. O julgamento acataré o relatério da comiss&o, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da Comissé&o contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora poders,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor publico de responsabilidade.

Art. 212 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragdo ou outra de
hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra
Comisséo para instauracéo de novo processo.

Art. 213 - Excedendo a penalidade a ser aplicada a alcada da autoridade instauradora do processo, esta o
encaminhara a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

Art. 214- Havendo mais de um acusado e diversidade de sancées, o julgamento e a aplicagio das respectivas
sangbes caberéo a autoridade competente para a imposi¢é&o da pena mais grave.

Art. 215 - Se a penalidade prevista for a de demiss3o ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento
e a aplicac&o da sancado cabera ao chefe do poder executivo municipal.

Art. 216 - O término do processo fora do prazo legal ndo implica em nulidade, salvo necessidade imperiosa, desde
que n&o exceda o prazo disposto no art. 210 desta Lei.
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_ _CAPiTULO VI
DA SUSPENSAO E EXTINCAO DO PROCESSO

SECAO |
DA SUSPENSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Art. 218 - O processo podera ser suspenso, para garantir o contraditério e a ampla defesa, quando as circunstancias
0 exigirem, ou, ainda, quando a decisdo de mérito depender:
| - de decis&o em processo judicial em tramite sobre 0 mesmo objeto;
Il - de documento, instrumento ou diligéncias indispensaveis a instrugdo do processo.

SECAQ II
DA EXTINCAO DO PROCESSO

Art. 219 - Extingue-se a punibilidade:
| — pela morte da parte;
Il - pela prescriczo ou decadéncia; ou,
Il - pela anistia;

Subsecio |

Da Extingao do Processo Sem Resolucédo de Mérito

Art. 220 - Extingue-se o processo sem resolucéo de mérito:
| — por ilegitimidade de parte;
Il - quando o processo disciplinar versar sobre a mesma infrag&o de outro, em curso ou ja decidido:
Il - pela anistia;
IV - quando o den unciante, tratando-se de particular, ndo atender a convocacdo da comiss&o processante para

autoridade competente:
VI — quando o denunciante desistir da dendncia;
VIl — quando o fato narrado nao tratar de infragéo disciplinar.
Subsecso I

Da Extingdo do Processo Com Resolugéo de Mérito
Art. 221 - Extingue-se o processo com julgamento de mérito:
I - pelo reconhecimento da prescric&o ou decadéncia:
Il - quando a autoridade com petente decidir pela punigao ou absolvigao do servidor publico averiguado.

CAPITULO VI
DO RECURSO

Art. 222 - Do julgamento do Processo Disciplinar cabera recurso. o
§ 1° - O recurso devera ser interposto pelo interessado no prazo de 15 (quinze) dias contados da data da ciéncia da

decis&o recorrida ou, se for ocaso, de sua publicagéo no 6rgao oficial do Municipio.
§ 2°- O recurso sera recebido com efeito suspensivo.

Art. 223 - O recurso de que trata o artigo anterior devera ser interposto, individualmente, devendo cingir-se aos fatos,
argumentos e provas constantes do processo.

Art. 224 - Recebido o recu rso, a autoridade que proferiu a decisso podera no prazo de 15 (g uinze) dias:

| - reconsidera-la; ou,

Il — manter a deciszo.

Art. 225 - As decisdes proferidas em sede recursal serdo sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as
retificagGes e providéncias necessarias, n&o autorizando, igualmente, a agravacao da punig&o do recorrente.
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CAPITULO vili
DA REVISAQ

Art. 226 - A revisdo sera recebida e processada mediante requerimento, quando:

I — a decis&o for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia dos autos;

Il — a deciséo fundamentar-se em depoimentos, exames periciais, vistorias ou documentos comprovadamente falsos
ou eivados de erros;

Il - surgirem, apos decis3o final irrecorrivel, provas da inocéncia do servidor publico.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desa parecimento do servidor publico, qualquer pessoa da familia podera
requerer a reviséo do processo.

§ 2°- No caso de incapacidade mental do servidor publico, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 227 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 228 - A simples alegacdo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a revisao, que requer
elementos novos, ainda n&o apreciados no processo originario.

Art. 229 - A revisao, que podera verificar-se a qualquer tempo, sera sempre dirigida ao Prefeito, ao Presidente da
Camara ou ao chefe da entidade da Administracdo Publica indireta, cabendo a eles decidir quanto ao seu
processamento.

Parégrafo Unico - Deferida a peticéo, a autoridade competente providenciara a constituigio de Comissao especifica,

Art. 230 - A revis&o correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico - Na peticéo inicial, o requerente pediré dia e hora para a produgdo de provas e inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

Art. 231 - A Comiss&o Revisora tera 30 (trinta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 232 - Aplicam-se aos trabalhos da Comiss&o Revisora, no que couberem as normas e procedimentos proprios da
Comiss&o do Processo Disciplinar.

Art. 233 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do servidor puablico, exceto em relagao a destituicdo do cargo em comissdo, que sera convertida em
exoneraco.

Paragrafo Unico - Da revisio do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VI ]
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 234 - Os servidores publicos municipais titulares de cargo de provimento efetivo, cargos em comissio e seus
dependentes s3o filiados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico - Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores contratados para atenderem necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

TiTuLO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 235 - A comemorag&o do dia do Servidor Pblico podera ser adiada ou antecipada, a critério da Administragéo
Publica Direta.

Art. 236 - Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia il seguinte, o prazo vencido em dia
em que nao haja expediente.

Art. 237 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, o servidor publico ndo podera ser
privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de
seus deveres.

Art. 238 - Ao servidor publico civil & assegurado, nos termos da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, o
direito a livre associacao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:
| - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
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Art. 239 - Consideram-se da familia do servidor publico, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as
Suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, ainda que do mesmo sexo que o servidor
publico.

Art. 240 - Serdo computados anteriormente a vigéncia desta Lei Complementar:
I — 0 tempo de efetivo exercicio para os adicionais por tempo de Servigo, previstos nesta Lej Complementar; e,
Il — o tempo de efetivo exercicio para efeito de estagio probatério.

Art. 241 - As sindicancias e processos disciplinares ja instaurados terminardo seguindo a Lej que os regia até a
entrada em vigor desta Lei Complementar, salvo se essa for mais benéfica.

Art. 242 - As despesas com a execugao desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes or¢camentarias,
suplementadas, se necessario.

Art. 243 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicacéo e sera publicada na Imprensa Oficial do
Municipio.

Art. 244 — Fica revogada a Lei n° 044, de 11 de novembro de 1997.

Art. 245 - Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

Alyson José da Silva Azevedo
Prefeito Constitucional
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