ESTADO DA PARAIBA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA
CNPJ. 01.612.512/0001-71

Lei n° 462/2016 Barauna/PB, 25 de Maio de 2016.

DISPOE SOBRE: CRIA CARGO NO QUADRO GERAL
DE SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARAUNA — ESTADO DA PARAIBA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas por Lei:

Art. 1° - Fica criado o Cargo de Médico do Trabalho, de provimento
efetivo, no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Baratina, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Satde.

Paragrafo Unico — A descri¢io do Cargo e suas especificagdes sdo
as constantes do Anexo I que acompanha a presente Lei.

Art. 2° - O Municipio realizara Concurso Publico para o Cargo de
provimento efetivo no prazo maximo de seis meses apds a entrada em vigor
desta Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta de dotagdes orgamentarias ja existentes no orgamento municipal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeito Constitucional
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HARILITASEAO: Médico com registro no Cerselho Regicna. de Meadicina,
CARGA FORARIA: (8 horas mensal.

SALART: RS 2.500.00 (dois mii e quirnentcs reais).

Dasoricio sumnaria das tarafss

Raaiive, consultzs 2 atendimentos médico: ne drea de mecizira ocupecional. Tratar clientes.
imp.ementar acbes para promocio da salce ocupacicnal. Ceordenar programas e servigos <
selida. sfetuar pericias, auditorias & sindicancias médicas, ndotar mecidas de precauize
nivars-i de biossaguranca

Desoricdo detalhada cas tarefas que cora3em a Fungeo

1. Pea.izar consulta e atendimento medize . exames, levantar “ipbteses diagnosticas, soticitar
zxame: complementarss, interpratsr Jacc: de sxXamne clinico & complamentares, diagnosticar
astado de salide de clientes, discut dizendstico, progndstico e tratamento corn clisnss,
responsaveis e fainiliares.

2. Reatizar atendimentos de urgéncia = amargéncia e visitas domicitiares.

3. Aanajar @ prescrever tratamente aos clientes, praticar intervengoes, receitar drouas,
megicenentes 2 fitoterapicos. :

4, Faadzar exames para acraissda, rauonc ao trabelho, peri6cicos. e demissao dos servidcies
am ssnacial dacueles exoostos a roafor risce de acidentes de trabathe ou de deercas
nrgrissionais.

5. Imalementar medidas de seguranc: € protegdo do trabathador. promover campanhas ¢
salile = aches de controle de vetores « ZoCnoses.

5. Siahorar e executar aches pare promecio da salde, orescrever medidas higiénico-
disteticas & ministrar tratamenios prevent Vos.

7. Resizar os procedimentos de readeptz¢do tuncional {struinuo @ administracac de
instituicko para mudanca de atividade do servidor,

8. Farticipar juntamenite com ourros profissiong’s, da elchoracio e axecucio de programas e
protecic a saide do trabalhacor anaddsan:o em CCAJuNio oS F1FCos, as condicOes de traba 0.
ot f2teres de insaiubridade, de fadiga = cudos.

3. Participar, conforme a politica interna da listituiczo, de orojetos, cursds, evenos
corrisséas, convénios e programas de ensing, pesquisz e 2HIENsa0.

4%, Flaborar relazérios e laudos técr icos ora sug drea de especialidade.

i+, vz cipar ge programa de trenamenic, guaade convecads

1:. Fxecutar tecefas pertinentss & area de atuacic tilzanio-se de equipairenio: «
arogramas de informatica.

13. Executar outras tarefas compativeis comn as exigéncias pars o exercicio da funcao

of




