ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA
CNPJ. 01.612.612/0001-71

LEI N° 404/14. Barauna/PB, de 22 de Outubro de 2014.

CRIA NO MUNICIPIO DE BARAUNA - PB O PREMIO DE
QUALIDADE E INOVACAO - PMAQ/AB PARA O EXERCICIO DE
2014, COM BASE NA PORTARIA GM/MS N°. 1.654/2011, QUE
CRIOU O PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E QUALIDADE
DA ATENGAO BASICA - PMAQ-AB, DEVIDA AOS
PROFISSIONAIS E TRABALHADORES DAS EQUIPES DE SAUDE
DA FAMILIA, DA COORDENACAO DE ATENCAO BASICA
MUNICIPAL E AOS APOIADORES VINCULADOS — AO
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DO PMAQ NO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARAUNA - PB no uso de suas atribuicées propde a Camara Municipal
de Barauna a seguinte Lei:

Art. 1°. A presente lei regulamenta o incentivo financeiro do Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Atencao Basica - PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atencao
Basica Variavel - PAB Variavel, referente ao exercicio de 2014.

Art. 2°. O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui denominado Prémio de
Qualidade e Inovacdo - PMAQ/AB, previsto no Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atencao Basica - PMAQ, sera repassado pelo Ministério da Salide ao Municipio de BARAUNA - PB caso o
mesmo atinja as metas e resultados previstos no §2°. do Art. 8°. da Portaria GM/MS n°. 1.654/2011,
combinado com Portaria GM/MS n°. 866/2012, que altera também as regras de classificacao da
certificacao das equipes participantes do Programa.

§ 1° - O municipio fica desobrigado ao pagamento do Prémio caso o Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atencao Basica - PMAQ-AB do Governo Federal deixe de existir;

§ 2° - Caso haja alteragdes na legislacao do programa, e possibilidades de outros servicos de
salde aderir ao PMAQ-AB, fica a Secretaria Municipal de Salde responsavel pela regulamentacao
através de Portaria, estabelecendo critérios para pagamento do Prémio, em conformidade com a
legislacao em vigor.

§ 3° - Considerando o “caput” do Artigo, fica a Secretaria Municipal de Saude designada a
estabelecer Quadro de Metas para os Agentes Comunitarios de Saude, através de Portaria,
regulamentando-o como instrumento de monitoramento e avaliacao.

Art. 3°. Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB por equipe,
em decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria 1.654/2011, combinado com
Portaria GM/MS n°. 866/2012, que altera também as regras de classificacdo da certificacao das
equipes participantes do Programa, o montante recebido sera destinado da seguinte forma:

| - 50% (cinquenta por cento) serao destinados a Secretaria Municipal da Saude para que sejam
aplicados na estruturacao da Atencao Basica Municipal, e custeio das Estratégias Saude da Familia;

Il - 50% (cinglienta por cento) serao pagos aos profissionais e trabalhadores das equipes do
estratégia Saude da Familia, vinculados ao desenvolvimento do projeto do PMAQ no municipio, na
forma de Prémio de Qualidade e Inovacao - PMAQ/AB;



Art. 4°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovacao - PMAQ/AB, correspondente aos
profissionais de nivel superior sera dividido, e pago apds avaliacdo, conforme desempenho das funcoes
desenvolvidas por cada profissional. O valor a ser pago sera determinado pelos gerentes das equipes
do ESF, coordenacao da Atencao Basica e Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a
classificacao, por meio de certificacao, na avaliacao e do desempenho.

Paragrafo Unico. Apds a avaliacao das coordenacdes das equipes junto a Secretaria Municipal
de Saude, sera emitida uma portaria, no inicio de cada ciclo do MPAQ-AB, designando quais serao os
servidores de nivel superior, médio e/ou basico que estarao aptos a receber o prémio, identificando
sua unidade de trabalho e atividades profissionais.

Art. 5°. Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio de Qualidade e Inovagéo -
PNAQ/AB sera repassado anualmente em parcela Unica, aos servidores do Municipio que fizeram jus ao
prémio, de acordo com as metas do PMAQ e repasse financeiro por parte do Ministério da Salde ao
Fundo Municipal da Saude.

Art. 6°. SO tera direito ao Prémio de Qualidade e Inovagdao - PMAQ/AB, o servidor que
desempenhar suas funcées no periodo minimo de 12 (doze) meses.

Art. 7°. Em caso de desisténcia ou afastamento do servico, ou nao obtencao das metas, seja
em qualquer circunstancia, o servidor perdera o direito ao Prémio de Qualidade e Inovagdo -
PMAQ/AB, sendo o valor do prémio revertido para Secretaria Municipal da Saude, para que seja
aplicado na estruturacdo da Atencao Basica.

Art. 8°. O Prémio de Qualidade e Inovagao - PMAQ/AB em nenhuma hipdtese incorporara ao
salario do servidor, sendo a sua natureza juridica estritamente indenizatoéria.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de
1° de janeiro de 2014, ficando revogadas as disposicoes em contrario.




