ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA
CNPJ.01.612.512/0001/01

LEI N° 369/13. Barauna/PB, de 13 de Marco de 2013.

REESTRUTURA O CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE - CMS - E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARAUNA: FACO SABER, que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu, em cumprimento aos ditames da Lei Organica Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° E reestruturado o Conselho Municipal de Satde - CMS - como 6rgao
colegiado, deliberativo e permanente do Sistema Unico de Sa(de, que devera atuar
na formulacéo e proposicao de estratégias e no controle da execucao das Politicas de
Saude no ambito municipal, inclusive em seus aspectos econémicos e financeiros e
cujas decisoes serao homologadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 2.° Compete ao CMS:

| - Implementar a mobilizacdo e articulacao continuas da sociedade, na
defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social;

Il - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento;

Il - Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizacao das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

IV - Atuar na formulacdo e no controle da execucao da politica de saude,
incluindo os seus aspectos econdomicos e financeiros e propor estratégias para a sua
aplicacao aos setores publico e privado;

V - Definir diretrizes para elaboracao dos planos de salde sobre eles
deliberar, conforme as diversas situacoes epidemiologicas e a capacidade
organizacional dos servicos;

VI - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestao
do SUS, articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade, meio
ambiente, justica, educacao, trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e
outros;

VIl - Proceder a revisao periodica dos planos de saude;



VIl - Deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adocdo de critérios definidores de
qualidade e resolutividade, atualizando-os em face do processo de incorporacao dos
avancos cientificos e tecnologicos, na area da saude;

IX - Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizacao e
ao tipo de unidades prestadoras de servicos de saude publicos e privados, no ambito
do SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal as acoes de promocao, protecao
e recuperacao da saude em todos os niveis de complexidade dos servicos, sob a
diretriz da hierarquizacao/regionalizacao da oferta e demanda de servicos, conforme
o principio da equidade;

X - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacdo e o
funcionamento do Sistema Unico de Saude - SUS;

X| - Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes
dos Planos de Saude Nacional, Estaduais e Municipais;

Xl - Apreciar a proposta orcamentaria anual da saude, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias (artigo 195, § 2° da
Constituicao Federal), observado o principio do processo de planejamento e
orcamentacao ascendentes (artigo 36, da Lei n® 8.080/90);

XIll - Propor critérios para programacao e execucao financeira e
orcamentaria dos Fundos de Saude e acompanhar a movimentacao e destinacao dos
recursos;

XIV - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentacao e destinacao dos recursos;

XV - Analisar, discutir e aprovar o relatorio de gestao, com a prestacao de
contas e informacdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros,
acompanhado do devido assessoramento;

XVI - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acoes e dos servicos de
salde e encaminhar os indicios de denlncias aos respectivos 6rgaos, conforme
legislacao vigente;

XVII - Examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades,
responder no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as acoes e aos
servicos de salde, bem como apreciar recursos a respeito de deliberacoes do
Conselho, nas suas respectivas instancias;

XVIIl - Estabelecer critérios para a determinacao de periodicidade das
Conferéncias de Saude, propor sua convocacao, estruturar a comissao organizadora,
submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Saude
correspondente, explicitando deveres e papéis dos conselheiros nas pré-conferéncias
e conferéncias de saude;



XIX - Estimular articulacdo e intercambio entre os Conselhos de Saude e
entidades governamentais e privadas, visando a promocao da Salde;

XX - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e
temas na area de saude pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude
(SUS);

XX| - Estabelecer acoes de informacao, educacao e comunicacdo em saude e
divulgar as funcoes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisoes
por todos os meios de comunicacao, incluindo informacodes sobre as agendas, datas e
local das reunioes;

XXII - Apoiar e promover a educacao para o controle social, com énfase no
contedo programatico dos fundamentos tedricos da salude, da situacao
epidemiolégica, da organizacdo do SUS, da situacao real de funcionamento dos
servicos do SUS, das atividades e competéncias do Conselho de Saude, bem como a
Legislacao do SUS, suas politicas de salde, orcamento e financiamento;

XXIII - Apreciar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do SUS;

XXIV - Acompanhar a implementacao das deliberacoes constantes do
relatorio das plenarias dos conselhos de salde.

Art. 3.° O Conselho Municipal de Salide compor-se-a de 08 membros, sendo:
| - 4 (quatro) representantes de entidades de usuarios:
Il - 2 (dois) representantes de entidades dos trabalhadores de saude:

Il - 2 (dois) representantes do governo, dos prestadores de servicos privados
conveniados, ou sem fins lucrativo

§ 1.° Os representantes no Conselho Municipal de Saude serao indicados, por
escrito, pelos seus respectivos segmentos entidades, de acordo com a sua
organizacao ou de seus foruns proprios e independentes, sendo um titular e o outro
suplente e suas nomeacoes serao efetuadas por decreto do Prefeito, para um periodo
de 2(dois) anos, admitida a reconducao.

§ 2.° 0O Conselho Municipal de Saude constituira uma Mesa Diretora (ou
Coordenacao-Geral), composta de Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios,
eleita e empossada, anualmente, em Reunido Plenaria, dentre os membros
componentes do Conselho, respeitada a paridade expressa no art. 3° desta Lei.

§ 3.° As Entidades que irao compor o CMS, serao nominados por Decreto do
Poder Executivo.

§ 4.° Estarao impedidos de participar do CMS os cidadaos eleitos para o
exercicio de mandato eletivo.

Art. 4.° O desempenho da funcdao de membro do CMS sera gratuito e
considerado de relevancia para o Municipio.



Paragrafo Unico. A auséncia nao justificada por 3(trés) reunides
consecutivas ou 6(seis) intercaladas no periodo de 1(um) ano, implicara na
exclusao automatica do conselheiro, cujo suplente passara a condicao de
titular.

Art. 5.° O Plenario do Conselho Municipal de Saude reunir-se-a, no minimo,
a cada més e, extraordinariamente, quando necessario, funcionara baseado em seu
Regimento Interno, devendo a pauta e o material de apoio as reunides ser
encaminhados aos conselheiros com antecedéncia minima de cinco dias uteis.

Paragrafo Unico. As reunides plenarias sao abertas ao publico.

Art. 6.° O Prefeito podera designar servidores para executar os servicos da
Secretaria Executiva do CMS.

Paragrafo Gnico. As Secretarias e Departamentos Municipais dardao ao CMS
apoio técnico e administrativo necessario a realizacao de suas finalidades e execucao
de suas atribuicoes.

Art. 7.° O CMS elaborara e aprovara o seu Regimento Interno o qual sera
oficializado por decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. As decisoes do Conselho Municipal de Salde serao adotadas
mediante quorum minimo da metade mais um de seus integrantes.

Art. 8. O Plenario do Conselho manifestar-se-a por meio de resolucoes,
recomendaces, mocdes e outros atos deliberativos.

§ 17 As resolucoes serao obrigatoriamente homologadas pelo Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 30(trinta) dias, dando-se-lhes publicidade oficial.

§ 2° Decorrido o prazo mencionado no paragrafo anterior e nao sendo
homologada a resolucao, nem enviada pelo gestor ao Conselho justificativa com
proposta de alteracao ou rejeicao a ser apreciada na reuniao seguinte, as entidades
que integram o Conselho poderdao buscar sua validacao, recorrendo, quando
necessario aos 0rgaos competentes.



Art. 9.° O Poder Executivo garantira autonomia para o pleno funcionamento
do Conselho Municipal de Saude, dotacao orcamentaria, Secretaria Executiva e
estrutura administrativa.

Art. 10. No prazo de trinta (30) dias, contados da data da publicacao desta
Lei, o Poder Executivo convocara os orgaos e entidades para que indiquem seus
representantes, que deverao tomar posse nos 30 (trinta) dias seguintes.

Paragrafo Unico. Até a data da posse do novo Conselho Municipal de Saude -
CMS, serao mantidos os atuais conselheiros, os quais poderao ser reconduzidos por
indicacao das respectivas entidades.

Art. 11. Empossados os membros que irdo compor o CMS, sera eleito o
Presidente, Vice-Presidente, o 1° e o 2° Secretarios, que terao o prazo de 60 dias
para elaborar e aprovar em plenario o Regimento Interno do CMS.

Art. 12. Revoga-se a Leis n.® 326/2011.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.




