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DECRETO MUNICIPAL N 001/2023-GP.

DISPOE SOBRE: REGULAMENTA O AFASTAMENTO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL PARA
TRATAMENTO DE SAUDE, APRESENTAGCAO DE ATESTADO MEDICO, ENCAMINHAMENTO AO INSS E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARAUA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pela Lei Organica, Constituicoes Federal, Estadual e demais normativos legais de regéncia:

CONSIDERANDO que a Administragao Publica tem a obrigacdo de agir com dever e cuidado perante o
administrado, nao lhe sendo licito infligir a ele nenhuma obrigacdo ou dever que ndo esteja previsto em lei e
que nao tenha a finalidade ou motivacao de atender ao interesse publico, corolario da ponderacao dos
principios constitucionais da supremacia do interesse publico, da legalidade, da finalidade, da moralidade, da
boa-fé objetiva e da razoabilidade;

CONSIDERANDO, especificamente, o estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Baratuna/PB, Lei Complementar n? 423, de 06 de outubro de 2015;

CONSIDERANDO que o Regime Previdenciario adotado pelo Municipio é o RGPS/INSS, regulados pela Lei
Federal n? 8.213, de 24 de julho de 1999 e pelo Decreto Federal n® 3.048, de 06 de maio de 1999, e suas
alteragoes posteriores;

CONSIDERANDO, por conseguinte, a necessidade de regulamentar a apresentacao, recebimento e
acolhimento de atestado e laudo médico pelos organismos integrantes da estrutura organizacional e
administrativa do Poder Executivo Municipal;

DECRETA:

CAPITULO I



Dos Servidores Publicos Municipais

Art. 12 - A concessdo de licenca aos servidores publicos integrantes do quadro de pessoal do Poder Executivo,
subordinados ao Regime Juridico Estatutario desta municipalidade, detentores de cargos de provimento
efetivo ou efetivo ocupante de cargo em comissdo e de fungao gratificada, para tratamento da prépria sauide,
por acidente em servigo, doenca profissional, por gestacdo e de natureza gravidica, a de inspecdo para
ingresso no servigo publico, mediante aprovacdo em concurso e retorno as atividades funcionais, obedecera ao
estabelecido neste Decreto, em harmonia ao regulado pela legislagao previdenciédria de regéncia.

CAPITULO II
Do Regime Previdenciério

Art. 29 - Todos os servidores publicos municipais do quadro de pessoal do Poder Executivo,
independentemente, da modalidade do vinculo empregaticio, acometidos de qualquer problema de satde,
antes da concessdo dos beneficios decorrentes da legislacdo que regula o Regime Geral da Previdéncia
Social/INSS, a qual estdo vinculados, serdo submetidos a exames médicos pelo 6rgao competente da
Secretaria Municipal de Saude para convalidagdo do atestado ou laudo médico fornecido pelo Médico
atendente.

Art. 39 - O servidor publico municipal que deixar de comparecer ao Setor competente indicado, quando
convocado, sem justificativa, sera advertido pelo titular da Secretaria de Administra¢do, formalmente, que na
reincidéncia, podera responder a processo administrativo disciplinar, no que comportar a Lei Complementar
n? 423/2015, que trata do Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 49 - A licenga para tratamento da propria saude ou de qualquer das situagoes elencadas pelo artigo 19,
com prazo igual ou inferior a 03 (trés) dias no exercicio més, consecutivos ou ndo, sera concedida,
automaticamente, através do Chefe imediato do servidor, com base em atestado do Médico assistente que
contenha:

I - Carimbo com nome, especialidade e CRM do médico emitente;
IT - Cédigo Internacional da Doenga - CID;
III - periodo de afastamento por extenso.

§ 12 - O servidor que apresentar atestado que nao contenha as exigéncias dos incisos I, II e III deste artigo
devera ser submetido a exame pelo Médico do Municipio, imediatamente.

§ 22 - Os atestados médicos emitidos deverao ser apresentados a chefia imediata do servidor, no prazo maximo
de até 24 (vinte e quatro) horas apds sua emissdo pelo médico atendente, que os remetera a Secretaria
Municipal de Administragao, para efeito de registro no sistema de recursos humanos, os quais serao
submetidos ao Médico do Municipio para averiguagdo, convalidagdo da licenca e/ou, ser for por mais de
15(quinze) dias, protocolado para agendamento e avaliacao pelo RGPS/INSS.

§ 32 - Cabera aos responsaveis pelo controle de frequéncia a verificacao dos atestados médicos quanto as
exigéncias contidas nos incisos I, II e III deste artigo.



§ 4° - A ndo observancia do estabelecido no § 2° deste artigo ocasionara registro de falta injustificada,
ressalvados os casos excepcionais, a serem analisados pela Secretaria Municipal de Administracao.

§ 52 - Independente do nimero de dias de licenga, novo pedido de afastamento para tratamento da prépria
saude ou de qualquer natureza, quando o total de dias de licenga no exercicio més exceder a 15 (quinze) dias,
devera ser submetido ao Médico do Municipio para exame, o qual podera requerer avaliagdo de outros
profissionais para convalidar ou indeferir o novo afastamento, mediante exames complementares ou por Junta
Médica.

§ 62 - Nao serd aceito declaracdo de qualquer natureza para fins de justificativa por auséncia ao trabalho, com
excecdo do regulamentado pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO III

Do Controle do Afastamento dos Servidores Efetivos, Comissionados e dos Contratados por Tempo
Determinado.

Art. 52 - Caberd a Secretaria de Administragao o controle pelo afastamento dos servidores publicos municipais,
em harmonia e parceria com todos os organismos da estrutura organizacional e funcional, no ambito do Poder
Executivo.

§ 12 - A chefia imediata encaminhara toda e qualquer documentacdo que trate de afastamento para tratamento
de saude a Secretaria de Administragdo, para efeito de registro no sistema de recursos humanos e, se for o
caso, protocolar requerimento de auxilio-doenca junto ao RGPS/INSS, no que comportar.

§ 29 - A licenga para tratamento de satde pelo periodo de até 15 (quinze) dias sera suportada pelo Tesouro
Municipal.

§ 32 - As licencas por recomendacdo médica com periodos superiores a 15 (quinze) dias consecutivos, serdao
destinadas ao Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS/INSS, para adocao das medidas legais
regulamentares.

§ 49 - Enquanto o servidor publico estiver afastado por motivo de satde e sob a responsabilidade do
RGPS/INSS, os vinculos funcional e financeiro com a municipalidade ficardo suspensos.

CAPITULO IV

Das Disposicoes Gerais

Art. 62 - Compete ao servidor ou ao seu representante:
I - Comunicar a chefia imediata a necessidade de afastamento;

II - Entregar na unidade de controle de frequéncia, no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas, o
atestado médico, apds a data de inicio do afastamento, ou uma via da Guia de Inspegao Médica - GIM, apds a
data de realizacdo da Pericia Médica, para adogao das medidas competentes, sob pena ndo ser considerada a
licenca;

III - Quando atestado/laudo médico for até 15(quinze) dias, devendo o servidor comparecer imediatamente a
Unidade Basica de Saide mais proxima para ser examinado pelo Médico do Municipal.



Art. 72 - O pagamento do servidor afastado mediante atestado médico que nao preencher e atender as
exigéncias estabelecidas por este Decreto sera bloqueado, sendo liberado apds seu comparecimento pessoal a
Secretaria de Administracdo para resolugdo da pendéncia gerada pelo afastamento irregular.

Art. 82 - A licenga para tratamento de satide em decorréncia de problemas relacionados a gravidez de
servidora publica, independentemente da quantidade de dias, serd acompanhada e examinada pelo Médico
responsavel antes da validagao.

Paragrafo Unico - Quando ocorrer o nascimento da crianca durante o periodo de licenca para tratamento de
saude da gestante, esta serd transformada em licenca maternidade, a partir da data do nascimento, mediante
protocolo de requerimento junto ao RGPS/INSS.

Art. 92 - O descumprimento das regras estabelecidas neste Decreto implicard em sancgdes disciplinares
cabiveis, mediante procedimento administrativo competente.

Art. 10 - Fica a Secretaria de Administragao autorizada, conjuntamente com a Secretaria de Saude, fazerem o
recrutamento dos Médicos vinculados a municipalidade para os exames mencionados por este Decreto.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Baratiina/PB, em 23 de janeiro de 2023.

Manasses Gomes Dantas

Prefeito
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RESUMO DO OBJETO

O Decreto Municipal n® 001/2023-GP regulamenta o afastamento de servidores publicos do Poder Executivo de
Baratina/PB para tratamento de satde, estabelecendo regras para apresentacao de atestados médicos, prazos e
encaminhamento ao INSS. Define que licengas de até 15 dias sdo custeadas pelo Tesouro Municipal, enquanto
periodos superiores sdao destinados ao RGPS/INSS, com suspensao do vinculo funcional e financeiro. Atestados de
até 3 dias no més sao concedidos automaticamente pela chefia imediata, desde que contenham carimbo, CRM, CID
e periodo de afastamento, devendo ser apresentados em até 24 horas. Para licengas acima de 15 dias, é obrigatoria
avaliacdo médica municipal. O descumprimento das regras implica sancoes disciplinares, e o decreto entra em
vigor na data de sua publicacdo, em 23 de janeiro de 2023, com fundamento na Lei Complementar n? 423/2015 e na
legislagao previdenciaria federal.
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