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LEI MUNICIPAL N¢ 661/2024-GP.

DISPOE SOBRE: CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS DA MULHER E DA
DIVERSIDADE HUMANA; DO FUNDO MUNICIPAL DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA; DA
CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER E DA DIVERSDIDADE HUMANA; DE CARGOS EM
COMISSAO E A TRANSFERENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER E DA
DIVERSIDADE HUMANA, NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE BARAUNA/PB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARAUNA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade ao estabelecido pela Lei Organica Municipal e, em harmonia ao estabelecido pelas Constituigoes
Federal e Estadual, e nos demais normativos legais de regéncia, no que comportar a cada arcabougo, FAZ
SABER, que o Poder Legislativo Municipal APROVOU e ele sanciona a seguinte LEL.

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica criada a Secretaria Municipal de Politicas Publicas da Mulher e da Diversidade Humana no
ambito de Baratina/PB, que atuara de forma integrada com os demais Orgéos e Entidades da Administracéo
Municipal, na consecugdo dos objetivos e metas governamentais a ela relacionados para plenitude de sua
funcionalidade.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Politicas Publicas da Mulher e da Diversidade Humana terd a seguinte
estrutura administrativa e funcional:

I - Gabinete da Secretaria;

II - Coordenadoria de Politicas Publicas da Mulher e da Diversidade Humana;



III - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana;

IV - Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana;

V - Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana.
CAPITULO I

DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUIGCOES

Art. 32 - Constituem o campo funcional da Secretaria Municipal de Politicas Publicas da Mulher e da
Diversidade Humana:

I - O assessoramento a Administracdo Municipal no desempenho de suas atribuicoes;

IT - A elaboragao, coordenacdao, desenvolvimento e acompanhamento de programas, projetos e atividades
voltadas a promocdo da cidadania feminina e da adversidade humana;

III - A promocao da satde da mulher, em articulacdo com a Secretaria Municipal da Saude;

IV - O fomento ao empreendedorismo feminino, em articulagdo com os organismos publicos municipais,
estaduais, federais e de qualquer outro seguimento;

V - A realizagao de estudos, pesquisas, cursos, conferéncias e campanhas;

VI - A promocdo de agOes visando ao enfrentamento da violéncia contra a mulher e a conscientizagao de seus
direitos;

VII - A colaboracdo técnica com 6rgaos e entidades publicas do Estado e da Uniao;

VIII - O acompanhamento da legislacao que assegura os direitos da mulher e a proposicao de sugestdes para
seu aperfeigcoamento;

IX - O encaminhamento de dentncias de discriminagao contra a mulher;
X - O incentivo as iniciativas da sociedade civil, eclesiasticas e outros seguimentos;
XI - O apoio ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher no desempenho de suas fungoes.

Art. 4° - Para o desempenho das atribuigdes de que tratam os incisos III, IV, VI e VII do artigo 32, a Secretaria
Municipal de Politicas Publicas da Mulher e da Diversidade Humana observara as seguintes diretrizes:

I - Promogao de agdes e campanhas de conscientizacdo voltadas a saude da mulher, especialmente, para a
prevencdo de cancer de colo de ttero e cancer mamario;

IT - Adocao de agbes voltadas ao bem-estar e acolhimento da gestante, inclusive, mediante a capacitagao de
equipes multidisciplinares de acompanhamento humanizado da gestacdo e do parto;

III - Incentivo a vacinagao das mulheres nas diferentes fases da vida;

IV - Fortalecimento da rede de protegao as mulheres vitimas de violéncia, inclusive, por meio da capacitacdo
de agentes publicos para aprimorar o atendimento humanizado;

V - Promogéao de projetos e programas voltados ao acolhimento e assisténcia das mulheres em situacdo de
vulnerabilidade;



VI - Articulacdo, junto aos demais Orgéos Municipais, bem como do Estado e da Federagéo, de acdes de
compartilhamento de dados e servigos de atendimento humanizado das mulheres;

VII - Assisténcia, de modo especializado, as maes de criangas e adolescentes com deficiéncias;
VIII - Promogdo de agoes visando a autonomia financeira da mulher, inclusive, mediante:

a) implantagao, em areas de grande circulacao de pessoas, de acoes de capacitacdo para o
mercado de trabalho e empreendedorismo;

b) fomento a disponibilizacdo, pela iniciativa privada, de vagas de emprego para mulheres em
situacdo de vulnerabilidade;

c¢) contribuigao para o desenvolvimento de politicas publicas visando a contemplar mulheres no ambito de
programas habitacionais e de regularizacdo fundiaria;

Paragrafo nico - O cumprimento das diretrizes de que trata este artigo podera ser realizado mediante a
celebragao de instrumentos de colaboragdo com outros Poderes, 6rgdos auténomos, entes federativos e com a
iniciativa privada.

CAPITULO II
DA FINALIDADE, COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS E DAS ATRIBUICOES
Secao I
Do Gabinete da Secretaria

Art. 52 - O Gabinete da Secretaria Municipal de Politicas Publicas da Mulher e da Diversidade Humana tem por
objetivo coordenar e implantar as politicas e projetos da Secretaria, cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

I - Assessorar diretamente a Chefia do Poder Executivo nos assuntos compreendidos na area de competéncia
da Secretaria;

II - Articular com as demais Secretarias e demais Unidades integrantes da Estrutura Administrativa e
Organizacional, a adogdo de medidas que visem ao aperfeicoamento dos servigos piblicos municipais;

IIT - Dirigir e supervisionar a elaboragdo dos programas da Secretaria Municipal de Politicas Publicas da
Mulher e da Diversidade Humana, fixando os objetivos de acao dentro das disponibilidades de recursos e da
realidade social do Municipio;

IV - Planejar, coordenar, avaliar e propor politicas ptublicas para mulheres, a partir da articulagao entre o
governo e a sociedade civil organizada;

V - Adequar e propor politicas publicas compativeis com as demandas das mulheres no Municipio;

VI - Fortalecer o controle social de politicas publicas para a populagao feminina, propondo e acompanhando as
politicas e medidas que visem eliminar a discriminagdo das mulheres e da diversidade humana, garantindo
condigOes de liberdade e de igualdade de direitos no Municipio, inclusive de promogao da igualdade e de
combate a discriminacao;

VII - Orientar, apoiar, coordenar, acompanhar, controlar e executar programas e atividades voltadas a
implementacdo de politicas para as mulheres e diversidade humana;

VIII - Propor a¢des no Municipio para reduzir os indices de violéncia contra as mulheres e a diversidade



humana;

IX - Garantir o cumprimento dos instrumentos e acordos nacionais e internacionais e auxiliar na revisao da
legislagcao municipal de enfrentamento a violéncia contra as mulheres e a diversidade humana;

X - Orientar estudos e pesquisas para a identificacdo de indicadores sociais do Municipio;
XI - Articular a integracao da rede de protegao e inclusao social do Municipio;

XII - Determinar manutencao de banco de dados atualizado, na estrutura da Secretaria, das Entidades que
desenvolvem atividades de defesa dos direitos das mulheres no Municipio, tanto governamentais como nao
governamentais, visando a facilitar a agao integrada destas institui¢oes;

XIII - Promover a atualizacdao do diagndstico sobre a problemaética social das mulheres, bem como apresentar a
Chefia do Poder Executivo alternativas de solucdo e promocao dos direitos;

XIV - Promover, dentro da sua esfera de atribuigdo, a execucao de agdes voltadas a protegdo social de
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar;

XV - Fomentar a realizacdo de seminarios, foruns e conferéncias, visando formular e avaliar a politica
municipal em seu ambito de atuagao;

XIX - Desempenhar outras atividades correlatas a supra especificadas, relacionadas aos objetivos e finalidades
da Secretaria Municipal de Politicas Publicas da Mulher e da Diversidade Humana.

Secao II
Da Coordenadoria de Politicas Publicas da Mulher e da Diversidade Humana

Art. 62 - A Coordenadoria de Politicas Publicas da Mulher e da Diversidade Humana, criada pela Lei Municipal
n? 420/2015 e alterada pelas Leis Municipais n® 498/2017 e 631/2023, cargo em comissdo, de livre nomeacao e
exoneracao da Chefia do Poder Executivo, passa a integrar a Estrutura Organizacional e Administrativa da
Secretaria Municipal de Politicas Publicas da Mulher e da Diversidade Humana, com as seguintes atribuicoes:

I - Elaborar, propor, formular e acompanhar as suas metas de trabalho;

IT - Avaliar, periodicamente, o desempenho da equipe, solicitar treinamento e qualificagao dos profissionais
vinculados, direta ou indiretamente a Secretaria;

IIT - Analisar, por solicitacdo da Titular da Pasta, informagdes para apuracao de diarias, férias, servigos
extraordinarios e demais ocorréncias referentes a situagao funcional dos servidores da Secretaria;

IV - Analisar os pedidos de materiais, compras e servigos para posterior licitagdo, apds deferimento da
Secretaria;

V - Orientar e controlar os servigos de portaria, zeladoria e vigilancia das reparticoes da Secretaria;

VI - Auxiliar na elaboragao dos Projetos da Lei de Diretrizes Orgcamentérias, do Plano Plurianual e do
Orgamento Anual na parte que couber e competir a Secretaria;

VII - Acompanhar a execugao orcamentaria dos programas e agoes votadas a Secretaria Municipal de Politicas
Publicas da Mulher e da Diversidade Humana;

VIII - Acompanhar o andamento dos processos e projetos de interesse da Secretaria em tramitacdo no ambito
do Municipio, do Estado e da Unido;

IX - Assessorar os coordenadores dos programas vinculados a Secretaria, no que diz respeito a



disponibilizacao de informacgdes financeiras, tais como previsdo de pagamento de terceiros, empenhos
pendentes de liquidagao e outras;

X - Aplicar, na sua area de atuacdo, as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Politicas Publicas
da Mulher e da Diversidade Humana, para o cumprimento das leis orgamentarias;

XI - Supervisionar e coordenar, no ambito da Secretaria, as atividades de modernizacdo administrativa, bem
como as relacionadas com os sistemas de planejamento e de orcamento, de contabilidade, de administragao
financeira, de administracdo dos recursos de informacdo e informética, dentre outras correlatas ao encargo
funcional;

Secao III

Do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana

Art. 7° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher(CMDM), criado pela Lei Municipal n? 420/2015, sera
integrado e vinculado a Estrutura Organizacional e Administrativa desta Secretaria, passando a ser
denominado de Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana -CMDMDH, com as
seguintes atribuicoes:

I - Elaborar e/ou promover as adequagoes necessarias, com aprovacao de seu Regimento interno;

IT - Formular diretrizes, propor e promover politicas publicas que assegurem a promogao e protegao dos
direitos das mulheres, visando a equidade de género e a eliminacao de todas as formas de preconceitos,
discriminacdo e violéncia que atingem a mulher;

III - Propor a adocdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacao e controle popular sobre as
politicas publicas para a promogao e garantia dos direitos das mulheres e da diversidade humana, por meio da
elaboragao do Plano Municipal, programas, projetos e agoes, bem como recursos publicos necessérios para
tais fins;

IV - Estimular a realizacao de estudos, debates, campanhas e pesquisas sobre a realidade da situacao das
mulheres com vistas a contribuir na elaboragao de projetos e propostas de politicas publicas que visem a
eliminacdo de todas as formas de preconceitos, discriminacao e violéncia doméstica, familiar ou comunitaria;

V - Promover e participar da organizacdo das conferencias municipais de politicas publicas para as mulheres e
da diversidade humana, e monitorar suas deliberagoes;

VI - Participar da elaboracdo e aprovar o Plano Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana,
em consonancia com as deliberagdes das conferéncias municipais, estaduais e nacionais, bem como planos,
programas, projetos e agdes previstos no orgamento publico municipal;

VII - Incentivar a criacdo de redes sociais de apoio a mulher, tais como servicos de acolhimento a mulher em
situacdo de violéncia, aluguel social, acesso aos centros municipais de educagao infantil, acessos aos centros
municipais de satde, centros de referéncia e assemelhados;

IX - Acompanhar a concessao de auxilios e subvengoes e transferéncias voluntarias, a entidades particulares e
sem fins lucrativos, atuantes no atendimento a mulheres que deverao estar cadastradas junto a este Conselho,
para receberem verbas publicas e de entidades privadas;

X - Acompanhar a elaboragao e avaliagao da proposta or¢amentaria do Municipio, indicando a Chefia do
Executivo, as modificagOes necessarias a consecucdo da politica formulada, bem como analisar a aplicagao dos
recursos relativos a competéncia deste Conselho;



XI - Incentivar e apoiar a realizagao de eventos, estudos e pesquisas no campo da promocao, protecdo e defesa
dos direitos da mulher;

XII - Aprovar de acordo com os critérios estabelecidos no regimento interno o cadastramento de entidades de
defesa ou atendimento a mulher que pretendam integrar o Conselho;

XIII - Receber peti¢gdes, dentncias, reclamagoes, representacdes ou queixas de qualquer pessoa por
desrespeito a mulher a a diversidade humana, adotando medidas cabiveis;

XIV - Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdao que assegura os direitos da mulher;

XV - Convocar as Conferéncias Municipais no prazo estabelecido nesta lei ou em outra normativa legal, em ato
administrativo publicado no diario oficial do Municipio;

Art. 82 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana-CMDMDH sera composto por
09 (nove) membros e respectivos suplentes, com representacao do Poder Publico e da sociedade civil, sendo:

Representantes do Poder Publico:

a) 01 (um) da Secretaria Municipal da Mulher e da Diversidade Humana;

b) 01 (um) da Secretaria Municipal de Educacao;

¢) 01 (um) da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 (um) da cultura;

e) 01 (um) da Camara Municipal de Vereadores.

Representantes da sociedade civil organizada:

a) 01 (um) representante de movimentos lojistas ou empresariais;

b) 01 (um) representante de movimentos culturais e sociais em defesa dos direitos da mulher;

c) 01(um) representante das entidades eclesiasticas(catélica e evangélica), voltados aos direitos da mulher.

§ 12 - A cada Conselheiro titular correspondera um suplente, que substituird seu titular em eventual
afastamento, impedimento ou nos casos previstos no Regimento Interno, e que apenas nesta situagao terao
direito a voto.

§ 22 - O Conselho terda mandato de 02(dois) anos, podendo o conselheiro ser reconduzido apenas por mais um
mandato.

§ 32 - A escolha dos membros representantes da Sociedade Civil do Conselho Municipal da Secretaria de
Politicas Publicas da Mulher e da Diversidade Humana sera realizada na Conferéncia Municipal das Mulheres,
realizada a cada 04 (quatro) anos, apds a composicao do primeiro colegiado do referido Conselho.

§ 42 - O Regimento Interno do Conselho Municipal da Secretaria de Politicas Publicas da Mulher e da
Diversidade Humana dispora sobre as normas para habilitacdo e realizagdo de substituicdo dos membros
oriundos da sociedade civil organizada.

§ 52 - A escolha da primeira representacdo da Sociedade Civil para compor o Conselho Municipal da Secretaria
de Politicas Publicas da Mulher e da Diversidade Humana sera realizada em reunido ampliada a ser promovida
pela propria Secretaria.

§ 62 - Os integrantes escolhidos para comporem o0 CMDMDH serao nomeados pela chefia do Poder Executivo



através de portaria ou decreto.

§ 79 - Nao havera remuneracdo pelo exercicio da funcao de conselheiro, considerando servigo publico
relevante com carater prioritario e, com consequéncia, justificadas as auséncias a qualquer outro servico,
desde que motivadas pelas atividades deste conselho.

Art. 92 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana -CMDMDH, possuira a
seguinte estrutura:

I - Plenéria, composta por todos os Conselheiros membros;
IT - Diretoria Executiva, composta por Presidente; Vice-presidente; 12 Secretaria: 22 secretaria e Tesouraria;
III - Comissao de Trabalho;

Paragrafo Unico: A Diretoria Executiva e da Comissdo de Trabalho terdo mandatos de 02 (dois) anos, sendo
permitida a reconducdo por mais 01(um) periodo.

Art. 10 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana -CMDMDH reunir-se-a
ordinariamente a cada més, e extraordinariamente, por convocac¢do da Presidéncia e na sua auséncia pela vice-
presidéncia.

Art. 11 - O detalhamento da organizacao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade
Humana - CMDMDH sera objeto do respectivo Regimento Interno, elaborado/reformado pelos seus
conselheiros em Plenaria e homologado por Decreto Municipal.

Art. 12 - Todas as deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana -
CMDMDH, serdo tomadas em Plandria, por maioria simples, estando presentes a maioria absoluta dos
membros do Conselho.

Art. 13 - Todas as reunidoes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana -
CMDMDH serdo publicas e abertas a participagdo de quaisquer interessados, porém, sua participagéo,
dependera de requerimento e aprovacao pela Plenaria.

Art. 14 - Cabera ao Poder Executivo Municipal propiciar ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da
Diversidade Humana - CMDMDH todas as condi¢0es administrativas, operacionais de recursos humanos e
financeiros que permitam o permanente funcionamento do Orgéo, sua estruturagéo e atribuicdes.

Art. 15 - A Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana -CMDMDH tera o prazo de
120 (cento e vinte) dias para adogao dos atos e procedimentos inerentes a transicdo, alocagao e
funcionalidade, apds a publicacdo desta Lei.

Secgao IV
Da Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana

Art. 16 - Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana, 6rgao
colegiado de carater consultivo, deliberativo e avaliativo, composto por delegados representantes das



entidades ou movimentos da sociedade civil organizada, organiza¢cées comunitdrias, profissionais e
representantes do Poderes Executivo e Legislativo Municipais, com a finalidade de propor diretrizes gerais e
avaliar as politicas publicas municipais da mulher e da diversidade humana, que se reunira a cada 04 (quatro)
anos ou quando convocada pela Nacional, sob a coordenacdao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e
da Diversidade Humana -CMDMDH.

Paragrafo Unico: A convocacdo da Conferéncia Municipal dos Direitos de Mulher e da Diversidade Humana
sera realizada pelo proprio Colegiado e divulgada pelos meios de comunicagdes do Municipio de Baratina/PB.

Art. 17 - Os delegados institucionais representativos do Conselho Municipal dos Direitos de Mulher e da
Diversidade Humana em Conferéncias regionais, estadual e federal, com direito a voz e a voto, serao
escolhidos em Conferéncia Municipal dos Direitos de Mulher e da Diversidade Humana.

Paragrafo tnico - Casa haja necessidade de representacdo do Conselho Municipal dos Direitos de Mulher e da
Diversidade Humana em conferéncias da espécie no ambito regional, estadual e federal, através de delegado,
o Conselho poderd, excepcionalmente, escolher os delegados para tais eventos, enquanto ndo houver a
Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana.

Art. 18 - Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana:

I - Fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas a mulher e a diversidade humana no
quadriénio subsequente ao de sua realizagao;

II - Eleger os representantes efetivos e suplentes da Sociedade Civil no Conselho Municipal da Secretaria de
Politicas Publicas da Mulher e da Diversidade Humana-CMSPPMDH;

III - Avaliar e reformular as decisdes administrativas do Conselho Municipal da Secretaria de Politicas Publicas
da Mulher e da Diversidade Humana-CMSPPMDH;

IV - Aprovar seu Regimento interno;
V - Aprovar e dar publicidade as suas Resolugdes.

Art. 19 - O Regimento Interno da Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana
disporé sobre a forma do processo eleitoral dos representantes da sociedade civil no Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e da Diversidade Humana -CMDMDH.

Art. 20 - Para a organizacao da Conferéncia dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana, sera instituida
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana - CMDMDH, através de uma
Resolugdo, que serda amplamente divulgada, uma comissao organizadora, composta por 04 (quatro)
Conselheiros, sendo 02 (dois) governamentais e 02(dois) da sociedade civil organizada, responsavel pela
convocacao, definicdo do cronograma e pela realiza¢cdo, mediante elaboracao de Regimento Interno préprio.

CAPITULO III

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA

Art. 21 - Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana - FMDMDH no



ambito de Baraina/PB, o qual serd administrado pela presidéncia do Conselho Municipal da Secretaria de
Politicas Publicas da Mulher e da Diversidade Humana-CMSPPMDH e o Secretario de Finangas do municipio.

Secao I
Das Competéncias:

I - Registrar os recursos orgcamentarios oriundos do Municipio ou a ele transferidos em beneficio da mulher
pelo Estado, pela Unido ou por entidades privadas;

IT - Gerir e administrar recursos captados pelo Municipio através de convénios, auxilios, programas, projetos
ou de doagdes ao Fundo;

III - Manter o controle escritural das aplicagoes financeiras levadas a efeito pelo Municipio, nos termos das
resolugoes do pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana - CMDMDH;

IV - Autorizar a aplicagao dos recursos em beneficios da mulher, nos termos das resolugdes do pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana -CMDMDH;

V - Administrar os recursos especificos para os programas de atendimento a Mulher, segundo as disposigcoes
do pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana - CMDMDH.

Secao 11
Das Receitas do Fundo

Art. 22. Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana -
FMDMDH de Baratina/PB:

I - Doagbes orgamentdrias, consignadas no Lei Orgamentaria do Municipio, créditos especiais, transferéncias e
repasses que lhe forem conferidos;

IT - Doagoes de pessoas fisicas ou juridicas, de organismos governamentais e ndo governamentais nacionais ou
internacionais, legados, subvencdes, de multas decorrentes de condenacoes em ac¢oes civis, criminais ou de
imposigao de penalidades administrativas oriundas do poder judiciario;

I1I - Recursos provenientes de convénios/subvencgoes sociais destinados ao fomento de atividades relacionadas
aos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana, celebrado com o Municipio e operagoes de créditos;

IV - Receitas de aplicacgoes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da lei;
V - Pelas doagoes, auxilios, contribuigoes e outras receitas que vierem a ser destinadas ao Fundo.

Art. 23 - Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana - FMDMDH, em
consonancia com os créditos estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade
Humana - CMDMDH e com o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres e Diversidade humana, deverdo
ser aplicadas da seguinte forma:

I - Na divulgacao de programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Politicas Publicas da
Mulher e da Diversidade Humana e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana



-CMDMDH;

IT - No apoio e promocao de eventos educacionais e de natureza socioeconémicos relacionados aos direitos da
mulher;

III - Em programas e projetos de qualificagdo profissional destinado a insercao ou reinsercao da mulher no
mercado de trabalho;

IV - Em programas e projetos destinados ao combate a violéncia contra as mulheres e meninas adolescentes e
jovens;

V - Na capacitacao de recursos humanos dos servigos especializados ou voltados ao atendimento das mulheres,
considerando as especificidades deste publico e as desigualdades socialmente constituidas;

VI - No desenvolvimento de pesquisas, estudos e relatérios situacionais para definicdo de indicadores e dados
sobre os municipes, além de monitoramento e avaliagdo de programas, projetos e servigos de atendimento as
mulheres no Municipio;

VII - Em outros programas e atividades de interesse das mulheres, inclusive emergenciais, desde que sejam de
acordo com o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres.

§ 12 - Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana - FMDMDH serao
aplicados exclusivamente em programas, projetos e atividades vinculadas a politica para as mulheres e a
diversidade humana.

§ 22 - Os recursos que compoe o Fundo serao depositados em instituigbes financeiras oficiais, em conta
especifica denominada Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana - FMDMDH e sua
destinacdo seréd deliberada por meio de projetos, programas e atividades aprovadas pelo Conselho Municipal
da Secretaria de Politicas Publicas da Mulher e da Diversidade Humana-CMSPPMDH.

Art. 24 - O orcamento do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana - FMDMDH
integrara a dotacdo orcamentdaria da Secretaria Municipal de Politicas Publicas da Mulher e da Diversidade
Humana.

Art. 25 - As movimentagoes dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana
- FMDMDH somente deverao ser autorizadas pela Chefia do Poder Executivo Municipal, sendo dado
conhecimento a Secretaria Municipal de Politicas Publicas da Mulher e da Diversidade Humana e ao Conselho
Municipal da Secretaria de Politicas Publicas da Mulher e da Diversidade Humana-CMSPPMDH.

Art. 26 - O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana - FMDMDH nao mantera
pessoal técnico administrativo préprio, sendo designado pela Chefia do Poder Executivo Municipal.

Art. 27 - A contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana - FMDMDH
sera integralizada ao Setor Contdabil do Poder Executivo Municipal de forma a permitir o exercicio das fungoes
e controle prévios, concomitante e subsequente, com o conhecimento e anuéncia da Chefia do Poder
Executivo.

Art. 28 - Os demonstrativos financeiros, contaveis e de funcionamento do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher e da Diversidade Humana - FMDMDH, obedecerdo ao disposto na legislacdo vigente referente a
Administracdo Direta Municipal, e a disposi¢do do Conselho.

CAPITULO IV

DA DOTACAO ORCAMENTARIA



Art. 29 - Constituem receitas da Secretaria Municipal de Politicas Publicas da Mulher e da Diversidade
Humana as dotagdes consignadas no Or¢camento do Municipio, provenientes de dotagdes orgamentérias
proprias, créditos adicionais especiais, créditos suplementares e repasses governamentais e privados que lhe
forem destinados.

Art. 30 - O orgamento da Secretaria Municipal de Politicas Publicas da Mulher e da Diversidade Humana
integrara o orcamento do Municipio e sera aprovado pela Camara Municipal.

Art. 31 - O poder Executivo, para o cumprimento desta Lei, fica autorizado a enviar Projeto de Lei, em um
prazo de 30(trinta) dias, com as modificagdes necessarias no Plano Plurianual e na Lei Or¢amentéria do
Exercicio de 2025, incluindo a abertura de créditos adicionais, remanejamentos, transposicdes e
transferéncias, observada a legislacdo vigente e os limites das dotacoes globais orcamentéarias.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - O cargo de provimento em comissao de Coordenadoria de Politicas Publicas da Mulher e da
Diversidade Humana, alterado pela Lei Municipal n? 631, de 12 de dezembro de 2023, sera desintegrado da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, passando a fazer parte da Estrutura Organizacional e
Administrativa da Secretaria Municipal de Politicas Publicas da Mulher e da Diversidade Humana desta
municipalidade.

Art. 33 - Ficam criados(acrescidos) na Estrutura Organizacional e Administrativa do Municipio de Baratna/PB,
os seguintes cargos de provimentos em comissao: 01(um) de Secretaria(o) Municipal da Mulher e da
Diversidade Humana; 01(um) de Diretor Administrativo do Centro de Saude; 06(seis) de Diretor de
Departamento e 03(trés) de Assessor.

Paragrafo tnico - As Atribuigdes funcionais; simbologias e remuneragdes inerentes aos cargos comissionados
de Secretario; Diretor de Departamento e Assessor, ja constam da legislagao vigente reguladora da Estrutura
Organizacional e Administrativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 34 - O cargo de provimento em comissdao de Diretor Administrativo do Centro de Sadde, que tem por
objeto fim o planejamento e a implementagao de politicas e procedimentos, a gestdo de recursos humanos,
servigos e materiais, além de assegurar a conformidade com as normas de satide e segurancga, tera simbologia
CC-2, com remuneracao no quantum R$ 4.000,00(quatro mil reais), competindo-lhe as seguintes atribuigdes
funcionais:

I - Administrar a Unidade de Saude, assegurando a regularidade de seu funcionamento, em conformidade com
regulamentos e procedimentos de gestdo e instrugoes de trabalho;

IT - Organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades administrativas e burocraticas;

III - Tomar todas as providéncias para que os colaboradores e profissionais trabalhem com seguranca e
tenham sua saude fisica e psiquica constantemente preservada;

IV - Manter contato constante com os responsaveis diretos das atividades administrativas da Unidade de
Saude e avaliar periodicamente o desempenho dos mesmos, visando a maior exatiddo possivel,
compatibilizando finalidades e resultados;

V - Manter sistemas de avaliagdo continua de controle de pessoal, materiais e equipamentos, através da
elaboragao de instrumentos proprios, visando medir o desempenho da equipe administrativa e a qualidade dos



servigos prestados aos usuarios;

VI - Manter atualizados os dados informativos a respeito das atividades administrativos, utilizando os
instrumentos pertinentes;

VII - Planejar as atividades administrativas, visando a satisfacdo das necessidades basicas dos usuarios,
identificando-as, qualificando-as e distribuindo-as, conforme as equipes, turnos e horarios pré-definidos pela
instituicao;

VIII - Desenvolver e revisar planos estratégicos para a instituigao, alinhando objetivos de curto, médio e longo
prazo para melhorias de suas atividades funcionais;

IX - Coordenar, orientar e exigir dos responsaveis pelos setores diversos, o cumprimento de suas fungoes,
responsabilidades pertinentes as praticas e servigos executados pela Unidade, através de reunides e visitas,
realizando a cobranca pelo cumprimento das Circulares Normativas, visando manter a ordem dos setores,
como também, incentivar o treinamento e busca continua pela melhoria dos servigos e procedimentos das
equipes funcionais e multiprofissional;

X - Elaborar relatérios mensais das atividades administrativas, mediante avaliagdo de desempenho e do
andamento das ac¢oOes, encaminhando-os a diretoria, com o objetivo de realizar a prestacdo de contas junto ao
presidente.

XI - Coordenar as atividades dos diferentes Setores estratégicos da Unidade, como clinico, ambulatorial,
farmacéutico, marcagdo de exames diversos, regulacao e de recursos humanos, para garantir que estejam
operando de forma integrada e eficaz;

XII - Manter comunicagao efetiva com pacientes, familiares, equipe médica, fornecedores, seguradoras e
orgdos reguladores, dentre outras atividades correlatas a gestao do Centro de Saude.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 - Fica transferido para a Secretaria Municipal de Politicas Pablicas da Mulher e da Diversidade
Humana o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana - CMDMDH, anteriormente
integrante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mantidas todas as demais condicionalidades
constantes da Lei Municipal n® 420, de 18 de junho de 2015, no que nédo contrariar a presente Lei.

Art. 36 - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a praticar todos os atos necessarios a regulamentacdo e
implementacdo desta Lei Ordinaria, inclusive, quanto as func¢des que complementardao as Estruturas
Organizacionais e Administrativas ora estabelecidas, através de Decreto.

Art. 37 - Essa Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barauna/PB, em 11 de dezembro de 2024.

Manassés Gomes Dantas

Prefeito
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