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RESUMO DO OBJETO

Concede afastamento remunerado a servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo, para fins de
desincompatibilizacdo eleitoral, em razao de sua pretensdo de concorrer ao cargo eletivo de Deputado Estadual, com
fundamento na Lei Complementar n? 64/1990 e na legislagdo municipal aplicavel, vigorando o afastamento no periodo
de 04 de julho de 2026 a 05 de outubro de 2026, devendo o servidor retornar imediatamente as fungées quando
cessado o0 motivo ou encerrado o prazo legal, e ficando obrigado a comunicar ao Departamento de Recursos Humanos
qualquer alteragao em sua condigdo de pré-candidato ou candidato, bem como a apresentar, no prazo de até cinco dias
uteis apds o encerramento do periodo de requerimento de registro de candidatura, documento oficial da Justica
Eleitoral comprobatério do registro ou de sua inexisténcia, e, encerrado o processo eleitoral, certiddo ou documento
oficial que demonstre a situacao final da candidatura, no prazo de até cinco dias tteis apos o retorno as atividades,
podendo o uso do afastamento em desacordo com sua finalidade legal ensejar revisao administrativa, apuracao de
responsabilidade funcional e medidas de ressarcimento ao erario, mediante processo administrativo com contraditério e
ampla defesa, entrando a portaria em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 04 de julho de 2026.
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instrugédo de defesas administrativas, processos licitatorios e demais procedimentos que exijam comprovagao sintética de publicagao.
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