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PORTARIA

PORTARIA N° 0030/2023 - CONCEDER LICENCA
PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR SEM
VENCIMENTO AO SERVIDOR PUBLICO BENTO DE
MEDEIROS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei
Orgénica, Constitucdo Federal, em harmonia com as disposi¢es da
legislagdo municipal vigente, especificamente, a Lei n° 23/97 e, nos
demais normativos da espécie:

CONSIDERANDO o disciplinamento do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais, em conformidade ao disposto no art.
107;

CONSIDERANDO o satus funcional do servidor requerente,
reconhecido, validado pelas Secretarias de Administragdo e de
Educagéo, e consubstanciado em Parecer Juridico;

RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER, LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE
PARTICULAR SEM VENCIMENTO, ao servidor publico BENTO
DE MEDEIROS, mat. n°® 0773-0, ocupante do cargo de Professor de
Educacéo Artistica, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo
periodo de 02 (dois) anos, com inicio em 01/02/2023 e término em
01/02/2025, em conformidade com alegislagdo municipal vigente.

Art. 2° — Revogam-se as disposi¢ies em contrério.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos a partir do dia 01/02/2023.

Registre-se,

Publique-se,

Dé-seciéncia.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedra Lavrada-PB, em 24 de

fevereiro de 2023.

José Anténio Vasconcel os da Costa
Prefeito

Publicada e Autorizada por: OSVALDO JANUARIO DE LIMA
Cédigo da Matéria: 20230224111230 - Data/Hora Publicacdo: 24/02/2023 11:15:39

PORTARIA

PORTARIA N° 0031/2023 - CONCEDER
AFASTAMENTO REMUNERADO A SERVIDOR
PUBLICO PAULO EDUARDO TAVARES BORGES

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio, Constituiches Federa e Estadual,
especificamente:

CONSIDERANDO, o disciplinamento da Lel Municipal no 23/97,

dispondo sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais, em conformidade a0 disposto no inciso IX do art. 88, c 0
artigo 111;

CONSIDERANDO a vida funcional do requerente, circunstanciada e
certificada pelas Secretarias de Administracdo e de Educac8o, bem
como pelos atos normativos incertos em sua pasta funcional,
asseverando o exercicio das atividades do cargo durante o periodo
vinculativo, laboral e remunerativo;

CONSIDERANDO finamente, o preenchimento dos requisitos legais
permissivos a concessdo da licenga prémio correspondente ao ciclo de
quinquenal entre 2009 e 2019 (Primeiro Decénio), com afastamento
remunerado, atendendo as conveniéncias da Administracdo e do

servidor, e a recomendacdo da Assessoria Juridica desta
municipalidade;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder 06 (seis) meses de Licenca Especial (Prémio) ao
servidor publico, PAULO EDUARDO TAVARES BORGES, mat. N°
00585-1, ocupante do cargo efetivo de Zelador, lotado na Secretaria de
Educacéo, correspondente ao ciclo de 2009/2019 (Primeiro Decénio),
em conformidade alegislacdo municipal vigente.

Art. 2°. Conceder afastamento remunerado, para gozo da Licenca
Especial (Prémio) referida no Art. 1° desta portaria, por 180 (cento e
oitenta) dias, com inicio em 27/02/2023 e término em 26/08/2023.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
seus efeitos a partir de 27/02/2023.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.

Publique-se.

Dé-seciéncia.

Gabinete do Prefeito, Municipio de Pedra Lavrada - Paraiba, em 24 de

fevereiro de 2023.

José Antdnio Vasconcelos da Costa
Prefeito

Publicada e Autorizada por: OSVALDO JANUARIO DE LIMA
Cddigo da Matéria: 20230224111559 - Data/Hora Publicacdo: 24/02/2023 11:18:22

DECRETO

DECRETO N° 00147 - HOMOL OGA O REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
(CMS)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei
Organica, art. 90, alinea“g” e demais normativos legais de regéncia

DECRETA:

Art. 1° Fica HOMOLOGADO, o Regimento Interno do Conselho
Municipa de Saide (CMS), aprovado conforme Resolugéo n° 0144 de
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31 dejaneiro de 2023 do Conselho Municipal de Salde (CMS).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 31 de janeiro de 2023.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedra Lavrada-PB, em 24 de

fevereiro de 2023.

José Antdnio Vasconcel os da Costa
Prefeito

Publicada e Autorizada por: OSVALDO JANUARIO DE LIMA
Cddigo da Matéria: 20230224021302 - Data/Hora Publicacéo: 24/02/2023 14:15:35

REQUERIMENTO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE - CMS

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1° - O presente Regimento Interno regula as atividades e
atribui¢es do Conselho Municipal de Saiude - CMS, criado pela Lei n°
12 de 20 de setembro de 1991 (revogada), alterada pela Lei n° 15, de
18 de outubro de 1991(revogada), e reestruturada pela Lel n°0139, de
20 dejaneiro de 2.014.

§ 1° — O Conselho Municipal de Saide — CMS devera reunir-se
mensalmente a cada ano, e€/ou extraordinariamente sempre que
Necessario;

§ 2° O Conselho Municipal de Salide — CMS, convocara a Conferéncia
Municipal de Salde ordinariamente a cada 04 (quatro) anos ( ou
coforme prazo que estabelece a lei)ou extraordinariamente sempre que
NEeCessArio;

CAPITULOII
DO OBJETIVO

Art. 2° - O Conselho Municipa de Saide - CMS, 6rgdo colegiado
maximo, de cardter permanente, deliberativo, normativas,
fiscalizadoras e consultivas tem por objetivo béasico, formular, aprovar,
acompanhar e controlar a politica municipal de salide na conformidade
daLe Organicado Municipio.

CAPITULOIII
DA COMPETENCIA

Art. 3°- Compete ao Conselho Municipal de Salide

| - Atuar na formulag8o de estratégias e no controle na execugdo da
Politica Municipal de Salide, incluidos os seus aspectos econdmicos e
financeiros, que serdo fiscalizados mediante o acompanhamento da
execucdo orcamentaria e da sua aplicagdo aos setores publico e
privado;

Il - Articular-se com os demais 6rgéos colegiados do Sistema Unico de
Salide das esferas Federal e Estadual de governo;

11l - Deliberar sobre os modelos de atencdo a salde da populagéo e de
gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS;

IV - Tragar diretrizes para a elaboragdo do Plano Municipal de Salde,
adequando-o a realidade epidemioldgica e a capacidade organizacional
dos servicos, e aprovalo nos limites do orgamento, em consonancia
com as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Salde;

V - Propor a adogdo de critérios que definam o padréo de quaidade e
melhor resolutividade das acBes e servigos de salde, verificando,
também, o processo de incorporacdo dos avancos cientificos e
tecnol égicos na area;

VI - Receber e apreciar relatérios da movimentagdo de recursos
transferidos pela Unido e pelo Estado ao Municipio, ja analisados e
referendados pelos setores técnicos de plangjamento, orcamento e da
Gestdo Municipal do SUS;

VIl - Propor medidas para o aperfeicoamento da organizacdo e do
funcionamento do Sistema Unico de Saide no &ambito da
municipalidade;

VIIl - Examinar propostas e denuncias, responder consultas sobre
assuntos pertinentes a agdes e servicos de salide, bem como apreciar
recursos a respeito de deliberagBes do Colegiado;

IX - Fiscalizar e acompanhar 0 desenvolvimento das acfes e servigos
de salde, impugnando agueles que eventualmente contrariarem as
diretrizes da politica de salide ou a organizacdo do sistema;

X - Incentivar e defender a municipalizagdo de agBes, servigos e
recursos de salide como forma de descentralizacdo de atividades;

XI - Apoiar e participar da implantacdo e funcionamento de Conselhos
Gestores dos servigos publicos municipais de salde proprias,
contratadas €/ou conveniadas, em cada Unidade de Salde com
composicdo e funcionamento semelhantes ao do Conselho Municipal
de Salide - CMS;

XII - Definir e controlar as prioridades para a elaborag@o de contratos
entre o setor publico e entidades privadas de prestacdo de servicos de
salde;

X1l - Estabelecer diretrizes gerais e aprovar par@metros municipais
guanto a politica de recursos humanos para a salde, propondo
prioridades, métodos e estratégias para a formagdo e educagdo
continuada dos recursos humanos do Sistema Unico de Salide — SUS,
cooperando na melhoria da qualidade da formag&o dos Profissionais da

Area de Saide;
XIV - Aprovar aproposta setorial da salde, no Or¢amento Municipal;

XV - Criar, coordenar e supervisionar as Comissdes Setoriais e outras
gue julgar necessarias, inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelos
Orgdos competentes da Gestdo Municipal de Salide e por entidades
representativas da Sociedade Civil;

XVI - Deliberar sobre propostas de normas bésicas municipais para
operacionalizacio do Sistema Unico de Salide- SUS;

XVII - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentagdo e aplicacdo dos
recursos financeiros do Sistema Unico de Satide, no ambito munici pal,
oriundos das transferéncias do orcamento da Unido e da Seguridade
Social, do Orcamento Estadual e 15% do Orgamento Municipal como
decorréncia do que dispde o art. 30, Inciso VII, da Constitui¢do
Federal, e a Emenda Constitucional n° 29/2000;
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XVIII - Aprovar a organizacdo e as normas de funcionamento das  servigos e trabalhadores na érea de salde, da seguinte forma:

Conferéncias Municipais de Salide, convocadas ordinariamente, a cada
04 (quatro) anos, ou extraordinariamente, na forma prevista pelos 8§ 1°
e5°do art. 1°daLei Federal n®8142/90;

XIX - Aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal
de Salde para a Secretaria Municipal de Salde e outras instituicdes, e
respectivo cronograma, acompanhando a sua execugao;

XX - Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistemético com 0s
poderes congtituidos, Ministério Publico, Camara de Vereadores e
Midia, bem como com setores relevantes ndo representados no
Conselho;

XXI - Articular-se com outros Conselhos Intersetoriais com o
proposito de cooperagdo mutua e de estabelecimento de estratégias
comuns para o fortalecimento do sistema de participagdo e Controle
Social;

XXII' - Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacdo
cientifica e tecnolégica na érea de salde, visando a observacdo de
padrfes éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do
Municipio;

XXIIl - Divulgar suas acles através dos diversos mecanismos de
comunicagdo social;

XXIV - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia;

XXV - Supervisionar o funcionamento dos servicos da rede
complementar de salide, determinando a intervencdo no mesmo sentido
de garantir as diretrizes e bases do Sistema Unico de Saide — SUS;

XXVI - Elaborar 0 seu Regimento Interno até 60 (sessenta) dias apés a
sua recomposi¢ao, devendo ser homologado por Decreto Municipal;

XXVII - Avdliar e aprovar as prioridades das agbes de salde em
harmonia com as diretrizes emanadas das conferéncias estaduais de
salde e conferéncias nacionais de salde, observadas as disposicOes
legais;

XXVIII - Contribuir para a integracdo das diretrizes da area de salde
com as do meio ambiente e abastecimento, particularmente nos
aspectos referentes a saneamento bésico, controle de poluicdo
ambiental, de endemias, do uso de elementos toxicos na producdo
agropecuéria e industrial, controle do transporte, guarda e utilizacgo de
substancias toxicas, psicodtivas, radioativas e teratogénicas, da
producdo e comercidizacdo de aimentos, medicamentos e
domissanitérios, tais como, inseticidas domésticos, réticidas e
desinfetantes,

XXIX - Apreciar e avaliar as auditorias das aplicacOes de recursos,
aquisicdes de materiais, equipamentos, licitacbes e contratos do &mbito
do SUS;

XXX - Aprovar e administrar a dotagdo orcamentaria especifica do
CMS, dentre outros assuntos, no que compreender o Sistema
Municipal de Salde.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 4° - O Conselho Municipa de Salde de Pedra lavrada tera
composi¢ao paritéria de 08 (0ito) entre 0s representantes dos usuarios e
0s segmentos representados pela administragdo publica, prestadores de

| - 50% (cinquenta por cento) de representantes de entidades e dos
movimentos sociais de usuérios do SUS, sendo 04 (quatro) titulares e
04 (quatro) suplentes, vedada a participagdo de servidor publico
municipal e seus parentes em primeiro grau ou &finidade, durante o
exercicio da profissao;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) de entidades representativas dos
trabalhadores da area de salide, sendo 02 (dois) titulares e 02 (dois)
suplentes, vedada a participagdo de servidores investidos na funcéo por
cargos em comissdo ou de chefia, bem como, mediante contratagdo por
periodo temporario;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) de representagdo de governo e
prestadores de servicos privados ou sem fins lucrativos, sendo 02
(dois) titulares e 02 (dois) suplentes.

Art. 5° - O Conselho Municipa de Salde — CMS, elegerd uma Mesa
Diretora, eleita entre os membros efetivos formada por 04 (quatro)
conselherios.

a Presidencia;

b. Vice-presidencia;

c. Primeira Secretaria;
d. Segunda Secretaria.

Art. 6° - A funcdo de conselheiro ndo serd remunerada, sendo
considerada como de relevante interesse publico.

§1° - O mandato dos conselheiros municipais serd de 2 (dois) anos,
podendo ser reeleitos por mais um mandato consecutivo.

Art. 7° - A substituicdo de membro titular ou suplente sempre que
entendida necessdria justificada pelo segmento representado ou pelo
gue reza este Regimento Interno, processar-se-4 mediante convocagao
pelo Conselho Municipal de Salde de plenaria do segmento especifico
representado.

§1° - No caso de afastamento temporério (a ser regulamentado pelo
Conselho) ou definitivo de um dos membros titulares, automaticamente
assumira o suplente, com direito a voto.

§2° - Os membros suplentes, quando presentes na reunido do Conselho
Municipal de Salde terdo assegurado o direito a voz, mesmo na
presenca dos titulares.

§3° - Os membros que faltarem injustificadamente a 02 (duas) reunides
consecutivas ou a 03 (trés) aternadas, ficardo automaticamente
eliminados do Conselho admitindo-se, de imediato, os respectivos
suplentes para preenchimento das vagas. Nesses casos 0s segmentos ou
entidades representadas dever@o indicar com urgéncia a Secretaria
Executiva do Conselho, 0s seus novos representantes para efetivacao
da supléncia e formalizacdo da representatividade, por portaria, pelo
Chefe do Executivo.

84° - As judtificativas deverdo ser feitas por escrito e encaminhadas a
Secretéria do Conselho, para serem referendadas por este e constarem
em ata.

Art.8%- A Secretaria Municipal de Salde assegurard infra-estrutura
administrativa e assessoria técnica, necess&rias ao funcionamento do
Conselho Municipal de Satide.

Art.9° - As reunides ordinarias, bem como as deliberagdes e
proposices, deverdo ser amplamente divulgadas e abertas a

participacdo publica.

CAPITULOV
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DISPOSICOES GERAIS

Art.10 — O presente regimento podera ser alterado parcial ou
totalmente, através de proposta exposta por qualquer um dos membros
do Conselho Municipal de Salide, da Plendria ou da Conferéncia.

Art.11 - Eventuais omissdes do presente Regimento Interno serdo
resolvidas pelo Colegiado Pleno.

Art.12 - O Regimento Interno do Conselho Municipa de Salde entrara
em vigor a partir de sua aprovagdo em Reunido do Conselho Municipal
de Salde e sua edicdo homologada Resolugdo do Conselho e por
Decreto Municipal.

Pedra Lavrada-PB, 31 de janeiro 2023.

e Sindicato dos Traba hadores Rurais
Titular: Lazaro Nébrega Fonseca;
Suplente: Sebastido da Silva Fonseca.
 |greja Catdlica:
Titular: Jania Rubia SilvaLima;
Suplente: Maria Elizangela Barbosa de Assis.
¢ Assembleiade Deus:
Titular: Luciano Alves dos Santos;
Suplente: Fabiana Marcelina Dantas.
e Verbo daVida
Titular: Mariadas Dores Macena Costa;
Suplente: Joalison Rodrigo Morize Macena

| - 25% Entidades representantes dos trabalhadores da érea da salide:

e Unidade Mista:
Titular: Dulcilene Lopes de Vasconcel os;
Suplente: Vadiene Dias Costa.

& Programa Salde da Familia - PSF:
Titular: Danilo Gongalves Costa;
Suplente: Daniele Bezerra Santos.

Il - 25% Representantes do Governo e prestadores de servigos privados
sem fins lucrativos:

* Representantes do Governo:
Titular: MariaAngela Luciada Silva;
Suplente: Maria das Vitorias Souto.

¢ Vigilancia Sanitéria:
Titular: Carlos Alberto Vasconcel os Santos;
Suplente: José Arimatéia Venancio Lima.

Publicada e Autorizada por: OSVALDO JANUARIO DE LIMA
Codigo da Matéria: 20230224021549 - Data/Hora Publicacdo: 24/02/2023 14:35:08
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RESOLUCAO

RESOLUGAO N° 0144/2023 - APROVA REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO N¢ 144/2023 Pedra Lavrada — PB 31 de janeiro de 2023

A Plenaria do Conselho Municipal da Satide de Pedra Lavrada — PB, em sua Reunido
extraordinaria, realizada no dia 31 de janeiro de 2023, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei n® 8.080, de 19 de novembro de 1990 e
pela Lei 8.142 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal n® 139/14 de 2020 de janeiro
de 2014.

Resolve:
Art. 1° - Aprovar, o regimento interno do Concelho Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Pedra Lavrada — PB, 31 de janeiro de 2023.

St bk J ot

> Presidente do Conselho
Carlos Alberto Vasconcelos Santos

Publicada e Autorizada por: OSVALDO JANUARIO DE LIMA
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