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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 0124/2013 P. lavrada/pb, em 11 de novembro de 2013.

DISPOES SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER E CRIAGAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE PEDRA LAVRADA/PB e ADOTA outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA, ESTADO DA PARAIBA,no uso de suas
atribuicbes legais, em conformidade ao estabelecido pela Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual,
Lei Orgéanica Municipal e demais normativos legais da espécie, FAZ SABER, que a o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a politica municipal dos direitos da mulher e criacdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 2° - A politica municipal dos direitos da mulher tem como eixos fundamentais:

| - a transversalidade, como principio orientador das politicas publicas, traduzindo-se num pacto de
responsabilidades compartilhadas que envolva todos os 6rgdos do governo municipal;

Il - a intersetorialidade, como estratégia comum de gestdo institucional, compreendendo o
planejamento, a organiza¢do e a implementacéo de agbes que possibilitem a comunicagdo entre as
politicas sociais.

CAPITULO |

DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 3° - A Politica Municipal dos Direitos da Mulher (PMDM), consiste nas seguintes acdes a serem
executadas pela Secretaria de A¢éo Social e Trabalho:

| - formular, coordenar, articular e implementar politicas publicas para as mulheres;

Il - planejar e executar campanhas e a¢des que contribuam para a promoc¢do da igualdade entre
mulheres e homens;

Il - desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos nas areas de trabalho, empoderamento e
autonomia econdmica das mulheres, diretamente ou em parceria com organismos governamentais e
ndo governamentais;

IV - qualificar o tratamento da teméatica de género nas politicas publicas, orientando o acesso aos bens
€ Servigos;

V - assistir e garantir os direitos das mulheres em situacdo de violéncia, atuando na prevengéo e
combate a violéncia, em articulagdo com os demais 6rgaos publicos;

VI - contribuir para a formacéo e capacitagdo de agentes publicos numa perspectiva de género;

VII - construir uma cultura transversal e integrada na formulagdo, implementacéo e avaliagdo das
politicas publicas, sensibilizando e conscientizando gestoras e gestores publicos para uma mudanca
das praticas vigentes;

VIII - articular, promover e executar programas de cooperagdo com 0rgaos e entidades publicas e
privadas, voltados a implementacdo de politicas para as mulheres;

IX - desenvolver outras atividades com vistas a estimular a participagao e valorizagdo das mulheres.

CAPITULO Il

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Secéo |

Das Competéncia

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), érgédo integrante da estrutura basica da
Secretaria de Politicas para Mulheres, de carater permanente, e de natureza consultiva e deliberativa,
tem por finalidade possibilitar a participagdo popular, formular e propor diretrizes de acéo
governamental voltadas a promogao dos direitos das mulheres e atuar no controle social das politicas
publicas que visem a igualdade de género.

Art. 5° - Ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher compete:

| - participar na elaboracdo da politica municipal dos direitos da mulher, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelos Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos da Mulher, definindo metas e
prioridades, que visem a assegurar condig6es de igualdade as mulheres, possibilitando sua integracéo e
promogado como cidadas em todos os aspectos da vida econémica, social, politica e cultural;

Il - organizar as conferéncias municipais e participar das conferéncias estaduais e nacionais de politicas
para as mulheres;

Il - apreciar e aprovar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres(PMPM);

IV - analisar e acompanhar o desenvolvimento de programas e ag¢@es governamentais, com vistas a
implementacédo do PMPM e do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM);

V - estabelecer critérios para o emprego de recursos destinados a projetos que visem a implementar e
ampliar os programas que garantam os direitos das mulheres e a equidade de género;

VI - propor a adog¢é@o de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacdo e o controle social
sobre as politicas publicas para as mulheres;

VIl - manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implicacdes sobre os direitos
das mulheres;

VIII - receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes denuncias relativas a discriminagao
contra a mulher;

IX - apoiar a Secretaria de Politicas para Mulheres na articulagdo com outras secretarias da
administracéo publica municipal, e com 6rgaos e entidades de distintas esferas de governo;

X - contribuir na articulagdo com 6rgdos e entidades publicas e privadas, visando a incentivar e a
aperfeicoar o intercambio sistematico de informacdes e a promocéo dos direitos da mulher;

XI - promover a articulagdo com os movimentos de mulheres, os Conselhos Estadual e Nacional dos
Direitos da Mulher e outros conselhos setoriais, a fim de ampliar formas de cooperagdo mutua e o
estabelecimento de estratégias comuns de implementacdo de agdes, visando a igualdade entre homens
e mulheres e ao fortalecimento do processo de controle social;

XIl - eleger, pelo voto direto, dentre os membros do Conselho, a sua Mesa Diretora;

XIII - criar comiss@es técnicas permanentes e temporarias para melhor desempenho de suas func¢des;

XIV - propor o seu Regimento Interno, no prazo de sessenta dias, a contar da data da posse das (0s)
conselheiras(os), e aprova-lo;

XV - propor a formulagéo de estudos e pesquisas.

Secéo Il

Da composic¢éo e funcionamento

Art. 68° - O CMDM sera composto por 12 (doze) integrantes, titulares e suplentes, sendo 06 (seis)
governamentais e 06 (seis) ndo-governamentais, observada a seguinte representagao:

| - governamental:

a) Secretaria de Agdo Social e Trabalho;

b) Secretaria da Educacéo;

c) Secretaria da Saude;

d) Secretaria da Cultura;

e) Secretaria Fomentos Irriga¢éo de Desenvolvimento Rural;
f) Secretaria Planejamento;

Il - ndo-governamental:

a) uma representante de movimentos sociais e entidades de defesa dos direitos das mulheres;
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b) uma representante de Associagdes de abrangéncia municipal; consecucdo das finalidades do CMDM.

c) uma representante de entidades de defesa dos direitos da pessoa idosa; CAPITULO llI

d) uma representante de entidades de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia,; DISPOSICOES FINAIS

e) uma representante do movimento estudantil; Art. 14° - A Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher é o 6rgdo colegiado de carater consultivo,
avaliativo e deliberativo, composta por delegadas e delegados representantes do Poder Publico, da
sociedade civil e de instituicdes e organizagbes que atuem em defesa dos direitos da mulher.

f) uma representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

§ 1° - A representacdo da sociedade civil organizada, indicada pelas entidades, movimentos e
organizagdes constituidas e em funcionamento ha mais de 2 (dois) anos, sera eleita na Conferéncia
Municipal de Politicas para as Mulheres, a ser realizada a cada 3 (trés) anos.

§ 2° - Cabe aos titulares das secretarias municipais a indicagéo da respectiva representagao, no prazo a
ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Agao Social e Trabalho.

§ 3° - Compete ao Prefeito Municipal a nomeacédo das conselheiras ou conselheiros, titulares e
suplentes.

Art. 7° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem a seguinte estrutura:

| - Plenario;

Il - Mesa Diretora, composta por Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria-Geral;

Il - Secretaria Executiva;

IV - Comissdes de Trabalho.

§ 1° - A Mesa Diretora sera eleita pelo voto direto da maioria simples do CMDM, presentes, pelo menos,
dois tercos dos integrantes.

8§ 2° - As atribuicBes da Mesa Diretora e as demais regras relativas ao funcionamento do CMDM serdo
fixadas em regimento interno, aprovado pelo colegiado e devidamente publicado em diario oficial
Municipal.

8 3° - O regimento interno do CMDM sera discutido e aprovado pelo plenario do Colegiado, em reunido
especialmente convocada para esta finalidade.

§ 4° - As comissdes serdo constituidas por resolugdo do CMDC, na forma prevista no regimento interno.

Art. 8° - O mandato das conselheiras e conselheiros do CMDM sera de 3 (trés) anos, permitida uma
recondugao, por igual periodo.

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia, o suplente completara o mandato do titular.

Art. 9° - O CMDM reunir-se-& ordinariamente a cada 02 (dois) meses e, extraordinariamente, por
convocagédo da Presidéncia ou a requerimento da maioria simples das conselheiras e conselheiros.

§ 1° - O CMDM pode convidar para participar das sessdes, com direito a voz, sem direito a voto,
representantes de 6rgdos publicos ou de entidades publicas ou privadas, cuja participagdo seja
considerada relevante, e ainda de pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional,
possam contribuir para a discussao das matérias em exame.

§ 2° - As deliberacdes do CMDM seréo tomadas por maioria simples, presente a maioria absoluta das
conselheiras e conselheiros.

§ 3° - O CMDM formalizara seus atos por meio de resolugdo, a ser homologada pela Secretaria
Municipal de Politicas para Mulheres e publicada no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio.

Art. 10° - A funcéo de integrante do CMDM é considerada de interesse publico relevante e ndo sera
remunerada, sendo tal exercicio prioritario e justificadas as auséncias a quaisquer outros encargos

Art. 11° - Todas as sessdes do CMDM serdo publicas e precedidas de divulgagao

Art. 12° - Perdera a representacdo no CMDM a entidade que:

| - seja extinta;

Il - em cujo funcionamento seja constatada irregularidade, devidamente comprovada, que torne
incompativel a sua representagdo no CMDM.

Art. 13° - A Secretaria Municipal de Agao Social e Trabalho prestara apoio técnico e administrativo &

Art. 15° - As despesas decorrentes da aplicagdo do disposto nesta Lei correrdo a conta dos recursos
proprios da Secretaria Municipal de Acdo Social e Trabalho, consignados no orgamento do Municipio,
ou de recursos decorrentes de convénios ou outros que lhe sejam legalmente atribuidos.

Art. 16° - O Poder Executivo arcar4 com os custos de deslocamento, alimentacdo e permanéncia das
conselheiras ou conselheiros, quando justificado e necessario ao exercicio de suas funcoes.

Art. 17° - O Poder Executivo custeara as despesas das conselheiras ou conselheiros eleitos como
delegadas ou delegados, representantes da sociedade civil e do Poder Publico, para participarem de
conferéncias estadual e nacional dos direitos da mulher.

Art. 18° - A representacdo de que trata o art. 6°, Il, serd indicada, em férum préprio e em caréter
temporario, na forma prevista no § 1° daquele dispositivo, até que sejam eleitas as conselheiras ou
conselheiros, na Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 19° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito de Pedra Lavrada/PB, em 11 de novembro de 2013.
i

Roberto José Vasconcelos Cordeiro
Prefeito Municipal

LEI N° 0125/2013 P. lavrada/pb, em 11 de novembro de 2013.

Dispbe sobre a abertura de Crédito Adicional Especial ao Orgamento do Municipio de Pedra Lavrada
exercicio de 2013, e da outras Providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigées
legais, FAZ SABER, que o PODER LEGISLATIVO, aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - Abre ao Orgamento do Municipio de Pedra Lavrada o Crédito Adicional Especial no valor de R$
77.500,00 (Setenta e sete mil e quinhentos reais), para fazer face as dotagbes conforme discriminagao
abaixo:

2.06 - Secretaria de Educagéo

12 - Educacéo

365 - Educacéo Infantil

1001 - programa de Atendimento ao Ensino

15 - Transferencia do FNDE

2127 - Manutengao de Atividades de Apoio a Creche
3190.11.01 Vencimentos e Vant. Fixas - Pessoal Civil

77.500,0

Sub - Total 77.500,00

Art. 2°. Os recursos necessarios para ocorrer as despesas com o Crédito Especial, aberto pelo Artigo
anterior, serdo constituido e proveniente de Receitas de Transferéncias Diretas do FNDE e anulagao
total e/ou parcial de dotacdes constantes no Or¢camento do Municipio, de acordo com o artigo 43
paragrafo 1°, da Lei 4.320/64.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Pedra Lavrada, em 11 de Novembro de 2013.

— £ 7 'x'f' o= —— —
Roberto José Vasconcelos Cordeiro
Prefeito Municipal

LEI N° 0126/2013 P. lavrada/pb, em 11 de novembro de 2013.
(Autoria da Vereadora Valdilene dos Santos Buriti)
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Dispdes sobre a Denominagdo da Quadra de Esportes localizada no Sitio Canoa de Dentro, Zona Rural
de Pedra Lavrada/PB, de “Urbano Candido de Souto”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA, ESTADO DA PARAIBA,no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade ao estabelecido pela Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual,
Lei Organica Municipal e demais normativos legais da espécie, FAZ SABER, que a o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominado de “Urbano Candido de Souto”, a Quadra de Esportes localizada no Sitio
Canoa de Dentro, Zona Rural de Pedra Lavrada/PB, Estado do Paraiba.

Paragrafo Unico. O Executivo Municipal dotara a referida Quadra de Esportes com placa contendo a
denominagéo consignada neste artigo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos sua conclusao.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.
Pedra Lavrada, em 11 de Novembro de 2013.

./ i
Roberto José Vasconcelos Cordeiro
Prefeito Municipal

LEI N°0127/2013 P. lavrada/pb, em 11 de novembro de 2013.
(Autoria do Vereador Jarbas de Melo Azevedo)
“Institui a Semana de Conscientizacdo, Prevencao e Combate ao Cancer de Prostata”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA, ESTADO DA PARAIBA,no uso de suas
atribuicBes legais, em conformidade ao estabelecido pela Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual,
Lei Organica Municipal e demais normativos legais da espécie, FAZ SABER, que a o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida nos termos desta lei a “Semana de Conscientizagéo, Prevencdo e Combate ao
Cancer de Prdéstata”, com campanha institucional desenvolvida sempre na segunda semana de
novembro, com duragdo de uma semana.

Art. 2° - Semana de Conscientizagdo, Prevencdo e Combate ao Cancer de Préstata, ficara a cargo
da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° - Semana de Conscientizacdo, Prevencdo e Combate ao Cancer de Préstata, as seguintes
atividades:

a) Campanha institucional nos meios de comunicagdo, com mensagens sobre o que é o cancer de
préstata e suas formas de prevencao;

b) Parcerias com a Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Ministério da Salde, Secretaria
Estadual de Salde, Sociedade Civil organizada e sindicatos, organizando-se durante a “Semana de
Conscientizacao, Prevencao e Combate ao Céncer de Prgstata”, debates e palestras sobre a
doenca e as formas de combate e prevencao;

c) Inser¢bes nos meios de comunicagéo, ao longo do ano, de mensagens sobre o assunto, a partir da
campanha desenvolvida na “Semana de Conscientizacdo, Prevengcdo e Combate ao Céancer de
Prostata”.

d) Desenvolver junto aos postos de Saude a consciéncia na informagao e envolvimento da comunidade
na “Semana de Conscientizacdo, Prevencdo e Combate ao Cancer de Préostata”.

Art. 4° - Semana de Conscientizacdo, Prevencdo e Combate ao Cancer de Préstata” estendera as
acoes deste evento a todo o territério do municipio, inclusive na zona rural, podendo para tanto, celebrar
convénios e acordos com 6rgaos, congéneres publicos e privados, e, especialmente, com o Ministério
da Salde e Secretaria Estadual de Saude.

Pedra Lavrada, em 11 de Novembro de 2013.

i/ 2
Roberto José Vasconcelos Cordeiro
Prefeito Municipal

Portaria n® 0351/2013-GP  P. Lavrada/PB, EM 11 de novembro de 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica, em obediéncia ao estabelecido pelo inciso Il do art. 37,
da Constitugdo Federal, c/c o inciso VIl do art. 30, da Constitugdo Estadual, e, em harmonia com as
disposi¢cbes da legislacdo municipal regente, dispondo sobre a Estrutura Organizacional, Planos de
Cargos, Carreira e Remuneragdo e, tudo de conformidade com a norma legal pertinente,
especificamente, no Estatuto dos Servidores Puablicos Municipais, Lei n® 23/97 e demais normativos
legais vigentes:

RESOLVE:

| — EXONERAR, a pedido, VIVIAN MARIA VASCONCELOS TAVARES, da Funcdo de
COORDENADORA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA Simbolo — CCS - 3, pertencente ao
quadro de pessoal Comissionado da Estrutura Administrativa deste Poder Executivo, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Saude;

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se,

Publique-se,

Dé-se ciéncia.

D — 2 S
Roberto José Vasconcelos Cordeiro
Prefeito Municipal

Portaria n® 0352/2013-GP  P. Lavrada/PB, EM 11 de novembro de 2013.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribui¢Bes legais, conferidas pela Lei Organica, em obediéncia ao estabelecido pelo inciso Il do art. 37,

da Constitugéo Federal, c/c o inciso VIl do art. 30, da Constitucdo Estadual, e, em harmonia com as
disposices da legislagdo municipal regente, dispondo sobre a Estrutura Organizacional, Planos de
Cargos, Carreira e Remuneracdo e, tudo de conformidade com a norma legal pertinente,
especificamente, no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei n® 23/97 e demais normativos
legais vigentes;

RESOLVE:

| — EXONERAR, a pedido, SELMA PATRICIA MESSIAS DE OLIVEIRA, da Funcdo de
COORDENADORA MUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA, Simbolo — CCS - 3, pertencente ao
guadro de pessoal Comissionado da Estrutura Administrativa deste Poder Executivo, com lota¢éo na
Secretaria Municipal de Saude;

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se,

Publique-se,

Dé-se ciéncia.

< o
Roberfo José Vasconcelos Cordeiro
Prefaito Municipal

Portaria n® 0353/2013-GP  P. Lavrada/PB, EM 11 de NOVEMBRO de 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribui¢Ges legais, conferidas pela Lei Organica, em obediéncia ao estabelecido pelo inciso Il do art. 37,
da Constitucdo Federal, c/c o inciso VII do art. 30, da Constitu¢éo Estadual, e, em harmonia com as
disposi¢cbes da legislacdo municipal regente, dispondo sobre a Estrutura Organizacional, Planos de
Cargos, Carreira e Remuneracdo e, tudo de conformidade com a norma legal pertinente,
especificamente, no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei n® 23/97 e demais normativos
legais vigentes,

RESOLVE:

| — DESIGNAR, SELMA PATRICIA MESSIAS DE OLIVEIRA, para exercer a Fungdo de
COORDENADORA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, simbolo — CCS - 3, pertencente ao
quadro de pessoal Comissionado da Estrutura Administrativa deste Poder Executivo, com lotacéo na
Secretaria Municipal de Salde a partir desta data, servindo-lhe de titulo a presente Portaria;

Il — A legislacéo de que trata o Regime Juridico, o Regime Previdenciario e a forma remuneraticia, sera
a adotada pela municipalidade, devendo obediéncia aos normativos legais proprios em vigor e demais
dispositivos inerentes, no que couber e competir.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se,

Publique-se,

Dé-se ciéncia.

= _f‘%k" o o
Roberto José Vasconcelos Cordeiro
Prefeito Municipal
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