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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N°0137/2014, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.

DISPOE SOBRE: REGULA O ACESSO A INFORMACOES PREVISTO NO
INCISO XXXIII DO ART. 5°% INCISO Il DO § 3° DO ART. 37 E NO § 2° DO
ART. 216 DA CONSTITUICAO FEDERAL, CRIA A OUVIDORIA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA, ESTADO DA
PARAIBA,no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade ao estabelecido
pela Congtituicdo Federal, na Lei Federal n° 12.527/2011 e demais normativos
legais da espécie, FAZ SABER , que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciono
aseguinte Lei:

CAPITULO|
DASDISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei regulamenta o direito constitucional de acesso a informagéo, a
fim de garantir sua efetividade, consoante previsto no inciso XXXIII do artigo 5°,
noinciso I, do § 3° do artigo 37 e no § 2°, do artigo 216, da Constituicdo Federal,
bem como os regramentos encartados na Lei Federal n° 12.527/2011.

Art. 2° - A informagdo publica deverd estar acessivel a todos, adotando este
Municipio as medidas necessérias para garantir a acessibilidade de conteido para
pessoas com deficiéncia

CAPITULO I

DO ACESSO A INFORMACOESE DA SUA DIVULGACAO

Art. 3° - O acesso a informagdo compreende os direitos de obter orientacéo sobre
0s procedimentos para a consecucdo de acesso, bem como sobre o local onde
poderd ser encontrada ou obtida & informagdo amejada.

§ 1° Quando ndo for autorizado acesso integral a informagcdo por ser ela
parcialmente sigilosa, € assegurado 0 acesso a parte ndo sigilosa por meio de
certiddo, extrato ou copia com ocultacdo da parte sob sigilo.

§ 2°, Informado do extravio dainformagdo solicitada, podera o interessado requerer
a0 Prefeito Municipal, a imediata abertura de sindicancia para apurar o
desaparecimento da respectiva documentagéo.

§ 3°. Verificada a hip6tese prevista no § 2° deste artigo, o responsavel pela guarda
da informagdo extraviada devera, no prazo de 10 (dez) dias, justificar o fato e
indicar os meios de provas cabiveis.

Art. 4° - E dever do Municipio promover, independentemente de requerimento, a
divulgacdo em loca de facil acesso, no ambito de suas competéncias, de

informaces de interesse coletivo ou geral, produzidas ou custodiadas pelo Orgao.

§ 1°. Na divulgacdo das informacdes a que se refere o caput, deverdo constar, no
minimo:

| - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e telefones das
respectivas Unidades e horérios de atendimento ao publico;

Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros,
I11 - registros de despesas redlizadas;

IV - informagBes concernentes a procedimentos licitatorios, inclusive os
respectivos editais e resultados, bem como a todos os contratos celebrados;

V - dados gerais para 0 acompanhamento de programas, agdes, projetos e obras; e,

V1 - respostas a perguntas mais freqiientes da sociedade.

8§ 20, As informagOes constantes dos incisos do § 1° dever&o estar disponiveis no
Portal Transparénciado Municipio.

Art. 5° - O acesso ainformagdes publicas sera assegurado mediante:

| - criacdo de Servigco de Informagfes ao Cidaddo, vinculado & Ouvidoria do
Municipio de Pedra Lavrada/PB, em local com condicdes apropriadas para:

a) atender e orientar o publico quanto ao acesso ainformagoes,

b) informar sobre a tramitagdo de documentos nas suas respectivas Unidades
Funcionais;

c) protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informagoes.
CAPITULO I

DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A INFORMACAO

Secéo |

Do Pedido de Acesso

Art. 6° - Qualquer interessado podera apresentar pedido de acesso a informagdes ao
Municipio por qualquer meio legitimo.

§ 1°. O pedido de acesso ainformagdo deve observar 0s seguintes requisitos:

| - ter como destinat&rio 0 Servico de Informagdo ao Cidaddo — SIC, junto a
Ouvidoria do Municipio de Pedra Lavrada/PB;

Il - conter a identificacBo do requerente (nome, RG, CPF, endereco, e-mail e
telefone) e a especificacio dainformagdo requerida;

[l - ser efetuado preferenciamente por meio do preenchimento de formulario
eletrénico disponibilizado no Portal Transparénciado Municipio; e

IV - alternativamente, a0 inciso 111, ser formulado ao Servigo de Informagdo ao
Cidad@ (SIC) junto a Ouvidoria, por intermédio dos demais canais de
comunicacao.

§ 2°, Para 0 acesso ainformagOes de interesse publico, aidentificagdo do requerente
nao pode conter exigéncias que inviabilizem a solicitacdo.

§ 3°. Sdo vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos determinantes da
solicitacdo de informagdes de interesse publico.

Art. 7° - O pedido de acesso a informagéo sera atendido pela equipe da Ouvidoria
de imediato, sempre que possivel.

§ 1°. Caso ndo seja possivel atender de imediato ao pedido, havera comunicagéo ao
interessado, fixando-se 0 prazo para resposta ndo superior a 20 (vinte) dias,
admitida prorrogacao por 10 (dez) dias, hos termos da Lei Federal n® 12.527/ 2011.

§ 2°. A eventua prorrogacdo sera devidamente justificada ao requerente, se este
assm solicitar.

8§ 3°. A informac&o armazenada em formato digital sera assim fornecida, ressalvado
pedido expresso do requerente.

8§ 4°, Quando n&o for autorizado 0 acesso por se tratar de informac&o total ou
parcialmente sigilosa, o requerente deverd ser informado sobre a possibilidade de
recurso, prazos e condi¢Oes para sua interposi¢ao, devendo, ainda, ser-lhe indicada
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a autoridade competente para sua apreciacao.

Art. 8° - Nao serd atendido pedido de acesso a informagao:

| - genéricos,

Il - desproporcionais ou desarrazoados; ou

[11 - que exijam trabalhos adicionais de andlise, interpretacdo ou consolidacéo de
dados e informagdes, ou servico de producdo ou tratamento de dados que ndo seja
de competéncia do Orgao ou Entidade.

Par &grafo Unico. Na hipétese do inciso 111 do caput, 0 Org&o ou Entidade devera,
caso tenha conhecimento, indicar o local onde se encontram as informagoes a partir

das quais o requerente podera realizar a interpretacdo, consolidacdo ou tratamento
de dados.

Secéo I

Da Tramitacao I nterna

Art. 9° - O pedido de informag&o formulado pelo interessado sera encaminhado ao
Servigo de Informagéo ao Cidad@o — SIC, vinculado & Ouvidoria do Municipio de

Pedra Lavrada/PB, o qual disciplinara acerca das demais etapas de tramitagdo, bem
como prazos a serem respeitados, dentro do Orgao.

Secao 111

Dos Recur sos

Art. 10° - Negado o0 acesso a informagdo, o requerente poderd recorrer contra a
decisdo no prazo de 10 (dez) dias, a contar da sua ciéncia, diretamente ao Gabinete
do Prefeito Municipal, se:

| - 0 acesso ainformacgdo ndo classificada como sigilosa for negado;

I - adecisdo de negativa de acesso ainformacéo total ou parcialmente classificada
como sigilosa ndo indicar a autoridade classificadora ou a hierarquicamente

superior aquem possa ser dirigido pedido de acesso ou desclassificacdo;

I11 - os procedimentos de classificagdo de informagéo sigilosa, estabel ecidos nesta
Lei, ndo tiverem sido observados; e

IV - estiverem sendo descumpridos prazos ou outros procedimentos previstos nesta
Lei.

§ 1°. O recurso previsto neste artigo somente poderd ser dirigido ao Gabinete do
Prefeito do Municipio, depois de submetido a apreciagdo de pelo menos uma
autoridade hierarquicamente superior aquela que exarou a decisdo impugnada.

§ 20, Verificada a procedéncia das razdes do recurso, o Senhor Prefeito Municipal
determinard ao 6rgdo ou entidade que adote as providéncias necessérias para dar
cumprimento ao disposto nesta L ei.

Art. 11° - Aplica-se subsidiariamente, no que couber, alL e Federal n® 9.784, de 29
de janeiro de 1999, ao procedimento de que trata este Capitulo.

CAPITULO IV

DASRESTRICOESDE ACESSO A INFORMAGAO
Secéo |

Das Disposicdes Gerais

Art. 12° - N&o podera ser negado acesso ainformagéo necessaria atutelajudicia ou
administrativa de direitos fundamentais.

Par agrafo unico. As informagdes ou documentos que versem sobre condutas que

impliquem violagdo dos direitos humanos, praticada por agentes publicos ou a
mando de autoridades publicas, ndo poderdo ser objeto de restri¢cdo de acesso.

Art. 13° - O disposto nesta Lei ndo exclui as demais hipoteses legais de sigilo e de
segredo de justica, nem as hipdteses de segredo industrial decorrentes da exploracéo
direta de atividade econdmica pelo Estado ou por pessoa fisica ou entidade privada
gue tenha qualquer vinculo com o Poder Pablico.

Secéo |
Das I nfor magdes Pessoais

Art. 14° - O tratamento das informagOes pessoais deve ser feito de forma
transparente e com respeito aintimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas,
bem como as liberdades e garantias individuais.

§ 1°. As informagdes pessoais, a que se refere este artigo, relativas a intimidade,
vida privada, honra e imagem:

| - ter8o seu acesso restrito, independentemente de classificagdo de sigilo e pelo
prazo maximo de cem anos, a contar da sua data de producdo, a agentes publicos
legalmente autorizados e a pessoa a que €las se referirem; e

Il - poderdo ter autorizada sua divulgac&o ou acesso por terceiros diante de previsao
legal ou consentimento expresso da pessoa a que elas se referirem.

§ 20, Aquele que obtiver acesso as informagbes de que trata este artigo
responsabiliza-se pelo seu uso indevido.

§ 3°. O consentimento referido no inciso 1l do 81° ndo sera exigido quando as
informac6es forem necessarias:

| - & prevencdo e diagndstico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmente
incapaz, e para utilizagdo Unica e exclusivamente para o tratamento medico;

Il - arealizago de estatisticas e pesguisas cientificas de evidente interesse publico
ou gera, previstos em lei, sendo vedada a identificagdo da pessoa a que as
informagoes se referirem;

I11 - a0 cumprimento de ordem judicial; ou
IV - aprotecdo do interesse publico e geral preponderante.

8§ 4°, Observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade, a restricdo
de acesso a informacdo relativa a vida privada, honra e imagem de pessoa ndo
poderd ser invocada com o intuito de prejudicar processo de apuracdo de
irregularidades em que estiver envolvida ou agdes voltadas para a recuperacéo de
fatos historicos de maior relevancia

CAPITULOV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 15° - Congtituem condutas ilicitas que ensejam responsabilidade do agente
publico:

| - recusar-se a fornecer informagdo requerida nos termos desta Lei, retardar
deliberadamente o seu fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma
incorreta, incompleta ou imprecisa;

Il - utilizar indevidamente, bem como subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar,
aterar ou ocultar, total ou parcialmente, informacéo que se encontre sob sua guarda,
ou a gue tenha acesso ou conhecimento em raz&o do exercicio das atribuicbes de
cargo, emprego ou funcg&o publica;

I11 - agir com dolo ou mé&-fé na andlise das solicitacdes de acesso a informagao;

IV - divulgar ou permitir a divulgacdo ou acessar ou permitir acesso indevido a
informag&o sigilosa ou informagéo pessoal;
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V - impor sigilo a informagdo para obter proveito pessoa ou de terceiro, ou para
fins de ocultagdo de ato ilegal cometido por si ou por outrem;

VI - ocultar da revisdo de autoridade superior competente informacgdo sigilosa para
beneficiar asi ou aoutrem, ou em prejuizo de terceiros; e

VII - destruir ou subtrair, por qualquer meio, documento concernente a possiveis
violacdes de direitos humanos por parte de agentes do Estado.

Art. 16° - Os 6rgdos e entidades publicas respondem diretamente pelos danos
causados em decorréncia da divulgacdo ndo autorizada ou utilizagcdo indevida de
informacdes sigilosas ou informacfes pessoais, assegurado o direito de apurar
responsabilidade funcional nos casos de dolo ou culpa.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se a pessoa fisica ou entidade
privada que, em virtude de qual quer vinculo com érgaos ou entidades, tenha acesso
ainformagdo sigilosa ou pessoal e a submeta a tratamento indevido.

CAPITULO VI
DASDISPOSICOES FINAISE TRANSITORIAS

Art. 17° - No prazo de sessenta dias, a contar da vigéncia desta Lei, o dirigente
méximo de cada Orgdo ou Entidade da Administragio Pdblica Municipal direta,
autarquica e fundacional designara autoridade que Ihe sgja diretamente subordinada
para, no ambito do respectivo 0rgéo ou entidade, exercer as seguintes atribuicdes:

| - assegurar 0 cumprimento das normas relativas ao acesso a informacéo, de forma
eficiente e adequada aos objetivos desta L ei;

I - monitorar a implementacdo do disposto nesta Lei e apresentar relatérios
periédicos sobre 0 seu cumprimento;

[l - recomendar as medidas indispensaveis a implementacéo e ao aperfeicoamento
das normas e procedimentos necessarios ao correto cumprimento do disposto nesta
Lei; e

IV - orientar as respectivas unidades no que se refere ao cumprimento do disposto
nestaL e e seus regulamentos.

Art. 18° - Fica iguamente criada, a Ouvidoria do Municipio de Pedra lavrada/PB,
tendo por objetivo assegurar, de modo permanente e eficaz, a preservacdo dos
principios de legalidade, moraidade e eficiéncia dos atos dos agentes da
administracdo direta, indireta, fundacional e autérquica, inclusive das empresas
publicas e sociedades nas quais 0 Municipio detenha o controle institucional e
funcional, e entidades privadas de qualquer natureza que operem Com recursos
publicos, na prestacéo de servigos a popul agéo.

Art. 19° - A Ouvidoria sera o cana de comunicacdo direta entre a sociedade e a
Administragdo Municipal, recebendo reclamagdes, denuincias, sugestdes e elogios,
de modo a estimular a participacdo do cidaddo no controle e avaliagdo dos servigos
prestados e na gestdo dos recursos publicos.

Art. 20° - Compete a Ouvidoriado Municipio de Pedra Lavrada/PB:

| - receber denuncias, reclamacbes e representacbes sobre atos considerados
arbitrérios, desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos
individuais ou coletivos, praticados por servidores da Administracdo Publica
Municipal direta e indireta e daquel as entidades referidas no artigo 18 desta L ei;

Il - receber sugestBes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de informacéo
sobre as atividades da Administragdo Publica Municipal;

[11 - diligenciar junto as Unidades Administrativas competentes, para que prestem
informagdes e esclarecimentos a respeito das comunicagdes mencionadas no inciso
anterior;

IV - manter o cidadd informado a respeito das averiguagcOes e providéncias
adotadas pelas unidades administrativas, excepcionados 0S casos em que Necessario

for o sigilo, garantindo o retorno dessas providéncias a partir de sua intervencéo e
dos resultados al cangados;

V - elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatérios de suas atividades, bem
como, permanentemente, 0s servicos da Ouvidoria do Municipio junto ao puablico,
para conhecimento, utilizac&o continuada e ciéncia dos resultados al cangados;

VI - promover a redizacdo de pesquisas, semin&rios e cursos sobre assuntos
relativos ao exercicio dos direitos e deveres do cidaddo perante a administragdo
publica;

V11 - organizar e manter atualizado arquivo da documentacdo relativa as denincias,
reclamagoes e sugestdes recebidas;

§ 1°. A Ouvidoria mantera sigilo sobre denincias e reclamagdes que receber, bem
como sobre sua fonte, assegurando a protecédo dos denunciantes, quando requerer o
caso ou assim for solicitado.

§ 2°. A Ouvidoria mantera servico telefonico gratuito, destinado a receber as
denuncias e reclamagdes, garantindo o sigilo da fonte de informag&o.

Art. 21° - As omissoes e situacBes decorrentes de regulamentos e/ou normativos
legais de regéncia, necess&ios a plena implantagdo, funcionalidade e
operacionalidade da presente Lei, serdo reguladas por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, naguilo em que Ihe couber e competir.

Art. 22° - As despesas decorrentes da implementacdo desta Lei, correrdo por conta
de dotacBes proprias consignadas no or¢camento municipal vigente, suplementadas
Se hecessario.

Art. 23° - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposic¢Bes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Pedra Lavrada/PB, em 20 de janeiro de 2014.

D — . 2 48 -
Roberto José Vasconcelos Cordeiro
Prefeito Municipal

L El N°0138/2014, DE 20 JANEIRO DE 2014.

DISPOE SOBRE: INSTITUI O SERVIGO ESPECIALIZADO EM SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHOR E DA TRABALHADORA - SESST NO
MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA, ESTADO DA
PARAIBA ,no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade ao estabelecido pela
CongtituicBo Federal, pelo Ministério do Trabaho e Emprego, pelo Ministério
Pablico do Trabalho e normativos legais da espécie, FAZ SABER , que a Camara
Municipal aprovou, e ele sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica ingtituido no Municipio de Pedra Lavrada/lPB, o Servico
Especializado em Salde e Seguranca do Trabalhador e da Trabalhadora — SESST,
com afinalidade de plangjar, implantar e gerenciar programas de ac0es preventivas
nos Setores de Trabalho do Municipio e, também organizar e participar de
atividades consideradas de Salde e Seguranca do Trabalho.

Art. 2° - O SESST serd composto e estruturado com base na legislacéo vigente
federa e estadual, onde seus integrantes deverdo ser servidores efetivos,
profissionais habilitados em seus respectivos Conselhos de Classe ou junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico. A equipe do SESST devera se dedicar em tempo integral aos
servicos relativos a Salde e Seguranga do Trabal ho.

Art. 3° - Fica criada e acrescida a Estrutura Organizacional do Municipio de Pedra
Lavrada/PB, a Coordenadoria de Servigo Especializado em Saude e Seguranca
do Trabalhador e da Trabalhadora, agregada e subordinada & Secretaria
Municipal de Administracdocom cargo de provimento em comissdo, simbologia
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CCS-3, mais os cargos de provimento efetivo, nas condic¢des abaixo especificadas:

NOMECLATURA QTD. CARGOS REMUNERACAO CARGA HORARIA
MEDICO DO o1 2.024.00 40h
TRABALHO

ENFERMEIRO DO o1 724.00 40h
TRABALHO

TECNICO EM o1 724.00 40h
ENFERMAGEM DO

TRABALHO

TECNICO EM o1 72400 40h
SEGURANGA DO

TRABALHO

Paragrafo unico — A Coordenadoria tera funcionalidade em sede propria, com
estrutura operacional e de pessoal condizente com sua destinacéo e atribuicéo.

Art5° - A equipe do SESST tera lotagdo na Secretaria Municipa de
Administracdo,com subordinacdo direta a Coordenadoria de Servico Especializado
em Salde e Seguranca do Trabalhador e da Trabahadora, atuando nos Programas
de Seguranca e Salde Ocupaciona e também executando a avaliagdo dos adicionais
de riscos ocupacionais dos servidores publicos municipais.

1. Todos os profissionais que compde a equipe do SESST terdo por
atribuicoes:

| - aplicar os conhecimentos de salide e seguranca ao ambiente de trabalho e atodos
0S Seus componentes, inclusive méagquinas e equipamentos, de modo a reduzir até
eliminar osriscos ai existentes a salide do trabal hador;

Il - determinar, quando esgotados todos 0os meios conhecidos para a eliminacéo do
risco e se este persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, de acordo com o que determina a
Norma Regulamentadora n® 6, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, desde
gue a concentragdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim 0 exija;

I11 - participar nas alteracfes de processos de trabalho e em projetos de modificacéo
e implantacéo de instalacBes fisicas e tecnoldgicas no dmbito do Municipa de
Pedra Lavrada/PB;

IV - responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do
disposto nas Normas Regulamentadoras do Ministério de Trabalho e Emprego —
TEM e legidacdo vigente, aplicaveis as atividades executadas pela PMFI e/ou suas
autarquias e fundagoes;

V - manter permanente relacionamento com a Comissdo de Prevencéo de Acidentes
do Municipio, valendo-se de suas observacdes, além de apoié-la, treina-la e atendé-
|a em suas necessidades;

V1 - promover arealizacdo de atividades de conscientizagao, educacdo e orientacdo
dos servidores e gestores para a prevencdo de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de durac&o
permanente;

VIl - andlisar e registrar em documentos especificos todos os acidentes ocorridos
Nnos Organismos municipais, com ou sem vitima, e todos os casos de doenca
ocupacional, descrevendo a historia e as caracteristicas do acidente e/ou da doenca
ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condicdes dos
individuos portadores de doencgas ocupacionais ou acidentados;

VIII - registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho no
ambito dos organismos municipais;

IX - manter os registros referentes a Seguranca e Salde Ocupaciona na sede do
Servico Especializado em Salde e Seguranca do Trabalhador e da Trabalhadora-
SESST ou em local adeguado pertencente & Secretaria Municipal de Administracéo,
sendo de livre escolha do Municipio o método de arquivamento e recuperacao,

desde gque sgjam asseguradas condi¢Bes de acesso aos registros, respeitando o sigilo
do prontuério do servidor; e

X - participar de eventos como reunifes, seminarios e congressos, apresentando e
assistindo trabalhos com dados estatisticos, problemas e suas solucdes, adquirindo e
transmitindo conhecimento técnico na area de medicina e seguranca do trabal ho;

Paragrafo Unico. As atividades dos profissionais integrantes do Servigo
Especidlizado em Salde e Seguranca do Trabalhador e da Trabalhadora séo
essencia mente prevencionistas, entretanto ndo € vedado participacdo em planos de
contingéncias e o atendimento de emergéncia, quando se tornar necessario.

Art. 6° - Cada integrante do SESST ser& responsavel por atividades em suas éreas
técnicas de competéncia.

Art. 7°- O Médico do Trabalho tera por atribuicao:

| - redlizar exames ocupacionais de avaliagdo da salde dos servidores
(admissionais, periédicos, demissionais, de mudanca de funcdo, de retorno ao
trabalho), incluindo a histéria médica, histéria ocupacional, avaliacdo clinica e
laboratorial, avaliagéo das demandas profissiogréficas e cumprimento dos requisitos
legais vigentes;

Il - diagnosticar as doencas e acidentes relacionados com o trabalho, dando
encaminhamento para reabilitacéo fisica e profissional e direcionar atencdo médica
as ocorréncias de agravos a salde;

11 - identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho
decorrentes do processo e das formas de organizacdo do trabalho e as principais
consequéncias ou danos na salide dos servidores;

IV - identificar as principais medidas de prevencdo e controle dos riscos presentes
nos ambientes e condic¢des de trabalho, inclusive a correta indicacdo do uso dos
Equipamentos de Protecéo Individual — EPI;

V - implementar atividades educativas junto aos servidores e gestores,

VI - participar dainspecéo e avaliacdo das condicdes de trabalho com vistas ao seu
controle e & prevencéo dos danos na salide dos servidores,

VIl - avaliar e opinar sobre o potencial de agentes toxicos prejudiciais a salde e
produtos quimicos desconhecidos ou insuficientemente avaliados quanto a sua
toxicidade;

VIIl - interpretar e cumprir normas técnicas e 0s regulamentos legais,
colaborando,sempre que possivel, com os 6&rgdos governamentais, ho
desenvolvimento e aperfeicoamento destas normas;

I X - auxiliar nos planejamentos e implantacdo de planos de contingéncias;

X - participar da implementacdo e acompanhamento dos programas de reabilitacdo
e readaptacdo de servidores com dependéncia quimica;

X1 - gerenciar asinformagdes estatisticas e epidemiol dgicas relativas a mortalidade,
morbidade, incapacidade para o trabaho, para fins de planejamento, para a
implantac&o de novos programas de salde;

XI1 - vistoriar, avaliar, redizar pericias, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
medidas de controle sobre grau de exposi¢cdo a agentes agressivos de riscos fisicos,
guimicos, bhiologicos, ergondmicos e de acidentes, tais como poluentes
atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em gera e pressdes anormais, caracterizando
as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos; e

X1l - participar de semindrios, treinamento, congressos e cursos visando ao
intercAmbio e ao aperfeicoamento profissional .

Art. 8°- O Enfermeiro do Trabalho seraresponsavel pelas seguintes atribuicoes:

| - identificar e andlisar as condi¢Bes de riscos das atividades funcionais do
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Municipio de Pedra Lavrada/PB, efetuando observacfes nos locais de trabalho e
discutindo em equipe as necessidades quanto a seguranca, higiene e melhoria do
trabalho;

Il - elaborar e implantar programas de protegdo a salide dos servidores, através da
participacdo em grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de
absenteismo, facam levantamentos de doencas ocupacionais e lesdes trauméticas,
procedam aos estudos epidemiol 6gicos, coletam dados estatisticos de morbidade e
mortalidade de servidores, investigando possiveis relacbes com as atividades
funcionais, para obter a continuidade operacional e aumento da produtividade;

11 - executar e avaliar programas de prevengdes de acidentes e de doengas
ocupacionais ou ndo-ocupacionais, fazendo andlise da fadiga, dos fatores de
insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho do menor e da mulher, para
propiciar a preservacdo de integridade fisica e mental do servidor;

IV - colaborar na organizacdo e administracéo do Setor de Medicina do Trabalho do
Municipio, buscando provimento de pessoa e materiais necessarios, treinando e
supervisionando auxiliares de enfermagem do trabalho, atendentes e outros, para
promover o atendimento adequado as necessidades de salide dos servidores;

V - treinar servidores, instruindo-os sobre o uso de EPI adequado ao tipo de
trabalho, parareduzir aincidéncia de acidentes;

VI - plangjar e executar programas de educagdo sanitaria e imunizacéo, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisi¢do de habitos sadios, para prevenir doengas
ocupacionais, mantendo cadastros atualizados de Perfis Profissiograficos
Previdenci&rios — PPP, a fim de preparar dados para subsidiar processos
indenizatorios; e

VIl - participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando ao
intercambio e ao aperfeicoamento profissional.

Art. 9° - Cabe a0 Técnico de Seguranca do Trabalho exercer as seguintes
atividades:

| - informar aos gestores, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos
setores de trabalho, bem como orienté&los sobre as medidas de eliminacdo e
neutralizacao;

Il - informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas
de eliminacdo e neutralizacao;

[l - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco
de acidentes do trabalho, doencas ocupacionais e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao servidor, propondo sua eliminagdo ou seu controle;

IV - executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, avaliando os
resultados alcancados, de maneira a integrar 0 processo prevencionista que
beneficie a salide do servidor;

V - promover, auxiliar e participar de eventos, tais como, campanhas, seminarios,
paestras, reunifes e treinamentos com o objetivo de divulgar as normas de
seguranga e higiene do trabalho, na promoc¢éo do prevencionismo.

VI - orientar e fazer cumprir as normas de seguranca referentes aos projetos de
construgdo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por empresas
contratadas;

VIl - encaminhar as secretarias, autarquias e fundagfes, normas, regulamentos,
documentacdo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliacbes, materiais de
apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto-
desenvolvimento do servidor;

VIII - inspecionar e indicar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas;

IX - fiscalizar e orientar quanto ao manejo e destinacdo dos residuos no ambito do
Municipio;

X - orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou
constantes em contratos de prestacio de servico;

X1 - executar as atividades ligadas & seguranca e higiene do trabalho utilizando
métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e ingtitucionais que
objetivem a eliminacdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condi¢bes do ambiente, para preservar aintegridade fisica
e mental dos servidores;

X1l - levantar e analisar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
ocupacionais, para gjustes das aces preventivas;

X111 - orientar aos servidores e 0s gestores sobre 0s riscos ocupacionais, bem como
as medidas e alternativas de eliminagao ou neutralizacdo dos mesmos,

XIV - articular-se e colaborar com os érgéos e entidades ligados a prevencdo de
acidentes do trabal ho, doengas ocupacionais,

XV - participar de semindrios, treinamento, congressos e cursos visando ao
intercAmbio e ao aperfeicoamento profissional.

Art. 10° - A equipe do SESST dentro de suas atribuigdes elaborard seu plano de
trabalho com base no plangjamento macro de atuagcdo apresentado a seguir:

| - executar o plangjamento e cronograma das agdes a serem desenvolvidas,
Il - elaborar o cronograma das reunifes do SESST;

[l - executar e atuaizar anualmente o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais— PPRA;

IV - executar e atualizar anualmente o Programa de Controle Médico de Salde
Ocupaciona — PCM SO;

V - executar inspecBes e pericias ocupacionais com emissao de laudos para compor
o Perfil Profissiogréfico Previdenciario — PPP — dos servidores de acordo com
regime trabal hista;

V1 - executar estudos sobre melhoramento ambiental como plano prevencionista;

VII - coordenar a implantagdo e a manutencdo da comissdo de prevencdo de
acidentes do Municipio de Pedra Lavrada;

VIII - caracterizar as atividades com exposicd0 a riscos ocupacionais para
concessao de adicional de insalubridade ou pericul osidade;

IX - monitorar 0o cumprimento das determinacOes legais referentes a Salde e
Seguranca do Trabalho com a notificacdo dos casos em desacordo.

Art. 11° - Caberd a Secretaria Municipa de Administracdo, responsavel pela
Gestdo, Coordenacdo e execucdo do SESST, conjuntamente com a Secretaria de
Administracdo, no que |he competir, na condicdo de Gestora de Pessoal do
Municipio:

| - apoiar, manter e ampliar se necessario, 0s recursos humanos minimos para que a
equipe atenda aos programas essenciais ao servico publico;

[l - manter e disponibilizar recursos financeiros indispensaveis para o
desenvolvimento dos programas a serem implantados e executados pelo SESST;

Il - propiciar instalagdes adequadas e recursos materiais para a implantagdo e
execucdo de programas voltados para a salide e seguranca do trabal hador.

IV - fornecer os Equipamentos de Protego Individual — EPI, indicados pelo SESST
ou designar esta competéncia a outras secretarias, autarquias ou fundagdes.
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Art. 12° - A equipe do SESST devera reunir-se periodicamente de acordo com

cronograma pré-estabel ecido, e extraordinariamente quando se fizer necessario.

Art. 13° - Fica criado no &mbito municipal, a Comissdo de Prevencdo de Acidentes,
a ser regulamentada por ato do Poder Executivo, a qual terd o objetivo de executar
politicas de seguranca e salde ocupacional, que visem a integridade fisica e
psicossocia dos servidores municipais.

§ 1° - A Comisséo de Prevencéo de Acidentes devera ser constituida por servidores
eleitos em suas respectivas secretarias, fundacdes e autarquias e serdo denominados
de Agentes Municipais de Prevencdo de Acidentes.

§ 2° - O SESST, dentro de suas atribuicdes, devera providenciar a implantacéo e
regulamentacdo do processo eleitoral interno e coordenara bi anualmente as
eleicles para as composi ¢des das novas comissdes de prevencado de acidentes.

Art. 14° - As omissfes e situagOes decorrentes de regulamentos e/ou normativos
legais de regéncia, necess&rios a plena implantagdo, funcionaidade e
operacionalidade do SESST nesta municipalidade, seréo reguladas por Decreto do
Chefe do Poder Executivo, naguilo em que lhe couber e competir.

Art. 15° - As despesas decorrentes da implementac&o desta Lei, correréo por conta
de dotacBes préprias consighadas no orgamento municipal vigente, suplementadas
Se necessario.

Art. 16° - EstaLel entraem vigor na data de sua publicag&o.

Art. 17° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Pedra Lavrada/PB, em 20 de Janeiro de 2014
Roberto José Vasconcelos Cordeiro

Prefeito

LEI N°0139/2014  DE 20 DE JANEIRO DE 2014.
DISPOE SOBRE: REESTRUTURACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE - CMS DO MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA, ESTADO DA
PARAIBA,no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade ao estabelecido pela
Constituicdo Federal, Congtituicdo Estadual, Lel Organica Municipal e demais
normativos legais da espécie, FAZ SABER , que a Camara Municipal aprovou, e
ele sancionaa seguinte Lei:

CAPITULO
DA REESTRUTURACAO

Art. 1° - Ficareestruturado o Conselho Municipa de Salde do Municipio de Pedra
Lavrada/PB, em conformidade ao estabelecido pela Constituicdo Federal, Titulo
VI, Capitulo 11, as Leis Federais n°s 8.080/90 e 8.142/90, Lei Complementar n°
141/2012 e demais regulamentos de regéncia da espécie, 6rgdo permanente com
caréter deliberativo, constituindo a instancia méxima no planejamento e gestéo do
Sistema Municipal de Salde.

CAPITULOII
DAS COMPETENCIASE DOSOBJETIVOS

Art.2° - O Conselho Municipa de Salde de Pedra Lavrada/PB tera funcdes
deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas, objetivando basicamente o
estabel ecimento, acompanhamento, controle e avaliacdo da Politica Municipal de
Sauide, com competéncia paraformular estratégias e controlar a execucdo das Acgdes
de Saide do Municipio, inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros,

efetivando a participaciio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS), asaber:

| - Atuar na formulagdo de estratégias e no controle na execucdo da Politica
Municipal de Salide, incluidos os seus aspectos econdmicos e financeiros, que seréo
fiscalizados mediante 0 acompanhamento da execucdo orcamenté&ria e da sua
aplicacéo aos setores publico e privado;

Il - Articular-se com os demais 6rgdos colegiados do Sistema Unico de Salide das
esferas Federal e Estadual de governo;

[l - Deliberar sobre os modelos de atengéo a salde da populacdo e de gestéo do
Sistema Unico de Saude - SUS;

IV - Tracar diretrizes para a elaboracéo do Plano Municipal de Salde, adequando-o
a realidade epidemiol bgica e a capacidade organizaciona dos servigos, e aprovéalo
nos limites do orgamento, em consonancia com as diretrizes emanadas da
Conferéncia Municipal de Salide;

V - Propor a adogdo de critérios que definam o padr@o de qualidade e melhor
resol utividade das acles e servigos de salde, verificando, também, o processo de
incorporacdo dos avancos cientificos e tecnol gicos na area;

V1 - Receber e apreciar relatérios da movimentacdo de recursos transferidos pela
Unido e pelo Estado ao Municipio, ja anadlisados e referendados pelos setores
técnicos de planejamento, or¢camento e da Gest&o Municipa do SUS;

VII - Propor medidas para o aperfeicoamento da organizacdo e do funcionamento
do Sistema Unico de Salide no 8mbito da municipalidade;

VIIl - Examinar propostas e dendncias, responder consultas sobre assuntos
pertinentes a acdes e servicos de salide, bem como apreciar recursos a respeito de
deliberactes do Colegiado;

IX - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acBes e servigos de salde,
impugnando agueles que eventualmente contrariarem as diretrizes da politica de
salide ou a organizagdo do sistema;

- Incentivar e defender a municipalizacdo de agdes, servicos e recursos de salde
como forma de descentralizacdo de atividades;

X1 - Apoiar e participar da implantacdo e funcionamento de Conselhos Gestores
dos servicos publicos municipais de salde préprias, contratadas e/ou conveniadas,
em cada Unidade de Salde com composi¢éo e funcionamento semelhantes ao do
Conselho Municipal de Saide - CMS;

XI11 - Definir e controlar as prioridades para a elaborag&o de contratos entre o setor
publico e entidades privadas de prestacéo de servigos de salde;

X111 - Estabelecer diretrizes gerais e aprovar par@metros municipais quanto a
politica de recursos humanos para a salde, propondo prioridades, métodos e
estratégias para a formagdo e educagdo continuada dos recursos humanos do
Sistema Unico de Satide — SUS, cooperando na mel horia da qualidade da formag&o
dos Profissionais da Area de Salde;

X1V - Aprovar aproposta setorial da satide, no Orcamento Municipal;

XV - Criar, coordenar e supervisionar as Comissdes Setoriais e outras que julgar
necessérias, inclusive Grupos de Trabalho, integradas pel os 6rgdos competentes da
Gestdo Municipal de Salde e por entidades representativas da Sociedade Civil;

XVI - Deliberar sobre propostas de normas basicas municipais para
operacionalizagio do Sistema Unico de Salide- SUS;

XVII - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentacdo e aplicagdo dos recursos
financeiros do Sistema Unico de Salde, no &mbito municipal, oriundos das
transferéncias do or¢camento da Unido e da Seguridade Social, do Orcamento
Estadual e 15% do Orgamento Municipal como decorréncia do que dispde o art. 30,
Inciso VI, da Constituicdo Federal, e a Emenda Constitucional n° 29/2000;
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XVIIIl - Aprovar a organizacdo e as normas de funcionamento das Conferéncias |11 - 25% (vinte e cinco por cento) de representacdo de governo e prestadores de

Municipais de Salde, convocadas ordinariamente, a cada 04 (quatro) anos, ou
extraordinariamente, na forma prevista pelos 88 1° e 5° do art. 1° da Lei Federal n°
8142/90;

X1X - Aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de Salide
para a Secretaria Municipal de Salde e outrasinstitui¢cdes, e respectivo cronograma,
acompanhando a sua execucao;

XX - Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério PUblico, Camara de Vereadores e Midia, bem como com
setores rel evantes ndo representados no Consel ho;

XXI - Articular-se com outros Conselhos Intersetoriais com o propésito de
cooperacdo mitua e de estabel ecimento de estratégias comuns para o fortalecimento
do sistema de participacdo e Controle Social;

XXI1 - Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacéo cientifica e
tecnol6gica na area de sallde, visando a observacdo de padrdes éticos compativeis
com o desenvolvimento socio-cultural do Municipio;

XXII1 - Divulgar suas acdes através dos diversos mecanismos de comunicacao
socidl;

XXIV - Manifestar-se sobre todos 0s assuntos de sua competéncia;

XXV - Supervisionar o funcionamento dos servigos da rede complementar de
salde, determinando a intervencdo no mesmo sentido de garantir as diretrizes e
bases do Sistema Unico de Salide — SUS;

XXVI - Elaborar 0 seu Regimento Interno até 60 (sessenta) dias apds a sua
recomposic¢do, devendo ser homologado por Decreto Municipal.

XXVII - Avaliar e aprovar as prioridades das agdes de salide em harmonia com as
diretrizes emanadas das conferéncias estaduais de salide e conferéncias nacionais de
sallde, observadas as disposicdes legais;

XXVIII - Contribuir para a integracdo das diretrizes da érea de salide com as do
meio ambiente e abastecimento, particularmente nos aspectos referentes a
saneamento bésico, controle de poluicdo ambiental, de endemias, do uso de
elementos toxicos na producdo agropecuaria e industrial, controle do transporte,
guarda e utilizacdo de substancias toxicas, psicoativas, radioativas e teratogénicas,
da producéo e comercializacdo de alimentos, medicamentos e domissanitérios, tais
como, inseticidas domésticos, raticidas e desinfetantes;

XXIX - Apreciar e avaliar as auditorias das aplicaces de recursos, aquisicoes de
materials, equipamentos, licitagdes e contratos do ambito do SUS;

XXX - Aprovar e administrar a dotacdo orcamentaria especifica do CMS, dentre
outros assuntos, no que compreender o Sistema Municipal de Salide.

CAPITULO 111
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Salde de Pedra Lavrada/PB terd a composi¢éo
paritéria de 08 (oito) Conselheiros, sendo necessario um titular e um suplente para
cada segmento, compreendendo o seguinte:

| - 50% (cinquenta por cento) de representantes de entidades e dos movimentos
sociais de usuérios do SUS, sendo 04 (quatro) titulares e 04 (quatro) suplentes,
vedada a participacdo de servidor publico municipal e seus parentes em primeiro
grau ou afinidade, durante o exercicio da profissio.

Il - 25% (vinte e cinco por cento) de entidades representativas dos trabalhadores da
area de salide, sendo 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes, vedada a participacdo
de servidoresinvestidos na funcéo por cargos em comissdo ou de chefia, bem como,
mediante contratagdo por periodo temporario.

servicos privados ou sem fins lucrativos, sendo 02 (dois) titulares e 02 (dois)
suplentes.

Art. 4° - A participacdo das entidades, instituicBes e movimentos representativos de
usuarios, de entidades representativas de trabalhadores da érea da salde, sera
mediante escolha entre as existentes no ambito do Municipio ou Regi&o, enquanto
gue ado governo e de entidades representativas de prestadores de servicos de salide
serd por indicacéo forma dos seus representantes legais, em igual prazo, na
proporcdo definida pelo artigo anterior, apos a publicacdo desta Lei, em cujaforma
de escolha sera aplicado o principio da paridade, em conformidade ao preceituado
pela Resolucéo n° 453/CNS-Conselho Nacional de Salide, de 10.5.2012.

Art. 5° - Caberd ao Chefe do Poder Executivo Municipa a nomeacdo dos
conselheiros indicados por suas respectivas representacfes, mediante Decreto e ao
Gestor Municipal de Salide a convaocar e presidir areunido de posse.

Art. 6° - O Conselho Municipa de Salde de Pedra Lavrada/PB tera uma Mesa
Diretora como 6rgdo operacional de execucédo e implementacéo de suas decisdes
sobre 0 Sistema Unico de Salde, composta de:

a) - Presidéncia;

b) - Vice-Presidéncia;
c) - PrimeiraSecretarig;
d) - Segunda Secretaria.

§ 1° - Por ocasi&o da reuni&o de posse dos conselheiros seré realizada a eleicéo para
Presidéncia do Conselho, pelo voto direto de seus membros, em votacéo aberta,
sendo vetado o (a) Gestor (a) Municipal de Salide a candidatar-se.

§ 2° - Na primeira sessdo ordinaria do Conselho Municipal de Salde, serarealizada
eleicdo para escolha em votacdo secreta e paritéria pela Plenaria dos demais
membros da Mesa Diretora.

Art. 7° - O mandato dos membros do Conselho Municipal de Salde sera de 02
(dois) anos, permitida apenas uma reconducao.

Art. 8 - A organizacdo e o funcionamento do Conselho Municipal de Salde sera
disciplinada em regimento interno elaborado e aprovado pela Plenéria, homologado
por Decreto pelo Gestor Municipal.

Art. 9° - O Conselho Municipal de Salde podera solicitar para fins de capacitacéo a
presenca de entidades, autoridades e técnicos estaduais ou municipais, para
colaborarem em estudos ou participarem de comissdes instituidas no ambito do
CMS, sob a coordenacdo de um de seus membros, cujas despesas, serdo de
responsabilidade do Municipio.

CAPITULO IV
ESTRUTURA DO FUNCIONAMENTO E CONVOCACAO

Art. 10° - Em conformidade com a Resolugcdo Ministerial n® 453/2012, o Municipio
de Pedra Lavrada/PB garantira autonomia administrativa, financeiro, dotacdo
orcamentéria e organizagdo da Secretaria Executiva com a necesséria infraestrutura
€ apoio técnico administrativo, em atendimento:

| - Cabe ao CMS deliberar em relagéo a sua estrutura administrativa e o quadro de
pessoa necessario;

Il - O CMS contara com um corpo técnico e administrativo, coordenado por pessoa
preparada para a fungdo, subordinado ao Plen&rio, que definird a sua estrutura e
dimensdo;

[l - As reunifes plenérias do CMS serdo abertas ao publico e dever@o acontecer
em espacos e horérios que possibilitem a participacéo da sociedade como um todo;
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IV - O CMS exerce suas atribuic¢bes mediante o funcionamento do Plenério, que,
além das comissdes intersetoriais, estabelecidas na Lei 8.080/90 e demais
normativos de regéncia, instalara outras comissdes e grupos de trabahos de
Conselheiros municipais para agdes transitorias.

Par agrafo Unico — Excepcionalmente, as comissdes poderdo ser compostas com
integrantes ndo conselheiros, desde que possuam capacitacdo e habilitagdo na area
especifica

Art. 11° - O Conselho Municipal de Salde, na conformidade do disciplinamento em
seu regimento interno, terd as seguintes normas gerais.

| - O 6rgdo de deliberacdio méaxima sera a Plenaria do Conselho;

Il - A Plen&ia CMS reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria simples de
seus membros;

Il - Cada membro titular do CMS tera direito a um Unico voto na Plenéria do
Conselho;

IV - As Plendrias do CM S serdo instaladas com a presenca da maioria simples dos
membros que deliberar&o pela maioria dos votos presentes;

V - As decisdes do CMS ser8o consubstanciadas em resolugcdo, mogdo ou
recomendag&o.

VI - A Mesa Diretora do CMS podera deliberar “ad referendum” da Plenéria do
Conselho, quando:

a) - Ocorrer a ndo aprovagdo de matéria importante e colocar a salide da populagcéo
€m risco.

b) - As ddiberacbes “ad referendum” deverdo ser encaminhadas ao Conselho
Municipa de Salde para homologacdo deste na primeira reunido a data de sua
assinatura.

Parégrafo Unico - As resolugdes, mogao ou recomendagio do Conselho Municipal
de Salide, bem como as Conferencias Municipais de Salde, os temas tratados em
assembleias, comissbes e reunifes ordindrias ou extraordinarias deveréo ser
amplamente divulgada.

Art. 12° - O Conselho Municipa de Salde convocara a cadaO4 (quatro) anos uma
Conferéncia Municipal para avaliar a politica municipal de salde, propor diretrizes
de ac8o para o Sistema Unico de Salide, dentre outros assuntos.

CAPITULOV

DAS DIRETRIZES BASICAS DA ATUACAO

Art. 13° - O Conselho Municipal de Salde observard no exercicio de suas
atribuices, as seguintes diretrizes basicas e prioritarias:

| - A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a promogdo da salde, reducéo do risco de doencas
e de outros agravos, e ao acesso universal e igualitario as agdes e servicos para sua
promocao, protecdo, recuperacao e reabilitacdo.

Il - integralidade de servicgos de salide, buscando promogao da salide em toda a rede
municipal, diminuindo as taxas de mortalidade infantil e aumentando a expectativa
devida.

Art. 14° - O Conselho Municipal de Salide promovera como 6rgdo colegiado
deliberativo e representativo, debates estimulando a participagdo comunitéria,
visando prioritariamente, a melhoria de servigos de salide no Municipio.

Art. 15° - As disposi¢des desta Lei, quando necessario, seréo regulamentadas pelo
Poder Executivo Municipal, aps aprovada pelo CM S, mediante Decreto.

Art. 16 - O mandato dos atuais integrantes do Conselho Municipal de Salde,
independentemente da forma de escolha, composi¢do e nomeagdo, encerrar-se-a
com a posse dos novos consel heiros.

Art. 17° - Revogam-se as Leis Municipais n°s 12 e 15, de 20 de setembro e de 18
de outubro de 1991 e, as demais disposi¢cOes em contrario.

Art. 18° - Esta L ei entraem vigor na data da sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Pedra Lavrada/PB, em 20 de Janeiro de 2014.

Roberto José Vasconcel os Cordeiro
Prefeito

LEI N°0140/2014, EM 20 DE JANEIRO DE 2014.

DISPOE SOBRE: ESTABELECE PISO SALARIAL, CRIA, TRANSFORMA E
ALTERA QUANTITATIVOS DE CARGOS NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DE PEDRA LAVRADA E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes |egais, em conformidade ao estabel ecido pela
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, pela Lei Organica Municipal, em
conformidade ao definido pelo Decreto Federal n° 8.166, de 23 de dezembro de
2013, FAZ SABER que Camara Municipal aprova e ele sancionaa seguinte Lei:

Art. 1°. O piso salaria dos servidores publicos pertencentes ao quadro de pessoa do
Poder Executivo Municipal sera o equivalente ao valor de R$ 724,00 (setecentos e
vinte e quatro reais), em conformidade as disposi¢des do Decreto Federal n° 8.166,
de 23 de dezembro de 2013.

Art. 2°. Regjustar os proventos decorrentes de aposentadorias e pensdes concedidas
pelo IPSMPL, sem o beneficio da paridade, em 6,546% (seis inteiros, quinhentos e
guarenta e seis milésimo por cento), em conformidade ao definido pelo 8§ 8° do art.
40, da Congtituicdo Federal, respeitado, no que couber, ao estabelecido pelas
Emendas Constitucionais n°s 41/2003 e 47/2005.

Art. 3°. Criar na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal os cargos
de: Bibliotecario; Técnico de Enfermagem SAMU; Fonoaudidlogo; Cirurgido
Dentista Clinico Geral; Cirurgido Dentista Endodontista; Cirurgido Dentista
Periodontista; Técnico em Laboratorio de Prétese; Técnico em Vigilancia Sanitéria;
Enfermeiro com Capacitacdo em Vigilancia Sanitéria; Motorista de Transporte
Escolar e Almoxarife, cujos quantitativos, carga horaria e vencimentos estdo
incluidos nos respectivos ANEXOS, integrantes desta L el.

Art. 4° Acrescentar a quantidade de cargos jA existentes na Estrutura
Administrativa do Poder Executivo em mais: 02 (dois) de Técnico em Raio X; 01
(um) de Auxiliar de Salide Bucal; 02 (dois) de Operador de Méquinas e 03 (trés) de
Condutor de Veiculo de Urgéncia, com vencimentos e carga horéria constantes nos
ANEXOS integrantes desta L ei.

Art. 5° Transformar o cargo de Bioquimico em Bioquimico Farmacéutico e de
Agente Peva em Agente de Endemia.

Parégrafo Unico — Fica extinto o cargo em Comissio de Coordenador Municipal da
Politica de Saide do Trabalhador.
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Art. 6°. Conceder gratificacdo ao Operador de Méquinas, que esteja, efetivamente, Canoa de Dentro
no exercicio das atribuigdes funcionais, no percentual de até 150 % (cento e |[Auxiliar de Servigcos /04 724,00
cinqlienta por cento) do vencimento basico do respectivo cargo. Cumaru
Auxiliar de Servicos /02 724,00
Art. 7°. As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta das |MalhadadaBezerra
dotagBes or¢amentérias proprias vigentes. Auxiliar de Servicos /02 724,00
Malica
Art. 8°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus [|Auxiliar de Servicos / Pail0l 724,00
efeitos a 02 de janeiro do ano em curso. Manoel
Auxiliar de Servicos / Papd02 724,00
Art. 9°. Revogam-se as disposi ¢Bes em contrario, especificamente, os ANEXOSdas |[Fina
Leis Municipais n° 100/2013, anexos. V, VI, VIII e IX; 101/2013: 1V, V, VIl e [Auxiliar de Servicos /02 724,00
VIII; 107/2013: 1,11 eV, passando a prevalecer asintegrantes dadestalLei. Pedro Paulo
Auxiliar de Servicos /01 724,00
Serrote
Auxiliar de Servigos / Sitig03 724,00
Gabinete do Prefeito de Pedra Lavrada/PB, em 20 de janeiro de 2014. |[Novo
Auxiliar de Servicos /03 724,00
[Tanguinhos
Auxiliar de Servicos /01 724,00
Raoberto Jose Vasconcel os Cordeiro Tibiri
Prefeito Auxiliar de  Servigcos/01 724,00
Cisplatina
Bibliotecario 01 724,00
Copeiro 03 724,00
ANEXO | Coveiro 03 724,00
LEI MUNICIPAL N°0140/2014 Coveiro / Cumaru 01 724,00
CLASSE DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE Cozinheiro 10 724,00
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA Cozinheiro Chefe 01 724,00
Encanador 05 724,00
NiVEL DE APOIO
CONTINUACAO DO ANEXO | NIVEL DE APOIO
CARGOS VENCIMENTO
CARGOS VENCIMENTO VAGAS Integral (T - 40)
VAGAS Integral (T - 40) Garcom 06 724,00
IAgente Arrecadador 03 724,00 Gari 14 724,00
Agente Comunitério  dgl? 724,00 Lavadeira 10 724,00
Salide Monitor de Creche 15 724,00
IAgente de Endemias 04 724,00 Operador de Dessalinizador(05 724,00
Agente de Salide 24 724,00 Pedreiro 02 724,00
IAgente de Salde / Cumaru |02 724,00 Telefonista 28 724,00
Agente de Salde / Papa0l 724,00 Telefonista/ Cisplatina |02 724,00
Fina [Telefonista/ Tanquinhos |10 724,00
Agente de Saide /01 724,00 Trabalhador de Servigogl5 724,00
[Tanguinhos Gerais
Agente de Vigilanciad4 724,00 Vigilante 18 724,00
IAmbiental 7 el ador 15 724,00
IAgente Divulgador 02 724,00
Agente  Municipal/Banca0l 724,00
daTerra
Almoxarife 01 724,00 ANEXO 11
Arrumadeira 06 724,00 LEI MUNICIPAL N°0140/2014
Auxiliar de Administragdo [19 724,00 CLASSE DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
IAuxiliar de Biblioteca 01 724,00 PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
Auxiliar de Servigos 122 724,00 NiVEL DE APOIO
Auxiliar de Servicos /01 724,00
/Angico Torto "M ao-de obra especializada, com experiéncia comprovada”.
Auxiliar de Servigos / Boa01 724,00
Esperanca
Auxiliar de Servicos /01 724,00
Cabeca de Vaca
Auxiliar de Servicos /02 724,00 CARGOS \Vencimento
Cachoeira da Josefa VAGAS Integral (T - 40)
Auxiliar de Servicos /01 724,00 Auxiliar de Laboratorio 03 724,00
Cachoeira do Saco Auxiliar de Raio X 04 724,00
Auxiliar de Servicos /01 724,00 [Técnico em Enfermagem |05 724,00
Caicarinha T écnico emo5 724,00
Auxiliar de Servicos /03 724,00 Enfer magem/SAM U

Rua Estudante Eliomar Cordeiro de Sousa, 99 - Centro - Pedra Lavrada/PB
CEP: 58.180-000 - Tel:(83) 3375-4056 - email: gabinete@pedralavrada.pb.gov.br
Pedra Lavrada, 20 de Janeiro de 2014

9/11




Gaseta Oficial Labradense

Municipio de

Criado pela lei Municipal n°® 002/97 de 14/01/97

_PEDRALAVRADA CNPJ: 08.740.466/0001-35
Técnico em Laboratério |02 724,00 Obstetra
[Técnico em Raio X 04 724,00 Médico / PSF 05 1.012,00
Auxiliar de Saude Bucal |04 724,00 M édico Anestesista (03 759,00
Técnico em Laborat6rig0l 724,00 Médico Cirurgido 03 2.024,00
de Pro6tese Médico Clinico05 2.403,50 1.201,75
Técnico em  Vigilancig0l 724,00 Gerd
Sanitéria Nutricionista 03 724,00
(Odontologo 04 1.012,00 [724,00
Odontélogo/PSF |05 2.000,00 1.000,00
Orientador 02 724,00
ANEXO 111 Educacional
LElI MUNICIPAL N°0140/2014 Ortopedista 02 724,00
CLASSE DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE Pediatra 02
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA Professor dg70 1360,31
NiVEL MEDIO Educacdo Béasica
Professor dg30 1360,31
"M &o de obra especializada, com experiéncia comprovada’ Educacdo Bésicall
Psicdlogo 04 724,00
Radiologista 02 724,00
Supervisor 04 724,00
CARGOS Vencimento Educacional
VAGAS Integral (T - 40)
Auxiliar de Laboratorio 03 724,00
Auxiliar de Raio X 04 724,00
Técnico em Enfermagem |05 724,00 LEI N°0141 /2014 EM, 20 DE JANEIRO DE 2014.
T écnico em05 724,00
Enfermagem/SAM U
[Técnico em Laboratério |02 724,00
[Técnico em Raio X 04 724,00 DISPOE SOBRE: ESTABELECE PISO SALARIAL PARA O PODER
Auxiliar de Saude Bucal (04 724,00 LEGISLATIVO MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA E ADOTA OUTRAS
Técnico em Laboratérig0l 724,00 PROVIDENCIAS.
de Protese
Técnico em Vigilancig0l 724,00 O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA,
Sanitéria Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade ao

LEI MUNICIPAL N ©0140/2014

CLASSE DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

NiVEL SUPERIOR

CARGOS VENCIMENTO EM R$

VAGAS Integral (T -40) |Parcial (T - 20)
IAssessor Juridico |03 724,00
Assistente Social |06 724,00
Bioquimico 04 724,00
Far macéutico
Cardiologista 02 2.000,00 1.000,00
Cirurgidao Dentista0l 2.000,00 1.000,00
Clinico geral
Cirurgido Dentistg01 2.000,00 1.000,00
Endodontista
Cirurgidao Dentista0l 2.000,00 1.000,00
Periodontista
Enfermeiro 06 724,00
Enfermeiro/ PSF |05 2.000,00 1.000,00
Enfermeiro  com01
Capacitacdo em
Vigilancia
Sanitaria
Engenheiro Civil 01 2.024,00 1.012,00
Fisioterapeuta 03 724,00
Fonoaudidlogo 01 724,00
Ginecol ogista 02 2.000,00 1.000,00

estabelecido pela legislacdo de regéncia, faz saber que o PODER LEGISLATIVO
aprovou, e ele, sancionaa seguinte LEI:

Art. 1°- O piso salarial dos servidores publicos pertencente ao quadro de pessoal do
Poder Legidativo Municipal sera o equivalente ao valor de R$ 724,00 (setecentos e
vinte e quatro reais), em conformidade as disposi¢cdes do Decreto n° 8.166, de 23 de
dezembro de 2013.

Parégrafo Unico — Estender aos demais servidores pertencentes ao quadro de
pessoal que auferem rendimentos acima do piso definido pelo caput deste artigo, o
mesmo percentua de ajuste conferido ao sal&io minimo nacional da ordem de
6,784% (seis inteiros, setecentos e oitenta e quatro por cento).

Art. 2° - Os valores dos respectivos Cargos/Funcdes e Salérios dos Servidores do
Quadro de Pessoal com provimentos efetivos e comissionados passam a vigorar de
acordo com 0 ANEXO UNICO desta Lei.
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ANEXOUNICO
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOSFUNCOESE SALARIOSDA

CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

QT/CARGOS [CARGO FUNCAO SIMBOL OGIA[SALARIO R$
01 TESOUREIRO [COMISSIONA [CC1 961,00
DO
01 ISECRETARIO [COMISSIONA [cC2 747,48
DO
01 ASSESSOR DA|COMISSIONA [cC1 061,00
PRESIDENCIA DO
01 AGENTE DEEFETIVO CE1 724,00
SEGURANCA
02 AUXILIAR DEEFETIVO CE1 724,00
ISERVICOS
GERAIS
b1 MOTORISTA |EFETIVO CE1 724,00

Art. 3°- Asdespesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de verbas proprias do
Orcamento deste Poder Legidativo, atendendo as demais disposicdes legais

pertinentes.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos
a01 dejaneiro de 2014.

Gabinete do Prefeito de Pedra Lavrada/PB, em 20 de janeiro de 2014.

Roberto José V asconcel os Cordeiro

Prefeito
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