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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
RESULTADO FASE PROPOSTA —TOMADA DE PRECO N° 00003/2014

OBJETO: CONSTRUCAO DE UMA ESCOLA COM 4 (QUATRO) SALAS DE
AULA — PROJETO PADRAO FNDE, localizada na Sede do municipio e
respectivo valor total da contratagéo:

UG CONSTRUTORA LTDA - ME - Vdor: R$ 880.732,34

Dos atos decorrentes do procedimento licitat6rio, caberdo recursos nos termos do
Art. 109, da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteracdes. Maiores informacdes
poder&o ser obtidas junto a Comissdo Permanente de Licitagdo, Rua Estudante
Eliomar Cordeiro de Sousa, 99 - Centro - Pedra Lavrada - PB, no horé&rio das 08:00
as 12:00 horas dos dias Uteis.

Telefone: (083) 33754345.
E-mail: licitacao@pedralavrada.pb.gov.br.

Pedra Lavrada - PB, 20 de outubro de 2014

YANNA MARIA DE MEDEIROS - Presidenta da Comissdo

LEI N°0124/2013
novembro de 2013.

P. lavrada/pb, em 11 de

DISPOES SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER E
CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE
PEDRA LAVRADA/PB e ADOTA outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA, ESTADO DA
PARAIBA,no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade ao estabelecido
pela Consgtituicdo Federal, Constituicéo Estadual, Lei OrganicaMunicipal e demais
normativos legais da espécie, FAZ SABER, que a 0 Poder Legidlativo aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - EstaLei dispde sobre a politica municipal dos direitos damulher e criagcdo
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 2°- A politicamunicipal dos direitos da mulher tem como eixos fundamentais:
| - atransversalidade, como principio orientador das politicas publicas, traduzindo-
se num pacto de responsabilidades compartilhadas que envolva todos os érgaos do
governo municipal;

[l - a intersetoriadidade, como estratégia comum de gestdo institucional,
compreendendo o plangjamento, a organizagdo e a implementacdo de acles que
possibilitem a comunicacdo entre as politicas sociais.

CAPITULO

DA POLITICA MUNICIPAL DOSDIREITOSDA MULHER

Art. 3° - A Politica Municipal dos Direitos da Mulher (PMDM), consiste nas
seguintes agOes a serem executadas pela Secretaria de Ac¢éo Social e Trabaho:

| - formular, coordenar, articular e implementar politicas publicas para as
mulheres;

Il - plangar e executar campanhas e agdes que contribuam para a promogédo da
igual dade entre mulheres e homens,

[11 - desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos nas areas de trabal ho,
empoderamento e autonomia econdmica das mulheres, diretamente ou em parceria
Com organismos governamentais e ndo governamentais,

IV - qudificar o tratamento da temética de género nas politicas publicas,
orientando 0 acesso aos bens e servicos;

V - assigtir e garantir os direitos das mulheres em situacdo de violéncia, atuando na
prevencdo e combate a violéncia, em articulagdo com os demais érgaos publicos;
VI - contribuir para a formagdo e capacitacdo de agentes publicos numa
perspectiva de género;

VII - construir umaculturatransversal e integrada na formulacdo, implementacéo e

avaliacao das politicas publicas, sensibilizando e conscientizando gestoras e gestores
publicos para uma mudanca das préticas vigentes;

VIl - articular, promover e executar programas de cooperacdo com 06rgaos e
entidades publicas e privadas, voltados a implementacdo de politicas para as
mulheres;

IX - desenvolver outras atividades com vistas a estimular a participagdo e
valorizagdo das mulheres.

CAPITULO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOSDA MULHER

Secéo |

Das Competéncia

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), 6rgéo integrante
da estrutura basica da Secretaria de A¢do Social e Trabalho, de carater permanente,
e de natureza consultiva e deliberativa, tem por finalidade possibilitar a participacéo
popular, formular e propor diretrizes de agdo governamental voltadas a promogéo
dos direitos das mulheres e atuar no controle social das politicas publicas que visem
aigualdade de género.

Art. 5° - Ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher compete:

| - participar na elaboragdo da politica municipal dos direitos da mulher, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos Estadual e Nacional
dos Direitos da Mulher, definindo metas e prioridades, que visem a assegurar
condi¢bes de igualdade as mulheres, possibilitando sua integracdo e promocao
como cidadas em todos os aspectos da vida econdmica, social, politicae cultural;

Il - organizar as conferéncias municipais e participar das conferéncias estaduais e
nacionais de politicas para as mulheres;

[l - apreciar e aprovar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres(PMPM);
IV - andisar e acompanhar o0 desenvolvimento de programas e acles
governamentais, com vistas a implementagdo do PMPM e do Plano Naciona de
Politicas para as Mulheres (PNPM);

V - estabelecer critérios para o emprego de recursos destinados a projetos que visem
a implementar e ampliar os programas que garantam os direitos das mulheres e a
equidade de género;

VI - propor a ado¢&o de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacdo e
o controle social sobre as poaliticas publicas para as mulheres;

VIl - manifestar-se sobre 0 mérito de iniciativas legisativas que tenham
implicagOes sobre os direitos das mulheres;

VIII - receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes dendncias relativas
adiscriminacdo contra a mulher;

IX - apoiar a Secretaria de Agdo Social e Trabalho na articulagdo com outras
secretarias da administragdo publica municipal, e com 06rgdos e entidades de
distintas esferas de governo;

X - contribuir na articulagdo com 6rgéos e entidades publicas e privadas, visando a
incentivar e a aperfeicoar o intercambio sistemético de informacfes e a promogao
dos direitos da mulher;

X1 - promover a articulagdo com os movimentos de mulheres, os Conselhos
Estadual e Nacional dos Direitos da Mulher e outros conselhos setoriais, a fim de
ampliar formas de cooperacdo mutua e o estabelecimento de estratégias comuns de
implementacdo de acBes, visando a igualdade entre homens e mulheres e ao
fortalecimento do processo de controle socidl;

X1l - eleger, pelo voto direto, dentre os membros do Conselho, a sua Mesa
Diretora;

X111 - criar comissdes técnicas permanentes e temporérias paramelhor desempenho
de suas funcdes,

X1V - propor o seu Regimento Interno, no prazo de sessenta dias, a contar da data
da posse das (0s) conselheiras(os), e aprové|o;

XV - propor aformulagéo de estudos e pesquisas.

Secéo Il

Da composicdo e funcionamento

Art. 6° - O CMDM serd composto por 12 (doze) integrantes, titulares e suplentes,
sendo 06 (seis) governamentais e 06 (seis) ndo-governamentais, observada a
seguinte representacao:

| - governamental:
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a) Secretaria de Agéo Social e Trabalho; administrativo a consecugdo das finalidades do CMDM.

b) Secretaria da Educagéo;

o) Secretaria da Salide; CAPITULO LI

d) Secretaria da Cultura; DISPOSICOESFINAIS

€) Secretaria Fomentos Irrigag@o de Desenvolvimento Rural; Art. 14 - A Conferéncia Municipa dos Direitos da Mulher é o 6rgéo colegiado de
f) Secretaria Plangjamento; cardter consultivo, avaliativo e ddliberativo, composta por delegadas e delegados

Il - ndo-governamental:

a) uma representante de movimentos sociais e entidades de defesa dos
direitos das mulheres,

b) uma representante de A ssociagdes de abrangéncia municipal;

C) uma representante de entidades de defesa dos direitos da pessoa idoss;

d) uma representante de entidades de defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

€) uma representante do movimento estudantil;

f) uma representante do Sindicato dos Traba hadores Rurais;

§ 1° - A representagdo da sociedade civil organizada, indicada pelas entidades,
movimentos e organizacfes congtituidas e em funcionamento h mais de 2 (dois)
anos, sera eleita na Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, a ser
realizada a cada 3 (trés) anos.

§ 2° - Cabe aos titulares das secretarias municipais a indicagdo da respectiva
representacdo, no prazo a ser estabelecido pela Secretaria Municipa de Ac&o Social
e Trabal ho.

§ 3° - Compete a0 Prefeito Municipal a nomeacdo das conselheiras ou conselheiros,
titulares e suplentes.

Art. 7° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem a seguinte estrutura:

| - Plendrio;

Il - Mesa Diretora, composta por Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria-Geral;
I11 - Secretaria Executiva;

IV - Comissbes de Trabal ho.

8§ 1° - A Mesa Diretora sera eleita pelo voto direto da maioria simples do CMDM,
presentes, pelo menos, dois tercos dos integrantes.

§ 2° - As atribuicbes da Mesa Diretora e as demais regras relativas ao
funcionamento do CMDM serdo fixadas em regimento interno, aprovado pelo
colegiado e devidamente publicado em diério oficial Municipal.

§ 3° - O regimento interno do CMDM sera discutido e aprovado pelo plenério do
Colegiado, em reunido especia mente convocada para esta finalidade.

§ 4° - As comissfes serdo constituidas por resolucdo do CMDC, na forma prevista
no regimento interno.

Art. 8% - O mandato das conselheiras e conselheiros do CMDM serd de 3 (trés)
anos, permitida uma reconducado, por igual periodo.

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia, o suplente completara o mandato do
titular.

Art. 9° - O CMDM reunir-se-4 ordinariamente a cada 02 (dois) meses e,
extraordinariamente, por convocacgao da Presidéncia ou a requerimento da maioria
simples das conselheiras e conselheiros.

§1°- O CMDM pode convidar para participar das sessdes, com direito a voz, sem
direito a voto, representantes de érgdos publicos ou de entidades publicas ou
privadas, cuja participacéo seja considerada relevante, e ainda de pessoas que, por
seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussio
das matérias em exame.

8§ 2° - As deliberacBes do CMDM serdo tomadas por maioria simples, presente a
mai oria absol uta das conselheiras e consel heiros.

§ 3° - O CMDM formalizara seus atos por meio de resolucéo, a ser homologada
pela Secretaria Municipal de AcZo Social e Trabalho publicada no Orgdo Oficial
Eletrénico do Municipio.

Art. 10 - A fungdo de integrante do CMDM é considerada de interesse publico
relevante e ndo serd remunerada, sendo tal exercicio prioritario e justificadas as
auséncias a quaisguer outros encargos

Art. 11 - Todas as sessdes do CMDM ser&o publicas e precedidas de divulgacéo
Art. 12 - Perderd a representacéo no CMDM a entidade que:

| - sgjaextinta;

[l - em cujo funcionamento segja constatada irregularidade, devidamente
comprovada, que torne incompativel a suarepresentagcdo no CMDM.

Art. 13 - A SecretariaMunicipal de A¢do Socia e Trabalho prestara apoio técnico e

representantes do Poder Publico, da sociedade civil e de institui¢cdes e organizactes
gue atuem em defesa dos direitos da mulher.

Art. 15 - As despesas decorrentes da aplicagdo do disposto nesta Lei correrdo a
conta dos recursos proprios da Secretaria Municipal de Ac¢do Socia e Trabalho,
consignados no orgamento do Municipio, ou de recursos decorrentes de convénios
ou outros gque |he sgjam legalmente atribuidos.

Art. 16° - O Poder Executivo arcard com os custos de deslocamento, alimentagéo e
permanéncia das conselheiras ou conselheiros, quando justificado e necessario ao
exercicio de suas funcdes.

Art. 17° - O Poder Executivo custeara as despesas das conselheiras ou conselheiros
eleitos como delegadas ou delegados, representantes da sociedade civil e do Poder
Pablico, para participarem de conferéncias estadual e nacional dos direitos da
mulher.

Art. 18° - A representacdo de que trata o art. 6°, |1, serdindicada, em férum préprio
e em carater temporario, na forma prevista no § 1° daguele dispositivo, até que
segjam eleitas as conselheiras ou conselheiros, na Conferéncia Municipal dos
Direitos da Mulher.

Art. 19°- EstalL e entraem vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Pedra Lavrada/PB, em 11 de novembro de 2013.

Roberto José Vasconcelos Cordeiro
Prefeito

Republicada por incorrecdo em 21/10/2104.
LEI N°0147/2014 EM, 17 DE OUTUBRO DE 2014.

DISPOE SOBRE: DENOMINA LOGRADOURO PUBLICO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica
Municipal, em conformidade ao estabelecido pela legislacdo de regéncia, FAZ
SABER que o Poder Legidativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de PRACA MANOEL FERNANDES DOS SANTOS,
futuras instalagbes, com a seguinte localizaggo: Limitando-se ao Norte com a Rua
José Lins do Rego, ao Sul com a Rua Maria Rita Lima e a Oeste com a Rua
Eronides Meira de Vasconcel os.

Art. 2° - EstaLei entraraem vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Roberto José Vasconcel os Cordeiro
Prefeito

LEI N°. 0148/2014 P. LAVRADA, EM 17 DE OUTUBRO DE 2014.

CRIA. NO MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA-PB O PREMIO DE
QUALIDADE E INOVACAO - PMAQ/AB, COM BASE NA PORTARIA
GM/MS N° 1.654/2011, QUE CRIOU O PROGRAMA DE MELHORIA DO
ACESSO E QUALIDADE DA ATENCAO BASICA - PMAQ-AB, DEVIDA AOS
PROFISSIONAIS E TRABALHADORES DAS EQUIPES DE SAUDE DA
FAMILIA, DA COORDENAGAO DE ATENCAO BASICA MUNICIPAL E AOS
APOIADORES VINCULADOS AO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DO
PMAQ NO MUNICIiPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade ao estabel ecido pela
CongtituicBo Federal, pelo Ministério da Salde e demais normativos legais da
espécie, FAZ SABER que Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°- A presente lei regulamenta o incentivo financeiro do Programa de Melhoria
do Acesso e Qualidade da Atencdo Basica— PMAQ-AB, denominado Componente
de Qualidade do Piso de Atengdo Bésica Variavel — PAB Variavel.

Art. 2° - O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui denominado
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Prémio de Qualidade e Inovacdo — PMAQ-AB, previsto no Programa de Melhoria
do Acesso e Qualidade da Atencdo Béasica — PMAQ - AB, serd repassado pelo
Ministério da Saide ao Municipio de Pedra Lavrada/PB, caso 0 mesmo atinja as
metas e resultados previstos no §2°, do Art. 8°, da Portaria GM/MS n° 1.654/2011,
combinado com a Portaria GM/MS n° 866/2012, e outros dispositivos congéneres,
que altera também as regras de classificagdo da certificagdo das equipes
participantes do Programa.

§ 1° - O municipio fica desobrigado ao pagamento do Prémio caso o Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdo Béasica — PMAQ-AB do Governo
Federal deixe de existir;

§ 2° - Caso hgja dteragdes na legislacdo do programa, e possibilidades de outros
servigos de salde aderir a0 PMAQ-AB, fica a Secretaria Municipa de Salde
responsavel pela regulamentacdo através de Portaria, estabelecendo critérios para
pagamento do Prémio, em conformidade com alegislacdo em vigor.

§ 3° - Considerando o “caput” deste artigo, fica a Secretaria Municipal de Salde
designada a estabelecer Quadro de Metas para os Agentes Comunitérios de Salde,
através de Portaria, regulamentando-o como instrumento de monitoramento e
avaiacdo.

Art. 3° - Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-
AB por equipe, em decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria n®
1.654/2011, combinado com Portaria GM/MS n° 866/2012, que atera também as
regras de classificagcdo da certificacdo das equipes participantes do Programa, o
montante recebido sera destinado da seguinte forma:

| - 50% (cinquenta por cento) serdo destinados a Secretaria Municipal da Salde
para que sejam aplicados na estruturacdo da Atencdo Bésica Municipal e das
Unidades de Salde, e custeio das Estratégias Salde da Familia, Salide Bucal, e
Agentes Comunitérios de Salde, orientado pelas matrizes estratégicas, fruto da
aplicagdo da Auto avaliagdo de Melhoria do Acesso e Qualidade - AMAQ, pelas
Equipes em consonancia com resultados da Avaliacdo externa;

Il - 50% (cinquenta por cento) ser8o pagos aos profissionais e trabalhadores das
Equipes de Salde da Familia com Salide Bucal ou ndo, da Coordenacéo de Atencéo
Béasica Municipal e aos apoiadores vinculados ao desenvolvimento do projeto do
PMAQ no municipio, naforma de Prémio de Qualidade e Inovacéo — PMAQ-AB:
a) Considerando como sendo 100% do valor especificado pelo Item I1, 33% (trintae
trés por cento) serdo destinados aos Médicos, Enfermeiros e Odontélogos, lotados
nas Equipes de Salde da Familig;

b) 50% (cinquenta por cento) serdo destinados aos ASB-S, ACS-S e Técnicos de
Enfermagem, lotados nas Equipes de Salde da Familia;

¢) 17% (dezessete por cento) serdo destinados aos Recepcionistas, Coordenadores,
Digitadores, Dirigentes e Auxiliares de Servicos Gerais,

8 1° - A Secretaria Municipal de Salde emitird Portaria, no inicio de cada ciclo do
PMAQ-AB, designando quais sdo o0s servidores de nivel superior, médio e/ou
basico que estardo aptos a receberem o Prémio, identificando sua Unidade de
Trabalho e atividades profissionais.

§ 2° - Os valores acima citados, correspondentes as parcelas PMAQ-AB serdo
repassados aos servidores em 02 (duas) parcelas anuais, sendo a primeira em junho
e a segunda em dezembro de cada exercicio financeiro.

Art. 4°- O vaor do Prémio de Qualidade e Inovacdo - PMAQ - AB, correspondente
aos profissionais de nivel superior, sera dividido, considerando o valor destinado a
sua equipe, de acordo a classificac8o, por meio da certificagdo, na avaliacdo de
desempenho.

Art. 5° - O Vador do Prémio de Quaidade e Inovacdo - PMAQ - AB,
correspondente aos profissionais de nivel técnico, sera dividido, considerando o
numero de técnicos das equipes que tenham tido a mesma classificacéo na avaliacéo
de desempenho e utilizando aldgica proporcional.

Art. 68° - O Vaor do Prémio de Quaidade e Inovacdo - PMAQ - AB,
correspondente aos Agentes Comunitarios de Sallde, sera dividido, considerando o
nimero de Agentes das equipes, que tenham tido a mesma classificagdo na
avaliagdo de desempenho e utilizando a logica proporcional .

Art. 7° - A Secretaria Municipal da Salide abrird conta especifica para ser feito os
depdsitos referentes aos 50% (trinta por cento) destinados ao pagamento do prémio,
qguando repassado pelo Ministério da Salide, devendo o mesmo ser aplicado
conforme legislagdo em vigor.

Art. 8° - SO tera direito ao Prémio de Quaidade e Inovacdo — PMAQ-AB, o
servidor que desempenhar suas func¢des no periodo minimo de 12 (doze) meses.
Art. 9° - Os vaores correspondentes aos percentuais do Prémio de Qualidade e
Inovacdo — PMAQ-AB, seréo repassados anualmente aos servidores do Municipio
que fizerem jus ao prémio, um més apos publicacdo do resultado final do PMAQ e
repasse financeiro por parte do Ministério da Saide ao Fundo Municipal de Salide.

Art. 10 - Em caso de desisténcia ou afastamento do servico, ou ndo obtencdo das
metas, sgja em qualquer circunstancia, o servidor perdera o direito ao Prémio de
Qualidade e Inovacdo — PMAQ-AB, com excegdo dos casos de licenca-maternidade
ou licenca para tratamento de salde, sendo o valor do prémio revertido para
Secretéria Municipa da Salde para que seja aplicado na estruturacéo da Atencao
Bésica Municipal, orientado pelas matrizes estratégicas fruto da aplicagdo da Auto
Avadiacdo de Melhoria do Acesso e Quaidade-AMAQ, pelas Equipes em
consonancia com resultados da Avaliacdo externa.

Art. 11 - O Prémio de Qualidade e Inovacdo — PMAQ-AB em nenhuma hipétese
incorporara ao sal&io do servidor, sendo a sua natureza juridica estritamente
indenizatéria.

Art. 12 - Esta L el entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos
apartir de 1° dejaneiro de 2013, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.
Gabinete do Prefeito de Pedra Lavrada/PB, em 17 de Outubro de 2014.

Roberto José Vasconcelos Cordeiro
Prefeito

Rua Estudante Eliomar Cordeiro de Sousa, 99 - Centro - Pedra Lavrada/PB

CEP: 58.180-000 - Tel:(83) 3375-4056 - email: gabinete@pedralavrada.pb.gov.br

3/3

Pedra Lavrada, 21 de Outubro de 2014


http://www.tcpdf.org

