ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

LEI

GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 00101/2013 - DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA ESTRUTURA DO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA, LEI
MUNICIPAL N.2 025/03 E 024/09 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.



Estado da Paraiba
Municipio de Pedra Lavrada
Gabinete do Prefeito

Lei n.20101/2013.

Dispde sobre a alteracao da Estrutura do Plano
de Cargos e Salarios do Poder Executivo
Municipal de Pedra Lavrada, Lei Municipal n.2
025/03 e 024/09 e da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Pedra Lavrada - Estado da Paraiba;
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 - O Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada obedece ao
Regime Estatutario, instituido pela Lei Municipal N.? 12/97, de 31 de marco de 1997, e
estrutura-se em um guadro que se compde de:

| - Parte de Provimento em Comissdo, composta com os cargos de diregdo e assessoramento
superior, dire¢ao e assessoramento intermediario e as fungdes gratificadas;

Il - Parte de Provimento Efetivo, com os respectivos grupos ocupacionais e classes;

ll - Parte Suplementar, com os Quadros Demonstrativos de Extingdo, Transformagio e
Criacao de Cargos.

Art. 2° - Os Cargos de Provimento em Comissdo, com seus respectivos quantitativos séo os
previstos nos Anexos I, Il elll a esta Lei.

Art. 32 - As Classes de cargos da parte de provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada, com os respectivos quantitativos, estao ordenados por
grupos ocupacionais nos Anexos IV,V, VI, VII, Villa esta Lei.

Paragrafo Unico — Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos
ocupacionais:

I — Grupo Ocupacional Nivel de Apoio;

Il — Grupo Ocupacional Nivel Médio;

Il — Grupo Ocupacional Nivel Superior;

IV — Grupo Ocupacional do Magistério, regido pelas Leis do Plano de Cargos e Salérios do
Magistério Publico Municipal, lei 047/2009 e suas alteragoes.

Art. 4° - Os servidores ocupantes de cargos estabelecidos nos anexos deVlll a esta Lei,
perceberdo seus vencimentos de conformidade com a jornada de trabalho a que se
submeterem, integral ou parcial.

Paragrafo Unico — Entende-se por Integral a jornada de 40 (quarenta) horas semanais e por
Parcial a jornada de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 52 - Para efeito desta Lei, considera-se:

I - Funcio: E atribuicio ou conjunto de atribuicGes que é conferida a cada categoria funcional,
ou comete individualmente a determinados servidores para execugéo de servigos eventuais.

Il — Cargo: E o lugar instituido na estrutura da Prefeitura com denominagéo propria, com soma
geral de atribuigbes a serem exercidas por um funcionario nos termos do Regime Juridico
Unico do Municipio.
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Il — Classe: Conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau de
responsabilidade e vencimentos.

IV — Carreira: E o agrupamento de classes da mesma profissao ou atividade, escalonados
seguindo a hierarquia do servico.

V - Categoria Funcional: Conjunto de atividades divididas em classes identificadas pela
natureza e pelo grau de conhecimentos exigiveis para o seu desempenho.

VI - Grupo: Conjunto de categorias funcionais consoante a correlagéo e afinidade entre as
atividades necessérias ao exercicio das respectivas atribuicoes.

Art. 62 - Cada grupo terd sua escala de niveis atendendo a complexidade, responsabilidade e
qualificagdo para desempenho das atividades.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 72 - Os cargos de provimento em Comissao, constante dos Anexos |, Il, Ill desta Lei serdo
providos em harmonia com o que dispde aLei Municipal N.2100/2013.

Paragrafo Unico — No provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagbes de espécie alguma para o
Municipio ou gualquer direito para o beneficiario.

Art. 82 - As Classes da Parte Suplementar, de que trata o Inciso Il do Artigo 1° desta Lei,
estdo devidamente explicitadas nos Anexos | — A.

Art. 92 - As Classes de cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Pedra Lavrada estao hierarquizadas por nivel nos Anexos de IV ao VIIl desta Lei
CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 10 — Remuneracéo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporérias estabelecidas nos Anexos de | a VIIL

Paragrafo Unico — A Remuneragdo de que trata o Caput deste Artigo, ndo sera inferior ao
salario minimo vigente no pais e obedecera ao disposto nos Anexos de | a VIl desta Lei.

Art. 11 — O vencimento do cargo publico é irredutivel de acordo com o disposto no § 12 do
Artigo 39 da Constituicdo Federal.

Art. 12 — Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneragao, importancia
superior & soma dos valores percebidos como remuneragao pelo Prefeito Municipal de Pedra
Lavrada, de acordo com o disposto no Artigo 37, Inciso Xl|, da Constituicao Federal.

Art. 132 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a pagar, a titulo de representagao, os
valores previstos no Anexo |, Il, lll aos ocupantes de Cargos em Comissao.

Paragrafo Unico — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a pagar uma Gratificacéo aos
ocupantes de cargos comissionados de acordo com as necessidades e de dotagao
orgamentaria inerente & pasta de acordo com a tabela do anexo IX a esta Lei.

Rua Estudante Eliomar Cordeiro de Souza, n? 99 - Centro CEP: 58.180-000 - Pedra Lavrada - Paraiba
Telefone: TeleFax: (0xx83) 3375-4056
CNPJ (MF) 08.740.466/0001-35



Estado da Paraiba
Municipio de Pedra Lavrada
Gabinete do Prefeito

CAPITULO IV

DA LOTACAO
Art. 142 - A lotagéo representa a forga de trabalho, em seus aspectos quantitativos,
necessarios ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura Municipal de
Pedra Lavrada.

Art. 152 - O Secretario Municipal da Administragdo, anualmente, em articulagdo com 0s
demais, estudara a lotagcdo de todas as unidades administrativas da Prefeitura, em face dos
programas e trabalho a executar.

Paragrafo Unico — Partindo das conclusdes do referido estudo, a Secretaria Municipal da
Administragé@o apresentara ao Prefeito proposta de lotagao geral da Prefeitura da qual deverao
constar:

| — A lotagao atual da Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada, relacionando as classes de
cargos com os respectivos quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

Il - A lotagdo atual da Prefeitura, relacionando as classes de cargos com o0s respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional,

lll - Relatorio e justificando o provimento ou extingao de cargos existentes, bem como a
criagdo de novas classes de cargos indispensaveis ao servigo, se for o caso;

IV - As conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se possa prever, na
proposta orgamentaria, as modificages sugeridas.

CAPITULO V
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 162 - Novas classes de cargos poderdo ser incorporadas a Parte de Provimento Efetivo do
Quadro de Pessoal da Prefeitura, observadas as disposi¢oes deste Capitulo.

Art. 172 - O Secretario Municipal da Administracéo poderd, quando da realizagéo do estudo
anual de lotacao da Prefeitura, propor a criagcdo de novas classes de cargos, sempre que
necessario observado o disposto no Artigo 14 desta Lei.

§ 12 - Da proposta de criaga@o de novas classes de cargos deverao constar:

| - denominagao das classes que se deseja criar;

Il = descricdo das respectivas atribuicoes e requisitos de instrugdo e experiéncia para
provimento;

lll - justificativa pormenorizada de sua criagao;

IV - quantitativo dos cargos da classe;

V — nivel de vencimento das classes a serem criadas.

§ 22 - O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando-se os seguintes
fatores:

| — grau de instrugao requerido;

Il — experiéncia exigida;

lll = complexidade e responsabilidade das atribuicoes.

§ 32 - A definicdo do nivel de vencimento devera resultar da analise comparativa dos fatores
das classes a serem criadas com os fatores das classes ja existentes na Parte de Provimento
Efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada.

Art. 18 — Cabe ao Secretario da Administragcao analisar a proposta e verificar:
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I - junto a Secretaria de Financas, se ha dotacdo orcamentaria para criagdo da nova classe;
Il — se suas atribuicdes estao implicitas ou explicitas nas descrigbes das classes ja existentes.

Art. 19 — De acordo com as conclusdes da andlise, o Secretario Municipal da Administragao
solicitard ao Prefeito Municipal de Pedra Lavrada a criagdo das novas classes.

Paragrafo Unico — Se o parecer for favoravel, o Prefeito encaminhara o respectivo projeto de
Lei & Camara Municipal, para sua aprovacéo.

Art. 20 - Aprovada a criagdo das novas classes, por delegagéo do Prefeito Municipal, devera a
Secretaria Municipal da Administracao incorpora-las a Parte de Provimento Efetivo do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada.

CAPITULO VI
DO TREINAMENTO
Art. 21 - Fica instituida como atividade permanente na Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada
o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

I — Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da
fungao publica;

Il — Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigbes especificas, arientando no
sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;

Il = Estimular os desenvolvimentos funcionais, criando condicbes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV — Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicbes, as
finalidades da administragao como um todo.

Art. 22° - O treinamento sera de trés tipos:

| — De integracéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através

de informacgfes sobre a organizacao e o funcionamento da Prefeitura e de transmissao de

técnicas de relagGes humanas;

Il - De formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimento e técnicas referentes as

atribuicdoes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a

execuc¢ao de tarefas mais complexas, com vistas a promogao;

lll - De adaptagao, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungaes,

quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aguelas exercidas até o momento.

Art. 23 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico, e sera ministrado, direto ou

indiretamente, pela Prefeitura:

I - Com a utilizagéo de monitores locais;

I - Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por

instituigdes especializadas, sediadas ou nao no Municipio;

lll - Através de contratacdo de especialistas ou instituicbes especializadas, observada a

legislacéao pertinente.

Art. 24 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento:

I — Identificando e analisando, no &mbito de cada 6rgio, as necessidades de treinamento,
estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessdrias ao atendimento das
caréncias identificadas e a execucgao dos programas propostos;
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Il - Facilitando a participacao de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando
as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos
ao funcionamento regular da unidade administrativa;
Il - Desempenho, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de instrutor;
IV — Submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuigdes,
treinamento gerencial ou de novas tecnologias.
Art. 25 — A Secretaria Municipal da Administracéo, através do 6rgéo de Recursos Humanos da
Prefeitura, em colaboragcdo com os demais 6rgaos de igual nivel hierarquico, elaborara e
coordenara a execugao de programas de treinamento.
Paragrafo Unico — Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo de
se prever, na proposta orgamentdria, os recursos indispensaveis a sua implementagéo.
Art. 26 — Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus
subordinados, atividades de treinamento em servigos, em consonancia com o programa de
desenvolvimento de recursos humanos estabelecido pela Secretaria Municipal da
Administragdo, em coordenacdo com o 6rgdo de Recursos Humanos da Prefeitura, através de:
I - Reunides para estudo e discussio de assuntos e servicos;
Il — Divulgagao de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagao guanto
ao seu cumprimento e & sua execucao;
Il - Discussao dos programas de trabalho do 6rgao que chefia, de sua contribuicdo para o
sistema administrativo da Prefeitura;
IV - Utilizacdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servigo, adequado a cada
caso.
CAPITULO VII .
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 27 —Aplicam-se complementar e subsidiariamente as normas contidas nesta Lei ao
pessoal do Magistério e, ainda, as dispostas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao.

§ 1° — Entende-se por Pessoal do Magistério os integrantes das Classes do Grupo
Ocupacional, descritos na Lei Municipal N° 47 de 18 de dezembro de 2009, e com as
alteracbes introduzidas pela Lei Municipal 080 de 04 de abril de 2012, que trata do Estatuto do
Magistério Municipal. .

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 - Os servidores ndo estaveis e nao concursados poderdo ser demitidos na medida que
o interesse publico exigir.
Art. 29 — Os proventos dos servidores estaveis da Prefeitura serao reajustados de acordo com
o determinado pelo § 4° do Artigo 40, da Constituicao Federal.
Art. 30 - As despesas decorrentes da implantagéo dalei correrdo a conta de dotagéo prépria
do orgcamento vigente, suplementado se necessario.
Art. 31 — Sao partes integrantes desta Lei os Anexos de | a IX.
Art. 33 — Ficam revogadas as Leis Municipais N.? 024/2009.
Art. 34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, contados seus efeitos a partir de
02 de janeiro de 2013,revogam-se as disposi¢cbes em contrario.
Gabinete do Prefeito

Pedra Lavrada - PB, em 31 de Janeiro de 2013.

—

< ﬁ,ﬁ;;’/ﬁ_'/' -

Roberto José Vasconcelos Cordeiro
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

LEI MUNICIPALN? 101/2013

SIMBOLO CARGOS C:HEggS SUBSIDIO RS TOTAL RS
SUBSIDIO SECRETARIO EXECUTIVO 11 2.500,00 27.500,00

N DE T

simBOLO CARGOS VENCIMENTO | REPRESENTACAQ ?

CARGOS :
CCG-1 | ASSESSOR JURIDICO 02 1.200,00
CC-1 | SECRETARIO ADJUNTO " 1.000,00
CCG-5 | ASSESSORIA DE COMUNICAGAD o1 1.000,00
CCG-3 | ASSESSOR DE GABINETE 03 700,00
CCG-2 |SECRETARIO 01 700,00
CCG-4 | SECRETARIO DE GABINETE o1 1.500,00
CCT -1 | TESCUREIRD 01 1.500,00
CC-2 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO 13 800,00
CC-3 DIRETOR DE DIVISAD o8 700,00
CC-4 DIRETOR DE SUBDIVISAC 04 680,00
CC5-1 DIRETOR ADMINISTRATIVC DA LIMPL o 1.500,00
CCS -2 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE o 800,00
CCS-3 | COORDENADDR DE VIGILANCIA SANITARIA 01 1.950,00
CCS -3 | GOORDENADOR MUNICIPAL DA POLITICA DE SAUDE DO TRABALHADOR o1 120,00
CCGS -3 | cODRDENADOR DE VIGILANGIA EPIDEMIDLOGICA 01 1.250,00
CCS -3 | COORDENADOR DE VIGILANCIA AMBIENTAL o1 1.250,00
CCS =4 | DIVISAD DE IMUNIZACAD o 700,00
COS—2 | DEPARTAMENTO DE ATENGAQ BASICA o 800,00
CCS -3 | CODRDENADODR DA SAUDE BUGAL o1 1.250,00
CCS -3 | CODRADENADOR DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA o 1.250,00
CCS—4 | DIVISAD DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA o 700,00
CCS-2 | DEPARTAMENTO DE PROMOCAC SOCIAL E ASSISTENCIA A SALDE - 800,00
CCS-2 | DEPARTAMENTO DE INFORMAGOES o 800,00
CCS-3 | COORDENADOR MUMICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA o1 1.250,00
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simBoLo VENCIMENTOS REPRESENTACAO
ce-1 1.000,00
cc-2 800,00
cC-3 700,00
cc-4 680,00
ccG-1 1.200,00
cca -2 70000 D AT e A% 50 vENCMENTO bage ™!
CCG-3 700,00
CCG-4 1.500,00
CCG-5 1.000,00
CCT-1 1.500,00
ces-1 1.500,00
ccs-2 800,00
pr 1.250,00
ccs-4 700,00

ANEXO - A

LEI MUNICIPAL N2 101/2013

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS CRIADOS E EXTINTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

CARGOS CRIADOS
N.* DE
METODO SITUAGCAOD PROPOSTA CARGOS VENCIMENTOS
Assessoria de Comunicagdo 01 1.000,00
Departamento de Estalistica Educacional Wl 800,00
Departamento de Vigllincla em Salde 01 800,00
Coordenador de Vigilancia Sanitaria o 1.250,00
Coordenador de Vigilancia Epidemiologica 0 1.250.,00
CRIAGAO | Coordenador de Vigilancia Ambiental o1 1.250,00
DE CARGOS .
EM ivisd izaca
o i Divis&o de Imunizagio 01 700,00
Departamento de Atencdo Basica o1 800,00
Coordenacao da Estrategia de Saude da Familia 01 1.250,00
Coordenador da Saide Bucal 01 1.250,00
Divisao de Estratégia de Saude da Familia 01 1.250,00
Diviséo de Limpeza Rural o 200,00
,
CRIACAOD
DE CARGOS | Auxliilar de Salde Bucal 03
EFETIVOS 678,00
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CARGOS EXTINTOS

COORDENADOR PSF/ZONA RURAL

COORDENADOR DO PACS — CARGO EM COMISSAQ

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA - CARGO EM COMISSAO

DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA E AMBIENTAL EM SAUDE — CARGO EM COMISSAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E ASSESSORIAS AS ATIVIDADES MEDICAS,

ODONTOLOGICAS E HOSPITALARES.

ANEXO Il
LEI MUNICIPAL N® 101//2013

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVENTOS EM COMISSAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PEDRA LAVRADA

SiMBOLO CARGOS N2 DE TOTAL
CARGOS VENCIMENTO | REPRESENTAGAO

IPS-CC-1 | DIRETOR EXECUTIVO 0 800,00

|PS-CG-2_| DIRETOR DE DEPARTAMENTO 02 700,00

IPS-CC-2 | ASSESSOR JURIDICO 02 1.200,00

|PS-CC-2 | DIRETOR DE DIVISAQ 01 678,00
SiMBOLO VENCIMENTOS REPRESENTAGCAO
IPS-CC-1 800,00

IPS-CC-2 700,00 | DE ATE 150% (CENTO E CINQUENTA POR CENTD)

DO VALOR DO VENCIMENTO BASE

IPS-CC-2 1.200,00

IPS-CC-2 678,00
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ANEXO Il
LEI MUNICIPAL N2 101/2013

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA,

EDUCACAO

siMBoLO CARGOS M:pE | VENCIMENTO EM R$ REPRESENTAGAO TOTAL
CARGOS
CCE-2 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO 2 800,00
CCE-3 | DIRETOR DE DIVISAQ 1 700,00
CCE -1 SECRETARIO ADJUNTO 1 1.000,00
MAG - 405 | DIRETOR ESCOLAR 7 1.360,31
MAG - 406 | VICE-DIRETOR ESCOLAR 7 680,15
MAG - 407 | COORDENADOR PEDAGOGICO 7 1.360,31
CCE-4 | SECRETARIO ESCOLAR 7 678,00
CCE-5 | SUBSECRETARIO ESCOLAR 7 678,00
simeoLO VENCIMENTOS REFRESENTAG&O
°Ea 1.000.00 DE ATE 150% {CENTO E CINQUENTA POR CENTO)
CCE-2 800,00 DO VALOR DO VENCIMENTO BASE
CCE-3 700,00
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ANEXO IV
MUNICIPAL N2 101/2013

CLASSE DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

NIVEL DE APOIO
CARGOS N.* DE VENCIMENTO TOTAL
VAGAS Integral (T - 40)
Agente Arrecadador 3 678,00 2.034,00 |
Agente de Saude 24 678,00 16.272,00
Agente de Salde [ Cumnaru 2 678,00 1.356,00 |
Agente de Salde / Papa Fina 1 678,00 678,00
Agente de Saide / Tanguinhos 1 678,00 678,00
Agente Comunitario de Sadde i7 678,00 11.526,00
Agente de Vigilancia Ambiental 4 678,00 2.712,00
Agente Municipal/Banco da Terra 1 678,00 678,00
Agente Divulgadaor 2 678,00 1.356,00
Agente PEVA 4 678,00 2.712,00
Arumadeira 8 678,00 4.068,00
Auxiliar de Servicos/ Cisplating 1 678,00 678,00
Auxiliar de Servigos / Tibiri 1 678,00 578,00
Auxiliar de Servigos [ Serrote 1 678,00 678,00
Auxiliar de Administracio 19 678,00 12.882,00
Auxiliar de Biblioteca 1 678,00 578,00
Auxiliar de Servicos 122 678,00 82.716,00
Auxiliar de Servigos ( Angico Toro 1 678,00 678,00
Auxliar de Servigos [ Boa Esperanga 1 678,00 678,00
Auxliar de Servigos / Cabeca de Vaca 1 678,00 678,00
Auxiliar de Servicos [ Cachoeira da Josefa 2 678,00 1.356,00
Auxiliar de Servigos [ Cachoeira do Saco 1 678,00 678,00
Auxliar de Servigos [ Caigarinha 1 678,00 678,00
Auxiliar de Servigos / Canoa de Dentro 3 678,00 2.034,00 |
Auxiliar de Servigos / Cumarl 4 678,00 2.712,00
Auxiliar de Servigos | Malhada da Bezerra 2 678,00 1.356,00 |
Auxiliar de Servigos | Maliga 2 678,00 1.356,00 |
Auxliar de Servigos / Pal Manoel 1 678,00 678,00
Auxiliar de Servigos / Papa Fina 2 678,00 1.356,00 |
Auxiliar de Servigos | Pedro Paula 2 678,00 1.356,00 |
Auxiliar de Servigos / Sitio Novo 3 E78,00 2.034,00
Auxiliar de Servigos / Tanguinhos 3 678,00 2.034,00 |
Copeiro 3 678,00 2.034,00
Cowveiro 3 678,00 2.034,00
Coweiro / Cumari 1 678,00 678,00
Cozinheiro 10 678,00 6.780,00
Cozinheiro Chefe 1 678,00 678,00
Encanadaor 5 678,00 3.390,00
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NIVEL DE APOIO
Gargom [ 678,00 4.068,00
Gari 14 678,00 9.492,00
Lavadeira 10 678,00 6.780,00
Monitor de creche 15 E78,00 10.170,00
Operador de Dessalinizador 5 678,00 3.380,00
Pedreiro 2 678,00 1.356,00
Telefonista 28 678,00 18.984,00
Telefonista / Tanguinhos 1 E78,00 678,00
Telefonista / Cisplatina 2 678,00 1.356,00
Trabalhador de Servigos Gerais 15 678,00 10.170,00
Vigilante 18 678,00 12.204,00
Zelador 15 678,00 10.170,00
Condutor de Veiculo de Urgéncia 05 678,00 3.390,00

v
LEI MUNICIPAL N® 101/2013
CLASSE DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
HIVEL DE APQIQ
"Mac-de obra especializada, com experiéncia comprovada”,
CARGOS M. DE Vencimento
VAGAS gral (T - 40) TOTAL
Motorista 18 678,00 12.204,00
Eletricista 4 678,00 2.712,00
Operador de Maguinas 5 678,00 3.390,00
Professor de Masica 2 678,00 1.356,00
ANEXO VI
LEI MUNICIPAL N° 101/2013
CLASSE DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
NIVEL MEDIO
CARGOS MNEDE Vencimento
VAGAS Integral (T-40) TOTAL

Agente Administrativo 30 678,00 20.340,00
Auxiliar de Enfermagem 10 678,00 6.780,00
Monitor/ Peti 10 678,00 6.780,00
Maritor/Programa R go 10 678,00 6.780,00
Digitadar (i 678,00 4.068,00
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ANEXO Vil
LEI MUNICIPAL N¢ 101/2013

CLASSE DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

NIVEL MEDIO
"Mao-de obra especiali com experiéncia comp:
CARGOS N.2 DE Vencimento TOTAL
VAGAS Integral (T - 40)
Auxiliar de Laboratdrio 3 678,00 2.034,00
Auxiliar de Raio X 2 678,00 1.356,00
Téenico em Enfermagem 5 678,00 3.390,00
Técnico em Laboratdrio 2 678,00 1.356,00 |
Tecnico em Raio X 2 678,00 1.356,00 |
Auxiliar de Saide Bucal 3 678,00 2.034,00
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ANEXO Vill

LEI MUNICIPAL N 2101/2013

CLASSE DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
PESS0AL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

NIiVEL SUPERIOR
CARGOS N.2 DE VENCIMENTO EM RS
VAGAS Integral (T - 40) Parcial (T - 20)
Assessor Juridico 3 1.356.00 678.00
Assistente Social 5] 678,00
Bioguimico 4 678,00
Enfermeiro / PSF ] 2.000.00 1.000.00
Enfarmeira ] B78.00
Figinlerapeuta 3 G78.00
Médica Cirurgido 3 2.024.00 2.960.00
Médico Anestasisia 3 758.00
Médiea [ PSF -] 5.920.00 1.012.00
Médica Clinico Geral ] 2.403.50 1.201.75
Cardiologista 2 2.000.00 1.000,00
Padiaira 2 2.403,50 1.201,75
Ginecologista Obstetra 2 2.000.00 1.000,00
Nutricionista 3 678,00
Odantaloga/PSF 5 2.000.00 1.000,00
Odontalago 4 1.012,00 678,00
Psicdlagn 4 678,00
Radiclogista 2 678,00
Criopedisia 2 678,00
Engenheiro Civil 1 2.024.00 1.012,00
| Supervisor Educacional 4 1.360,31 678,00
CQrientader Educacional 02 1.360,31 678,00
Professor de Educagao Basica | 70 1.360,31 1360,31
Professor de Educagio Basica Il 30 1.360,31 1360,31
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ANEXO IX

LEI MUNICIPAL N2 101/2013

QUADRO DEMONSTRATIVO DE GRATIFICACAO DE ATIVIDADE A CARGOS EFETIVOS

GRATIFICACAO/TIPO PERCENTUAL
GRATIFICACAO SAUDE BUCAL ATE 150% DA REMUNERACAO
GRATIFICACAQ VIGILANCIA SANITARIA ATE 150% DA REMUNERACAO
GRATIFICACAQ ACS ATE 150% DA REMUNERACAQ
GRATIFICACAQ SAMU ATE 150% DA REMUNERACAO
GRATIFICACAO ATIVIDADE ESPECIAL - GAE ATE 150% DA REMUNERACAO
GRATIFICACAQ PSF ATE 150% DA REMUNERACAO
GRATIFICACAQ VACINA ATE 150% DA REMUNERACAO
GRATIFICACAQ PAIF ATE 150% DA REMUNERACAO
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