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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

Lei N.° 23/97

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS. FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DISPOSIGHES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
Art. 01° - Esta lei define o regime juridico Estatutdrio dos funcionarios publicos civis da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA, forma de provimento e vacancia dos cargos publicos,
sistema de retribuigdo, direito e vantagens, regime disciplinar e processo administrativo.

Art. 02° - Funcionario Publico Municipal é a pessoa legalmente investida em cargo publico, com
denominacdo propria e vencimento fixado em lei.

Art. 03° - Para os efeitos deste Estatuto, o vinculo juridico entre o funciondrio e o Municipio
compreende;

I- - CARGO - E o conjunto de atribuicdes e responsabilidade cometidas a um determinado
servidor vinculado ao regime estatutario;

1l- - CLASSE — E o conjunto de cargos de idénticas atribuices e responsabilidade;

- - CATEGORIA FUNCIONAL — E o conjunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas segundo os niveis de atribui¢des e responsabilidades;

IV- - GRUPO OCUPACIONAL — E o conjunto de categorias funcionais segundo a correlagdo e
afinidade entre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho e/ ou grau de conhecimento
necessario ao desempenho das atribuigdes que Ihe sdo inerentes;

V- Lotacdo — E o nimero de cargos integrantes de cada grupo ocupacional, fixado em decreto.

Art. 04° - O vencimento dos cargos publicos obedecera a niveis fixados em Lei, consideradas as
atribuigcdes em regulamentos.

Art, 05° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, obedecidas as exigéncias
estabelecidas em Lei.



Art. 06° - E vedado a prestacio de servigos gratuitos.

TITULO Il
DOS CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADA
SECAO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 07° - Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo ou de provimento em comissdo.
Paragrafo Primeiro — Os cargos de provimento efetivo se dispdem em classes e categorias
funcionais.
Paragrafo Segundo — Os cargos de provimento em comissdao compreendem:
I- Os de Diregdo e Assessoramento Superiores;
Il- Os de Diregdo e Assessoramento Intermediarios.

Art. 08° - Cargo de nivel superior € aguele cujo provimento se exige diploma de curso superior
ou equivalente.

Art. 09° - Cargo de nivel médio é aquele cujo provimento de exige certificado de curso de 2° Grau
profissionalizante e/ ou equivalente.

Art. 10° - Nos casos dos artigos 8°e 9° serd exigida a correlagdo entre as atribuigbes de cargo e os
conhecimentos especificos da habilitacdo profissional.

Art.11° - Cada grupo ocupacional, abrangendo varias atividades compreende:

Os cargos de Diregdo e Assessoramento superior diretamente subordinado ao chefe do Poder
Executivo, cujo provimento deve ser regido critério da confianca e que tenham atividades de
planejamento, orientacdo, coordenacdo e controle, com vista a formulacdo de programas, diretrizes e
normas para a Administragcdo Municipal.

I- Os cargos de Direcdo e Assessoramento Intermedidrios, representados pela Chefia de
Unidade do segundo escaldo hierdrquico, pertencentes as atividades meios ou fins, cujo
provimento deve ser regido pelo critério da confianga.

Art. 12° - Os cargos de provimento em comissdo serdo preenchidos por pessoas da confianga do
Prefeito, por livre escolha e nomeacdo do Chefe do Executivo Municipal, desde que satisfacam aos
requisitos previstos em lei e nas especificacdes dos respectivos grupos.

SEGAO I
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 13° - As fungbes gratificadas serdo cometidas aos funcionarios municipais em exercicio,
sendo-lhes atribuidas vantagens acessdrias ao vencimento do cargo afetivo, como base em nivel préprio.

Art. 14° - O desempenho da fungdo gratificada sera atribuido ao servidor mediante designacao
por ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 15° - O exercicio da funcdo gratificada fica sempre condicionado ao interesse e conveniéncia
da Administragdo.



TITULO 1l
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 16° - Os cargos publicos serdo providos por:
I-  NOMEAGAO
- PROGRESSAQ FUNCIONAL
ll-  ASCENSAO FUNCIONAL
IV-  TRANSFERENCIA
V- REINTEGRACAO
VI- APROVEITAMENTO
VIl- SUBSTITUICAO
VIII- REVERSAQ

Art. 17° - O ato de provimento devera sempre, indicar a existéncia de Vaga, tendo em vista os
quantitativos fixados por decreto para cada categoria funcional.

SECAO |
DA NOMEAGAO
SUBSECAO |
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 18° - A nomeacao sera feita:
I- Em carater efetivo, quando se tratar de cargos de classe unica ou de classe inicial da série de
classe.
11- Em comissdo, quando se tratar de cargos que em virtude de Lei, assim deva ser preenchido;
- Em substitui¢do, no impedimento temporério de cargo em comissdo.

Art. 19° - A nomeac¢do em carater efetivo para cargo publico dependerd da habilitagdo em
concursa publico de provas e titulos.

Art. 20° - Sera considerada sem efeito a nomeacdo, se a posse ndo ocorrer dentro dos 30 (trinta)
dias subsequentes ao da publicagdo do ato.

Art. 21° - N3o podera ser nomeado para cargo publico municipal, aquele que houver sido
condenado por furto, roubo, abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade ou crime contra a
Administragdo Publica Municipal e a Fazenda Nacional e Estadual.

SUBSECAO Il
DO CONCURSO
Art. 22° - A primeira investidura em cargo efetivo dependera da aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, salvo os casos indicados em Lei.

Art. 23° - O concurso de que trata o artigo anterior serd realizado para provimento de cargos
vagos nas classes iniciais do quadro de pessoal da Prefeitura.

Art. 24° - Dos editais para cada concurso deverdo constar essencialmente:
I- Numero de vagas a serem preenchidas;



Il- 0 prazo da validade do concurso;

- O limite de idade exigida dos candidatos {minimo de 18 anos).
Paragrafo Unico — O ocupante de cargo Publico em qualquer das esferas da Administragdo (Municipal,
Estadual ou Federal) ndo esta sujeito ao limite de idade para inscrigdo em concurso.

Art. 25° - A nomeacao devera obedecer a ordem de classificagao dos candidatos aprovados.
Paragrafo Unico — Em caso de empate na classificagdo de candidatos, o critério de desempate ocorrera
por sorteio.

Art. 26" - N3o serad aberto concurso para o preenchimento de cargo publico, se houver em
disponibilidade, funcionario de igual classe e do cargo a ser provido ou em condicdo de acesso ao
mesmo.

SUBSEGAOIII
DA POSSE

Art. 27° - Posse é o ato que formaliza a investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico — N3o havera posse nos casos de promogio, acesso, reintegracdo e funco gratificada.

Art. 28° - Sdo requisitos exigidos para posse:
I- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II- Idade minima de 18 anaos;
- Quitagdo com as obrigages militares;

V- Estar em gozo com os direitos politicos;

V- Gozar de boa salde, comprovada em exame médico;

VI- Habilitacdo prévia em concurso publico nos casos de provimento inicial de cargo efetivo.
VII- Cumprimento das condigfes especiais previstas em Lei ou regulamento para o exercicio de

determinados cargos.
Pardgrafo Unico — Salvo os casos de acumulagio permitida em Lei, ninguém poderd tomar posse sem
antes declarar que ndo exerce outro cargo publico da Unido, Estado, Municipio ou suas autarquias ou
sem provar gue pediu demissdo do cargo que ocupava em qualquer dessas entidades.

Art. 29° - E competente para dar posse, o Chefe do Executivo.
Paragrafo Unico — A autoridade que der posse verificara sob pena de responsabilidade, se foram
atendidas as exigéncias legais para a investidura no cargo ou func¢do.

Art. 30° - A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato
provimento no 6rgdo de imprensa oficial.
Paragrafo Unico — O prazo de que trata o artigo anterior podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado, antes do término do prazo concedido neste artigo.

SUBSECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31° - Estagio probatério é o periodo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, do funcionario
nomeado em virtude de concurso e, durante o qual sdo apurados os requisitos necessarios a sua
confirmacdo no cargo.

Paragrafo Primeiro - Sdo requisitos de que trata este artigo:
I- Idoneidade moral
I1- Disciplina
1l- Assiduidade



V- Eficiéncia.
Paragrafo Segundo —Se, no periodo de estagio probatorio for apurada, em processo especial, a inaptiddo
do servidor para o exercicio do cargo, este sera exonerado.

Paragrafo Terceiro — No curso do processo de que trata o paragrafo anterior, desde sua
instauracgdo, sera assegurada ampla defesa, que podera ser exercida pessoalmente ou por intermédio
de procurador habilitado.

Paragrafo Quarto — A apuragdo da aptiddo de estagiario, em relagdo a cada um dos requisitos,

sera informada pelo chefe do servidor reservadamente ao 6rgdo de pessoal.

Paragrafo Quinto — Julgado o parecer e a defesa, o Chefe do Executivo Municipal, se considerar
aconselhdvel a demissdo do servidor, expedira o ato exoneratério.

Paragrafo Sexto — A apuragdo dos requisitos de gue trata este artigo iniciar-se-a 04 (quatro)
meses antes do termino do estagio para que a demissdo, se indicada, possa dar-se até o seu término.

Paragrafo Sétimo — Decorrido o prazo do estdgio probatdrio sem que haja demissdo, serd o
funcionério considerado estavel.

SUBSECAO V
DO EXERCICIO

Art. 32° - Exercicio é o ato pelo qual o funcionario assume as atribuicdes e responsabilidades do
cargo.

Paragrafo Unico — o inicio, a interrupg&o e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento

individual do funcionario.

Art. 33° - O exercicio do cargo tera inicio 15 (quinze) dias apds a data da posse, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 34° - Serd revogado o ato de nomeagdo do funcionario que ndo entrar em exercicio no prazo

previsto no artigo anterior.

Art. 35° - Em caso de remocgao, a pedido ou de oficio, sera concedido um periodo de transito, até
a 08 (oito) dias a contar daquela data e a critério do chefe.

Art. 36° - O funciondrio poderd ser posto a disposigdo de drgdo de administragdo direta ou
indireta, federal, estadual, municipal e de entidades filantrépicas com sede no municipio, a critério do
Chefe do Executivo, para fim determinado e pelo prazo méaximo de 04 (quatro) anos.

Paragrafo Primeiro — Nos termos deste artigo o funcionario posto 4 disposicdo continuara vinculado ao
6rgdo da Administragdo Municipal.

Paragrafo Segundo —Findo o prazo ou cessados os motivos determinantes do afastamento, o funcionério
deverd apresentar-se ao orgdo de origem.

Paragrafo Terceiro — O afastamento previsto neste artigo podera ser revogado, a qualquer tempo, se
ndo for comunicada mensalmente, a frequéncia do funcionario.



Art. 37° - O afastamento do funciondrio para ter exercicio em entidades com as quais o Municipio
mantenha convénio reger-se-a pelas normas aqui estabelecidas.

Art. 38° - O funcionario podera ausentar-se do Municipio ou deslocar-se para missao ou estudo
de interesse do servico publico, mediante autorizacdo expressa do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 39° - O funciondrio podera ser posto a disposicdo dos drgdos de que trata os artigos 36 e 37,
com vencimento e vantagens do cargo.

Art. 40° - O funciondrio preso em flagrante ou preventivamente prenunciado, por crime comum
ou funcional, ou condenado por crime inafiancavel, em processo que haja prondncia, serad considerado
afastado do exercicio até decisdo final transitada em julgamento.

Paragrafo Unico — No caso de condenacéo, se esta ndo for superior a 02 (dois) anos, o funcionario
continuara afastado do exercicio da fungdo até o cumprimento total da pena, com direito a percepgdo
de 50% (cinquenta por cento) do vencimento, mais 10% (dez por cento) por dependente, até o maximo
de 05 (cinco).

SUBSECAO IV
DA FIANCA

Art. 41° - O funcionario investido em funcdo cujo desempenho depende de fianga, ndo podera
entrar em exercicio sem prévia satisfacdo dessa exigéncia.

Art. 42° - O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento de acdo
administrativa ou criminal que couber, ainda que o valor da garantia cubra os prejuizos causados.

SUBSEGAO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 43° - Havendo substitui¢do nos impedimentos legais e temporario do ocupante de cargo em
comissao ou fungdo gratificada.

Pardgrafo Primeiro — Ocorrendo a vacancia, o substituto passara a exercer o cargo ou fun¢do por
expresso, até o seu provimento.

Paragrafo Segundo — A substituicdo serd gratuita, salvo se exceder de 03 (trés) dias, quando serd
remunerada por todo o periodo.

Art. 44° - O substituto durante o periodo em que exercer a substituic3o terd direito a receber o
valor do simbolo do cargo efetivo ou optar pelo vencimento do cargo efetivo mais a representagdo do
cargo em comissao.

Paragrafo Unico — No caso de fungio gratificada o substituto recebera o vencimento do cargo efetivo
mais o valor correspondente a fun¢do gratificada.



Art. 45° - Exclusivamente para atender a necessidade do servidor, os tesoureiros, caixas e outros
funcionarios que tenham valores sob a sua guarda, em caso de impedimento, serdo substituidos por
funciondrios, por estes indicados, respondendo a sua garantia pela gestdo do substituto.

SUBSECAO ViII
DA REMOGAO

Art. 46° - Remogdo € o deslocamento do funciondrio de um drgdo para outro diretamente
subordinado ao Prefeito, a pedido ou de oficio, atendidos os interesses e as conveniéncias da
administracdo.

Paragrafo Unico — A remogdo, por permuta, dependera de requerimento de ambos os interessados, com
anuéncia dos respectivos chefes.

SECAO Il
DA PROGRESSAO

Art. 47° - Progressdo € o avan¢o automatico do funcionario, em sentido horizontal, evoluindo de
nivel dentro da classe a que pertenca, com vantagens pecuniarias.

Paragrafo Primeiro — N3o havera progressdo de funcionarios em disponibilidade.
Paragrafo Segundo — A progressdo ocorrerd de cinco em cinco anos ndo ensejando abertura de vaga.

Art. 48° — A progressdo obedecera ao critério de tempo de servigo publico.

SEGAO Il
DA ASCENSAO

Art. 49° - A ascensdo € a elevagdo do funciondrio a classe superior da mesma série de classe, com
atribuicdo e responsabilidades mais complexas, mediante a aquisicdo de titulos ou condicdes exigiveis.

Paragrafo Unico — Os beneficios da ascensio sdo devidos a partir da concess3o.
SECAO IV
DA TRANSFERENCIA
Art. 50° - A transferéncia far-se-a:

I- A pedido do funcionario, atendidas as conveniéncias da administragdo.
11- Ex-oficio, no interesse da administracgdo.

Paragrafo Unico — A transferéncia a pedido, para cargo de carreira sé podera ser feita para vaga a ser
preenchida por merecimento e respeitando o intersticio de (trés) anos.



SEGAO
DA REINTEGRACAO

Art. 51° - A reintegracgdo, que ocorrerd de decisdo administrativa ou judicial, é o retorno do
funcionério ao servico publico, com o ressarcimento dos vencimentos e vantagens ligadas ao cargo,
decorrente do afastamento.

Art. 52° - A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado.
Art. 53° - Se o cargo houver sido transformado, far-se-a reintegracdo no que dele resultar.

Art. 54° - O decreto de reintegragdo sera expedido a partir da decisdo administrativa ou da
sentenca judicial transitada em julgado.

SECAO
DO APROVEITAMENTO

Art. 55° - Aproveitamento é o retorno do funcionario em disponibilidade ao exercicio do cargo

publico.

Art. 56° - O aproveitamento do funcionario estavel sera feito em cargo de natureza e vencimento
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 57° - O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica e mental, mediante

inspecdo médica.

Paragrafo Unico — Provada em inspecdo médica a incapacidade definitiva, sera decretada a
aposentadoria, computando-se para célculo desta, o periodo da disponibilidade.

Art. 58° - Na ocorréncia de vagas nos quadros de pessoal o aproveitamento tera procedéncia
sobre as demais formas de provimento.

Art. 59° - Havendo mais de um concorrendo a mesma vaga, terd preferéncia o que contar mais
tempo de disponibilidade e, em igualdade de condigbes, o que tiver mais tempo de servico plblico
municipal.

Art. 60° - Serd revogado o ato de aproveitamento e, consequentemente, cassada a
disponibilidade se o funciondrio tomar ciéncia expressa do ato e ndo reassumir suas fungdes no prazo
legal.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 61° - Reversdo é o reingresso do aposentado no servigo publico municipal, por conveniéncia
reciproca da administragdo e do inativo ou por insubsisténcia dos motivos da aposentadoria, implicando
a revogacgdo desta.



Art. 62° - A reversdo far-se-3 a pedido, em cargos de idéntica denominagdo daguele ocupado por
ocasiao da aposentadoria ou, se transformado, no cargo resultante da transformacao.

Art. 63° - Para que a reversdo possa efetivar-se é necessario que o aposentado:

Tenha, no maximo, 60 (sessenta) anos de idade;
Seja julgado apto em inspecdo médica.

Paragrafo Unico — A exigéncia constante do item | ndo se aplica nos casos de conveniéncia publica.

Art. 64° - A reversdo sera feita de oficio, quando for verificada a insubsisténcia dos motivos que

autorizam a aposentadoria por invalidez.

Art. 65° - Serd revogada a reversdo e consequentemente, cassada a aposentadoria do funcionario
que reverter e ndo tomar posse e entrar em exercicio no prazo legal.

Paragrafo Unico — A critério da Administracdo, podera o funcionario reverter para o cargo diferente do

ocupado, desde que seja de igual nivel de vencimento respeitado as exigéncias para o provimento deste

cargo.

v

VilI-
V-

Art. 66° - A vacancia do cargo ocorrera por:

Exoneragdo

Demissdo

Ascensdo funcional
Transferéncia
Aposentadoria
Disponibilidade

Nomeacgdo para outro cargo
Falecimento

Art. 67° dar-se-a a exoneracdo:

A pedido
De oficio, gquando se tratar de cargo em comissdo ou quando julgado inapto em estagio
probatério.

Art. 68° - A vaga dar-se-a na data:

Da publicagdo do ato de exoneragdo, demissdo, ascensdo, transferéncia, aposentadoria,
disponibilidade, nomeacdo para outro cargo, falecimento do ocupante do cargo.

Il — Da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provimento ou do que

determinar esta ultima medida, se o cargo ja estava criado anteriormente.

Paragrafo Unico — Verificada a vaga, serdo consideradas abertas na mesma data, todas as que
decorrerem do seu preenchimento.
Art. 692 - A demissdo sera aplicada como penalidade nos casos previstos em Lei.
Art. 702 - Quando se tratar de cargo em comissdo ou fungdo gratificada dar-se-a a vacancia por
dispensa, a pedido ou de oficio.
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TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 712 - Tempo de servigo publico, para efeito deste Estatuto, compreendendo o periodo de efetivo
exercicio do cargo ou de funcdo publica, prestado a qualquer que seja a forma de ingresso ou remuneracdo.

Art. 722 - A apuragdo do tempo de servigo para a aquisicdo de direitos e vantagens, em razdo daquele
fator serd feita em dias.

Paragrafo Primeiro — O nimero de dias serd convertido em anos, considerando-se estes como 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Segundo — Para efeito de aposentadoria arredondar-se-a para 01 (um) ano a fragdo superior a 182
(cento e oitenta e dois) dias.

Art. 732 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I- Férias
11- Casamento (até 08 dias)
- Falecimento de conjuge, pai, filho, irmao (até 08 dias)

V- Falecimento de sogros, padrastos e madrastas (trés dias)

V- Convocacao para servigos militar

V- Desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal, observada a legislacdo pertinente.
Vil Juri requisicdo da justica Eleitoral e outros servicos obrigatdrios

VIll-  Licenga para tratamento de saude

1X- Licenga por motive de doengas em pessoas da familia até 90 (noventa) dias

X- Licenga gestante

Xl- Licenga para atividade politica

Xll- Licenga prémio

XI- Doenga, devidamente comprovada, até 03 (trés) dias por més.

XIV-  Pris3o de funciondrio absorvido por sentenga transitada em julgado

XV- Disponibilidade

XVI-  Processo administrativo, se o funciondrio for declarado inocente em processo administrativo de

revisdo ou decisdo judicial.
Art. 74 — Para efeito de aposentadoria e disponibilidade sera computado o tempo de servigo:

I- Servigo prestado a Administragdo Publica federal, Estadual ou Municipal;
Anteriormente ao cargo exercido pelo funcionario;

Il Servigo prestado & Administragdo indireta Federal, Estadual ou municipal;

- Servico prestado & instituicio de carater privado, deste que tenha havido desconto previdencidrio
ou que a justiga assim determine.

Art. 752 - o tempo de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal serd computado para todos os fins.

Art. 762 - Para efeito de aposentadoria serd computado também o tempo em que o funcionario esteve
em disponibilidade.
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Art. 772 - E vedado a acumulago de tempo de servigo concomitantemente ou simultaneamente prestado
em dois ou mais cargos ou fungdo a Unido, Estado, Municipio e drgdo da Administragdo Indireta.

Art. 782 - O tempo de servigo prestado em regime de acumulagéo legal é vedado contar de um dos cargos
para conhecimento de direitos e vantagens no outro.

Art. 792 - E vedada a contagem de tempo de servico em dobro, salvo o de licenga especial ndo gozada, e
o prestado ao servigo militar em época de guerra.

Art. 802 - O tempo de servico do mandato de Vereador, Deputado, Prefeito, sera contado para efeito
exclusivo de aposentadoria e promocéo por antiguidade.

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 81° - Estabilidade é o direito que tem o funcionario efetivo, apds transcurso de estagio probatdrio, de
nao ser demitido, sendo em virtude de sentenga judicial transmitida em julgado ou inquérito administrativo em
que seja assegurado o direito de ampla defesa.

Art. 82° - Sdo estaveis apos 02 (dois) anos de exercicio os funcionarios nomeados por concurso ou que

tenham essa condigdo assegurada em Lei.
Art. 832 - O funciondrio perderd o cargo:

I- Quando estavel em virtude de sentenca judicial ou mediante decisdo fundada em inguérito
administrativo, em que |he seja assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico — O funciondrio em estagio probatdrio so sera demitido em virtude de inquérito administrativo
ou sentenca Judicial guando proferida antes de concluido o estagio.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 84° - apos cada periodo de 12 (doze) meses de exercicios o funciondrio fara jus a 30 (trinta) dias de
férias.

Art. 852 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por extrema necessidade do servico e pelo maximo de
02 (dois) periodos consecutivo.

Art. 862 - £ facultado a administracdo converter em pectnia um terco (1/3 das férias, a requerimento do
servidor).

Art. 872 - E defeso levar a conta de férias qualquer falta de servico.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS



12
SECAOI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 882 - Conceder-se-a licenca ao funcionario:

I- Para tratamento de salde
11- Compulsdria, como medida profilatica;
1l- Por motivo de doenca em pessoas da familia

V- Para repouso a gestante

V- Para acompanhar coénjuge

V- Para servigo militar obrigatério
Vil- Para atividade politica

VilI- Para trato de interesse particular
1X- Em cardter especial (prémio).

Paragrafo Unico - O funcionério licenciado na forma dos incisos V e VI deste artigo deixard de receber os

vencimentos ou vantagens do cargo em comissdo ou funcdo gratificada de que for ocupante, enquanto durar o
afastamento.

Art.892 - Terminada a licenga, o funciondrio reassumira o exercicio do cargo salvo na hipotese de
prorrogacao.

Art.902 - A licenga depende de inspegdo médica quando for o caso e sera concedida pelo prazo indicado
no respectivo laudo.

Art.919 - O tempo necessario a inspecdo médica serd considerado como licenca, desde que ndo fique
caracterizada a simulacéo.

Art.92° - O funcionério em gozo de licenga comunicard ao seu chefe imediato o local onde possa ser
encontrado.

Art.93° - Se, terminada a licenga, o funcionario ndo reassumir o exercicio e a auséncia exceder de 30(trinta)
dias podera ser demitido por abandono de cargo, observando o procedimento legal préprio.

Art.94° - Ndo podera o funcionario permanecer em licenca por periodo superior a 24(vinte e guatro)
meses, salvo nos casos dos incisos V e VI do artigo 88,

Paragrafo Unico — Ao término do prazo de 24{vinte quatra) meses consecutivos de licenca para tratamento de
saude, o funcionario sera submetido a inspegdo médica, caso em gue se julgado incapaz para o servigo publico,
sera aposentado por invalidez.

Art.95° - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término da anterior sera
considerada prorrogacao.

SEGAO Il

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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Art.96° - A licenca para tratamento de salde sera concedida de oficio ou a pedido do funcionario,
mediante inspe¢do médica que sera realizada no érgdo competente e , quando necessario, no local onde se
encontra o funciondrio.

Art.97° - A inspecao médica sera feita por médicos do municipio ou por este credenciados.

Art.98° - No curso da licencga, o funcionario, podera ser examinado, a requerimento ou ex-oficio, ficando
obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto para trabalho, sob pena de se apurarem
como faltas os dias de auséncia.

Art.99° - O funcionario licenciado ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada sob pena de
ser cassada a licenga, obrigando-se ainda, a restituir aos cofres publicos o que recebeu indevidamente nesse
periodo.

Art.100° - O funciondrio que, em qualquer hipétese, se recusar 3 inspec¢do médica serd punido com a pena
de suspensdo até que a realize.

Art.101° - O funcionario acidentado no exercicio de suas fungdes que tenha adquirido doenca profissional

fara jus a licenga com os direitos e as vantagens de seu cargo.

Paragrafo Primeiro- Acidente é o evento danoso que tenha como causa imediata ou mediata, o exercicio das
atribuicbes inerentes ao cargo.

Paragrafo Segundo- Considere-se também acidente, a agressdo fisica sofrida e ndo provocada pelo funcionério no
exercicio de suas atribuicdes.

Paragrafo terceiro - A comprovagdo do acidente, indispensavel a concessdo de licenga, devera ser feita em
processo regular no prazo de 08(oito) dias.

Paragrafo Quarto - Entende-se por doencga profissional a que se atribuir com relagdo de causas e efeitos, as
condigdes inerentes ao servidor ou a fatos nele ocorridos.

Art.102° - Serad com vencimentos integrais a licenga concedida ao funciondrio:

I- Para tratamento de saude

11- Acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, lupus eritenatoso, cegueira ou
perda de dois tercos (2/3) da visdo, paralisia irreversivel, estado avancado de PAGET (osteite
deformante), leucemia, neofropatia grave, doenca de Parkinson, espendiloartrose enquilosante e
outras doencas indicadas em legislagdo especifica com base na medicina especializada, quando a
inspecdo médica ndo concluir pela mediata aposentadoria.

1l- Acidente em servico ou doenca profissional.

SECAO NI

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
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Art. 103° - O funcionario podera obter licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, desde que
prove ser indispensavel a sua assisténcia direta e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio

do cargo.

Paragrafo Primeiro — Entende-se por pessoa da familia, para os efeitos desta licenca, os pais, o cdnjuge, filhos, ou

pessoas as expensas do funcionario e constante de seus assentamentos funcionais.

Paragrafo Segundo — A licenga sera concedida com retribuigdo até 03 (trés) meses e com dois tergos (2/3) dos
vencimentos, quando exceder desse prazo até 01 (um) ano.

SECAO IV
DA LICENGA A GESTANTE

Art. 104° - A funcionaria gestante sera concedido 120 (cento e vinte) dias de licenca, com vencimento

integrais.

Paragrafo Primeiro — A licenca serd precedida de inspecdo médica e concedida a partir do oitavo més de gestagdo,
salvo prescricdo em contrério.

Paragrafo segundo — Os casos patoldgicos que durante a gestagdo ou seja decorrentes desta serdo objeto de
licenca para tratamento de salde.

SECAOV
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 105° - O funcionario que for convocado para o servigo militar obrigatdrio sera licenciado com

vencimentos, ressalvado o direito de opgdo pela retribuigdo financeira do servigo militar.

Paragrafo Unico — Ao funciondrio desincorporado, conceder-se-a prazo ndo superior a 30 (trinta) dias para que
reassuma o exercicio, sem perda de vencimento.

Art. 106° - O funcionario, oficial da reserva ndo remunerada das Forgas Armadas, serd licenciado, com
vencimento, quando para o cumprimento dos estagios previstos pela legislacdo militar, garantindo o direito de
opcdo.

SECAO VI
DA LICENGA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 107° - O funcionario estavel podera obter licenca sem vencimento, para trato de interesse particular,

pelo prazo maximo de 02 (dois) anos consecutivos.
Paragrafo Unico — O funcionario aguardara em exercicio a concessao da licenca.
Art. 108° - O funciondrio poderd, a qualguer tempo, desistir da licenca.

Art. 109° - Por necessidade do servico, a licenca podera ser cassada a juizo do Prefeito.
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Paragrafo Unico — cassada a licenga, o funciondrio tera até 30 (trinta) dias para assumir o exercicio de suas
fungdes, a contar da divulgagdo do ato ou sua publicagdo.

Art. 110° - Ao funcionario em Comissdo ndo serd concedida licenga para trata de interesse particular.

SECAO VII
DA LICENGA ESPECIAL

Art. 111° - Apés cada decénio de efetivo exercicio, ao funcionario que requerer, conceder-se-3 licenga
especial, de 06 (seis) meses, com todos os direitos e vantagens do seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico — Concedida a primeira licencga especial, o funcionario podera requerer, se lhe aprouver, apds um
quinquénio de efetivo exercicio, licenga especial de 03 (trés) meses, no mesmo critério deste artigo.

Art. 1122 - A licenca de que trata o artigo anterior, podera ser usufruida em periodo: semestral, trimestral
ou bimestral.

Art. 1132 - Ndo se concede licenca especial se houver o funcionario no decénio correspondente:

I- Sofrido pena de suspensdo
II- Faltado ao servigo injustificadamente
1l- Gozado licenga

a) Para tratamento de salde por gozo superior a 06 (seis) meses ou 180 (cento e oitenta) dias consecutivo
ou ndo.

b} Para trato de interesse particular, por mais de 30 (trinta) dias.
¢) Por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 04 (quatro) meses.
d) Por motivo de afastamento do cdnjuge, quando militar por mais de 03 (trés) meses.

Art. 1142 - para efeito aposentadoria serd contado em dobro o tempo de licenga especial que o
funcionario ndo houver gozado.

SECAO VIl
DA LICENGA A FUNCIONARIO CASADO

Art. 115° - O funcionario tera direito a licenca para acompanhar o conjuge, também funcionario publico,
quando de oficio, for mandado servir em outro ponto do Estado ou do Territério Nacional.

Paragrafo Unico - A licenca de que trata o artigo anterior serd concedida a requerimento do interessado sem énus
para esta Edilidade.

SECAO UNICA

Art. 116" - O horério de trabalho na prefeitura sera fixado pelo prefeito, de acordo com a natureza e a
necessidade de servigo.
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Art. 117° - O periodo de trabalho, quando de comprovada necessidade podera ser antecipado ou
prorrogado pelo chefe da reparti¢do ou servigo.

Paragrafo tnico — No caso de prorrogagdo sera remunerado o trabalho extraordinario, na forma estabelecida em
Lei.

Art. 1182 - Nos dias Uteis, somente por determinacdo do prefeito, podera ser suspenso o expediente.

Art. 1199 - ponto é o registro pelo qual se verifica, diariamente, a entrada e saida do funcionario em
Servigo.

Paragrafo Unico — E vedado dispensar o funciondrio do registro do ponto, salvo os casos expressamente previstos
em lei.

Art. 120° - para o funcionario estudante, conforme dispuser o regulamento, poderdo ser estabelecidas
normas especiais quanto a frequéncia ao servico.

Art. 121° - Apurar-se-a a frequéncia, para efeito de pagamento de modo seguinte.

I- Pelo ponto.
11- Pela forma determinada, quanto aos funciondrios ndo sujeitos a ponto.

CAPITULOV
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS
Art. 122° - Além do vencimento, poderdo ser deferidas tdo somente as seguintes vantagens:

I- Ajuda de custo
1I- Didrias

- Saldrio- familia
V- Auxilio-doenca
V- Gratificagbes

Art. 1232 - E permitida a consignacdo sobre: vencimento, provento e adicional por tempo de servico.

Art. 1242 - A soma das consignacdes ndo podera ser superior a 30% (trinta por cento) do vencimento,

provento e ou adicional por tempo de servigo.

Paragrafo Unico — Este limite podera ser elevado até 75% (setenta e cinco por cento), quando se tratar da

aquisigdo de casa propria ou prestagdo de alimentos.

Art. 1252 - Vencimento é a retribuigdo ao funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo e correspondente a
nivel fixado em Lei,



17

Art. 1262 - Somente nos casos previstos em lei podera perceber vencimentos o funcionario que estiver
afastado do seu cargo.

Art. 127° - O funcionario efetivo quando for nomeado para cargo em comissdo podera optar entre a
retribuicdo deste e o do cargo efetivo, acrescida da gratificagdo correspondente ao exercicio do cargo em

comissao.

Paragrafo Primeiro- Na hipdtese de opgdo pela retribuicdo do cargo de provimento em comissdo, o adicional por
tempo de servigo sera pago em razdo do cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Segundo- O funcionario que contar 05(cinco) anos completos consecutivos ou ndo de exercicio em
cargo em comissdo, ou funcdo gratificada, fara jus a ter adicionado ao vencimento do respectivo cargo efetivo,
comao vantagem pessoal, reajustdavel no mesmo critério dos reajustes funcionais.

Paragrafo Terceiro- O funciondario que perceber a vantagem prevista neste artigo ndo perceberd a gratificacdo
pelo cargo em comissao que estiver exercendo, salvo se de maior valor, caso em que percebera a diferenca.

Art. 1282 - O funcionario perdera temporariamente o vencimento e vantagens do seu cargo:

I- Enguanto durar o mandato eletivo Federal ou Estadual;

1I- Enguanto durar ao mandato executivo ou eletivo Municipal, ou por nomeacdo, salvo o direito de
opgdo por sua retribuigdo;

11- Enguanto estiver no efetivo exercicio de mandato remunerado de vereador, se houver
incompatibilidade de horario;

V- Quando a disposigdo de qualquer orgdo da Unido, Estado, do Municipio e de suas autarguias,
entidades de economia mista empresas publicas ou fundagdes, ressalvado as excecdes previstas em
lei.

Art. 1292 - O funcionario perdera:

I- O vencimento do dia, se ndo comparecer ac expediente, salvo motivo legal;

I- Um terco (1/3) do vencimento didrio, quando comparecer ao servico dentro da hora subsequente a
terminada para o inicio do expediente; quando dele se retirar dentro da lltima hora ou, ainda, quando
se ausentar, sem autorizagio, por periodo superior a sessenta(60) minutos.

11- O vencimento dos dias correspondentes & suspensdo disciplinar.

Paragrafo Primeiro — nos casos de faltas sucessivas ao servigo, serdo computados para efeito de descontos, os
sabados, domingos, feriados, dias santificados e pontos facultativos intercalados.

Paragrafo Segundo — Na hipétese do inicio I, e para efeito de contagem de tempo de servigos, trés (03) descontos
constituirdo uma (01) falta, se ocorrem dentro de um mesmo més do calendario civil.

Paragrafo terceiro — Serdo relevadas até (03) trés faltas, durante o més, motivadas por doeng¢as comprovada com
atestado médico.

Art. 1302 - As reposicdes e indenizacdes a Fazenda plblica poderdo ser descontadas em parcelas mensais
ndo excedentes a décima (102) parte do vencimento.

Paragrafo Ginico — Nio cabera parcelamento quando o funcionario for exonerado, demitido ou abandonar o cargo.
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Art. 1312 - O vencimento e demais vantagens do servidor ndo podero ser objeto de arresto, sequestro

ou penhora, salvo quando se tratar de:

I- Pensdo Alimenticia;
- Divida da fazenda Pdblica.

SECAO Il
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 1322 - sera concedida a ajuda de custo ao funcionario que for mandado prestar servigo fora do

municipio, com carater de permanéncia.

Pardgrafo Unico - A ajuda de custo se destina a indenizagdo das despesas de viagem, instalagdo, transporte e
bagagem para o funciondrio e sua familia e serd arbitrada pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO I

DAS DIARIAS

Art. 1332 - A digria destina-se atender as despesas de alimentagdo e pousada do funcionario no
deslocamento a servico da reparticdo fora de sua sede de trabalho.

Art. 1342 - Ndo fara jus a diaria:

I- Durante o periodo de transito;
11- Quando o deslocamento constituir exigéncia permanente para o desempenho das atribuigées do
cargo ou fungdo.

Art. 1352 - O funciondrio que, indevidamente, receber didria, serd obrigado a restitui-la, de uma sé vez,

ficando ainda sujeito a punig&o disciplinar.

SECAO IV

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 1362 - O salario — Familia é o auxilio pecunidrio especial concedido pelo municipio ao funcionario

como contribuicdo do custeio das despesas da manutencdo de sua Familia.

Art. 1372 - O saldrio familia serd devido mesmo nos casos em que o funciondrio, ativo ou inativo, deixar

de perceber o vencimento ou provento.
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Art. 1382 - Quando o funcionario ocupar, legalmente, mais de um cargo, o salario — familia serd concedido

apenas em relagdo a um vinculo.

Art. 1392 - £ vedada a percepgdo de saldrio — familia por dependente em relagdo ao qual ja esteja sendo
pago este beneficio por outra entidade publica Federal, estadual ou municipal, ficando o infrator sujeito as

penalidades da Lei.

Art.140¢ - Verificada a qualquer tempo, a falsidade dos documentos apresentados, ou a falta de
comunicacao dos fatos que determinarem a perda do direito ao saldrio-familia, sera revista a concessdo deste e
determinada a reposigdo da importancia indevidamente paga.

Art. 1419 - O salario — familia sera devido a partir do inicio do exercicio do funcionério que ingressa no
servigo publico com relacdo aos dependentes entdo existentes, o seu direito prescreverd em 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico — Quanto aos dependentes supervenientes o salario — familia sera devido a partir da data em que
nascerem ou gque se configuram a dependéncia.

Art. 142° - Fica assegurada aos dependentes do funcionario falecido a percepgdo do salario — familia, nas
mesmas bases e condicdes que forem estabelecidas para os funcionarios.

Paragrafo Unico — Se o funcionério falecido deixou de se habilitar a percepcio do salério-familia, o direito
podera ser exercido, apos sua morte, pela pessoa sob cuja guarda e sustento se encontrem, operando seus efeitos
a partir da data do pedido.

Art. 143° - O salario - familia deixara de ser pago, em relagdo a cada dependente, no més subseqiiente ao
fato ou ato que der motivo legal 4 sua supressao.

Art. 144 - O salario — familia é isento de qualquer tributo ou contribuigdo, inclusive para a previdéncia
estadual, municipal ou federal.

SECAOV
DO AUXILIO — DOENGCA

Art.145° - Apds cada 12 (doze) meses consecutivos de licenga para tratamento de saide, em consequéncia
das doencas previstas no inciso Il, do artigo 102, o funcionario fara jus a um més de vencimento, a titulo de auxilio
—doenca.

SECAOV
DAS GRATIFICACOES
Art. 146° - Conceder — se - 4 gratificacbes:

I- De funcéo;

1l- Pelo exercicio de cargo em comissao;

- Por quinquénio de efetivo exercicio;

V- Pelo regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva;
V- Pela participacdo em drgdo deliberativo coletivo;



20

V- Pela prestagdo de servigo extraordinario;
ViI- Pela participacdo como membro de banca examinadora de concurso;
VilI- De insalubridade;

1X- De produtividade.

Art.147° — A gratificagdo de fungdo é a que corresponde ao exercicio de fungdo gratificada existente nos

quadros de pessoal do municipio.

Art. 148° - A gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo é inerente ao desempenho das atribuigdes
do cargo respectivo.

Art.149° - A gratificacdo prevista no inciso lll do artigo 146 sera concedida a base de 5% (cinco por centos)
do vencimento por quinquénio do efetivo exercicio e sera concedida de oficio.

Art. 150° - A gratificacdo prevista no inciso IV do artigo 146 é devida pelo exercicio do cargo em regime
de tempo integral e dedicacdo exclusiva.

Art. 151° - A gratificacdo prevista no inciso |V, do artigo 146, so sera aplicada no interesse da administracdo
e, ainda, de acordo com as necessidades do servigo nos termos desta lei:

a) Aos ocupantes do cargo que envolve atividade de direg3o, chefia e administragdo geral e, ainda, auxiliares
de obra, educacio, salide e limpeza publica.

Art. 152° - O funcionario, submetido ao regime de tempo integral é proibido exercer cumulativamente

outro cargo ou emprego publico.

Art. 153° - Colocado em regime de tempo integral o funciondrio assinara termo de compromisso em que
declara vincular-se ao regime e, ao mesmo tempo, obriga-se a cumprir as condig@es a ele inerentes, fazendo jus
4s suas vantagens somente enquanto nele permanecer.

Art. 154° - A falta ao servigo do funciondrio submetido ao regime de tempo integral acarretara desconto
da gratificagdo percebida, correspondente aos dias de auséncia, excetuando apenas as seguintes causa:

I- Férias;

11- Casamento;

1l- Luto;

V- Juri e servigo eleitoral ndo excedente a 30 (trinta) dias;

V- Licenga decorrente de acidente em servigo ou doenga profissional:

Art. 155° - A gratificacdo prevista no inciso V, do artigo 146, destina-se a remunerar a presenca e atuacdo
dos componentes das segdes dos drgdos colegiadas regularmente instituidos.

Art. 156° - A gratificacdo por servico extraordinario destina-se a remunerar os servigos fora da jornada
normal de trabalho a que estiver sujeito o funcionario, no desempenho das atividades do seu cargo efetivo e sera
atribuida:

I- Por hora de trabalho prorrogado ou antecipado;
- Por tarefa especial, fora do hordrio normal do expediente.

Paragrafo Primeiro - A gratificacdo de que trata este artigo ndo podera exceder, em cada més a 50% (cingiienta
por cento) do valor do vencimento do funcionario.
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Paragrafo Segundo — O funcionario convocado para presta servigo extraordinario devera ser cientificado desse
encargo com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Terceiro — O valor da hora-servigo extraordinario serd elevado, em relagdo a hora normal:

I- Em 50% (cinglienta por cento) em se tratando de servico noturno, como tal considerado o que for
prestado entre 22h00min (vinte e duas) horas de um dia e 45 05h00min (cinco) do dia seguinte;
11- Em 100% (cem por centa) nos sabados, domingos, feriados e dias santificados.

Art. 157° - A gratificacdo de encargo por curso ou concurso é devida pela participacdo como membro ou
auxiliar da comissdo examinadora de concursos ou atividades tempordrias de professores ou auxiliar do curso
oficialmente instituido.

Paragrafo Unico — Somente funcionario estabilizado do municipio poderd ser designado para exercer as atividades
de auxiliar de comissdo examinadora de concurso.

Art. 158° - A gratificacdo de insalubridade é devida ao funciondrio quando em exercicio em locais ou
atividades insalubres que oferecem condigdes de graves danos 3 sua salde ou possibilidades de contragdo de
doenca profissional.

Art. 159° - A gratificacdo de natal serd paga aos funciondrios ativos, inativos ou em disponibilidade, aos
detentores de cargos comissionados e aos pensionistas em valor que corresponda, no minimo, ao de 01 (um) més
de vencimento, proventos ou pensdo.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 160° - Sem prejuizo de vencimento ou qualquer direito ou vantagem, o funcionario podera faltar ao
servigo até 08 (oito) dias consecutivos por motivo de:

I- Casamento;
II- Falecimento do conjuge, pais, filhos, irm3os e sogros.

Art. 161° - Sera concedido transporte a familia de funcionario, quando este falecer fora de sua sede de
exercicio no desempenho do cargo ou servigo.

Art. 162° - A familia do funcionario falecido, ainda que ao tempo de sua morte, estivesse ele em
disponibilidade ou aposentado, sera concedido auxilio - funeral correspondente a 01 (um) més de vencimentos
ou provento.

Pardgrafo Unico — Em caso de acumulagéo de cargo o auxilio - funeral serd pago somente em razdo de 01
{um) cargo, o de maior vencimento, do funcionario falecido.

Art. 163" - Ao cdnjuge ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito as despesas de sepultamento do
funcionario sera pago, mediante apresentacdo dos comprovantes, o auxilio — funeral.

Paragrafo Primeiro — As despesas ocorrerdo pela dotacdo prépria do cargo ndo podendo, por este motivo, o novo
ocupante entrar em exercicio antes do transcurso de 30 (trinta) dias.
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Paragrafo Segundo — O pagamento sera efetuado pela repartigdo competente, no dia em que for apresentado o
atestado de 6bito pelo cénjuge ou pessoas que tiverem efetuado o funeral ou, procurador legalmente habilitado,
feita a prova de identidade.

CAPITULO VII
DA ASSISTENCIA

Art.164° - O municipio, diretamente ou ndo, prestara servicos de assisténcia e previdéncia a seus
funcionarios e respectivas familias, nos termos e condigdes estabelecidas em Lei.

Art. 165° - E assegurado ou funcionario, em toda a sua plenitude o direito de reclamar, requerer,

representar, pedir reconsideragdo e recorrer de decisao desde que o faga dentro das normas de urbanidade e em
termos, observadas as seguintes regras:

I-  Nenhuma solicitagdo, qualquer que seja a forma, podera ser:

a) Dirigida a autoridade incompetente para decidi-la;

b) Encaminhar se nio por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o funcionario.

1I- 0 pedido de reconsideracdo so sera cabivel quando contiver novos argumentos e serd sempre dirigida
a autoridade que expediu o ato ou proferiu a decisdo.

11- Nenhum pedido de reconsideracdo podera ser renovado;

V- O pedido de reconsideragdo devera ser decidido no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
protocolizagdo.

V- 56 cabera recurso gquando houver pedido de reconsideracdo desatendido ou ndo decidido no prazo
legal;

V- O recurso sera dirigido 4 autoridade a que estiver imediatamente subordinado a que tenha expedido
o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, na escala ascendente, 4s demais autoridades;

VIl Nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez @ mesma autoridade.

Paragrafo Primeiro — A autoridade ndo ¢ licito negar conhecimento da peticdo, salvo se esta ndo tiver sido
assinada.

Paragrafo Segundo — Poderdo ser arguivadas de pleno, as peticdes que ndo contenham os elementos minimos
que propiciem a andlise do pedido ou que as tornem ininteligiveis.

Art. 166" - A peticdo sera dirigida diretamente a autoridade competente para decidir o seu objeto nos
casos em gue o funcionario postule uma pretensdo expressa em Lei, ou encaminhada a guem lhe for
hierarquicamente superior, quando se tratar de declaragdo ou apresentacdo.

Art. 167° - A autoridade a quem for dirigida o pedido de reconsideragdo podera recebé-la e processa-la
como se o recurso fosse encaminhando-se, se for o caso, 4 autoridade competente.

Art. 168° - Ao funcionario cabe recorrer:
I- Dos pedidos de reconsideracdo, quando negados.

Art. 169° - O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo tém efeito suspensivo, mas interrompem até duas
vezes a prescricdo, se forem conhecidos e recebidos pela autoridade.
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Paragrafo Primeiro — O prazo para decidir o recurso, qualquer que seja a autoridade a quem foi dirigida, sera de
60 (sessenta) dias,

Paragrafo Segundo — Findo o prazo de recurso, sem decisdo, o interessado podera requerer devolugdo a
autoridade superior, sucessivamente, até o nivel do chefe do Poder Executivo, de cuja omissdo decorrera a
presungdo de julgamento favoravel ao decorrer.

Paragrafo terceiro — Incorre em responsabilidade e irresponsabilidade pelos danos que nesta condigdo causar a
Fazenda Municipal, a autoridade que omitir-se em decidir no prazo estabelecido.

Art. 170° - O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescreve a partir da data da ciéncia do ato
publicado no érgdo oficial, ou de outro meio de conhecimento por parte do interessado, quando se tratar de
assunto reservado:

I- Em 05 (cinco) anos

a) Nos casos de atos de que resultem em demissdo, perda do cargo, aposentadoria ou sua cassacdo e,
disponibilidade;

b) Nas questdes de natureza patrimonial.

11- Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Art. 171° - Ao funciondrio que solicitar, por escrito, sera fornecido, no prazo legal e gratuitamente,
certiddes destinadas a instrucdo do pedido de seu interesse.

Paragrafo Unico - Desatendido o pedido podera o requerente oferecer reclamagio ao superior hierdrquico do
funcionario omisso incorrendo este em responsabilidade administrativa, sem prejuizo da tramitacdo do processo
objeto de certiddo.

Art. 172° - Ao funciondrio ou sua representante legal & assegurado o direito de vista do processo, no setor
competente da unidade administrativa por onde transite, no hordrio normal do expediente.

Art. 173" - O exercicio do direito de pleitear em juizo implicard na paralisagdo do pleito formulado com
idénticos propositos na esfera administrativa, até decisdo transitada em julgado.

Art. 174° - Lei especial dispord sobre a criagdo, organizac¢do e funcionamento do Conselho de Recursos
Administrativos, atribuindo-lhe competéncia para processar e julgar, em segundo grau de jurisdigdo
administrativa, as decisdes adotadas pela administracio nos pedidos de beneficios e vantagens dos funcionarios.

Paragrafo Unico — O érgdo a que se refere Este artigo obedecerd ao principio da paridade de representagio entro
o Poder Executivo e as representacdes classistas dos funcionarios.

CAPITULO ViIll
DA DISPONIBILIDADE

Art. 175° - Disponibilidade é o afastamento do funcionario estavel, em virtude da extingdo do cargo ou da
declaragdo de sua necessidade.

Paragrafo Primeiro — A declaragdo da desnecessidade do cargo sera feita por Decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo Segundo — O funcionario em disponibilidade perdera provento proporcional a seu tempo de servico e
serd aproveitado na primeira vaga que ocorrer, obedecendo as disposigdes do capitulo préprio desta Lei.
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Paragrafo Terceiro — Os proventos da disponibilidade do funcionario serdo calculados em razéo de 1/35 (um, trinta
e cinco avos), se do sexo masculino e 1/30 (um, trinta avos) se do sexo feminino, acrescido do adicional por tempo
de servigo a que fizer jus na data da disponibilidade e do salario-familia.

Paragrafo Quarto — Restabelecido o cargo, ainda que modificado a sua denominacio, serd nele aproveitado o
funcionario posto em disponibilidade quando de sua extingdo.

Paragrafo Quinto — O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado.

CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA
Art. 176° - O funcionario sera aposentado:

I- Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade;

- Porinvalidez comprovada;

- Voluntariamente:

a) Apos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, para os do sexo masculino, com proventos integrais;

b) Apds 30 (trinta) anos de servigo, se do sexo feminino, com proventos integrais;

c) Apods 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em fungio de magistério, se professora, com proventos
integrais;

d) Apos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdo de magistério se professor, com proventos integrais;

e} Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo Primeiro - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, sera computado integralmente
para os efeitos de aposentadoria e de disponibilidade.

Paragrafo Segundo - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma proporgao e data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, estendidos aos inativos quaisquer beneficios e vantagens
posteriores.

Art. 177° — A aposentadoria compulséria prevista no inicio | do artigo anterior é automatica, e o ato que
declara terd vigéncia a partir do dia subsequente ao em que o funcionario atingir a idade limite.

Paragrafo Unico — O funcionério se afastara de suas fungées no dia imediato aquele em que atingir a idade-limite,
independente da publicacdo do ato declaratdrio da aposentadoria.

Art. 178° - A aposentadoria prevista no inciso Il do artigo 176, somente serd concedida apds a
comprovacdo de invalidez do funcionario, mediante inspecido de salde realizada por junta médica oficial.

Art. 179° - O funcionario apds 30 (trinta) dias de protocolizado seu pedido de aposentadoria voluntaria,
devidamente instruido com prova de ter completado o tempo de servigo necessario a obtengdo de beneficio,
podera afastar-se do exercicio de suas fungdes sem prejuizo de qualguer direito e independentemente de outras
formalidades.

Art. 180° - O provento da aposentadoria sera:

I- Integral, quando o funcionario se aposentar:
a) Voluntariamente, por tempo de servigo;
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b) Compulsoriamente, se contar com mais de 15 (quinze) anos de servigo publico;

c) Porinvalidez comprovada, quando acometido das doengas previstas nesta Lei;

d) Quando invalido em consequéncia de acidente, no exercicio de suas atribuigdes, ou em virtude de doenga
profissional.

1I- Proporcional ao tempo de servigo, nos demais casos.

Art. 181° - O funcionario que contar tempo de servigo igual ou superior ao necessario para a
aposentadoria voluntaria, terd direito a passar a inatividade, com:

I- Proventos correspondentes ao vencimento do cargo acrescido da representagdo e vantagens do
cargo em comissdo ou fungdo gratificada em cujo exercicio se ache na data da aposentadoria ou
entrada do requerimento, incluido os adicionais;

II- Proventos correspondentes ao vencimento do cargo efetivo, acrescido de vantagens do cargo em
comissdo ou de fungdo gratificada que houver exercido por um periodo de 05 (cinco) anos

ininterruptos ou ndo.

CAPITULO X
DA ACUMULAGAO
Art. 182° - E vendada a acumulacio remunerada de cargos e funcdes publicas, exceto:

I- De dois cargos de professor;
11- De um cargo de professor com outro cargo técnico cientifico;

- De dois cargos privativos de médico.

Paragrafo Primeiro — Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente sera permitida quando houver correlagdo de

matérias e compatibilidade de horario;

Paragrafo Segundo — A proibigdo de acumular se estende a cargos, fungdes ou empregos em autarquias,
empresas publicas e sociedade de economia mista;

Paragrafo Terceiro — A proibigdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, relativamente a:

I- Celebracdo de contrato para prestacdo de servigo técnico especializado, exceto pelos aposentados
por invalidez;
II- O exercicio de cargo em comissdo, exceto nos casos de aposentadoria por invalidez ou compulsdria.

Art. 183° - Ao funcionario é vedado exercer uma funcdo gratificada e participar de mais de um érgéo de
deliberagdo coletiva remunerada, salvo neste Ultimo caso quando o exercicio, de um deles seja em decorréncia

de outro.
Art. 184° Ndo se compreende na proibicdo de acumular a percepgéo:

I- Conjunto de pensdes civis e militares;

1l- De pensdo, com vencimento ou salario;

- De pensdo com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou reforma;
V- Do provento com vencimento nos casos de acumulacdo legal.

Art. 185" - Considerada ilegitima a acumulagdo, em processo regular, o funcionario optard por um dos

cargos.
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Paragrafo Unico — Quando apurada a mé fé, em processo administrativo, perdera ambos os cargos e retribuird o
que indevidamente houver recebido.

Art. 186°- As acumulagGes serdo objeto de estudo e parecer individuais, por parte da Comissdao Municipal

de Acumulagdo de Cargos.

TITULO V
CAPITULO I
DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Art. 187° - O funcionario municipal, investido em mandato eletivo, federal ou estadual, ficara afastado do

exercicio do cargo ou fungdo e somente por antiguidade sera promovido.

Art. 188° - O funciondrio municipal quando no exercicio de mandato do Prefeito devera afastar-se de seu

cargo ou fungdo por todo o periodo do mandato, podendo optar pelos vencimentos do cargo sem prejuizo de
verba de representacdo que couber ac Chefe do Executivo.

Paragrafo Primeiro — O servidor municipal, eleito Vice-Prefeito somente serd obrigado a afastar-se de seu cargo
quando substituir o Prefeito, podendo usar da op¢édo de que trata o artigo anterior.

Paragrafo Segundo — O funcionario publico municipal s6 podera exercer a vereanca a conformidade do que
dispGem as normas expressas na Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil.

Xll-

b)
XI-

CAPITULO Il
DOS DEVERES
Art. 189° - 530 deveres dos funciondrios:

Assiduidade;
Pontualidade;
Urbanidade;
Lealdade as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir;
Observancia s normas legais e regulamentares;
Obediéncia as normas superiores, exceto guando manifestamente ilegais;
Levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidade de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
Zelar pela economia e conserva¢do do material a que for confiado;
Providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual, a sua declaragdo de familia;
Fazer pronta comunicagdo ao seu chefe imediato, do motivo do seu ndo comparecimento ao servigo;
Atender prontamente;
As requisigbes para defesa da Fazenda Municipal;
As requisicdes das certiddes requeridas para defesa do direito;
Ao imediato cumprimento de decisdo judicial e ordens prolatadas pelo Poder Judicidrio;
Colaborar para o aperfeicoamento dos servigos sugerindo a Chefia imediata, as medidas que julgar
necessarias.
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CAPITULO NIl

DAS PROIBICOES

Art. 190° - Ao funcionario é proibido:

Refere-se de modo depreciativo, em informacdo, parecer ou despacho, ds autoridades e atos de
administragdo publica, podendo, porém em trabalho assinando, critica-lo do ponto de vista
doutrindrio ou organizacio de servico;

Retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou objetivo da
reparticdo;

Promover manifestagdo de apreco ou desapreco e fazer circular lista de donativos no recinto da
reparticdo;

Vale-se do cargo para lograr proveito pessoal detrimento da dignidade da fungéo;

Coagir ou aliciar subordinados com objeto de natureza partidaria;

Praticar a usura em qualquer de suas formas;

Pleitear como procurador ou intermediario junto as repartigdes publicas, salvo quando se tratar de
percepcao de vencimentos e vantagens de parentes até 22 grau;

Receber propinas, comiss@es, presentes e vantagens de qualquer espécie em razdo das atribuigdes;
Cometer a pessoa estranha da reparti¢do fora dos cargos previstos em Lei, o desempenho de encargo
que lhe competir ou a seus subordinados;

Empregar material da reparticdo em servicos particulares;

Utilizar veiculos do Municipio ou permitir que dele se utilizem para fins alheios aos servigos publicos;
Praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por Lei ou incompativel com suas
atribuicdes funcionais.

CAPITULO IV

DA RESPONSABILIDADE

Art. 191° - O funcionario é responsavel por todos os prejuizos que causar a fazenda Municipal por dole,
negligencia ma fé ou omissdo.

Paragrafo Unico — caracteriza-se especialmente a responsabilidade;

Pela sonegacdo de valores e objetos confiados & sua guarda ou responsabilidade, ou nio tomar
conhecimento na forma e no prazo estabelecido nas Leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e
ordens;

Pelas faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que sofrerem os bens materiais sob a sua guarda ou
sujeitos & exame de fiscalizagdo;

Pala falta de inexatiddo das necessarias averbacdes nas notas de despacho, guias e outros
documentos de receita, ou que tenham com eles relacdes;

Por qualquer erro de célculo ou reducdo contra a fazenda Municipal.

Art. 192° - Nos casos de indenizacdo a fazenda Municipal o funcionario sera obrigado a repor de uma sé

vez a importancia do prejuizo causado, em virtude de alcance, desfalque, remissdo, ou omissdo em efetuar
recolhimento ou entradas nos prazos legais;
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Art.193° - Tratando-se de dano causado a terceiro, responderd o funcionario perante a Fazenda Municipal,
em agdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de dltima instancia que houver condenado

a Fazenda Municipal a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 194" - Fora dos casos incluidos no artigo anterior aimportancia da indenizagdo podera ser descontada
do vencimento ou remuneracdo, em parcelas iguais, ndo excedendo o desconto a décima parte do seu saldrio, 4

falta de outros bens que respondam pela indenizag&o.

Paragrafo Unico — Da pratica de atos do Paragrafo Unico do artigo 191, ndo tendo havido ma fé, sera aplicada a
pena de repreensao e na reincidéncia a de suspenséo.

Art.195° - Sera igualmente responsabilizado o funcionario que, fora dos casos expressamente previstos
nas Leis, regulamentos ou registro, contar a pessoa estranha a reparticdo, o desempenho de encargos que lhe
competiram ou aos seus subordinados.

Art. 196" - A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da responsabilidade civil ou penal
gue o caso couber, nem do pagamento da indenizagdo a que ficar obrigada, na forma dos artigos 192 e 193, nem
da penalidade disciplinar ocorrida.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 197° - Ndo cumprindo qualquer dos deveres funcionais ou infringindo proibicdo definida em Lei, o
funciondrio incorre em ilicito administrativo disciplinar, sem prejuizos da responsabilidade civil e/ou penal que o

caso couber.

Paragrafo Unico - E inadmissivel segunda puni¢do de funcionério publico baseado na mesma infragdo em gque
fundou a primeira enquanto tramita o processo disciplinar.

Art. 198° - S3o penas disciplinares:

I- Repreensao

Il Multa

11- Suspensao

V- Destituicdo da Funcdo

V- Demissdo

V- Cassacao da aposentadoria disponibilidade.

Art. 199° - Na aplicacdo das penas disciplinares serd levada em conta a natureza e a gravidade da falta, os
danos que dela resultarem para o servico publico e os antecedentes funcionais.

Art. 200° - s3o competentes para aplicacdo das penas disciplinares:

I- O Prefeito Municipal, em qualquer caso e privativamente nos de demissdo, de declaragdo de perda
de cargo, cassacdo de aposentadoria e disponibilidade;

11- Os secretdrios e dirigentes de érgdos diretamente subordinados ao Prefeito em todos os casos, salvo
nos de competéncia privativa do Prefeito.

Art. 201° - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de desobediéncia ou falta de

cumprimento dos deveres.
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Art. 202° - A pena de suspensdo que ndo exceder de 60 (sessenta) dias, sera aplicada em caso de falta
grave ou reincidéncia;

Paragrafo Primeiro — O funcionario, enquanto suspenso perdera todos os direitos e vantagens decorrentes do
exercicio do cargo, exceto salario-familia.

Paragrafo Segundo — Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinglienta por cento), por dia de vencimento, obrigado nesse caso, o funcionario a
permanecer em servico.

Art. 203° - Sdo, dentre outros, motivos determinantes de destituicdo de funcgdo:

I- Atestar falsamente a prestacdo de servico extraordinario;

- Ndo cumprir ou tolerar que ndo se cumpra a jornada de trabalho;

- Promaover ou tolerar o desvio irregular da funcao;

V- Retardar na instrugdo ou tramite de processos;

V- Coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de natureza politico - partidario;

Art. 204° - A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

I- Crime contra a administracdo publica;
11- Abandono de cargo;
11- Incontinéncia publica e escandalosa, vicio de fogos proibidos e embriaguez habitual;

V- Insubordinagdo grave em servigo;

V- Ofensa fisica em servico contra funcionarios e / ou particular, salvo em legitima defesa;

V- Aplicacdo irregular do dinheiro publico, lesdo aos cofres publicos ou dilapidacdo do patriménio
Municipal;

Paragrafo Primeiro — Considera-se abandono de cargo a auséncia do funcionario ao servico, sem justa causa, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou por 60 (sessenta) dias intercalados, dentro do periodo de 01 (um) ano.

Paragrafo Segundo — Considera-se justa causa, para os efeitos deste artigo, a resultante de motivos de forga maior
ou circunstincia gue impeca ou dificulte seriamente o comparecimento ao servico, bem como a que assim for
entendida, apds devida comprovacdo em inguérito administrativo.

Art. 205° - O ato de demissio mencionara sempre a causa da penalidade.

Art. 206° - De acordo com a gravidade da falta, a demissdo podera ser aplicada com a nota “A BEM DO
SERVICO PUBLICO” a qual constara sempre dos atos de demiss3o fundado nos itens | e IV do artigo 204.

Art. 207° - Para imposigdo de pena disciplinar sdo competentes;

I- O Prefeito, nos casos de demissdo, cassagdo de aposentadoria e disponibilidade;
I1- Os Secretarios, Diretoras e Chefes de Servigo, na forma do respectivo regimento ou regulamento, nos
casos de repreensdo ou suspensdo até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro — A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impuser a suspensao;
Paragrafo Segundo — A pena de destituicdo de funcdo caberd a autoridade que houver feito a designagao.
Art. 208" - S3o circunstancias que agravam a aplicagdo da pena:

I- O conluio para prética de infracdo;
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II- A acumulagdo da infragdo;
- A reincidéncia genérica ou especifica na infragdo.

Art. 209° - Além da pena judicial que couber, serdo considerados como suspensdo, os dias em que o
funcionario deixar de atender as convocacgdes do juri, sem motivo justificado.

Art. 210° - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado que o inativo:

I- Praticou falta grave no exercicio do cargo ou funcéo;
11- Aceitou ilegalmente cargo ou func¢do puablica;

Paragrafo Unico — Serd igualmente cassada a disponibilidade do funcionario que ndo assumir no prazo legal, o
exercicio do cargo ou funcdo que fora aproveitado.

Art. 211° - Prescrevera, contados da data da infracéo:

I- Em 02 (dois) anos a falta sujeita as penas de repreensio, multa ou suspensio;
II- Em 05 (cinco) anos, a falta sujeita:

a) A pena de demissdo;

b) A cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico — A falta também prevista na Lei penal como crime, prescreverd juntamente com este.

TITULo v
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 212° - A maioridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servico publico é obrigada a
denuncia-lo ou promover-lhe apuragdo imediata, por meios sumarios, ou mediante processo administrativo,
assegurando ampla defesa ao indicado.

Paragrafo Unico — O processo precedera a aplicagio das penas de suspensdo por mais de
30 (trinta) dias, de destituicdo de chefia, de demissao, de cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 213° - Promovera o processo uma comissdo designada pelo Sr. Prefeito e serda composta de 03 (trés)
funcionarios de reconhecida capacidade em servigos publicos e / ou juridicos.

Paragrafo Primeiro — Ao designar a comissdo, a autoridade indicard quem dentre seus membros a presidira;
Paragrafo Segundo — O presidente da comissdo designara um funcionario para servir de secretario.

Art. 214" - A titulo de atos preparatdrios do termo inicial do processo administrativo, poderd a comissdo
realizar investigagBes sumarias e sindicdncias, resguardando o sigilo sempre que necessario.

Art. 215° - O processo administrativo propriamente dito sera aberto por termo, inicial indicativo dos atos
ou falta irregular e dos responsaveis por sua autoria.

Paragrafo Primeiro — Dentro de 48 (quarenta e oito) horas seguintes a sua lavratura, a comissdo transmitira ao
acusado copia do termo, citando-o todos os atos do processo sob pena de revelia.



31

Paragrafo Segundo — Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, que se publicara
03 (trés) vezes no érgdo oficial de imprensa, no prazo de 10 (dez) dias a contar da dltima publicacdo, para
apresentar sua defesa.

Paragrafo Terceiro — feita a citacdo nos termos do paragrafo anterior, dar-se-a ao acusado, como defensor, até
que ele comparega, um funciondrio municipal estadvel e que n3o esteja na ocasido, ocupando cargo em comissdo.

Art. 216° — Da data citagdo ou da abertura da vista ao defensor dativo, correra o prazo de 15 (quinze) dias
para defesa prévia, na qual o acusado poderd contrariar a acusacdo, requerer meios de prova e apreciar os
elementos coligidos na fase preliminar da sindicancia ou investigagdo.

Art. 217° - Decorrido o prazo, iniciar-se-a o probatério, no qual a comissdo promovera os atos que julgar
convenientes a instrugdo do processo, inclusive os requeridos pelo acusado e deferidos.

Paragrafo Primeiro — A comissdo podera citar o acusado para prestar declaragdo, e se ele ndo comparecer ou se
recusar a presta-la, ser-lhe-a aplicada a pena de confesso, quanto a matéria de fato desde que verossimil com as
demais provas dos autos.

Paragrafo Segundo — O processo, quando cabivel, sera assessorado por técnico escolhido pela comissio, o qual
podera ser assistido por outro indicado pela acusado.

Art. 218° - Encerrada, pela comissdo, a fase de conhecimento sera concedido ao acusado prazo de 10 (dez)
dias para o oferecimento de suas razdes finais.

Paragrafo Primeiro - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Segundo — O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensdveis, & critério da comissdo.

Art. 219° - Decorrido o prazo previsto no artigo anterior com as razdes ou sem elas, a comissdo langara
nos autos o seu relatorio final e submeterd o processo a julgamento da autoridade competente.

Art. 220° - A comissdo terd um prazo de 60 (sessenta) dias para concluir o processo disciplinar, salvo, se
por motivo justificado, serd prorrogado por igual prazo.

Paragrafo Unico — O ndo cumprimento de prazo estabelecido no artigo anterior importa em responsabilidade de
quem lhe der causa, mas ndo tem como consequéncia a prescri¢do do processo.

Art. 221° - Recebido o processo com o relatério final, a autoridade competente proferird o julgamento no
prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar os autos em diligéncia, quando se renovara o prazo para conclusio deste.

Paragrafo Unico — Decorrido o prazo do artigo anterior, sem haver a autoridade decidida, o indiciado reassumira
o seu cargo imediatamente e aguardara em exercicio o julgamento.

Art. 222" - A autoridade a quem for remetido o processo propord, a quem de direito, no prazo do artigo
221, as sang8es providéncias que excederam as de sua algada.

Paragrafo Unico — havendo mais de um indiciado e diversidade de sangBes, cabera o julgamento & autoridade
competente para imposi¢do da pena mais grave.

Art. 223° - Quando a irregularidade, objeto de inquérito ou processo administrativo constituir crime, o
Prefeito comunicara o fato a autoridade judicial, para os devidos fins e concluido o processo na esfera
administrativa, remeterd os autos a autoridade judiciaria competente, ficando translado na Prefeitura.
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Art. 224° - Em qualquer fase do processo serd permitido a intervengdo do defensor constituido pelo

indiciado.

Art. 225° - O funcionario so podera ser exonerado a pedido apos a conclusdo do processo disciplinar a que
responder, desde gue conhecida sua inocéncia.

Art. 226° - A comissdo, sempre que necessario dedicard todo o tempo aos trabalhos do inquérito.

CAPITULO |
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 227° - Cabe ao Prefeito, fundamentalmente e por escrito, ordenar a prisdo administrativa do
responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se achem sob sua guarda, no caso

de alcance ou omissao em efetuar entradas no devido prazo.

Paragrafo Primeiro — O Prefeito comunicara o fato & autoridade judicidria competente e providenciara no sentido
de ser realizado com urgéncia o processo de tomada de contas.

Paragrafo Segundo — A prisdo administrativa ndo excedera de 90 (noventa) dias.

CAPITULO I
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 228° - O Prefeito podera determinar a suspensdo preventiva, ainda que o processo ndo esteja

concluido.

Paragrafo Primeiro — Mo caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico, o afastamento se prolongara até a

decisdo final do processo administrativo.
Art. 229° - O funcionario tera direito:

I- A contagem do tempo de servi¢o relativo ao periodo de que tenha estado preso administrativamente
ou suspenso preventivamente, se do processo ndo resultar pena disciplinar, ou esta se limitar a
repreensdo;

11- A contagem do periodo de afastamento que exceder no prazo, da suspensdo disciplinar aplicada;

- A contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensdo preventiva e ao pagamento do
vencimento e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida sua inocéncia.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 230" - A sindicdncia que constitui meio sumario de apuragdo da denlncia sera cometida a funcionario
ou comissdo de funciondrio de condigao hierdrguica nunca inferior a do indiciado.

Art. 231° - Incumbe ao funcionario ou comissao de sindicancia:
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I- Ouvir o denunciado e testemunhas para esclarecimento dos fatos mencionados na portaria de
designacdo, sendo permitida a juntada de documentos e a indicagdo de provas;

1I- Realizar as diligéncias necessarias, concluindo pela procedéncia ou ndo da denuncia feita contra o
funcionario.

Art. 232° - Asindicdncia devera ser concluida no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogdveis por igual periodo,
a critério de autoridade que determinou a sua instauragéo;

Art. 233° - A comissdo ou funcionario incumbido de proceder a sindicancia podera a critério da autoridade
que o designou, dedicar todo o seu tempo aquele encargo, ficando automaticamente dispensado do servico da
reparticdo, durante a realizacdo dos trabalhos.

CAPITULO IV
DA REVISAO

Art. 234" - Dentro do prazo de 05 (cinco) anos, contados da data da publicacdo, podera ser requerida a
revisdo do processo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzem fatos em circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do requerente.

Paragrafo Unico — N3o constitui fundamento para revisdo a simples alegacdo de injustica da penalidade.
Art. 235° - A revisdo requerida correra em apenso ao processo originario.

Art. 236° - O requerimento, devidamente instruido serd encaminhado ao 6rgdo da administracdo de

pessoal, de conformidade com o disposto neste Estatuto.
Art. 237° - Na inicial, o requerente pedira dia e hora para inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Paragrafo Primeiro—Sera considerada informante a testemunha, que residindo fora da sede do Municipio, prestar
depoimento por escrito.

Paragrafo Segundo — Concluida a revisdo, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, serd o processo, com o
respectivo relatério, encaminhado 4 autoridade competente para julga-lo.

Paragrafo Terceiro — A autoridade competente terd 20 (vinte) dias para decidir, salvo se baixar o processo em
diligéncia, quando se renovara o prazo apds a conclusdo deste.

Art. 238° - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a, sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-
se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VI
CAPITULO UNICO

Art. 239° - O auxilio-natalidade é devido a segurada gestante ou ao segurado pelo parto de sua esposa ou
companheira ndo segurada, apos 12 (doze) contribuigdes mensais.

Art. 240° - O auxilio-natalidade sera pago na base de 1/3 (um tergo) do salario-minimo, instituido para o
Estado da Paraiba, mediante apresentacdo de certiddo de nascimento, apos formalizacdo do Processo.
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Art. 241° - O saldrio-maternidade é devido a servidora em atividade, apds 12 (doze) meses de
contribuigdo, durante 30 (trinta) dias depois do parto.

Paragrafo Unico — O beneficio de que trata este artigo serd pago com base na remuneracdo integral e mensal do
funcionario.

Art. 242° - Os prazos previstos nesta Lei serdo todos contados por dias corridos.

Paragrafo Unico — N3o se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se o vencimento para incidir no sabado,
domingo ou feriado, para o primeiro dia Util seguinte.

Art. 243° - O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a plena execugéo desta Lei.

Art. 244° - Salvo, os casos de atos de provimento de exoneragdo ou punicdo, poderd haver
delegacdo de competéncia.

Art. 245" - O funcionario candidato a cargo eletivo deste que exerga cargo de dire¢do ou chefia ou encargo
de fiscalizagdo ou de arrecadagdo, sera afastado do exercicio, a partir da data em for inscrito perante a Justiga
Eleitoral até o dia seguinte do pleito ou da data fixada em Lei Eleitoral.

Paragrafo Unico — Desde o afastamento configurado neste artigo, o funcionario percebera exclusivamente o
vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 246° - Mediante selecdo e concurso adequado poderdo ser admitidos funcionarios de capacidade
fiscal reduzida para cargo especificados em Lei ou regulamentado.

Art. 247° - Por motivo de convencdo filosofica, religiosa ou politica, nenhum funcionario podera ser
privado de qualquer de seus direitos nem sofrer alteracdo de sua capacidade funcional.

Art. 2482 - E vedado a exigéncia de atestado de ideologia para o ingresso na fungdo publica municipal.

Art. 249° - Serd observado, em relacdo aos funcionarios municipais, regidos por este Estatuto, o principio
da paridade de vencimentos previstos por Lei, para cargos iguais ou assemelhados.

Art. 250° - No calculo dos proventos da inatividade, os percentuais de aumento ou reajustamento, de
carater geral incidirdo, sempre sobre o valor total dos proventos, inclusive vantagens incorporadas e nunca sobre
a parcela correspondente ao padrdo de vencimento do respectivo cargo.

Art. 251° - Os funciondrios municipais poderdo se congregar em associagbes para fins beneficentes,
recreativos, culturais, de economia, cooperativismo e de representagdo classista.

Art. 252° - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicagdo, contados seus efeitos a partir de 1°
de maio do corrente ano, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 09 de junho de 1997.
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