REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA -
CMP DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
PEDRA LAVRADA - IPSMPL

CAPITULO|

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12. O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, 6rgao superior de deliberacéo colegiada
que terd como membros pessoas com formagdo em nivel médio, sendo:

Il -2 (dois) representantes dos servid ivi m) representante dos aposentados

e pensionistas, eleitos, com o ) uplentes;

llI- 1 (um) representante do F'férder Legislativo.
‘Q;Pi{yut\%%ﬁ““ 4

ﬁ;; ‘?Q%\% MPETENCIA

| —2 (dois) representantes do Governo Execud
Prefeito do Municipio;

cado com seus respectivos suplentes, pelo

SECAO 1 - DO CONSELHO
Art. 2°. O Conselho Munic"ipal de Previdéncia - CMP, como 6rgao-superior de deliberacdo
colegiada, tem por atribuigdo e competéncia zelar e estabelecer pelos compromissos, diretrizes
gerais, apreciar as politicas e objetivos do IPSMPL, buscando, de forma constante e permanente,
o seu comprometimento com ‘a_garantia do nivel de exceléncia e de qualidade no
encaminhamento, solucao e execucac das matérias levadas-a seu exame ou que lhe sdo
pertinentes, objetivando assegurar, em suas decisdes, opinides, votos e atos, a efetividade, o
éxito e a garantia de perenidade do IPSMPL, e, especificamente:
| — aprovar:
a) o Regulamento dos Planos de Beneficios;
b) o Regulamento da Politica de Aplicag6es e Investimentos;

¢) o Parecer Atuarial de cada exercicio que conterd, obrigatoriamente, analise conclusiva sobre
a capacidade dos Planos de Custeio para dar cobertura ao Plano de Beneficios Previdenciarios;

d) o Orgamento anual do IPSMPL;
e) o Plano de Contas;

f) os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as Contas Anuais do IPSMPL, e demais
documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislacdo nacional aplicavel aos Regimes
Préprios de Previdéncia;
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g) O Relatério Anual de Atividades do IPSMPL;
h) As proposi¢gdes de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de dotagado patrimonial;

Il — autorizar:

a) a aceitacdo ou recusa de legados e doacdes feitas ao IPSMPL, bem como os bens
oferecidos pelo Municipio a titulo de dotacéao patrimonial;

b) a aquisigao, alienagdo ou oneragdo de bens imdveis, bem como a aceitagido de doagdescom
encargo;

¢) 0 pagamento antecipado da gratificagcao de natal; e

d) ou ndo despesas administrativas propostas pela Diretoria Executiva do IPSMPL que sejam

superiores a R$ 10.000,00.

Art. 32 Compete ainda ao Conselho Municipa evidéncia - CMP:

| - Acompanhar e fiscalizar APL, consubstanciada pela

Lei Complementar Munici

a egislacao pe
-n?004 de 2021. —

Il - Apreciar a prestacao d

ontas anual a ser remetida ao Tribunalide Contas do Estado da
Paraiba. ' <opil

Il - Cumprir, fazer cumprir e zelar pelo 'spg' mﬂ%ﬂ%&g&mﬁ Municipal n.2 004 de 2021,
em consonancia com a Constituica I"e"a legislacao infracanstitucional que rege os
Regimes Proprios de Previc énci%ﬁj omo-pelas suas proprias deliberacoes.

IV - Cumprir outras atribuigﬁés conferidas em lei, bem como as necessarias ou correlatas ao
fiel cumprimento de suas fungoes, ainda que nao mencionadas, observando-se os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia administrativa.

V - Definir, observando a legislagao de regéncia, as diretrizes e regras relativas a aplicagdo dos
recursos econémico-financeiros do sistema de previdéncia municipal, a politica de beneficios e
a adequacao entre os planos de custeio e de beneficios.

VI - Deliberar sobre as propostas orgamentarias do IPSMPL.
VIl - Deliberar sobre propostas de alteracoes deste regimento, quando necessarias.

VIl - Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao Regime Prdprio de
Previdéncia Social.

Paragrafo tunico: As decisdes proferidas pelo CMP deverao ser publicadas no Diario Oficial do
Municipio;
IX - Divulgar as suas deliberagbes quando necessarias, por intermédio de boletim informativo,

para conhecimento dos beneficiarios do Regime.

X - Exigir apresentagdo, em cada balanco, de avaliacdo atuarial e de auditoria contabil,
financeira e orcamentdria, convocando o0s responsaveis para prestar esclarecimentos e
informagées, se necessarias.

Xl - Informar semestralmente ao Municipio a situacdo or¢gamentaria do Regime Préprio de
Previdéncia.
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XII - Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao previdenciaria.

Xlll - Praticar os demais atos atribuidos em Lei, no seu Estatuto, em Regulamento e neste
Regimento Interno.

XIV - Promover reviséo dos Planos de Custeio e Beneficios, quando da andlise dos relatérios
ficarem evidenciada a necessidade.

XV - Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse do IPSMPL e que lhe seja
submetido, pelo Diretor-Presidente ou por qualquer de seus membros.

XVI - Propor ou informar a Diretoria Executiva sugestdes, normas, critérios, prioridades para a
atividade, irregularidades de que tome conhecimento ou de outros interesses do IPSMPL.

Art. 42, As matérias objeto dos incisos | e Il s caminhadas para aprovagdo ao CMP pelo
Diretor-Presidente do IPSMPL.

Paragrafo unico. A iniciativa de proposi 0s demais assuntos de competéncia do

Conselho cabera a qualquer de Se/mbﬁ?*@‘eﬂa‘|5‘ilEKuti\afa.

Art. 52, O CMP tomara conhecimento dos atos praticados pela Diretoria Executiva através dos
relatérios mensais e por exposigoes feitas pelo Diretor-Presidente, em cada reuniao.

ualquer tempo, a reahz&ao d inspegdes, auditorias ou

tomadas de contas, podendo, para tan ut|I|zar pe entes, se for o caso.

Art. 7°. Para realizar saﬂFfator % nwdades o CMP pode solicitar, a qualquer
tempo, a custo do IPSMPL,a ela o de estudos e diagnosticos técnicos relativos aaspectos
atuarias, juridicos, financeiras-e organlzacmnals sempre que inerentes a assuntos desua
competéncia. -

Art. 82. A administragdo municipal proporcionara ao CMP. 0os meios hecessarios ao exercicio de
suas competéncias.

Art. 92, O CMP tera acesso a todos os livros e documentos necessérios ao desempenho de suas
fungdes, podendo convocar 0s responsaveis para esclarecimentos e informacées, bem como
solicitar a contratacdo de perito de sua escolha.

SECAO 2 - ATRIBUICAO DOS MEMBROS

Art. 10. Compete ao Presidente do CMP:

| - presidir as reunides do CMP;

Il - abrir, prorrogar, suspender e encerrar as reunides do Conselho;

Il - representar o CMP em atos que se fizerem necessérios;

IV - anunciar o resultado das votagdes, decidindo-as em caso de empate;

V — assinar as convocacdes dos Conselheiros para reunides ordindrias, extraordinarias,
expedientes e atas;
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VI — avocar o exame e a solucdo de todo assunto pertinente ao IPSMPL, no @mbito da
competéncia do Conselho;

VIl — submeter as matérias a discussao e votagao;
VIl — conhecer as justificativas de auséncia ou impedimento dos Conselheiros;

IX — decidir a questdo de ordem ou submeté-la ao Conselho, se omisso, a respeito deste
Regimento;

X — designar relator para o estudo preliminar de matéria a ser discutida em reuniéo;
XI — determinar:
a) leitura da ata, expedientes, matérias em pauta‘e demais documentos;

b) destinacao do expediente lido em reunido;e

¢) a anotagao dos precedentes regim asos analogos;

Xll — encaminhar a delibe
anuais do IPSMPL.

, 0 balanco e as contas

Xl — encaminhar a Diretoria Exec atérias deliberadasem TL nioes;

& ﬁl%‘%%% para prestar esclarecimentos e

XIV - convocar a Diretoria Executiva,
informagdes ao CMP; p",““

XV — cumprir e fazer cumprlr as Leis e Regulamentos perhnenteﬂ, ao Regime Préprio de
Previdéncia, bem como as dec:isoes do CMP; -

XVi —desempenhar"oﬁtra's atividades compativeis com o cargo, bem como as determinadas pelo
CMP;

XVII - supervisionar e coordenar as fungdes cometidas aos conselheiros;

XVIII - solicitar ao IPSMPL os recursos-e meios necessarios a instalagio e funcionamento do
CMP.

Art. 11. Compete aos Conselheiros do CMP:

| - exercer as funcdes e praticar todos os atos inerentes ao exercicio das atribuicoes de
membro do CMP;

Il — comparecer as reunides na data e hora aprazada;

Il - cientificar o Presidente do CMP, formalmente com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas, eventuais auséncias ou impedimentos temporarios;

IV - examinar matérias que lhe forem atribuidas, manifestando-se formalmente sobre elas;
V - participar de todas as discussdes e deliberacdes;

VI - votar as proposicoes submetidas a deliberacéo do CMP;
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VIl - solicitar a convocagéo de reunides extraordindrias sempre que entender necessarias.
VIIl — apresentar:

a) ao Conselho os assuntos relacionados ao IPSMPL, no &mbito de sua atuagao;

b) proposigéo, requerimento, mogao e questdo de ordem;e

c) retificagao ou impugnacdes de ata;

IX — expor, em tempo oportuno, as matérias que lhe forem distribuidas pelo Presidente.

CA ]

DO FUNCIONAMENTO
SECAO 1- DA ESCOLH

Art. 12. Os Conselheiros CMP escolherao entre si o seu Presidente, através de votacao
realizada entre seus integr

§ 1° - O Presidente do CMP sera ‘substituido; p ¢ )
integrantes, durante seus afastamen farg% ficadas—ou inipedlmemos desde que
justificado com antecedéncia, v@@& ento’ nao seja supenor a 30 (trinta) dias
consecutivos. |

§ 2° - O Presidente do CMF’ podera reassumir o cargo a qualquer tempo, mediante simples
comunicagao ao CMP.

§ 3° - O mandato do Presidente do CMP sera de 02 (dois) anos, admitida a recondugdo uma
vez, a contar da data de publicagéo do decreto de nomeacao dos Conselheiros.

SECAO 2 - DAS REUNIOES

Art. 13. As reunides do CMP realizar-se-do ordinariamente, uma vez a cada trés meses, em dia
hora e local, previamente determinado ou-extraordinariamente, desde que haja convocagéao
prévia, obedecidos os critérios de urgéncia, caracterizado por fato relevante, com a presenga de
trés dos Conselheiros e deliberara por maioria simples dos presentes.

I - O Conselho podera ser extraordinariamente convocado por seu Presidente, pela maioria de
seus membros e pelo Diretor-Presidente do IPSMPL;

Il - O Presidente do CMP tem direito a voto sé em caso de desempate;

lll - Das reunides ordinarias e extraordinarias do CMP, participara sem direito a voto o Diretor-
Presidente do IPSMPL.

Art. 14. - O CMP também sera convocado, extraordinariamente, por um de seus conselheiros,
em oficio dirigido ao seu Presidente, que num prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
recebimento do oficio, providenciara a convocagéao de todos os conselheiros obedecido o critério
de urgéncia, caracterizado por fato relevante.
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Paragrafo Unico. A reunido extraordindria, a ser convocada nos termos do paragrafo anterior
deste artigo, devera ser marcada para até 3(irés) dias, contados do recebimento do oficio pelo
Presidente do CMP.

Art. 15. Para suas reunies, é obrigatério a presenca de trés de seus Conselheiros, com
exigéncia da maioria simples dos votos para deliberacao, incluido o Presidente.

Art. 16. Os trabalhos desenvolver-se-ao observando-se a seguinte ordem:
| - leitura, aprovagéao e assinatura da ata da reunido anterior, se ainda pendente de aprovagao;
Il - verificacao de presenca e de existéncia de “quorum” para instalacdo do Conselho;

Il - leitura do expediente, compreendendo correspondéncias e outros documentos de interesse
do CMP;

IV - ordem do dia constantes dos assuntos e . Apés entrar na pauta de uma reuniao, a
matéria devera ser, obrigatoriamente, v na pro uniao.

V - apresentacgdo, discussap e vetacao das matérias; -
VI - comunicacdes breves.

VIl - encerramento.
N\““‘
VIIl - Nao havera em hip6tese. algéw%&om“:cwagao .

IX - Os casos omissos e as dlvidas Suscitadas seréo resolvidos pelo GMP.

X - Sera suficienteja sohmta;:ao da maioria simples dos Conselheiros para que qualquer Diretor
apresente exposi¢cao extraordindria sobre assuntos especificos.

Art. 17. As decisdes ' dar-se-do por maioria de votos dentre os seus membros presentes,
cabendo ao Presidente o voto de Minerva, quando exigido para desempate.

§ 1° - Por deliberacéao do CMP, a matéria apresentada em uma reunido podera ser discutida e
votada na reunido seguinte, podendo qualgquer conselheiro pedir vista pelo prazo de 05 (cinco)
dias Uteis para andlise.

§ 2° - Quando houver urgéncia, a critério do Presidente, este poderd interferir no pedido de
vista, ocasido em que a matéria sera colocada para discussao e votacdo na reunido corrente.

§ 32 - Quando a questdo em discusséao, ou colocada em votagao, for de alta relevancia, podera
ser suspensa por prazo determinado, a ser fixado pelo Presidente, mediante requerimento verbal
de um dos conselheiros presentes.

CMP Conselho Municipal de
Previdéncia Social



§ 42 - Os assuntos ndo constantes da ordem do dia, s6 serdo discutidos ou votados se houver
concordancia de todos os conselheiros presentes.

§ 52- O meio de votacao das matérias sera definido pelos membros a cada assunto a ser votado.

I - Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a pedido do membro que o
proferir.

Il — Cada Conselheiro tera direito a um voto.

Art. 18 - As reunides do CMP serdo registradas em atas das quais constardo sucintamente os
assuntos tratados, e as decisfes tomadas, identificando-se os votos;

| - Eventuais argumentos, objeto de discussao, sé serdo transcritos em ata se o conselheiro
requerer;

Il - As deliberagbes ou decisées do CMP sera m de transcritas em atas, transformadas em
Resolugdes, quando a relevancia do assunto im_o exigir.
ncia das deliberagdes do

Art. 19. Ap6s aprovagéo e M 4G
Conselho a Diretoria Executiv. PSMPL, através de oficio co cépl ao Diretor-Presidente do

IPSMPL, com fulcro nos dadoes constantes da ata correspondente, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis da reunido, para possam ser imediatamente postas em pratica.
. —

er‘é comunicada previamente
mdo dias, para as reunides
r in&

Art. 20. A Ordem do dia, :
a todos os Conselheiros, lcom antec denma

ordindrias, e de 03 (trés) dias, para iﬂ%%

Art. 21. A Diretoria Exe unva%odera recomendar aos Conselheiros 0 prazo que julgar
conveniente para decisdo do$ assuntos que, a seu critério, necessutarem ser decididos dentro
desse prazo.

Art. 22. O Conselheiro que\nédo se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vistas da
matéria, objeto de deliberacdo em Reunidao de Conselho, devendo apresentar seu parecer e voto
na reunido ordinaria seguinte.

§ 12. Os pedidos de vista devem ser aprovados pela maioria dos Conselheiros presentes na
reuniao.

§ 2% Havendo mais de um pedido de vistas, ressalvado o disposto no paragrafo anterior, o prazo
serd comum desdobrando-se os documentos em tantas fotocdpias quanto forem necessarias.

Art. 23. As atas das Reunites dos Conselhos deverao conter:

a) numero da reunido por extenso, em ordem sucessiva e cronolégica;
b) lugar, data e hora da reuniao;

¢) a Ordem do Dig;

d) resumo das exposicdes e a decisdo tomada em cada assunto; e
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e)a hora de término da reunido.

Art. 24. As atas, uma vez lidas e aprovadas, deverao ser assinadas ao final de cada reunidoou,
no maximo, no inicio da reuniao seguinte, pelo Presidente, pelos Conselheiros presentes aquela
reunido e o secretario.

Art. 25. Os Conselheiros efetivos convocados e que ndo puderem estar presentes na reuniéo,
deverdo, prévia e oficialmente, informar seu impedimento em até 24 (vinte e quatro) horas antes
do inicio da reunido.

Art. 26. O CMP tomara conhecimento dos atos praticados pela Diretoria Executiva do IPSMPL
através de relatorio e por exposicdes feitas pelo Diretor Presidente do IPSMPL.

§ 12 - A Diretoria Executiva do IPSMPL podera participar das reuniées do CMP para prestar
esclarecimentos.

§ 22 - O CMP podera convocar, para participar,de suas reunides, servidores do IPSMPL, e dos
demais orgdos municipais, a fim de prestar esclarécimentos ou assessoramento, referente ao

assunto a ser discutido.
riamente suas atividades, o CMP pode requisitar ao IPSMPL, a

atorios sempre relativos a assuntos de sualcompeténcia.

§ 32 - Para realizar satisfat
elaboragao de estudos e re

Art. 27. O CMP nao tera estrutura, istrativa e de pessoal-propria, contando, para estas
finalidades, com os recursos alocados a sua diqus_igéo--p&%ﬁMPL.

CAPITULO IV

DO MANDATO

Art. 28. O mandato do Presidente do CMP sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondugé&o.

Art. 29. O mandato do Conselheiro tera infeio_a contar-da data da publicagdo do ato de sua
nomeacao.

Art. 30. No prazo de 10 (dez) dias apds as eleicdes, o Prefeito Municipal nomeara os membros
titulares e suplentes do CMP do IPSMPL.

Art. 31. A investidura dos membros dos CMP far-se-a mediante Termo de Posse, sendo
indelegavel a fungéo investida.

§ 12 - Os Conselheiros tomardao posse em solenidade presidida pelo Prefeito Municipal ou
Diretor-Presidente do IPSMPL, com ata lavrada no Livro de Reunides do CMP.

§ 22 - A solenidade de posse deverd ocorrer no prazo de 10 (dez) dias a contar da nomeacao
dos Conselheiros pelo Prefeito Municipal.

§ 32- O Conselheiro que nado puder comparecer na solenidade, devera encaminhar comunicagao
por escrito ao Diretor — Presidente do IPSMPL, e tomar posse na reunido do Conselho para
eleicdo do seu Presidente.

§ 42 - A perda do prazo do paragrafo anterior implicara na renuncia do respectivo mandato.
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Art. 32. Os membros do CMP perderdo o mandato, assumindo o conselheiro suplente, nas
seguintes condigdes:

| - por falecimento;
Il - por rendncia;

Il - faltar a mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas num mesmo ano,
sem justificativa;

IV - tiver a decisdo de perda de mandato decretada em processo administrativo;

V - por procedimento lesivo aos interesses do IPSMPL e de seus segurados;

VI - por omisséo na defesa dos interesses do IPSMPL e de seus segurados;

VIl - nos casos em que o conselheiro ndo providenciar o cumprimento das decisbes do CMP,
retardar injustificadamente o seu cumprimen difica-las sem autorizacdo e motivo justo.

§ 1° - Apos a perda mmx nte do CMP convocara

imediatamente o suplente, para substitui-lo. -

§ 2° - Os suplentes dos servidores ati e inativos serdo os imediatamente mais votados no
processo eleitoral que elegeu os m ros titulares. -
|

CAPITULO V ?.:-»- - r /I |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Os 6rgaos municipais deverao prestar toda e qualquer /informagdo necesséaria ao
adequado cumprimento das competéncias do CMP, fornecendo, 'sempre que necessario, 0s
estudos técnicos correspondentes.

Paragrafo unico. As verificagées de todo e qualquer documento do IPSMPL, bem como os
pedidos de informacdo poderao ser requisitadoes -por membro do CMP por intermédio de seu
Presidente, dependendo tais requisigées de deliberacées dos demais conselheiros.

Art. 34. Os conselheiros do CMP responderdo pelos danos resultantes de omissdo no
cumprimento de seus deveres e dos atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagdo da Lei
Municipal ou quaisquer outras normas aplicaveis.

Paragrafo Unico — A responsabilidade dos conselheiros do CMP por omiss&o no cumprimento
de seus deveres é solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua
divergéncia em ata de reunido do CMP.

Art. 35. As matérias de natureza confidencial que forem apreciadas pelo CMP serdo mantidas
sob sigilo por parte dos conselheiros e demais participantes da reunido, até que seja deliberada
a sua divulgacao.

Art. 36. Sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplicaveis, as atividades do CMP
reger-se-ao por este Regimento Interno.

Art. 37. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pedra Lavrada — IPSMPL para
execucao de seus servigos podera dispor de pessoal cedido pela municipalidade,
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dentre os seus servidores, 0s quais serdo colocados a sua disposi¢cao com todos os seus direitos
e vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos na lei, os quais poderao receber retide
fixado, em Lei pelo Prefeito Municipal;

Art. 38. A cessao de funcionarios prevista no artigo anterior ficara a exclusivo critério do ente
publico municipal.

Art. 39. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pedra Lavrada — IPSMPL para
execucdo de seus servigos, podera contratar assessoramento juridico e contabil, mediante
processo competitivo e isondmico, cujas remuneragdes deverao ter o teto fixado pelo Conselho
Municipal de Previdéncia.

Art. 40. Os Conselheiros, respondem diretamente por infracdo ao disposto neste regimento e na
Lei Municipal n? 004 de 2021, sujeitando-se no que couber, a Legislagdo Federal e Municipal
vigentes.

§ 1°. A instauragdo de processo adminispara apuragdo de responsabilidades de
Conselheiros e Diretores, dar-se-4 no dmbite"do~CMP, por sua iniciativa, por proposicao da

maioria dos membros da Diretoria Executi

processo de que trata o paréagrafo ahterior, sera necessaria a

embros do CMP, que podera determinar} também por decisdo da
fastamento do indiciado, até a conclusaa do procedimento.

§ 2°. Para a instauragdo
aprovagao da maioria dos
maioria de seus membros,
§ 3°. Na verificagao do quotum de que tratam os §§ 1°e 2°;0 eventual indiciado estara impedido
de votar, ficando assegurado a este aefetividade q ﬁ%@ do devido processo legal, do
contraditério e da ampla defesa. ' \-R ? ;

[ L '}p‘-

) 5 . .
§ 4°. A responsabilidade pela infracac & imputavel a quem lhe der causa ou para ela concorrer.

§ 52 As infragbes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o auto,
a representacdo ou.a denuncia positiva dos fatos irregulares, em gue se‘assegure ao acusado
o contraditorio a ampla defesa, na forma da lei.

Art. 41. Os casos omissos ou de interpretacdo duvidosa serao resolvidos pelo Conselho, por
deliberacdo, e o Presidente baixara resolugéo interna, complementando as disposicdes deste
Regimento.

Art. 42. A Diretoria Executiva designara um_servidor do quadro do IPSMPL para prestar
servigos de Secretaria Executiva, cabendo-lhe, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

| - a ordenacédo e o processamento de sugestdes de pautas de reunides dos respectivos
Conselhos;

Il - a elaboragéo de Editais de Convocacao;

lll - a elaboragdo de atas e quaisquer outros documentos relacionados as reunides dos
respectivos Conselhos e da Diretoria Executiva;

IV - a manutengéo regular de tramite de documentos entre os Conselhos e as Diretorias do
IPSMPL;

V - o fornecimento de esclarecimentos aos Conselheiros sobre as atividades dos respectivos
Conselhos;

VI - a manutencdo de estatisticas relativas as reunides e decisdes dos Conselhos de
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Previdéncia e Fiscal, elaborando relatérios periddicos a respeito;

VII - o desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 43. Este Regimento Interno somente podera ser alterado por deliberagdo da maioria absoluta
dos membros do CMP, em face de proposta de seus membros, e da DiretoriaExecutiva.

Paragrafo unico. As alteragbes néo poderéo contrariar os objetivos do IPSMPL.

Art. 44. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo em OrgéoOficial

do Municipio.
ﬁ Pedra Lavrada, 27 de Maio de 2022.

WILLAN BRENO SOUTO
PRESIDENTE — CMP ‘

JOSE ODEON BRAGA NETO \(
PRESIDENTE — IPSMPL

OSVALDO JANUARIO DE LIMA
CONSELHEIRO - CMP

JOILSON ROCHA AZEVEDO
CONSELHEIRO — CMP

MARIA DA LUZ SOUTO SANTOS
CONSELHEIRO — CMP

MARIA DAS VITORIAS SANTOS
CONSELHEIRO — CMP

EDLEUZA BEZERRA DA LUZ
CONSELHEIRO - CMP

REPUBLICADO POR INCORRECAO.
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