ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
SECRETARIA DE SAUDE, SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL E SECRETARIA DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 003/2022

O Municipio de Pedra Lavrada - PB, por intermédio da Secretaria de Saude, Secretaria da Assisténcia Social e
da Secretaira de Educagdo, no uso das atribuicbes que lhe sdo peculiares, em especial aquelas previstas na
Constituicdo Federal (art. 30, 1 e 37, IX), na lei 103/2015 e 13.701/2018, torna publico que se encontram abertas
as inscrices ao Processo Seletivo Simplificado destinado a Contratacdo Temporaria de profissionais para as
fungBes relacionadas abaixo:

Secretaria de Saude:

Cirurgido Dentista, Técnico em Raio X

Secretaria de Assisténcia Social:

Supervisor do Programa Crianca Feliz, Visitador do Programa Crianca Feliz
Secretaria de Educagéo:

Professor de Educacdo artistica

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - £ CONDICAO ESSENCIAL PARA INSCREVER-SE NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O
CONHECIMENTO E ACEITACAO DAS INSTRUCOES E NORMAS CONTIDAS NESTE EDITAL. Ao realizar
a inscricdo o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital

e legislacdo vigente.

1.2 - As contratagbes objeto do presente Processo Seletivo ocorrerdo, no que couber, na forma

estabelecida pela Lei Municipal n® 105/2013.






2. DAS FUNGOES:

SANTA ANA — DISTRITO CUMARU)

NOS ANTIGOS CURSOS DE LICENCIATURA EM EDUCAGCAO
ARTISTICA COM HABILITAGAO EM ARTES PLASTICAS OU
DESENHO OU ARTES CENICAS.

CARGO N° DE VAGAS REQUISITOS CARGA HORARIA “EM#?:SRA‘?‘EM
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA +
; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE CLASSE
CIRURGIAO DENTISTA 0 O NG RO e 20 HORAS/SEMANAIS R$ 2677,95
DIFERENCIAL
VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ 06 ENSINO MEDIO COMPLETO 40 HORAS/SEMANAIS R$ 1212,00
SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ASSISTENCIA
FELZ Lk SOCIAL/SERVICO SOCIAL, PEDAGOGIA E/OU PSICOLOGIA A0 HORAS/SEMANALS REL37000
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM LICENCIATURA EM ARTES
VISUALS, LICENCIATURA EM DANGA, LICENCIATURA EM
PROFESSOR DE EDUCAGAQ ARTISTICA (EMEF i MUSICA, LICENCIATURA EM TEATRO E OS LICENCIADOS o v oo




3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 - LOCAL: Secretaria de Administracao, Centro Administrativo Municipal, Rua Estudante Eliomar Cordeiro
de Souza, 99 - Centro ~ Pedra Lavrada - PB, CEP 58.180-000.

3.2 - PERIODO DE INSCRICAQ: 16 de Novembro (08h s 12h/14 4s 17h) até as 12h00 do dia 17 de Novembro
de 2022.

3.3 - Ainscricdo sera feita em envelope LACRADO, que devera ser entregue ao servidor responsavel pelo
recebimento da mesma, contendo:

- Os documentos comprobatérios do REQUISITO da vaga pretendida, conforme consta no item 4 deste edital:
obrigatorio;

- O REQUERIMENTO DE INSCRICAO GRAMPEADO NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE,
devidamente preenchido em todos 0s campos e assinado - obrigatorio.

3.3.1 - O REQUERIMENTO DE INSCRICAO ESTA DISPONIVEL NO FINAL DESTE EDITAL.

3.3.2 - Na parte externa do envelope devera constar o nome completo do candidato e fun¢do
pleiteada.

3.3.3 — Em casos de fungdo que tem mais de uma area de atuacdo, o candidato devera especificar a
area de atuacdo no requerimento de inscricdo. O candidato concorrera apenas com os inscritos para
a mesma area de atuacao.

3.4 - A entrega do envelope podera ser feita por terceiro, mediante apresentacao de procuracao.

3.4.1 - Na impossibilidade da assinatura do candidato, havera necessidade de incluir no envelope
procuracdo simples devidamente assinada pelo candidato e por seu procurador, com firma
reconhecida, bem como cépia simples do documento de identidade do procurador no qual conste sua
assinatura.

3.5 - As informacGes prestadas no Requerimento de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
nao cabendo ao Municipio preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para
obter tais informacdes e dispondo, ainda, do direito de ELIMINAR deste Processo Seletivo Simplificado a
qualquer tempo o candidato que ndo o preencher de forma correta e legivel.

3.5.1 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informaces
prestadas por seu procurador.

3.6 — Os servidores responsaveis para atuar nas inscrigdes apenas receberdo o envelope e entregardo
a0 candidato ou representante legal o comprovante da inscricdo e nao estardo orientados nem
autorizados a prestar informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado ou esclarecer duvidas relativas
a este Edital. Todas as duvidas deverdo ser encaminhadas pessoalmente ao Presidente da Comissao deste
Processo Seletivo.

3.7 - Apds a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscricdo, ndo sera possivel



a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou alteracdo nas informacdes
prestadas no requerimento de inscricdo.
4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS REQUISITOS

4.1 —-Requerimento de inscricdo devidamente preenchido a caneta, com letra legivel. O requerimento
nao podera ter rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo.

4.2 - Copia simples e legivel de documento de identificacdo com foto, expedido por érgdo
competente.

4.3 - Curriculo Vitae atualizado
4.4 - Copia simples e legivel do cartdo de CPF do candidato.

4.4.1 —N3o sera necessaria a apresentacdo da copia salicitada neste subitem, o candidato queapresentar
0 documento solicitado no subitem 4.2, onde ja contenha o numero do seu CPF.

4.5 - Copia simples e legivel de DIPLOMA, HISTORICO ESCOLAR ou documento de conclusio
(declaragdo/certiddo) que comprove a escolaridade minima exigida no REQUISITO da fungdo

pleiteada.

4.5.1 - A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros so tera validade quandofor
revalidada pelo Ministério de Educacéo e Cultura -MEC.

4.6 — Copias simples e legivel da Carteira de Trabalho (CTPS) nas seguintes paginas: Pagina que
contém a foto do candidato, pagina da qualificacdo civil (dados pessoais) e 12 (primeira) pagina com
o titulo “contrato de trabalho”.

4.7 - Copia simples e legivel de documento que comprove a inscricdo no Conselho Regional da classe,
quando exigido.

4.8 — Copia simples e legivel do titulo de eleitor.
4.9 - Copia simples e legivel do comprovante de residéncia.
4.10 - Copia simples e legivel da reservista (para homens).

4.11 - Copia simples do cartdo de vacina com esquema vacinal completo

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 -0 Processo Seletivo sera realizado em trés Etapas de carater classificatorio e eliminitorio:

5.1.1 CONFERENCIA DE DOCUMENTOS ~ Tem por objetivo verificar se o candidato apresentou todos os
documentos exigidos no ftem 4 deste edital e atendeu aos requisitos de inscricdo descritos no item 3 deste



edital - Eliminatorio através da homologacdo da inscricao.

5.1.2 AVALACAO CURRICULAR e QUALIFICACAO PROFISSIONAL (AVALIAGAO DOS TITULOS,
CURSOS E EVENTOS) E EXERCICIO PROFISSIONAL e tem por objetivo:

- Avaliar os documentos apresentados para fins de pontuacdo — item 6, seguindo as tabelas
dispostas no Anexo | deste Edital —classificatorio.

5.1.3 ENTREVISTA COM A COMISSAQ - Classificatério e Eliminatdrio
5.2 -DA REALIZAQE\O DA ENTREVISTA:

5.2.1 - Olocal, as datas e horarios previstos para a realizacdo da Entrevista serdo divulgadas nos canais
oficiais do Municipio.

5.2.2 - Asdatas da Entrevistas poderdo ser alteradas, a depender do numero de candidatos inscritos
ou por necessidade da PMPL. Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada no site oficial da
Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada, nova data para realizacdo da Entrevista.

5.2.3 - S0 sera permitida a realizacdo da Entrevista em data, local e horario constante dessekdital e
publicados no site https://pedralavrada.pb.gov.br/ e no diario oficial da FAMUP/PB.

5.2.4 - A Entrevista tera duracdo maxima de 00:20 (vinte minutos).

5.25 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da
Entrevista, em razao do afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto neste Edital.

5.2.6 - O candidato devera comparecer ao local determinado para realizacdo da Entrevista munido
de documento original de identificacdo com foto.

5.2.7 - 56 sera permitida a realizacdo da Entrevista, ao candidato que apresentar ao membro da Comissao
Especial o original de um dos sequintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira de Orgéo, Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional
de Habilitacdo ou Passaporte, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacao.

5.2.8 - Nao serdo aceitos documentos de identificacdo em condicGes precarias de conservacao.

529 - (Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da Entrevista,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma cépia do
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em, no maximo, trinta dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta dedados, de
assinaturas e de impressao digital.

5210 - [ vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo
Simplificado portando qualquer tipo de arma.

5.2.11 - Ndo sera permitido ao candidato realizar a entrevista usando dculos escuros (exceto para
correcdo visual ou fotofobia, desde que informe no ato da inscricao) ou portando aparelhos eletronicos
(mesmo desligados).

5.212 - A Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada ndo se responsabilizara por perdas, ou extravio de



objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da Entrevista, nem por danos a eles
causados.

5.2.13 - Sera ainda eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que incorrer em uma, ou
mais, das sequintes situacdes: a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletronico de qualquer tipo; ¢) For surpreendido em comunicagdo comoutros
candidatos; d) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no
local da Entrevista; e) Utilizar meios ilicitos para a execucdo da Entrevista; f) For surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a realizacdo da Entrevista; g) Nao acatar as determina¢des do edital do
Processo Seletivo Simplificado; h) Perturbar, de qualquer modo, aordem dos trabalhos; i) Desacatar fiscal
e/ou membro da equipe de coordenacdo; j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo
Simplificado; k) Nao ASSINAR a lista de presenca.

5.3 - Dos criterios de avaliagdo da entrevista:

CRITERIOS ITENS A SEREM PONTUADQS PONTUACAO MAXIMA
Aspectos avaliados na entrevista Conhecimento na area especffica 40

Poder de argumentacdo 20

Desenvoltura na entrevista 40
Total 100

5.3.1 - Os candidatos entrevistados serdo avaliados pela Comissdo Especial do presente Processo
Seletivo Simplificado, composta por 3 (trés) membros, acompanhados de responsavel pela secretaria a qual
a vaga sera preenchida e de um representante da procuradoria municipal.

5.3.2 - A nota nesta fase da selecdo correspondera a média da pontuacdo que for atribuida pelos
avaliadores com base nos critérios mencionados no item 5.3.

5.3.3 - O ndo comparecimento no horario designado para a entrevista implicara na imediata
eliminacdo do candidato.

5.3.4 - Essaetapa visa analisar a adequacdo das competéncias e habilidades dos candidatos entrevistados,
a partir da concordancia das afirmacdes declaradas durante a entrevista, conforme os critérios no quadro
acima.

5.3.5 -Adatacomo cronograma para as entrevista dos canditados sera divulgado no site daPrefeitura
Municipal de Pedra Lavrada (https://pedralavrada.pb.gov.br/).

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE CLASSISFICACAO

6.1 — Para efeito de classificacao do candidato na listagem final deste Processo Seletivo
Simplificado, poderao ser incluidos no envelope documentos relacionados a EXERCICIO
PROFISSIONAL e QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme descrito nos itens 7 e 8 deste
Edital, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.2 - Para pontuagdo na Area | - EXERCICIO PROFISSIONAL sera necessario: - Copia(s) simples e
legivel de comprovante(s) de Exercicio Profissional, indicando cargo(s) ou funcéo (des),
devidamente comprovada conforme item 7 deste Edital.

6.3 - Para pontuagdo na Area Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL sera necessaria: - Copia(s)
simples e legivel de comprovantes de Qualificacdo Profissional, de acordo com as exigéncias
propostas neste subitem, bem como no item 8 deste Edital.



6.4 - Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de pontuagao.

7. DA COMPROVACAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL:

7.1 - Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente na funcéo
pleiteada, ocorrida apds a conclusdo do curso exigido no REQUISITO (item 2) para o seu exercicio,
devendo ser comprovado conforme o padrao especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

7.1.1 - Em drgao Publico Documento expedido pelo Poder Federal,Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do ¢érgdo expedidor, datado e
assinado pelo Setor responsavel ou 6rgao equivalente, nao
sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaracbes expedidas
por qualquer 6rgao que nao especificado neste item.

7.1.2 - Em Empresa Privada Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagao com foto e
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso
de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida),
o0 tempo deservico sera considerado até a data no requerimento
de inscricdo, preenchida pelo servidor responsavel pelo
recebimento da mesma.

7.1.3 - Em Empresa Privada Cépia do contrato de prestagao de servicos e declaragao da
empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou
com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela
emissao da declaracdo, comprovando efetivo periodo de
atuagaono cargo.

7.1.4 - A pontuagdo desta area da avaliagéo esta discriminada no Anexo Unico deste edital.

7.2 - Sera considerada data inicial para contagem do tempo de Exercicio Profissional, nesta ordem de
preferéncia: a) A data de conclusdo do curso exigido no REQUISITO. b) A data de expedicaodo
comprovante da escolaridade exigida no REQUISITO, na falta da data de conclus@o do curso;

c) A data da inscricao no respectivo conselho de classe. Na falta desta, a data de expedicdo do
comprovante do registro no conselho de classe apresentado.

7.3 - Nao sera pontuado Exercicio Profissional: - fora dos padrdes especificados neste item;
7.4 - Quando a nomenclatura do cargo ou fungao exercido for diferente a da fungao pleiteada neste
Edital, o candidato devera complementar as informagdes da experiéncia profissional, descritas nos

subitens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.3, com declaragao emitida pela empresa ou setor de atuacao,
especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

8. DA COMPROVACAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:



8.1 - Considera-se qualificacéo profissional todo curso de formacéo, curso avulso ou evento
relacionados a fungao pleiteada ou a area de atuagao, no qual o candidato tenha participado,
durante ou apds a realizagao do curso exigido no REQUISITO ao exercicio do cargo. Considera-se
curso de formacgdo: Pds-Graduagao Lato Sensu, Mestrado e Doutorado. Estes deverdo ser
comprovados mediante Certificados (Diploma).

8.2 — Declaracdes de conclusao dos cursos acima serdo aceitas desde que constem no referido
documento: data de conclusao e aprovagao de monografia e histérico do curso (no caso de
PésGraduacao) e aprovagao da dissertagao ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado,
respectivamente) e tenha sido emitida em até 30 dias antes da data da inscricdo neste
processo seletivo.

8.3 - Os cursos de Mestrado, no qual foram concluidos todos os créditos necessarios, faltando
somente defesa e aprovagao da dissertagao, receberao pontuacéo equivalente aos cursos de Pos-
Graduagao. Quanto aos cursos de Doutorado que se enquadrarem na mesma situagao (faltando
apenas a aprovagao da tese), estes receberao pontuagao equivalente aos cursos de Mestrado. Os
cursos de Pos-Graduacdo ndo concluidos ndo servirdo para pontuagao

8.3.1 - Para pontuacao dos cursos que se enguadrarem neste subitem, o candidato devera
entregar declaragao/atestado/certiddo  expedida por setor responsavel, constando
obrigatoriamente no documento a informagao de que o candidato concluiu TODOS os créditos
necessarios, faltando apenas a defesa e aprovacao da dissertacao/tese, em papel timbrado, com
carimbo de CNPJ, data de expedicdo e assinatura do expedidor. No caso de Pés-Graduagdo, o
documento devera atestar a carga horaria ja cursada, acompanhado de Histérico Parcial.

8.4 - Considera-se cursos avulsos: jornadas, formagdes continuadas, oficinas, programas,
treinamentos, projetos de extensao e ciclos.

8.5 - Considera-se participagao em eventos: palestras, congressos, simposios, foruns, projetos,
encontros e seminarios.

8.6 — Cursos avulsos e participacao em eventos deverao ser comprovados por meio de certificados.

8.6.1 — Para pontuagao dos cursos avulsos ou das participagdes em eventos em que o candidato nao
possua CERTIFICADO, sera necessaria a entrega de declaracdo de conclusdao em papel
timbrado ou contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusao do
mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao do documento e data de expedi¢ao do
mesmo.

8.7 - N&o serdo computados pontos para os: - Cursos exigidos no REQUISITO da fungao
pleiteada; Cursos de formacgéo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungéo; -
Demais cursos de Graduagdo; - Cursos/eventos em que o candidato tenha participado como
apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que ndo
seja na condicdo de aluno/participante/ouvinte (exceto projeto de extensdo, onde sera pontuada
apenas a carga horaria cumprida); Cursos/Eventos nao concluidos, salvo os cursos de Mestrado, Doutorado
e Pés- Graduagao, conforme previsto no subitem 8.3; - Cursos/eventos que nada tem a ver com a area
do cargo pleiteado.

8.8 — Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento entregue, sera
atribuida a pontuagao de menor carga horaria, de acordo com o Anexo Unico deste Edital.

9. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, DIVULGACAO DOS RESULTADOS, REVISAO, RECURSOS,
CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:

9.1 - Encerrado o periodo de inscricdes, toda a documentacao sera encaminhada a Comissao Especial,



destinada a analise dos requisitos constantes no presente Edital.

9.2 - Apos o periodo de avaliacdo da Comiss@o Especial, sera publicado, no site e no diario oficial da
Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada, a listagem dos candidatos deferidos e indeferidos, bem como
periodo para que o candidato possa questionar a Comissao Especialsobre o seu resultado.

9.2.1 - Aentrega dos recursos podera ser feita, na data especificada, através de oficio enderecado a
comissdo deste processo, especificando razées para tanto.

9.3 - Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou 0
resultado proferido pela Comissdo Especial. Para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade
com foto,

9.3.1 - O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteracdo do mesmo. Entretanto,
verificados equivocos por parte da Comissdo Especial, estes serdo retificados em tempo.

9.3.2 - Durante o periodo de que trata este subitem, a Comissdo Especial ndo aceitara novos
documentos, substituicdo dos documentos entregues no periodo de inscricdo efou alteracdo das
informacdes prestadas pelo candidato no requerimento de inscrigdo.

933 - Apds o prazo mencionado acima, sera publicado, no site e no diario oficial da Prefeitura
Municipal de Pedra Lavrada, o comunicado referente a Homologagdo do Resultado Final deste
Processo Seletivo Simplificado, bem como disponibilizada a listagem dos candidatos deferidos, em ordem
classificatoria, no endereco eletronico: https://pedralavrada.pb.gov.br/ e no didrio oficial da FAMUP/PB.

9.4 - A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos. Havendo empate na classificagdo final, o desempate se dara de acordo com os seguintes critérios,
nesta ordem: a) maior nimero de pontos na ENTREVISTA COM A COMISSAO;

9.4.1 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais experiéncia no Poder Publico.
9.4.2 - Ainda persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato idoso ou com mais idade.

9.5 - Todas as informagbes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
requlamentado pelo presente Edital serdo publicadas e divulgadas no site do Municipio -
https://pedralavrada.pb.gov.br/, e no Diario Oficial da Prefeitura de Pedra Lavrada, ndo se responsabilizando
este Municipio por outras informagoes.

9.5.1 - £ de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacdes oficiais e o
prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

9.6 - Este Processo Seletivo Simplificado tramita em carater de urgéncia, em razdo da auséncia de reserva
técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio
de Pedra Lavrada, tendo validade de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo, e/ou até
realizacdo de Concurso Publico, a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado
por até igual periodo, a critério do Municipio, em observancia da Lei Municipal n® 105/2013.

9.7 - Nenhum documento entregue no momento da inscri¢do podera ser devolvido ao candidato.



9.7.1 - Os documentos dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo permanecerdo em poder da
Comissdo do Processo de Sele¢do por um periodo de 03 (trés) meses, contados a partir da data de
homologacao do resultado final. Apos este prazo, os mesmos serdo eliminados.

9.7.2 - Os documentos dos candidatos classificados neste Processo Seletivo que ndo resultarem em
contratagdo serdo eliminados apos o fim da validade do Processo Seletivo.

10. DA CONTRATAGAO:

10.1 - S&o REQUISITOS BASICOS para contratac3o através desse Processo Seletivo Simplificado: - Ter
a inscricdo DEFERIDA neste Processo Seletivo Simplificado; - Ser brasileironato ou naturalizado; - Possuir
a idade minima de 18 anos completos; -Apresentar todos os documentos originais cujas copias foram
inseridas no momento da inscricdo do candidato; - Estar regular com o Conselho Regional que regulamenta
a sua profissdo, no Estadoda Paraiba, comprovando a auséncia de qualquer penalidade restritiva de atuacado
profissional.

10.2 - O ndo cumprimento das condicdes expostas neste item implicara na eliminacdo do candidatodeste
Processo Seletivo Simplificado.

10.3 - O prazo de validade dos contratos obedecera o previsto no art. 4° da Lei Municipal n® 105/2013.
11. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

11.1 - SERA INDEFERIDO O CANDIDATO QUE: - NAO COMPROVAR OS REQUISITOS, emconformidade
com os itens 2,3 e 4; - Se inscrever mais de uma vez para a mesma funcdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

11.2 - Nao serdo aceitos, pela Comissao Especial, documentos ilegiveis ou rasurados.

11.3 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria

requisitante, bem como a atuar na localidade de necessidade do Municipio. Na impossibilidade de cumprir
este horario ou de atuar nos locais indicados, 0 mesmo serd automaticamente eliminado.

11.4 — Em hipotese alguma, sera permitida a inscrigdo de um candidato em mais de uma vaga.

11.5 - Sera automaticamente desclassificado o candidato que deixar de comparecer a qualquer das
etapas do Processo Seletivo Simplificado.

11.6 — Seré automaticamente desclassificado o candidato convocado que ndo comparecer no prazo
estipulado no Edital de Convocacdo;

11.7 - O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servico por tempo determinado com este
Municipio fica ciente de que deverdo ser observadas as vedacdes contidas nos incisos XVI, XVII e §10 do
Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos
publicos.

11.8 - A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacao.



11.9 — A convocacdo dos classificados sera de acordo com a necessidade da Secretaria de Saude,
Secretaria de Assisténcia Social e da Secretaria de Educacgo.

Pedra Lavrada - PB, 08 de Novembro de 2022.

ANEXO | DO EDITAL 003/2022

ETAPA | - AVALIAGCAO CURRICULAR, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E EXERCICIO
PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO

PONTOS

TEMPO DE SERVIGO PRESTADO EM ORGAO
PUBLICO NA FUNCAQ PLEITEADA

05 PONTOS POR SEMESTRE COMPLETO,
OBSERVADO O LIMITE MAXIMO DE 40 PONTOS.

TEMPO DE SERVIGO EM EMPRESA PRIVADA
PRESTADO NA FUNGAO PLEITEADA

2,5 PONTOS POR SEMESTRE COMPLETO,
OBSERVADO O LIMITE MAXIMO DE 10 PONTOS.

HORAS*

DOUTORADO* 15
MESTRADO (STRICTO SENSU)* 10
CURSO DE POS-GRADUAGAO LATOSENSU* 7
CURSO AVULSO COM DURAGAO IGUAL OU 4
SUPERIOR A 120 HORAS*

CURSO AVULSO COM DURAGAO DE 80 A 119 3
HORAS*

CURSO AVULSO COM DURAGAO DE 40 A 79 2

PARTICIPACAO EM EVENTOS®

1

* Para cada discriminacao devera ser observado o limite maximo de 70 (setenta) pontos, na soma

dos itens.

- CADA CANDIDATO PODERA SOMAR O MAXIMO DE 100 PONTOS NESTA ETAPA

ETAPA Il - ENTREVISTA COM A COMISSAQ




DISCRIMINACAO PONTOS
CONHECIMENTO NA AREA ESPECIFICA 40
PODER DE ARGUMENTACAO 20
DESENVOLTURA NA ENTREVISTA 40
TOTAL MAXIMO PERMITIDO 100




FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 003/2022

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: LS

Identidade; Orgéo Expeditor: CPF:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Telefone para Contato:

E-mail:

CARGO PLEITEADO

= LER ATENTAMENTE O EDITAL .

- 0 ATO DA INSCRIGAO, POR PARTE DO CANDIDATO, IMPLICARA O RECONHECIMENTO E COMPROMISSO DE ACEITAGAO DO EDITAL
003/2022.

- NAO SERAQ ACEITAS RASURAS, EMENDAS OU ALTERAGOES DE QUALQUER TIPO NA FICHA DE INSCRIGAO.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO SERVIDOR DA PMPL

FORMULARIO 01 — COMPROVANTE DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PLEITEADO (escrever por extenso):

Data do recebimento da inscrigdo: / /.

Carimbo e assinatura do servidor da PMPL
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