ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
SECRETARIA DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2024

O Municipio de Pedra Lavrada - PB, por intermédio da Secretaria de Educacdo, no uso das atribuicbes que lhe
sdo peculiares, em especial aquelas previstas na Constituicdo Federal (art. 30, | e 37, IX), na lei 103/2015 e
13.701/2018, torna publico que se encontram abertas as inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado destinado
a Contratagao Temporaria de profissionais para as fungdes relacionadas abaixo:

Secretaria de Educagao:

Maonitor EJA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — £ CONDICAO ESSENCIAL PARA INSCREVER-SE NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O
CONHECIMENTO E ACEITACAO DAS INSTRUCOES E NORMAS CONTIDAS NESTE EDITAL. Ao realizar
ainscricdo o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital

e legislagdo vigente.

1.2 - As contratacOes objeto do presente Processo Seletivo ocorrerdo, no que couber, na forma

estabelecida pela Lei Municipal n° 105/2013 .



2.

DAS FUNGOES:

CARGO N° DE VAGAS REQUISITOS CARGA HORARIA REM;J?:::EAO
MONITOR EJA 15 ENSING SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA 30 HORAS/SEMANAIS SALARIO MINIMO

VIGENTE




3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 - LOCAL: Secretaria de Administracdo, Centro Administrativo Municipal, Rua Estudante Eliomar Cordeiro
de Souza, 99 - Centro - Pedra Lavrada - PB, CEP 58.180-000.

3.2 - PERIODO DE INSCRICAO: DE 21 A 22 DE Fevereiro de 2024, DE 08H00 AS 12H00

3.3 - Ainscricdo sera feita em envelope LACRADO, que devera ser entreque ao servidor responsavel pelo
recebimento da mesma, contendo:

- Os documentos comprobatorios do REQUISITO da vaga pretendida, conforme consta no item 4 deste edital:
obrigatorio;

- O REQUERIMENTO DE INSCRICAO GRAMPEADO NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE,
devidamente preenchido em todos 0s campos e assinado - abrigatorio.

3.3.4 - O REQUERIMENTO DE INSCRICAO ESTA DISPONIVEL NO FINAL DESTE EDITAL.

3.3.2 - Na parte externa do envelope devera constar o nome completo do candidato e funcao
pleiteada, por questdes de seguranga.

3.4 - Aentrega do envelope podera ser feita por terceiro, mediante apresentagdo de procuracdo.

3.4.1 = Na impossibilidade da assinatura do candidato, havera necessidade de incluir no envelope
procuracao simples devidamente assinada pelo candidato e por seu procurador, com firma
reconhecida, bem como cpia simples do documento de identidade do procurador no qual conste sua
assinatura.

3.5 — Asinformag0es prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
nao cabendo ao Municipio preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para
obter tais informagdes e dispondo, ainda, do direito de ELIMINAR deste Processo Seletivo Simplificado a
qualquer tempo o candidato que ndo o preencher de forma correta e legivel.

3.5.1 = O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador.

3.6 — Os servidores responsaveis para atuar nas inscricdes APENAS receberdo o envelope e entregardo

ao candidato ou representante legal o comprovante da inscricdo e ndo estardo orientados nem
autorizados a prestar informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado ou esclarecer duvidas relativas
a este Edital. Todas as duvidas deverdo ser encaminhadas pessoalmente ao Presidente da Comissdo deste
Processa Seletivo.

3.7 - Apos a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscrigdo, ndo sera possivel
a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entreques ou alteragdo nas informacdes
prestadas no requerimento de inscri¢do.



4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS REQUISITOS

4.1 —Requerimento de inscricdo devidamente preenchido a caneta, com letra legivel. O requerimento
nado podera ter rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo.

4.2 — Copia simples e legivel de documento de identificacdo com foto, expedido por 6rgdo
competente.

4.3 - Curriculo Vitae atualizado
4.4 - Copia simples e legivel do cartdo de CPF do candidato.

4.4.1 —Ndo sera necessaria a apresentacao da copia solicitada neste subitem, o candidato queapresentar
0 documento solicitado no subitem 4.2, onde ja contenha o nimero do seu CPF.

4.5 - Copia simples e legivel de DIPLOMA, HISTORICO ESCOLAR ou documento de conclusdo
(declaracdo/certiddo) que comprove a escolaridade minima exigida no REQUISITO da funcdo
pleiteada.

4.5.1 - A documentacdo de escolaridade expedida por érgdos estrangeiros so terd validade quandofor
revalidada pelo Ministério de Educacdo e Cultura -MEC.

4.6 — Copias simples e legivel da Carteira de Trabalho (CTPS) nas sequintes paginas: Pagina que

contém a foto do candidato, pagina da qualificacdo civil (dados pessoais) e 12 (primeira) pagina com
o titulo “contrato de trabalho”.

4.7 — Copia simples e legivel do titulo de eleitor.
4.8 — Copia simples e legivel do comprovante de residéncia.
4.9 - Copia simples e legivel da reservista (para homens).

4.10 - Copia simples do cartdo de vacina.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 — O Processo Seletivo sera realizado em Trés Etapas de carater classificatorio e eliminitorio:

5.1.1 CONFERENCIA DE DOCUMENTOS - Tem por objetivo verificar se o candidato apresentou todos os
documentos exigidos no ftem 4 deste edital e atendeu aos requisitos de inscricdo descritos no item 3 deste
edital - Eliminatorio atraves da homologacdo da inscricdo.

5.1.2 AVALIACAO CURRICULAR e QUALIFICACAO PROFISSIONAL (AVALIAGAO DOS TITULOS,
CURSOS E EVENTOS) E EXERCICIO PROFISSIONAL e tem por objetivo:

- Avaliar os documentos apresentados para fins de pontuacdo - item 6, sequindo as tabelas dispostas no
Anexo | deste Edital - classificatorio.



5.1.3 MATRICULAS DOS ALUNOS— Eliminatério

5141 - Esta etapa acontece apenas para o cargo MONITOR EJA, os demais cargos finalziam o processo na
etapa do ftem 5.1.2.

52 DAETAPA DE MATRICULAS DOS ALUNOS

5.2.1 - Aprovados no disposto no item 5.1.2, os selecionados, de acordo com o ndmero de vagas,
receberdo formularios de matriculas para recrutamento de alunos;

5.2.2 - A convocagdo para recebimento dos formularios sera feita através do Diario Oficial do municipio
de Pedra lavrada - PB - (https//pedralavrada.pb.gov.or/) e diario oficial da  FAMUP
https://www.diariomunicipal.com.br/famup/pesquisar

5.2.3 - Os aprovados terdo 5 dias corridos para protocolar as matriculas de no minimo 15 alunos na
Secretaria Municipal de Educacdo;

5.2.4 - Ndo serdo aceitas matriculas repetidas em candidatos diferentes, caso haja estas serdo canceladas;

5.2.5 - Os alunos recrutados devem ser cidaddos que ndo concluiram o Ensino Fundamental |, ou seja,
tenham cursado entre o até o 5° ano do Ensino Fundamental;

5.2.6 - O candidato que ndo conseguir, no prazo estipulado, concluir as matriculas sera ELIMINADO e
candidatos reservas serdao convocados para substituicdo.

5.2.7 -0s candidatos reservas, caso sejam convocados, terdo 0 mesmo prazo do item 5.2.3 pararealizacdo
da etapa.

6.D0S DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE CLASSISFICAGAO

6.1 - Para efeito de classificacdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado,
poderao ser incluidos no envelope documentos relacionados a EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, conforme descrito nos itens 7 e 8 deste Edital, considerando as exigéncias propostas nos
subitens abaixo.

6.2 - Para pontuacdo na Area | - EXERCICIO PROFISSIONAL seré necessério: - Cdpia(s) simples e legivel de
comprovante(s) de Exercicio Profissional, indicando cargo(s) ou funcdo (es), devidamente comprovada
conforme item 7 deste Edital.

6.3 - Para pontuacdo na Area Il - QUALIFICACAQ PROFISSIONAL seré necessaria: - Cépia(s) simples e legivel
de comprovantes de Qualificacdo Profissional, de acordo com as exigéncias propostas neste subitem, bem

como no item 8 deste Edital.

6.4 - Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de pontuacao.

7.DA COMPROVAGAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL:

7.1 — Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida na funcdo pleiteada e areas afins,
ocorrida ap6s a conclusdo do curso exigido no REQUISITO (item 2) para o seu exercicio, devendo ser



comprovado conforme o padrdo especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVAGAO

7.1.1 - Em orgéo Piblico Documento expedido pelo Poder Federal,Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
assinado pelo Setor responséavel ou 6rgdo equivalente, ndo
sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaragdes expedidas
por qualquer drgdo que ndo especificado neste item.

7.1.2-Em Empresa Privada Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso
de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida),
otempo deservigo sera considerado até a data no requerimento
de inscricdo, preenchida pelo servidor responsavel pelo
recebimento da mesma.

7.1.3 -Em Empresa Privada Copia do contrato de prestagdo de servigos e declaragdo da
empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou
com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaracdo, comprovando efetivo periodo de
atuagdono cargo.

7.1.4 - A pontuagdo desta area da avaliacdo esta discriminada no Anexo deste edital.

7.2 - Sera considerada data inicial para contagem do tempo de Exercicio Profissional, nesta ordem de
preferéncia: a) A data de conclusdo do curso exigido no REQUISITO. b) A data de expedicdo do comprovante
da escolaridade exigida no REQUISITO, na falta da data de conclusdo do curso;

¢) A data da inscricdo no respectivo conselho de classe. Na falta desta, a data de expedicdo do comprovante
do registro no conselho de classe apresentado.

7.3 - Ndo sera pontuado Exercicio Profissional: - fora dos padrdes especificados neste item;
7.4 - Quando a nomenclatura do cargo ou fungdo exercido for diferente a da funcdo pleiteada neste Edital,
0 candidato devera complementar as informacBes da experiéncia profissional, descritas nos subitens 7.1,

7.1.2 e 7.3, com declaracdo emitida pela empresa ou setor de atuacdo, especificando a(s) atividade(s)
exercida(s).

8. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:



8.1 = Considera-se qualificacdo profissional todo curso de formacdo, curso avulso ou evento relacionados a
funcdo pleiteada ou a area de atuacdo, no qual o candidato tenha participado, durante ou apos a realizacdo
do curso exigido no REQUISITO ao exercicio do cargo. Considera- se curso de formagdo: Pos-Graduacdo
Lato Sensu, Mestrado e Doutorado. Estes deverdo ser comprovados mediante Certificados (Diploma).

8.2 - Declaracdes de conclusdo dos cursos acima serdo aceitas desde que constem no referido documento:
data de conclusdo e aprovacdo de monografia e histérico do curso (no caso de PosGraduagdo) e aprovacdo
da dissertacdo ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente) e tenha sido emitida em até
30 dias antes da data da inscricdo neste processo seletivo.

8.3 — Os cursos de Mestrado, no qual foram concluidos todos os créditos necessarios, faltando somente
defesa e aprovacdo da dissertacdo, receberdo pontuacdo equivalente aos cursos de Pos - Graduagdo. Quanto
aos cursos de Doutorado que se enquadrarem na mesma situagdo (faltando apenas a aprovacdo da tese),
estes receberdo pontuacdo equivalente aos cursos de Mestrado. Os cursos de Pés-Graduagao ndo concluidos
nao servirdo para pontuacao

8.3.1 - Para pontuacdo dos cursos que se enquadrarem neste subitem, o candidato devera entregar
declaracdo/atestado/certiddo expedida por setor responsavel, constando obrigatoriamente no documento a
informacdo de que o candidato concluiu TODOS os créditos necessarios, faltando apenas a defesa e
aprovacdo da dissertacdo/tese, em papel timbrado, com carimbo de CNPJ, data de expedicdo e assinatura
do expedidor. No caso de Pés-Graduagdo, o documento devera atestar a carga hordria ja cursada,
acompanhado de Histérico Parcial,

8.4 - Considera-se cursos avulsos: jornadas, formacdes continuadas, oficinas, programas, treinamentos,
projetos de extensao e ciclos.

8.5 - Considera-se participacdo em eventos: palestras, congressos, simposios, foruns, projetos, encontros e
seminarios.

8.6 — Cursos avulsos e participacdo em eventos deverdo ser comprovados por meio de certificados.

8.6.1 - Para pontuagdo dos cursos avulsos ou das participacdes em eventos em que o candidato ndo possua
CERTIFICADO, sera necessaria a entrega de declaracdo de conclusdo em papel timbrado ou contendo o
carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do
responsavel pela emissdo do documento e data de expedicdo do mesmo.

8.7 - Ndo serdo computados pontos para os: - Cursos exigidos no REQUISITO da funcdo pleiteada;
Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungdo; - Demais cursos de
Graduacdo; - Cursos/eventos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador,
mediador, monitor, expositor, organizador ou qualguer outro que ndo seja na condicdo de
aluno/participante/ouvinte (exceto projeto de extensdo, onde serd pontuada apenas a carga hordria
cumprida); Cursos/Eventos ndo concluidos, salvo os cursos de Mestrado, Doutorado e Pés- Graduacdo,
conforme previsto no subitem 8.3; - Cursos/eventos que nada tem a ver com a area do cargo pleiteado.

8.8 - Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento entregue, sera atribuida a
pontuacio de menor carga horaria, de acordo com o Anexo Unico deste Edital.



9. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, REVISAO, RECURSOS,
CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE:

9.1 - Encerrado o periodo de inscricbes, toda a documentagdo sera encaminhada a Comissdo Especial,
destinada a analise dos requisitos constantes no presente Edital.

9.2 - Apds o periodo de avaliagdo da Comissdo Especial, sera publicado, no site e no diario oficial da
Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada, a listagem dos candidatos deferidos e indeferidos, bem como
periodo para que o candidato possa questionar a Comissao Especialsobre o seu resultado.

9.21 - Aentrega dos recursos podera ser feita, na data especificada, através de oficio enderecado a
comissdo deste processo, especificando razdes para tanto.

9.3 - Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou 0
resultado proferido pela Comissao Especial. Para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade
com foto.

9.31 - O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteracdo do mesmo. Entretanto,
verificados equivocos por parte da Comissdo Especial, estes serdo retificados em tempo.

9.3.2 - Durante 0 periodo de que trata este subitem, a Comissdo Especial ndo aceitard novos
documentos, substituicdo dos documentos entregues no periodo de inscricdo e/ou alteracdo das
informaces prestadas pelo candidato no requerimento de inscri¢do.

9.3.3 — Apbs o prazo mencionado acima, sera publicado, no site e no diario oficial da Prefeitura
Municipal de Pedra Lavrada, o comunicado referente a Homologacdo do Resultado Final deste
Processo Seletivo Simplificado, bem como disponibilizada a listagem dos candidatos deferidos, em ordem
classificatoria, no endereco eletronico: https://pedralavrada.pb.gov.br e no didrio oficial da FAMUP/PB,
https://www diariomunicipal.com.br/famup/pesquisar

9.4 - Alistagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos. Havendo empate na classificacdo final, o desempate se dara de acordo com os seguintes critérios,
na ordem especificada nos subitens abaixo;

9.4.1 - Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato com mais experiéncia no Poder Publico.
9.4.2 - Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o candidato idoso ou com mais idade.

9.5 - Todas as informacBes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
regulamentado pelo presente Edital serdo publicadas e divulgadas no site do Municipio -
https://pedralavrada.pb.gov.br/, e no Diario Oficial da Prefeitura de Pedra Lavrada, ndo se responsabilizando
este Municipio por outras informacdes.

9.51 - [ de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacdes oficiais e os
prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

9.6 - Este Processo Seletivo Simplificado tramita em carater de urgéncia, em razdoda auséncia de reserva
técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio
de Pedra Lavrada, tendo validade de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo, e/ou até



realizacdo de Concurso Publico, a partir da data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado
por até igual periodo, a critério do Municipio, em observancia da Lei Municipal n® 105/2013.

9.7 - Nenhum documento entregue no momento da inscricdo poderd ser devolvido ao candidato.

9.71 - Os documentos dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo permanecerdo em poder da
Comissdo do Processo de Selecdo por um periodo de 03 (trés) meses, contados a partir da data de
homologacdo do resultado final. Apds este prazo, os mesmos serdo eliminados.

9.7.2 - Os documentos dos candidatos classificados neste Processo Seletivo que ndo resultarem em
contratacdo serdo eliminados apds o fim da validade do Processo Seletivo.

10. DA CONTRATACAO:

10.1 -S40 REQUISITOS BASICOS para contrataco através desse Processo Seletivo Simplificado: - Ter
ainscricdo DEFERIDA neste Processo Seletivo Simplificado; - Ser brasileironato ou naturalizado; - Possuir
a idade minima de 18 anos completos; -Apresentar todos os documentos originais cujas cpias foram
inseridas no momento da inscricdo do candidato; - Estar regular com o Conselho Regional que regulamenta
a sua profissao, no Estadoda Paraiba, comprovando a auséncia de qualquer penalidade restritiva de atuacdo
profissional.

10.2 = O ndo cumprimento das condicOes expostas neste item implicara na eliminagdo do candidatodeste
Processo Seletivo Simplificado.

10.3 - O prazo de validade dos contratos obedecera o previsto no art. 4° da Lei Municipal n® 105/2013.
11. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

11.1 —SERA INDEFERIDO O CANDIDATO QUE: - NAO COMPROVAR OS REQUISITOS, emconformidade
com os itens 2,3 e 4; - Se inscrever mais de uma vez para a mesma funcdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

11.2 - Néo serdo aceitos, pela Comissdo Especial, documentos ilegiveis ou rasurados.

11.3 = Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria
requisitante, bem como a atuar na localidade de necessidade do Municipio. Na impossibilidade de cumprir
este horario ou de atuar nos locais indicados, 0 mesmo sera automaticamente eliminado.

11.4 — Em hipotese alguma, sera permitida a inscricdo de um candidato em mais de uma vaga.

11.5 — Sera automaticamente desclassificado o candidato que deixar de comparecer a qualquer das
etapas do Processo Seletivo Simplificado.

11.6 - Sera automaticamente desclassificado os candidatos ao cargo MONITOR EJA que ndo cumprirem 05
prazos exigidos para efetivacdo da aprovacdo durantes as etapas;

11.7 - Sera automaticamente desclassificado o candidato convocado que ndo comparecer no prazo
estipulado no Edital de Convocacdo;



11.8 - O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servico por tempo determinado com este
Municipio fica ciente de que deverdo ser observadas as vedagdes contidas nos incisos XVI, XVl e §10 do Art.
37 da Constituicdo Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos
publicos.

11.9 - A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo.

1110 - A convocacdo dos classificados sera de acordo com a necessidade da Secretaria de Educacdo.

Pedra Lavrada - PB, 15 de Fevereiro de 2024.

ANEXO | DO EDITAL 001/2024

ETAPA | -AVALIAGAO CURRICULAR, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E EXERCICIO
PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS

TEMPO DE SERVIGO PRESTADO EM ORGAO 05PONTOS POR SEMESTRE COMPLETO,
PUBLICO NA FUNGAO PLEITEADA OBSERVADO O LIMITE MAXIMO DE 40 PONTOS.
TEMPO DE SERVIGCO EM EMPRESA PRIVADA 2,5PONTOS POR SEMESTRE COMPLETO,
PRESTADO NA FUNGCAOQ PLEITEADA OBSERVADO O LIMITE MAXIMO DE 10 PONTOS.
DOUTORADO NA AREA DA VAGA* 15

MESTRADO (STRICTO SENSU) NA AREA DA VAGA* | 10

CURSO DE POS-GRADUAGAO LATOSENSU* 7

CURSO AVULSO COM DURAGAO IGUAL OU 4

SUPERIOR A 120 HORAS*

CURSO AVULSO COM DURAGAO DE 80 A 119 3

HORAS*

CURSO AVULSO COM DURAGAO DE40 A 79 2

HORAS*

PARTICIPAGCAO EM EVENTOS* 1

* Para cada discriminagdo devera ser observado o limite maximo de 70 (setenta) pontos, na soma
dos itens.

- CADA CANDIDATO PODERA SOMAR O MAXIMO DE 100 PONTOS NESTA ETAPA



FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL Ne 001/2024

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: /[ /
Identidade: Orgéo Expeditor. CPF:
Enderego:
Bairro; Cidade:

Telefone para Contato:

E-mail:

CARGO PLEITEADO

- LER ATENTAMENTE O EDITAL .

- O ATO DA INSCRIGAO, POR PARTE DO CANDIDATO, IMPLICARA O RECONHECIMENTO E COMPROMISSO DE ACETAGAO DO EDITAL
001/2024.

- NAO SERAO ACEITAS RASURAS, EMENDAS OU ALTERAGOES DE QUALQUER TIPO NA FICHA DE INSCRIGAO.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO SERVIDOR DA PMPL

FORMULARIO 01— COMPROVANTE DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PLEITEADO (escrever por extenso):

Data do recebimento da inscriggo: / /




Carimbo e assinatura do servidor da PMPL



