ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

LEI

GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 0367-A/2024 - DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DIREITOS DA MULHER, DA IGUALDADE RACIAL E LGBTQIAPN+, CRIACAO DO
RESPECTIVO FUNDO E REVOGACAO DA LEI N¢ 124/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA, josé Antonio Vasconcelos da costa, no uso das atribuigdes
que lhes sao conferidas, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e LGBTQIAPN+,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a finalidade de elaborar, implementar e avaliar,
em todas as esferas da Administragdo Municipal, politicas sob a 6tica de género e raga, para garantir a
promocao da igualdade racial e de oportunidades e de direitos entre homens e mulheres e para combater a
discriminagao étnica racial, de género e a LGBTFOBIA, de forma a assegurar a esse publico o pleno exercicio
de sua cidadania.

Art. 2° Revoga-se a Lei n® 124 de 2013, que trata do Conselho Municipal de Direitos da Mulher.

CAPITULO I
A POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, DA IGUALDADE RACIAL E LGBTQIAPN +,

Art. 32 - A Politica Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e LGBTQIAPN+, consiste nas
seguintes acoes a serem executadas pela Secretaria de Assisténcia Social:

I - Formular, coordenar, articular e implementar politicas publicas para promocao dos Direitos da Mulher, da
Igualdade Racial e LGBTQIAPN+;

IT - Planejar e executar campanhas e agdes que contribuam para a promocao da igualdade;

III - desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos nas areas de trabalho e autonomia econémica das
mulheres, das pessoas LGBTQIAPN+, pretas e pardas diretamente ou em parceria com organismos
governamentais e ndao governamentais;

IV - Qualificar o tratamento da tematica de género e racial nas politicas publicas, orientando o acesso aos bens
€ Servigos;

V - Assistir e garantir os direitos das mulheres e pessoas LGBTQIAPN+ em situacdo de violéncia, atuando na
prevencao e combate a violéncia, em articulagdo com os demais 6rgaos publicos:

VI - Contribuir para a formacdo e capacitacdo de agentes publicos numa perspectiva de género e racial.

VII - Construir uma cultura transversal e integrada na formulagdo, implementagao e avaliagao das politicas
publicas, sensibilizando e conscientizando gestoras e gestores publicos para uma mudanca das praticas
vigentes:

VIII - Articular, promover e executar programas de cooperacdo com 6rgaos e entidades publicas e privadas,
voltados a implementacao de politicas para as mulheres, para pessoas LGBTQIAPN+ e pessoas que declaram
pretas e pardas;

IX - Desenvolver outras atividades com vistas a estimular a participagao e valorizacao das mulheres, pessoas
LGBTQIAPN+ e pessoas que declaram pretas e pardas.

CAPITULO II
Do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, DA IGUALDADE RACIAL E LGBTQIAPN+
Segao I



Das Competéncias

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e LGBTQIAPN+, integrante da
estrutura bésica da Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho Cidadania e Habitacdo de carater permanente, e
de natureza consultiva e deliberativa, tem por finalidade possibilitar a participacao popular, formular e propor
diretrizes de agdo governamental voltadas a promogdo dos direitos das mulheres, das pessoas LGBTQIAPN e
atuar no controle social das politicas publicas que visem a igualdade de género e racial.

Art. 5° Ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da igualdade racial e LGBTQIAPN+ compete:

I - Participar na elaboracdo da politica municipal dos direitos da mulher, da igualdade racial e LGBTQIAPN+
em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos Estadual e Nacional competentes, definindo
metas e prioridades, que visem a assegurar condigdes de igualdade as mulheres, possibilitando sua integragao
e promogao como cidadas em todos os aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural;

IT - Organizar as conferéncias municipais e participar das conferéncias estaduais e nacionais de politicas para
as mulheres, para pessoas LGBTQIAPN+ e para promocao igualdade racial;

III - Apreciar e aprovar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, para pessoas LGBTQIAPN+ e para
promogao igualdade racial;

IV - Analisar e acompanhar o desenvolvimento de programas e agdes governamentais, com vistas a
implementagdao do PMPM e do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM) e do Plano Nacional de
Promocao da Cidadania e Direitos Humanos das pessoas LGBTQIA+:

V - Estabelecer critérios para o emprego de recursos destinados a projetos que visem a implementar e ampliar
0s programas que garantam os direitos das mulheres, a equidade de género e racial;

VI - Propor a adocdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacao e o controle social dobre as
politicas publicas para mulheres, pessoas LGBTQIAPN+ e para promogcdo igualdade racial;

VII - Manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implicagdes sobre os direitos das
mulheres, das pessoas LGBTQIAPN+ e para promocao igualdade racial;

VIII - Receber, examinar e encaminhar aos 6rgaos competentes denuncias relativas a discriminacdo contra a
mulher, contra pessoas LGBTQIAPN+ e racial;

IX - Apoiar a Secretaria de Assisténcia Social na articulagdo com outras secretarias da administracdo publica
municipal, e com 6rgdos e entidades de distintas esferas de governo;

X - Contribuir na articulagao com 6rgdos e entidades publicas e privadas, visando a incentivar e a aperfeigoar
0 intercambio sistematico de informacgdes e a promocdo dos direitos da mulher, das pessoas LGBTQIAPN+ e
para promocao igualdade racial;

XI - Promover a articulagao com os movimentos de mulheres, os Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos da
Mulher das pessoas LGBTQIAPN+ e da igualdade racial; e outros conselhos setoriais, a fim de ampliar formas
de cooperagdo mutua e o estabelecimento de estratégias comuns de implementagdo de agdes, visando a
igualdade entre homens e mulheres e pessoas de qualquer género ou raga e ao fortalecimento do processo de
controle social;

XII - Eleger, pelo voto direto, dentre os membros do Conselho, a sua Mesa Diretora;

XIII - criar comissoOes técnicas permanentes e temporarias para melhor desempenho de suas fungoes:

XIV - Propor o seu Regimento Interno, no prazo de sessenta dias, a contar da data da posse das (os)
conselheiras(os), e aprova-lo;

XV - Propor a formulagao de estudos e pesquisas.

Secao II
Da composicao e funcionamento

Art. 6° Ao Conselho Municipal de Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e LGBTQIAPNDb+, sera facilitado o
acesso a todos os setores da Administracdo Publica Municipal, especialmente as Secretarias e aos Programas
prestados a populagao, a fim de possibilitar a apresentacao de sugestoes e propostas de medidas de atuagao,
subsidiando as politicas de acdo em cada area de interesse da mulher, da igualdade racial e LGBTQIAPNb+.

§ 12 O Conselho Municipal de Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e LGBTQIAPNb+ serad composto de



forma paritaria entre o Poder Publico Municipal e a Sociedade Civil, e sera constituido:
I -Por representantes de cada uma das secretarias a seguir indicadas.

e Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e Habitagao;
e Secretaria Municipal de Saude;
e Secretaria Municipal de Educacao.

IT - Por 03 (trés) representantes de entidades nao governamentais representantes da sociedade civil atuantes
no campo da promocgdo e defesa dos direitos ou ao atendimento da mulher, legalmente constituida e em
regular funcionamento ha mais de 1 (um) ano, sendo eleitos para preenchimento das seguintes vagas:

a) 01 (um) representante de Associagoes de Abrangéncia Municipal;
b) 01 (um) representante dos Trabalhadores do SUAS;
¢) 01 (um) representante dos Usuarios do SUAS.

§ 2° - A representacdo da sociedade civil organizada, indicada pelas entidades, movimentos e organizagoes
constituidas e em funcionamento ha mais de 2 (dois) anos, sera eleita na Conferéncia Municipal de Politicas
para as Mulheres, a ser realizada a cada 3 (trés) anos.

§ 32 - Cabe aos titulares das secretarias municipais a indicacao da respectiva representa¢do, no prazo a ser
estabelecido pela Secretaria Municipal de Agdo Social e Trabalho.

§ 42 - Compete ao Prefeito Municipal a nomeacdo das conselheiras ou conselheiros, titulares e suplentes.

Art. 79¢ O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e LGBTQIAPNb+, tem a seguinte
estrutura:

I - Plenario;

IT - Mesa Diretora, composta por Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretéria-geral;
IIT - Secretaria Executiva;

IV - Comissoes de Trabalho.

§ 1° - A Mesa Diretora sera eleita pelo voto direto da maioria simples do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, da Igualdade Racial e LGBTQIAPNb+, presentes, pelo menos, dois tercos dos integrantes.

§ 29 - As atribuicOes da Mesa Diretora e as demais regras relativas ao funcionamento do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e LGBTQIAPNb+, serao fixadas em regimento interno, aprovado
pelo colegiado e devidamente publicado em diario oficial municipal.

§ 32 - O regimento interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e
LGBTQIAPNDb+, sera discutido e aprovado pelo plenario do Colegiado, em reunido especialmente convocada
para esta finalidade.

§ 49 - As comissOes serao constituidas por resolugdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da
Igualdade Racial e LGBTQIAPNDb+, na forma prevista no regimento interno.

Art. 82 - O mandato das conselheiras e conselheiros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da
Igualdade Racial e LGBTQIAPNDb+, sera de 3 (trés) anos, permitida uma recondugao, por igual periodo.

Paragrafo tnico - Em caso de vacancia, o suplente completara o mandato do titular.

Art. 92 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e LGBTQIAPNb+, reunir-se-a
ordinariamente a cada 02 (dois) meses e, extraordinariamente, por convocagdo da Presidéncia ou a
requerimento da maioria simples das conselheiras e conselheiros.

§ 12 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e LGBTQIAPNb+, pode convidar para
participar das sessdes, com direito a voz, sem direito a voto, representantes de 6rgdos publicos ou de
entidades publicas ou privadas, cuja participacdo seja considerada relevante, e ainda de pessoas que, por seus
conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussao das matérias em exame.



§ 2° - As deliberacoes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e LGBTQIAPNDb+,
serao tomadas por maioria simples, presente a maioria absoluta das conselheiras e conselheiros.

§ 32 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e LGBTQIAPNDb+, formalizara seus
atos por meio de resolugao, a ser homologada pela Secretaria

Art. 109 - A fungdo de integrante do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e
LGBTQIAPNDb+ é considerada de interesse publico relevante e nao sera remunerada, sendo tal exercicio
prioritario e justificadas as auséncias a quaisquer outros encargos

Art. 119 - Todas as sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e
LGBTQIAPNDb+ serao publicas e precedidas de divulgagao

Art. 129 - Perderd a representacdo no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e
LGBTQIAPNb+ a entidade que:

I - seja extinta;
I - em cujo funcionamento seja constatada irregularidade, devidamente comprovada, que torne incompativel a
sua representacao no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e LGBTQIAPNb+.

CAPITULO III
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, DA IGUALDADE RACIAL E LGBTQIAPN +

Art. 139. Fica criado o Fundo Municipal de dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e LGBTQIAPNb+,
instrumento de captacao, repasse e aplicagdo de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a
implantagdo, manutencao e desenvolvimento de planos, programas, projetos e acdes, de acordo com os
objetivos da desta Lei.

Art. 149, Constituirao receitas do Fundo Municipal de dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e
LGBTQIAPNDb+:

I - Recursos provenientes de 6rgaos da Unido ou dos Estados direcionados a Politicas Publicas para Mulheres;
II - Transferéncias do Municipio;

III - As resultantes de doagoes do Setor Privado, pessoas fisicas ou juridicas;

IV - Rendimentos eventuais, inclusive de aplicagoes financeiras dos recursos disponiveis;

V- As advindas de acordos e convénios;

VI - Outras.

Art. 152, O Fundo Municipal ficard vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho, Cidadania e Habitacdo tendo sua destinagao liberada através de servigos, programas e Projetos
aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e LGBTQIAPNDb+.

§1°. Sera aberta conta bancaria especifica em institui¢do financeira oficial, sob a denominacdo "Fundo
Municipal de dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e LGBTQIAPNb+", para movimentacdo dos recursos
financeiros do Fundo, sendo elaborado, mensalmente balancete demonstrativo da receita e da despesa, que
deverd ser publicado na imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla divulgagdo no caso de inexisténcia, apds
apresentacao e aprovagcao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e
LGBTQIAPNDb+;

§2°. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situacao financeira e patrimonial, observados
os padroes e normas estabelecidas na legislacdo pertinente;

§32, Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho Cidadania e Habitagdo gerir o Fundo
Municipal de dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e LGBTQIAPNDb+, sob a orientacdo e controle do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e LGBTQIAPNb+:

I - Solicitar a politica de aplicacao dos recursos ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade
Racial e LGBTQIAPNDb+;



IT - Submeter ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e LGBTQIAPNb+
demonstrativo contabil da movimentacao financeira do Fundo;

IIT - Assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

IV - Outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo".

Art. 16° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 172 Revoga-se a Lei n® 124 de 2013 e outras disposi¢des em contrario.

Pedra Lavrada - PB, 29 de abril de 2024.

José Antonio Vasconcelos da Costa
Prefeito
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RESUMO DO OBJETO

Fica instituido o Conselho Municipal de Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e LGBTQIAPN+, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a finalidade de elaborar, implementar e avaliar politicas publicas
sob a dtica de género e raga, promovendo a igualdade de oportunidades e o combate a discriminagao étnico-racial,
de género e a LGBTFOBIA, revogando-se a Lei n® 124 de 2013. A lei cria a Politica Municipal dos Direitos da
Mulher, da Igualdade Racial e LGBTQIAPN+, estabelecendo acdes a cargo da Secretaria de Assisténcia Social, e
define a composigdo paritaria do Conselho, com mandato de trés anos para seus membros, permitida uma
recondugao, e reunides ordinarias bimestrais. Ademais, institui o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, da
Igualdade Racial e LGBTQIAPN+, destinado ao suporte financeiro de planos, programas e projetos aprovados pelo
Conselho, com recursos provenientes de transferéncias municipais, doagdes e convénios. A lei entra em vigor na
data de sua publicagao, em 29 de abril de 2024.
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