ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N2 64/2026, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE AS NOVAS DIRETRIZES GERAIS A SEREM OBSERVADAS NA
IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO
INTEGRAL NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PEDRA LAVRADA, REVOGA
O DECRETO N2 022 DE 06 DE JUNHO DE 2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Pedra Lavrada, Estado da Paraiba, José Antonio
Vasconcelos da Costa, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica do
Municipio, Constituicdao Federal e Estadual, especificamente:

CONSIDERANDO os Arts. 205, 206, 207, 208 e 211 da Constituicdo Federal
de 1988, mais especificamente o Art. 205 que estabelece que a educacdo, direito de todos
e dever do Estado e da familia, serda promovida e incentivada com a colaboracdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;

CONSIDERANDO os Arts. 53, 54 e 58 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, em especial o Art. 53 que assegura a crianga e ao adolescente o direito a
educacdo, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da
cidadania e qualificacdo para o trabalho;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.2 9.394/1996 — Lei das Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, especificamente os Arts. 29, 30 e 33, que tratam do direito a
educacdo integral com jornada minima de 7 (sete) horas diarias;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Escola de Tempo Integral aprovada
pela Lei n.2 14.640/2023, que institui o Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n? 7, de 1 de agosto de 2025, que
institui as Diretrizes Operacionais para a Educacao Integral em tempo Integral na Educacao
Basica, e suas alteracdo através da Resolugao n2 2 de 19 de junho de 2026.

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n?9 4, de 14 de julho de 2026. Que
Institui os Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educagdo Integral em Tempo
Integral;

CONSIDERANDO a Nota Técnica de Atualizacdo, elaborada pela Secretaria
Municipal de Educacao, e apreciada e aprovada pelo CME;

CONSIDERANDO o art. 32 do Decreto Municipal n2 22 de 6 de junho de 2024,
gue a Secretaria Municipal de Educacdo pode expedir instrucdes complementares, quando
necessario.
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DECRETA:

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS
Art. 12. Fica atualizada, revogando o Decreto 22 de 6 de junho de 2024, no ambito da
Rede Publica Municipal de Ensino de Pedra Lavrada—PB, a Politica Municipal de Educacao
Integral em Tempo Integral, orientada pela garantia do direito a educacdo, pela inclusao,
pela equidade, pela participacdo democratica, pela justica curricular e pela aprendizagem
com qualidade social.

Art. 22. A Politica Municipal articula a amplia¢cdo da jornada escolar a concepcao de
Educacdao Integral, assegurando experiéncias educativas intencionais, integradas e
diversificadas que promovam o desenvolvimento dos estudantes em suas dimensdes
cognitiva, fisica, emocional, social, ética, cultural, ambiental, politica e cidada.

Art. 32. A oferta de matriculas em tempo integral deverd estar vinculada a
diagnostico permanente das necessidades dos estudantes e das condigdes objetivas das
unidades escolares, considerando infraestrutura fisica e pedagdgica, acessibilidade, quadro
de profissionais, alimentacdo, transporte, materiais, recursos tecnolégicos e condicdes de
permanéncia.

Art. 42. A implementacdo da Politica devera ocorrer de forma planejada, progressiva
e sustentavel, com definicdo de responsabilidades, metas, fontes de financiamento,
mecanismos de participacdo, monitoramento e avaliacao.

Art. 52. A Politica aplica-se as etapas e modalidades atendidas pela Rede Municipal
de Ensino, respeitadas as especificidades da Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental, da
Educacdo Especial na perspectiva inclusiva e das demais modalidades que venham a ser
ofertadas pelo sistema municipal.

CAPITULO Il — CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 62. Para fins desta Politica, considera-se:

| — Educacdo Integral: concepcdo de educacdo que promove o desenvolvimento
multidimensional dos estudantes, articulando aprendizagens, cuidado, convivéncia,
participacdo e experiéncias culturais, cientificas, artisticas, esportivas e socioambientais;

Il — Educacdo em Tempo Integral: oferta educacional cuja jornada escolar é igual ou superior
a 7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, durante todo o periodo letivo,
observadas as normas nacionais aplicaveis;

lIl — Equidade educacional: principio de justica que reconhece desigualdades nas condi¢cdes
de acesso, participacdo, permanéncia e aprendizagem e orienta a distribuicdo de
oportunidades, recursos e apoios de acordo com as necessidades identificadas;

IV — Justica curricular: organizagao das experiéncias e conhecimentos escolares para garantir
aprendizagens relevantes, contextualizadas e socialmente significativas, reconhecendo os
sujeitos, seus territdrios, culturas e direitos;

V — Acessibilidade: eliminacdo de barreiras fisicas, comunicacionais, pedagdgicas,
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tecnolégicas, atitudinais e organizacionais que impecam a participacdo plena dos
estudantes;

VI — Territdrio educativo: conjunto de espacos, pessoas, instituicdes, saberes e praticas

comunitarias que, articulados intencionalmente a proposta pedagdgica, ampliam as
oportunidades de aprendizagem;

VIl — Avaliacdo institucional participativa: processo sistematico de escuta, andlise de dados e
tomada de decisdes com participacdo de estudantes, familias, profissionais da educacdo e
comunidade.

CAPITULO Il — PRINCIPIOS E COMPROMISSOS DE EQUIDADE

Art. 72. S3o principios da Politica Municipal:

| — educacdo como direito humano publico e subjetivo, com igualdade de condicGes para
acesso e permanéncia;

Il — desenvolvimento integral e aprendizagem com qualidade social;
Il —inclusdo, equidade, justica curricular e respeito a diversidade;

IV — gestdao democratica, participagdo social, escuta ativa dos estudantes e didlogo com as
familias;

V —indissociabilidade entre cuidar e educar, especialmente na Educagao Infantil;
VI —integragao curricular, superando a separagao mecanica entre turno e contraturno;
VIl — valorizagdo dos profissionais da educacao e garantia de formac¢ao continuada;

VIII — articulagdo intersetorial entre educagao, saude, assisténcia social, cultura, esporte,
meio ambiente e rede de protecao;

IX — respeito as diferengas étnico-raciais, culturais, territoriais, linguisticas, de género e as
pessoas com deficiéncia;

X —transparéncia na gestao dos recursos publicos e compromisso com a melhoria continua.

Art. 82. A equidade deverd orientar o planejamento, a expansao e a distribuicdo das
matriculas, os recursos financeiros e pedagdgicos, a formacdo dos profissionais, a
acessibilidade, a avaliacdo e as estratégias de permanéncia e aprendizagem.

Art. 92. A Secretaria Municipal de Educacdo e as unidades escolares deverdo
identificar e enfrentar barreiras que afetem, de modo desigual, o acesso e a participacdo dos
estudantes, considerando, entre outros aspectos, vulnerabilidade socioeconémica,
localizacdo territorial, deficiéncia, raca/cor, género, composicdo familiar, defasagem de
aprendizagem, infrequéncia e outras condicdes que demandem apoio especifico.

Art. 10. A priorizacdo de vagas e recursos devera seguir critérios publicos, objetivos,
transparentes e nao discriminatérios, definidos pela SEMEC em didlogo com as unidades
escolares e o Conselho Municipal de Educacgdo, respeitada a legislacdo aplicavel e sem
produzir exclusdo ou estigmatizacao.
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Art. 11. A ampliacdo da jornada ndo podera ocorrer em prejuizo da qualidade da
oferta parcial, da Educacdo Infantil, da Educacdo do Campo, da Educacdo Especial na
perspectiva inclusiva ou de outras modalidades e publicos atendidos pela rede.

CAPITULO IV — DIMENSOES ESTRATEGICAS DE IMPLEMENTACAO

Art. 12. A implementacdo da Politica observard seis dimensdes estratégicas
integradas:

| — Acesso e permanéncia com equidade;
Il — Gestao da Politica de Educagao Integral em Tempo Integral;
IIl — Articulacdo intersetorial e integracdo com territdrios e comunidades;
IV — Curriculo, praticas pedagégicas, avaliacdo da aprendizagem e desenvolvimento;
V —Valorizacdo e desenvolvimento profissional dos educadores;
VI — Monitoramento e avaliacao.
Secdo | — Acesso e permanéncia com equidade

Art. 13. A SEMEC devera realizar diagnodstico periédico da demanda por matriculas
em tempo integral, da distribuicdo territorial das vagas, da infraestrutura e das condig¢des de
atendimento, com andlise das desigualdades de acesso, frequéncia, participacdo e
aprendizagem.

Art. 14. A expansdo de matriculas devera ser planejada com base em evidéncias,
capacidade de atendimento e critérios de equidade, priorizando as necessidades
educacionais identificadas e assegurando transporte, alimentagao, acessibilidade, seguranca,
materiais e profissionais adequados.

Art. 15. As escolas deverdao desenvolver estratégias de acolhimento, busca ativa,
acompanhamento da frequéncia, prevencao do abandono e articulagdo com as familias e a
rede de protecao.

Secdo Il — Gestao e planejamento

Art. 16. A SEMEC coordenard a implementacao municipal, elaborara plano de acao
com metas, etapas, responsaveis, prazos, custos, fontes de financiamento e indicadores, e
garantird articulacdo com o Plano Municipal de Educacdo e demais instrumentos de
planejamento.

Art. 17. Cada unidade escolar participante elaborara ou atualizard diagndstico, plano
de acdo, Projeto Politico-Pedagdgico e Regimento Escolar, submetendo as propostas as
instancias colegiadas competentes e garantindo participacdo da comunidade.

Art. 18. O Conselho Municipal de Educacdo apreciard a regulamentacdo e as
orientacdes municipais pertinentes, no ambito de suas atribuicdes, acompanhando a
adequacdo normativa e a qualidade da oferta.
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Secao lll - Intersetorialidade e territdrio

Art. 19. A SEMEC promovera articulacdo com saude, assisténcia social, cultura,
esporte, meio ambiente, direitos humanos e demais politicas publicas, para ampliar
oportunidades educativas e assegurar protecdo integral.

Art. 20. Atividades em espacos externos a escola deverdo ter intencionalidade
pedagdgica, planejamento, supervisao, acessibilidade, seguranca, controle de frequéncia e
articulagdo com o curriculo e o Projeto Politico-Pedagdgico.

Secao IV — Curriculo, praticas pedagodgicas e avaliagao da aprendizagem

Art. 21. O curriculo devera ser integrado, contextualizado e coerente com a BNCC, as
Diretrizes Curriculares Nacionais e as normas do sistema de ensino, articulando os
componentes curriculares a experiéncias cientificas, artisticas, culturais, esportivas,
tecnolégicas, ambientais, de leitura, convivéncia, cidadania e recomposicdo das
aprendizagens.

Art. 22. A organizacdo pedagdgica devera superar a fragmentacdo entre turno e
contraturno, assegurando continuidade, integra¢ao e intencionalidade educativa ao longo da
jornada.

Art. 23. Na Educacdo Infantil, a proposta devera respeitar as especificidades da
infancia, os direitos de aprendizagem e desenvolvimento, as intera¢des e brincadeiras, o
acolhimento, o cuidado, a protecao e a participa¢do das criangas.

Art. 24. As praticas pedagdgicas deverdo prever adaptagles razoaveis, recursos de
acessibilidade, atendimento as necessidades especificas e articulacgdo com o Atendimento
Educacional Especializado, quando aplicavel, sem substituir a participacdo do estudante nas
experiéncias comuns da turma.

Secao V — Valorizagao e desenvolvimento profissional

Art. 25. A SEMEC organizard formacdo continuada para gestores, coordenadores,
professores e demais profissionais, com foco em curriculo integrado, planejamento,
avaliacdo formativa, inclusdo, equidade, relacdes étnico-raciais, protecdo integral, praticas
interdisciplinares e gestdo da jornada ampliada.

Art. 26. A organizacdo do trabalho devera considerar as condicdes laborais, a jornada
dos profissionais, o planejamento coletivo, 0 acompanhamento pedagdgico e a valorizacao
dos educadores.

Se¢do VI — Monitoramento e avaliagao

Art. 27. A Politica serd monitorada por indicadores quantitativos, qualitativos e
participativos, incluindo matriculas, frequéncia, permanéncia, condicdes de oferta,
acessibilidade, alimentacdo, transporte, infraestrutura, formacdo profissional, participacdo
das familias e estudantes, desenvolvimento das aprendizagens e reducdo das desigualdades.

Art. 28. A avaliagdo institucional devera ocorrer periodicamente, com participagdo da
comunidade escolar, registro dos resultados e elaboracdo de plano de melhoria, com
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responsaveis e prazos.

Art. 29. Os dados deverdo ser desagregados, sempre que legalmente possivel e
tecnicamente adequado, para identificar desigualdades entre grupos e territérios,
resguardando a privacidade e a protecdo dos dados pessoais.

Art. 30. Os resultados do monitoramento deverdo subsidiar a revisdo das metas, a
alocacdo de recursos, a formacdo dos profissionais e as decisdes sobre expansao,
manutencado ou readequacado da oferta.

CAPITULO V — JORNADA, CURRICULO E CONDICOES DE OFERTA

Art. 31. A jornada de tempo integral serd organizada com duracao igual ou superior a
7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, durante todo o periodo letivo,
conforme as normas nacionais vigentes.

Art. 32. A matriz curricular serd elaborada pela SEMEC e pelas equipes escolares,
observando a BNCC, as Diretrizes Curriculares Nacionais, as hormas do sistema de ensino, as
especificidades das etapas e modalidades e a realidade local.

Art. 33. A ampliagdo do tempo devera corresponder a ampliacdo qualificada das
oportunidades de aprendizagem, e ndo a mera permanéncia fisica do estudante na escola.

Art. 34. As condi¢Oes de oferta deverdo incluir planejamento de alimentagao escolar
adequada, transporte, agua, energia, instalagdes sanitdrias, espa¢os de descanso e
convivéncia, ambientes acessiveis, materiais didaticos, conectividade, equipamentos,
seguranca e recursos humanos suficientes.

Art. 35. A organizacdo da oferta deverd considerar as necessidades especificas dos
estudantes e evitar barreiras a participacao decorrentes de deficiéncia, pobreza, distancia,
responsabilidades familiares, discriminacdo ou outras situacdes de vulnerabilidade.

CAPITULO VI — RESPONSABILIDADES

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:
| — coordenar a Politica e elaborar o plano municipal de implementacao;

I — manter diagndstico atualizado de demanda, matriculas, condicdes de oferta e
desigualdades educacionais;

lll — orientar e apoiar as unidades escolares na revisdao de seus documentos pedagdgicos e
administrativos;

IV — planejar recursos financeiros e materiais, observando a legislacdo e a finalidade de cada
fonte;

V — promover formacdo continuada e articulacdo intersetorial;

VI — estabelecer indicadores, monitorar resultados e divulgar informacdes publicas
pertinentes;

VIl — assegurar participacdo das escolas, estudantes, familias, profissionais e Conselho
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Municipal de Educacao.
Art. 37. Compete as unidades escolares:
| — elaborar e atualizar diagnéstico e plano de acao;

Il — integrar a Educacdo Integral em Tempo Integral ao Projeto Politico-Pedagdgico e ao
Regimento Escolar;

Il — assegurar planejamento integrado e acompanhamento da aprendizagem;
IV — promover escuta, participacdo e comunicacdo com estudantes e familias;

V — monitorar frequéncia, permanéncia, inclusdo, condicdes de atendimento e
desenvolvimento dos estudantes;

VI — registrar informacdes fidedignas nos sistemas oficiais e participar dos processos de
avaliacdo institucional.

Art. 38. Compete ao Conselho Municipal de Educacdo exercer as atribuicdes
normativas, consultivas, deliberativas ou de acompanhamento que lhe forem conferidas
pela legislacdo municipal, incluindo a apreciacdo da politica e das orientacbes
complementares pertinentes.

Art. 39. A implementacdo devera contar com participacdo das familias, estudantes,
profissionais da educacdo, conselhos escolares e demais segmentos da comunidade,
respeitadas as atribuicGes de cada instancia.

CAPITULO VIl — FINANCIAMENTO E GESTAO DOS RECURSOS

Art. 40. O financiamento da Politica podera utilizar recursos legalmente destinados a
manutencado e desenvolvimento do ensino e outras fontes permitidas, observadas as regras
especificas de cada programa, a vinculacdo da despesa, os procedimentos de execucdo e
prestagao de contas.

Art. 41. A aplicacdo dos recursos devera ser precedida de planejamento, diagndstico
das necessidades, definicdo de prioridades e registro documental, observando legalidade,
transparéncia, eficiéncia, inclusdo e equidade.

Art. 42. A SEMEC elaborard plano estratégico-financeiro compativel com as metas da
Politica, indicando acdes, custos, fontes de recursos, responsdveis e mecanismos de
controle, submetendo-o as instancias competentes.

Art. 43. A distribuicdo de recursos e insumos entre as unidades devera considerar as
necessidades identificadas, a vulnerabilidade, as barreiras de acesso e as condi¢des objetivas
de oferta, com critérios transparentes e justificaveis.

CAPITULO VIIl — TRANSPARENCIA, PARTICIPACAO E COMUNICACAOQ

Art. 44. A SEMEC e as escolas manterdo canais de comunicacdo acessiveis e regulares
com estudantes, familias e comunidade, divulgando objetivos, organizacdo da jornada,
experiéncias pedagogicas, critérios de atendimento, resultados e formas de participacao.
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Art. 45. A participagdo social devera ser assegurada nos processos de diagndstico,
planejamento, acompanhamento e avaliagao, com estratégias de escuta adequadas a idade,
as condicdes de acessibilidade e as caracteristicas da comunidade.

Art. 46. A divulgacdo de resultados observard a legislacdo de protecdo de dados
pessoais e evitard exposicdo, estigmatizacdo ou identificacdo indevida de estudantes e
familias.

CAPITULO IX — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. A SEMEC elaborara plano de adequacgdo e implementagao desta Politica, com
cronograma, responsaveis, metas e instrumentos de acompanhamento, articulado ao
planejamento educacional municipal.

Art. 48. Os documentos das unidades escolares, incluindo Projeto Politico-
Pedagdgico, Regimento Escolar, matriz curricular e planos de acdo, deverdo ser revisados de
forma articulada com esta Politica e com as normas nacionais e locais vigentes.

Art. 49. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educacao,
observadas as competéncias do Conselho Municipal de Educacgdo e a legislagdo vigente.

Art. 50. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando o Decreto
n? 22 de 06 de junho de 2024.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedra Lavrada, Estado da Paraiba, em 27 de
outubro de 2026.

JOSE ANTONIO VASCONCELOS DA COSTA
Prefeito

ANEXO | = MATRIZ SUGERIDA DE ACOMPANHAMENTO DA EQUIDADE

Dimensao

O que observar

Evidéncias/indicadores

Resposta de gestdo

Acesso

Distribuicdo de vagas e
demanda por territério

Matriculas, lista de espera,
distancia e transporte

Revisar critérios e
distribuicdo de vagas

Permanéncia

Frequéncia, abandono e
participagao

Frequéncia, busca ativa,
registros de
acompanhamento

Apoio individual e
articulagdo com a
rede de protec¢do

Inclusdo

Barreiras a participagdo e
acessibilidade

Acessibilidade fisica,
comunicacional e
pedagdgica

Eliminar barreiras e
prover apoios
necessarios

Aprendizagem

Oportunidades e resultados
de aprendizagem

Avaliagdo formativa,
recomposi¢ao e progressao

Replanejar praticas e
apoios pedagdgicos

Condigées de
oferta

Infraestrutura, alimentacao,
transporte e profissionais

Diagndstico da escola e
registros de manutengao

Priorizar
investimentos
conforme
necessidade

Participagao

Escuta de estudantes,
familias e profissionais

Atas, consultas, reunides e
avaliagdo institucional

Rever ag¢des a partir
das contribuigdes

Equidade

Diferencgas entre grupos e
territérios

Dados desagregados
quando possivel e legal

Definir metas de
reducdo das
desigualdades
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