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LEI

LEI N° 0515/2022 - DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO
AMBITO DO MUNICIiPIO

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SANTO ANDRE, no uso de
suas atribui¢des legais, que Ihe sdo conferidas, faz saber que a Camara
de Vereadores de Santo André, aprovou e é sancionada a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A Assisténcia Social, direito do cidad&o e dever do Estado, é
Politica de Seguridade Social no contributiva, que prové os minimos
sociais, redizada através de um conjunto integrado de agBes de
iniciativa publica e da sociedade, no intuito de garantir o atendimento
as necessidades bésicas do individuo.

Art. 2° - A politica municipal de assisténcia socia, pretendendo
enfrentar as desigualdades socioterritoriais, tem por objetivos:

| — A protecdo socia, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e
a prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente, a protecdo a
familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; 0 amparo
as criangas e aos adolescentes carentes; a promogdo da integracdo ao
mercado de trabalho e a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas com
deficiéncia e apromocgao de suaintegragdo a vida comunitéria;

Il — A vigilancia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a
capacidade das familias e nelas a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimizacles e danos;

Il — A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos
direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais.

Pardgrafo Unico - Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realizard de forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos
sociais e provimento de condicfes para atender contingéncias sociais e
promovendo universalizagdo dos direitos sociais.

CAPITULO I
DOS PRINCIiPIOS E DAS DIRETRIZES

SECAO|
DOSPRINCIPIOS

Art. 3° - A politica municipal de assisténcia social rege-se pelos
seguintes principios:

| — Primazia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econémica;

Il — Universalizagdo dos direitos, a fim de tornar o destinatério da acéo
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

Il — Respeito a dignidade do individuo, a sua autonomia e a0 seu
direito a beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia
familiar e comunitaria, sendo vedada a comprovagdo vexatdria de
necessidade;

IV — Igualdade de direito de acesso ao atendimento, sem discriminacéo
de qualquer natureza, para populagdes urbanas e rurais;

V — Divulgagdo ampla dos beneficios, dos servicos, dos programas e
dos projetos assistenciais, bem como dos recursos concedidos pelo
Poder Pablico e dos critérios para sua concessao.

SECAOII
DASDIRETRIZES

Art. 4° - A organizagdo da assisténcia social no municipio tem as
seguintes diretrizes:

| — Centralidade na familia para a concepcéo e a implementacdo dos
beneficios, servigos, programas e projetos;

Il — Participagdo da populagdo, por meio de organizagdes
representativas, naformulagdo da politica e no controle das agles;

Il — Primazia da responsabilidade do poder publico na condugéo da
politica de assisténcia social;

IV — Supremacia da necessidade do usuério na determinagdo da oferta
das agles socioassistenciais,

V — Garantia da articulag8o entre os servigos, beneficios, programas e
projetos da assisténcia socidl;

VI — Integrag@o e agles intersetoriais com as demais politicas publicas
municipais,

VIl — Acompanhamento das familias, visando o fortalecimento da
funcéo protetiva.

CAPITULOIII
DA ORGANIZACAO E DA GESTAO

Art.5° - A gestdo das agles na area de assisténcia socia fica organizada
sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, sob o comando Unico da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou outro érgdo que vier
substitui-la, com os seguintes objetivos:

| — Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecéo social
basica para familias, grupos e individuos que deles necessitarem;

Il — Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos
especificos, ampliando o0 acesso aos bens e servigos socioassisténciais

basicos e especiais, em areas urbanas e rurais;

111 - Integrar a rede publica e privada dos servigos, programas, projetos
e beneficios de assisténcia social;

IV - Assegurar que as agbes no ambito da politica municipal de
assisténcia socia tenham centralidade na familia, promovendo a
convivénciafamiliar e comunitéria;

V - Estabelecer a gest&o integrada de servicos e beneficios;

VI - Monitorar e garantir os padrdes de qualidade dos servicos,
beneficios, programas e projetos de assisténcia social;

VIl - Implementar a gestéo do trabalho e a educagdo permanente na
assisténciasocid;

VIII - Assegurar avigilancia socioassistencial e a garantiade direitos.

Art. 6° - A Secretaria Municipal, cuja a competéncia esteja afetas as
atribuicOes, objeto presente da Lei, denomina-se “ Secretaria Municipal
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de Desenvolvimento Humano Social”, nos termos da Lei n° 488/2021.

Art. 7° - O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizacBes de
assisténcia social, abrangidos pela Lel Orgénica da Assisténcia Social —
LOAS.

Art. 8 - O municipio na execu¢do da politica de Assisténcia Social,
atuaré de forma articulada com a esfera federal e estadual, observada as
normas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, cabendo-lhe
estabelecer as diretrizes do sistema municipal de assisténcia socia e
executar seus programas, projetos e acfes nesse ambito.

Art. 9° - Compete ao Municipio:

| — Destinar recursos financeiros para o custeio do pagamento, dos
beneficios eventuais mediante critérios estabelecidos pelo CMAS;

Il — Efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

111 — Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organizages da sociedade civil;

IV — Atender as agOes assistenciais de cardter de emergéncia;

V — Prestar 0s servigos assistenciais de que trata o art. 23 da Lei
Orgénicada Assisténcia Socia —LOAS;

VI — Co-financiar o aprimoramento da gestdo, 0S servigos, 0s
programas e os projetos de assisténcia social em ambito local;

VIl — Realizar o monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipa de
Assisténcia Social em seu @mbito.

Art. 10 - A Assisténcia Social organiza-se pelos seguintes tipos de
protecéo:

| — Protecdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia socia, que serdo ofertados no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e pelas entidades sem fins
lucrativos de assisténcia social, que visa prevenir situaces de
vulnerabilidade e risco socia por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des e do fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios.

Parégrafo Unico - O CRAS é uma unidade publica estatal instituida no
ambito do SUAS, que possui interfface com as demais politicas
publicas e articula, coordena e oferta servicos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social.

Art. 11 — As instalagbes do CRAS devem ser compativeis com 0s
servicos neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupos e
ambientes especificos para recepgdo e atendimento reservado das
familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e
com deficiéncia.

Art. 12 - Os recursos de cofinanciamento do SUAS, destinados a
execucdo das agdes continuadas de assisténcia social, poderdo ser
aplicados pagamento dos profissionais que integrarem as equipes de
referéncia, responsavei s pela organizacao e ofertas de agoes.

Parégrafo Unico - A formagdo das equipes de referéncia devera
considerar o nimero de familias e individuos referenciado, os tipos de
modalidades de atendimento e as aquisi¢ces que devem ser garantidas
80S USU&rios.

Art. 13 - O funcionamento das entidades e organizagdes de assisténcia
social depende de prévia inscricBo no Conselho Municipa de
Assisténcia Social.

§1° - Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a fiscalizagdo
das entidades referida no caput, na forma prevista em lei ou
regulamento.

§2° - As agles de assisténecia social, no dmbito das entidades e
organizagdes de assisténcia social, observardo as normas expedidas
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Art. 14 - O Municipio pode celebrar convénios com entidades e
organizagdes de assisténcia social, em conformidade com os Planos
aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 15 - A instancia deliberativa do SUAS, de cardter permanente e
composicdo paritéria entre governo e sociedade civil, € o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, no &mbito municipal.

Art. 16 - Entendem-se por beneficios eventuais, as provisdes
suplementares e provisorias, que integram organicamente as garantias
do SUAS, e sdo prestadas aos cidaddos e as familias, em virtude de
nascimento, morte, situagcbes de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade publica, consoante disposto no art. 22 da Lei Orgéanica da
Assisténcia Social — LOAS.

Parégrafo Unico - A concessdo e o valor dos beneficios, de que trata
este artigo, seréo definidos pelo municipio e previsto na respectiva lei
orcamentdria anual, com fundamento em critérios e prazos definidos
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 17 - O Conseho Municipal de Assisténcia Socid — CMAS
congtitui-se  uma instdncia deliberativa do SUAS, de caréter
permanente e composi¢ao paritéria, cujos membros, nomeados pelo
Prefeito, tém mandatos de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducdo por igual periodo.

Parégrafo Unico - O Conselho Municipal de Assisténcia Socia estd
vinculado ao gestor de assisténcia social, que deve prover a
infraestrutura necessaria ao seu funcionamento.

Art. 18 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| — Aprovar a politica municipal de assisténcia social, elaborada em
consonancia com as normativas vigentes do SUAS, e com as diretrizes
estabel ecidas pelas conferéncias;

Il — Convocar a conferéncia municipal de assisténcia socia e
acompanhar a execucdo de suas deliberacOes;

Il — Aprovar o plano municipal de assisténcia social elaborado pelo
6rgdo gestor da politica de assisténcia socia e acompanhar, avaiar e
fiscalizar suaimplantacéo;

IV — Aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo érgéo gestor;

V — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa
Familia (PBF);

VI — Fiscalizar a gestdo e execucgo dos recursos do indice de Gestéo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia— |GD-PBF, e do indice de
Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social —
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IGD-SUAS;

VIl — Plangjar e deliberar sobre os gastos de no minimo de 3% (trés por
cento) dos recursos do IGD-PBF e do IGD-SUAS destinados ao
desenvolvimento das atividades do conselho;

VIl — Participar da elaboragcdo e aprovar as propostas de Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual e da Lei Orcamentéria
Anual no que se refere a assisténcia social, bem como o plangamento e
aplicagdo dos recursos destinados as acOes de assisténcia social, nas
suas respectivas esferas de governo, tanto os recursos proprios quanto
os oriundos de outros entes federativos, alocados nos respectivos
fundos de assisténcia social;

IX — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gest&o dos recursos, bem como
0s ganhos sociais e 0 desempenho dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS;

X — Aprovar critérios de partilha de recursos em seu @mbito de
competéncia, respeitados os pardmetros adotados na Lel Organica da
Assisténcia Social —LOAS;

X1 — Aprovar o aceite da expansdo dos servicos, programas e projetos
socioassistenciais, objeto de cofinanciamento;

XIl — Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS, em seu ambito de competéncia;

X111 — Deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a gestao
descentralizada;

XIV — Normatizar as agOes e regular a prestacdo de servicos publicos
estatais e ndo estatais no campo da assisténcia social, em consonancia
€Om as hormas nacionais,

XV — Inscrever e fiscalizar as entidades e organizactes de assisténcia
social, bem como os servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais,  consoante  pardmetros e  procedimentos
nacional mente estabel ecidos;

XVI — Estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com 0s
demais conselhos de politicas publicas e de defesa e garantias de
direitos,

XVII — Estimular e acompanhar a criagdo de espagos de participagdo
popular no SUAS;

XVIII — Zelar pela efetivagdo do SUAS;

XIX — Elaborar e aprovar 0 seu regimento interno.
Art. 19 - O CMAS teré a seguinte composi ¢ao:

| — Do Governo Municipal:

a) Um representante da Secretaria Municipa de Assisténcia Social ou
6rgédo equivalente;

b) Um representante da Secretaria Municipal de Educacdo ou érgéo
equivalente;

c) Um representante da Secretaria Municipal de Salde ou 6rgdo
equivalente;

d) Um representante da Secretaria Municipal da Agricultura ou 6rgéo
equivalente.

Il — Da Sociedade Civil (do &mbito municipal):

a) Dois representantes de Usuérios ou de organizages de Usuérios de
Assisténcia Social;

b) Um representante de entidade e organizag&o de Assisténcia Social;
¢) Um representante dos trabal hadores do setor.

81° - Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo da mesma
categoria representativa, devendo ser observada a paridade entre
representantes governamentais e ndo governamentais.

§2° - Cada membro podera representar somente um 6rgéo ou entidade.

83° - Somente serd admitida a participagdo no CMAS de entidades
juridicamente constituidas, e em regular funcionamento.

84° - Os representantes da sociedade civil, seréo escolhidos em
assembleias especificas para esse fim, convocadas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 20 - Os membros titulares e suplentes do CMAS seréo nomeados
pelo Prefeito Municipal, mediante indicagao:

| — Do representante legal das entidades, quanto da Sociedade Civil;
Il — Do Prefeito Municipal.

Parégrafo Unico - Quando a representacdo de usudrios ndo for por meio
de organizacdo desses, a indicag8o consiste do resultado da assembleia
que o escolheu.

Art. 21 - A dtvidade dos membros dos CMAS reger-se-a pelas
disposi¢cdes seguintes:

| — O exercicio da fungéo de conselheiro é considerado servigo publico
relevante, e ndo serd remunerado;

I — Os membros do CMAS poderdo ser substituidos mediante
solicitaco da entidade, ou 6érgdo que representam, apresentada ao
préprio Conselho que encaminhara 0s novos nomes para NOmMeagao
imediata pelo Prefeito Municipal;

Il — Cada membro titular do CMAS tera direito a um Unico voto na
plenédria;

IV — As deliberagbes do CMAS serdo consubstanciadas em
Resolugdes;

V — O CMAS serd presidido por um de seus integrantes, eleito dentre
seus membros titulares, para 0 mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma Unica reconducao, por igual periodo;

VI — O CMAS buscard aplicar o principio da alternancia de comando,
possibilitando que a presidéncia do Conselho se reveze entre o poder
publico e a sociedade civil, quando cada representagdo cumprira a
metade do tempo previsto, para o periodo totad de mandato do
conselho.

Art. 22 - O CMAS tera funcionamento regido por Regimento Interno
préprio, onde constara, dentre outras atribui¢des:

| — Plenario como 6rgdo de deliberagdo maxima;

Il — As sessBes plenérias serdo realizadas ordinariamente a cada més,
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em consonancia com o calend&rio anual previamente acordado, e,
extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por
reguerimento da maioria dos seus membros.

Art. 23 - A Secretaria de Assisténcia Social prestara apoio técnico e
administrativo necessario ao funcionamento do CMAS, garantindo
recursos materiais, humanos e financeiros, e arcando com a despesa de
passagens, trasados, aimentagdo e hospedagens dos conselheiros,
tanto do governo quanto da sociedade civil, quando estiverem no
exercicio de suas atribuicdes.

Art. 24 - O Conselho Municipa de Assisténcia Socia terd uma
Secretaria Executiva, com assessoria técnica.

81° - A Secretaria Executiva é a unidade de apoio ao funcionamento do
Conselho, para assessorar suas reunides e divulgar suas deliberagdes,
devendo contar no minimo com um servidor de nivel superior
especifico para essa funcéo.

§2° - A Secretaria Executiva subsidiard o plené&rio com assessoria
técnica e administrativa e podera requisitar consultoria e
assessoramento de instituigdes, orgdos e entidades ligados & area da
assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio logistico ao
Conselho.

Art. 25 - Para melhor desempenho de suas funges, o CMAS podera
recorrer a pessoas e entidades.

Art. 26 - Todas as sessfes do CMAS serdo publicas e precedidas de
ampladivulgacao.

Paréagrafo unico — As resolugdes do Conselho, bem como todas as suas
deliberagBes serdo objeto de ampla e sistemética divulgagéo.

CAPITULOV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 27 - Congtituirdo receitas do Fundo Municipa de Assisténcia
Socia —FMAS:

| — Recursos consignados na lei orgamentéria anual do Municipio;

Il — Recursos provenientes da transferéncia do Fundo Naciona e
Estadua de Assisténcia Social;

111 — DoagBes, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

IV — Receitas de aplicagbes financeiras de recursos do Fundo,
realizadas naformadalei;

V — QOutras receitas que venham a ser legalmente constituidas.

Parégrafo Unico - O saldo financeiro do exercicio apurado em balanco,
sera utilizado em exercicio subsequente e incorporado ao orgamento do
FMAS.

Art. 28 - O FMAS é gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, ou érgdo equivalente, responsavel pela Politica de Assisténcia
Social, sob orientagdo e controle do Conselho Municipa de
Assisténcia Social.

81° - A proposta orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia
Sociad — FMAS devera ser aprovada pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e constar naLel de Diretrizes Or¢camentérias.

§2° - O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Socia integrara
0 orcamento da Secretaria Municipa de Assisténcia Social.

Art. 29 - Os recursos do FMAS poder&o ser aplicados em:

| — Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
Assisténcia Social, desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, ou por 6rgao conveniado;

Il — Pagamento pela prestagcdo de servigos a entidades conveniadas de
direito publico e privado para execucdo da Politica de Assisténcia
Social;

Il — Aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento de programeas,

IV — Construcdo, reformas, ampliacdo, aquisicdo ou locagdo de
iméveis, para execucdo da Politica de Assisténcia Social;

V - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo,
plangjamento, administracdo e controle das acBes de Assisténcia
Socidl;

V1 — Desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeicoamento
de recursos humanos na &rea da Assisténcia Social;

VIl — Pagamento dos beneficios eventuais, condizente o disposto no
inciso |, do Artigo 15, da Lei Orgénica da Assisténcia Social, bem
como em consonancia com alegislagdo municipal;

V11 — Pagamento de recursos humanos na érea da assisténcia social.

Art. 30 - O repasse de recurso para as entidades e organizagdes de
assisténcia social, devidamente inscritas no CMAS, serd efetivado por
intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Parégrafo Unico - As transferéncias de recursos para organizagOes
governamentais e nao governamentais de Assisténcia Social se
processardo mediante convénios, contratos, acordos, gjustes e/ou
similares, obedecendo a legisagdo vigente sobre a matéria, e em
conformidade com os programas, projetos, servicos e beneficios
aprovados pelo CMAS.

Art. 31 - As contas e os relatérios do gestor do FMAS serdo
submetidos a apreciagdo do CMAS, trimestralmente, de forma sintética
e, anuamente, de forma analitica.

Art. 32 - A contabilidade evidenciara a situagdo financeira, patrimonial
e orcamenté&ria do Sistema Municipal de Assisténcia Socid,
consonante a legislacdo pertinente.

Art. 33 - Os Beneficios Eventuais a serem assegurados pelo municipio
de Santo André, Estado da Paraiba, sdo os que estdo constando na Lei
municipa de n° 498/2021.

Art. 34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
permanecendo revogadas as disposi¢des da Lei Municipal n® 11/1997 e
do decreto municipal de n° 18/2013.

Parégrafo Unico - O Poder Executivo Municipal podera, caso
necess&rio, editar decreto apto a regulamentar disposices ao

cumprimento desta norma.

Art. 35. EstaLei entraem vigor na data de sua publicacao.
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EDGLEI AMORIM DO NASCIMENTO
- PREFEITO CONSTITUCIONAL -
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LEI

LEI N° 0516/2022 - DISPOE SOBRE O PAGAMENTO
DO PISO SALARIAL NACIONAL DOSAGENTES
COMUNITARIOSDE SAUDE - ACSE DE AGENTE DE
COMBATE ASENDEMIAS- ACE, NA FORMA QUE
DISPOE A ART. 198, §8°, §%° E §11 DA CONSTITUICAO

FEDERAL

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SANTO ANDRE, no uso de
suas atribuicBes legais, que lhe sdo conferidas, faz saber que a Camara
de Vereadores de Santo André, aprovou e é sancionada a seguinte Lei:

Art. 1° - O vencimento base dos agentes comunitérios de salide — ACS
e dos agentes de combate as endemias — ACE, conforme regulamenta o
art. 198, 9° da CF/88, ndo sera inferior a 2 (dois) salarios minimos (R$
2.424,00 — DOS MIL QUATROCENTOS E VINTE E QUATRO
REAIS) repassados pela Unido ao Municipio, asseguradas todas as
demais vantagens eventualmente previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio e demais legislacGes em vigor.

Art. 2° - O vencimento inicia das carreiras de agente comunitério de
salde e de agente de combate as endemias ndo poderd ser inferior ao
piso naciona da categoria definido pelo art. 198, 89° da Constituicéo
Federal, em consonéancia ao que dispde o art. 9°-A da Lei Federal no
11.350 de 05 de outubro de 2006.

Pardgrafo Unico - No caso das carreiras ja existentes, o municipio de
Santo André, Estado da Paraiba promoverd a evolugdo salaria
tomando como base o vencimento inicial conforme dispde o ‘ caput’.

Art. 3° - O cumprimento do que disp8e o caput do art. 1° e art. 2° da
dessa Lei, fica condicionado ao repasse por parte da Unido, nos termos
do art. 198, 89%° da Constituicdo Federal, ficando o Municipio
autorizado a antecipar o novo piso sdlarial mediante utilizagdo de
recursos do orgamento geral do municipio - OGM.

Art. 4° - Nos termos do art. 198, 8§11 da Constituicdo Federal, os
recursos financeiros repassados pela Unido ao Municipio para
pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem aos agentes
comunitérios de salide e dos agentes de combate as endemias ndo serdo
objeto de inclusdo no célculo para fins do limite de despesa com
pessoal.

Art. 5° - O vencimento inicial dos agentes comunitérios de salde -
ACS e de agente de combate as endemias - ACE serd atuaizado
anuamente em consondncia com 0 sa&io-minimo vigente
anualmente, onde sera assegurado o minimo de 2 (dois)
salérios-minimos como salério-base inicial para as categorias de acordo
com o art. 198, §9° da Constituicéo Federal, acrescidos de gratificagdes
e outros beneficios eventualmente previstos em lei.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lel correrdo por conta do
orcamento geral do municipio e dos repasses da Uni&o, ficando o

Executivo Municipa autorizado a abrir crédito especia e
suplementagdo orcamentaria, a fim de atender as despesas com 0s
reflexos decorrentes desta L el.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 01 de maio de 2022, ficando-se revogadas as
disposi¢des em contrario.

Santo André — PB, 03 de agosto de 2022.
EDGLEI AMORIM DO NASCIMENTO
- PREFEITO CONSTITUCIONAL -
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LEI

LEI N° 0518/2022 - INSTITUE O EPITETO DA CIDADE
DE SANTO ANDRE

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SANTO ANDRE, no uso de
suas atribuicBes legais, que Ihe sdo conferidas, faz saber que a Camara
de Vereadores de Santo André, aprovou e é sancionada a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o epiteto da cidade de Santo André — PB como
sendo “A JOIA RARA DO CARIRI”.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se
as disposi¢des em contréario.

Santo André — PB, 03 de agosto de 2022.
EDGLEI AMORIM DO NASCIMENTO
- PREFEITO CONSTITUCIONAL -

Publicada e Autorizada por: JONAS MACIEL DA SILVA
Cédigo da Matéria: 20220803045333 - Data/Hora Publicacdo: 03/08/2022 16:54:58

LEI

LEI N° 0519/2022 - RECONHECE A FESTA DA CABRA
RAINHA, COMO MANIFESTAGAO CULTURAL
MUNICIPAL, E ELEVA ESSA ATIVIDADE A
CONDICAO DE BEM DE NATUREZA IMATERIAL
INTEGRANTE DO MUNICIPIO

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SANTO ANDRE, no uso de
suas atribuicBes legais, que Ihe sdo conferidas, faz saber que a Camara
de Vereadores de Santo André, aprovou e é sancionada a seguinte Lei:

Art. 1° - E reconhecida a Festa da Cabra Rainha, como manifestacio
cultural municipal e eleva essa atividade a condicdo de bem de
naturezaimaterial integrante do patriménio cultural do Municipio.

Parégrafo Unico. Para os efeitos desta L ei, considera-se a festa da cabra
rainha manifestagdo cultural, que se caracteriza pela exposicdo de
caprinos e ovinos, torneio leiteiro, atividades gastrondmicas pertinentes
a cultura bodistica, feira de artesanato, shows e demais atividades
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necessarias ao bom desenvolvimento do evento.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a organizar e custear as
despesas decorrentes da realizagdo do evento, sempre respeitando os
principios que regem a administragéo piblica.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco, revogam-se
as disposi¢des em contréario.

Santo André — PB, 03 de agosto de 2022.
EDGLEI AMORIM DO NASCIMENTO
- PREFEITO CONSTITUCIONAL -

Publicada e Autorizada por: JONAS MACIEL DA SILVA
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LEI

LEI N° 0517/2022 - ALTERA A LEI MUNICIPAL DE N° 347 DE 30 DE JUNHO DE 2014

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SANTO ANDRE, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sfo conferidas, faz saber que a Camara de

Vereadores de Santo André, aprovou e é sancionada a seguinte Lei:

Art. 1° - O quadro permanente de servidores estaveis do municipio

de Santo André, Estado da Paraiba, passa a contar com as alteragdes constantes do anexo incluso nesta norma.

Parégrafo tnico — A alteracio aque alude o ‘caput’ se encontraem harmonia com aredagdo constante do art. 163, daLei municipal de n®

297/2011.

Art. 2°- EstaLei entraem vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° janeiro de 2022, excetuando-se o valor referente ao
salério de odontdlogo que, de seu turno, retroagird a 01 de julho de 2022.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Santo André— PB, 03 de agosto de 2022.

EDGLEI AMORIM DO NASCIMENTO
- PREFEITO CONSTITUCIONAL -

ANEXO UNICO DA LEI 347/2014
(Regulamenta o art. 163, daLei n°297/2011)
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Auxiliar de 40h 1212,00 + Gratif ABCDEFG 00 05 05
Desenvolvimento
I nfantil
IAuxiliar de 40h 1212,00 ABCDEFG 00 02 02
Consultorio
Dentério
Biomédico(a) 30h 1440,00 ABCDEFG 00 01 01
Cuidador Escolar 40h 1212,00 ABCDEFG 00 02 02
Enfermeiro(a) 30h 1440,00 ABCDEFG 04 08 12
Fisioterapeuta 30h 1440,00 ABCDEFG 00 01 01
IAcupunturista
Medico(a) 40h 1440,00 ABCDEFG 02 01 02
\veterinério
M otorista de 6nibug 40h 1212,00 ABCDEFG 04 06 10
lescolar
Motorista 40h 1212,00 ABCDEFG 10 06 15
Nutricionista 40h 1212,00 ABCDEFG 01 01 02
(Odont6logo(a) 40h 2181,60 ABCDEFG 01 02 03
Pedagogo 40h 3243,38 LEI 431/2019 00 01 01
ITécnico(a) em 30h 1212,00 ABCDEFG 05 05 10
Enfermagem
Técnico(a) em 30h 1212,00 (+ Gratif. | ABCDEFG 01 02 03
Enfermagem do PSF)
PSF
[Técnico(a) de 40h 1212,00 ABCDEFG 01 01 02
Higiene Dental
| CARGO EXIGENCIA PARA HABILITACAO *




IWUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL [Ensino Superior na area especifica

Principais Atribuictes: Responsavel pelaintegridade fisica e pelo bem estar de criangas durante o periodo escolar passado na creche ou ha escola
de ensino infantil. O auxiliar de desenvolvimento infantil atua no campo da educagéo. Este cargo é direcionado para pessoas com formagao técnica
lem magi stério ou com formagao superior em pedagogia. A principal fungdo do Auxiliar de desenvolvimento infantil € estimular a criatividade,
lorganizacao e os principios bésicos de convivéncia e integracdo social entre as criangas. O profissiona gjuda no diaadiadentro dainstituicdo e da
Isuporte aos professores e outros profissionais do local.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO [Curso Técnico na rea especifica.

Principais Atribuictes: Atuar em consultério dentario, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o odontdlogo e manipulando
materiais restauradores e cirlrgicos; orientar 0s pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informagdes pertinentes; regular e montar
leventualmente radiografias infra-bucais, sob supervisdo; marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem arquivo e
fichario; preparar, separar e distribuir material clinico cirdrgico-odontol 6gico, esterilizando o que for necessério; zelar pela higiene e conservagéo
de equipamentos e i nstrumentos odontol égicos; velar pela guarda, conservacao, higiene e economiados materiaisasi confiados, recolhendo-os e
larmazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades

i nerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possainterferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar
loutras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

BIOMEDICO [Ensino Superior na area especifica.

Principais Atribuictes: Realizar manipul agdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos, manipular drogas de varias
lespécies; aviar receitas, de acordo com as prescri¢Ges medica; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicles de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmécia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter
lcustodia de drogas, toxicas e narcoticos; realizar inspegdes rel acionadas a manipulagéo farmacéutica e aviamento de receituario medica; efetuar
lanalise clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; fiscalizar as drogarias, farmécias e estabel ecimentos de manipulagdo do municipio; executar
tarefas afins.

CUIDADOR ESCOLAR [Ensino Médio + Curso na rea especifica.

Principais AtribuicBes: atuar em diversas atividades, auxiliando os professores e alunos, garantindo aincluséo dos a unos com deficiéncia no
lespaco escolar, assim como, sua aprendizagem. Acompanhar as atividades |Gdicas dos alunos; Ministrar medicamentos, sob prescricdo médicae
lautorizaco dos responséveis; Auxiliar os estudantes nas refeigdes; Auxiliar os alunos na higiene corporal; Auxiliar os alunos na escrita/digitacéo;
Supervisionar as brincadeiras; Documentar as ocorréncias e encaminhé-las ao gestor; Supervisionar a saida dos alunos ao final do periodo.

FISIOTERAPEUTA ACUPUNTURISTA ]Ensi no Superior na érea especifica.

Principais Atribuicfes: |dentificar no territério, juntamente com a equipe de Salide da Familia, as criancas menores de cinco anos com: deficiéncia
funcional, atraso no desenvolvimento neuropsicomotor normal e com complicagdes respiratorias recorrentes, Realizar agdes que facilitem a
inclusdo de pessoas com deficiéncia funcional na escola, no trabalho e ambiente social, favorecendo a melhoria da qualidade de vida dessas
pessoas; Instrumentalizar as equipes de SF paraidentificacdo precoce de atrasos de desenvolvimento neuro psicomotor normal; Realizar,
conjuntamente com as equipes SF, o fortalecimento da articulagdo com as equipes de Centros de Reabilitagdo e outros servicos darede de
reabilitacdo, e também com outros pontos da rede de atengéo, para um trabalho integrado nos casos necessarios. Espacos educativos Orientar, por
Imeio de atividades educativas, mecanismos de protecdo articular e muscular, conservacdo de energia para o desenvolvimento das atividades da
\vida didria das gestantes, como: levantar da cama, sentar, dormir, tarefas domésticas, varrer, levantar objetos, assim como prevencgéo de quedas;
Orientar, por meio de atividades educativas, o processo de desenvolvimento motor normal e sinais de alerta de acordo com os marcos de
desenvolvimento infantil; Apoiar as equipes de SF paraarealizagéo de atividades educativas sobre os cuidados relacionados as afecgdes
respiratérias no &mbito domiciliar e social. Realizar atividades educativas sobre as mudangas anatémicas e funcionais do inicio ao final da gestagéo
le sobre aimportancia da preparacéo para o parto normal. Realizar, com as equipes de SF, grupos de gestantes e criangas para o incentivo da prética
de exercicios fisicos das gestantes, contribuindo para o controle do peso, reeducacdo postural, aumento de resisténcia, manutengéo do tonus
muscular, fortalecimento e flexibilidade dos misculos; Estimular ainteragéo e vinculo mée-bebé por meio do reconhecimento e contato corporal
lem conjunto com a psicologia (ex.: shantala e hidroterapia). Realizar, , acdes educativas (inclusive nos grupos) de estimulo ao parto normal,
loferecendo orientac6es sobre exercicios respiratoriose de fortalecimento das musculaturas pélvica e abdominal. Auxiliar narealizaggo de
lencaminhamentos, quando necessério, para servicos de reabilitacdo da rede para aquisi¢éo de tecnologias assistivas, favorecendo a acessibilidade e
Imel horia da qualidade de vida caso a crianga apresente alguma deficiéncia.

PEDAGOGO [Ensino Superior na rea especifica.

Principais Atribuictes: Atuar em processos relacionados ao ensino e aprendizagem, intimamente ligado ao do professor e apoio educacional.
IAssociando o aprendizado as questdes sociais e a realidade em que o estudante se encontra.
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Diério Oficial - Santo André&/PB.
Poder Legidativo

EXPEDIENTE DO LEGISLATIVO

Gabinete do Presidente
Presidente
MARIA CRISTIANE ALVES DE MEDEIROS

Vice Presidente
RODRIGO CAMILO DA COSTA

Primeiro Secretario
JOSE DENY S CAVALCANTE DE OLIVEIRA

Segundo Secretério
MARIA DO SOCORRO SOUTO MESSIAS

L egislatura 2021/2024
ESMERALDO FIGUEREDO SOBRINHO
FILIPE SILVA MOREIRA
FRANCISCO EDIGLEI CORREIA JUNIOR
JOSE DENYS CAVALCANTE DE OLIVEIRA
JOAO BATISTA SALESNOBERTO
MARIA CRISTIANE ALVES DE MEDEIROS
MARIA DO SOCORRO SOUTO MESSIAS
RODRIGO CAMILO DA COSTA
ROSENILDO ALVES LOPES

FRANCISCO DE ASSIS BENJAMIM SALUSTRIANO

Instituido pela Lei Municipal N°. 05 de 05 de fevereiro de 1997
Regulamentado pelo Decreto n® 020 de 15 de junho de 2020
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