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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.” 001/2025

A Prefeitura de Santo André/PB, através da Secretaria de Administragéo, no uso de suas atribui¢des legais, e
tendo em vista a autorizacdo concedida pelo Exmo. Sr. Prefeito Constitucional, torna ptiblico para o
conhecimento dos  interessados, a abertura de inscricGes para o Processo Seletivo, no dmbito da
Administracio Pablica Municipal, para preenchimento de vagas de cargos das pastas da Educacio, Sadde e
desenvolvimento humano, conforme contrato estabelecido. O presente Processo Seletivo Simplificado com
Contratagio Temporiria dos Cargos constantes no Anexo I, por tempo determinado, pelo periodo de 12
(doze), podendo ser prorrogado por igual periodo, para atender as necessidades urgentes das Secretarias, nas
fungdes constantes do quadro exposto no ANEXO 1 deste Edital, sujeitos ao Regime Juridico de Direito
Administrativo, observadas as disposicOes constitucionais referentes ao assunto, bem como as normas
contidas no presente Edital.

1 - DOS OBJETIVOS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por finalidade selecionar diversos
profissionais (ANEXO I), assim como formar cadastro de reserva, através da analise curricular e
Prova Objetiva, para provimento provisério de vagas constantes no Anexo L

1.2 A Comissdo de Processo Seletivo e a empresa responsivel pela realizagio do evento, tem
atribuigcoes para realizacio do processo, dentre elas, a andlise dos documentos apresentados pelos
candidatos e execugio de todo o procedimento necessirio, podendo constituir comissdo
complementar para auxilio.

2 - DA INSCRICAO

2.1 Antes de efetuar a inscricio, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

2.2 Alinscrigéo no presente Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitagio
pelo candidato das nmormas e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.3 Ainscricido ocorrer:d no periodo de 09 e 10 de julho de 2025, em duas etapas:

2.3.1 A primeira dar-se-d mediante o preenchimento e pagamento da Ficha de Inscrigcio a
ser entregue na Secretaria de Administragio e Finangas deste municipio.

2.3.2 Na ocasido serd gerado o niimero de inscrigiio com respectivo comprovante.

2.3.2.1 A segunda, em ato continuo, dar-se-i mediante a entrega dos

documentos comprobatorios, de forma PRESENCIAL ou por procuragido, a Equipe

de Assessoria do Processo, que estard, em horario administrativo (08:00 as 13:00),
1
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na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO;

2.3.2.2 No ato da comprovagio da inscrigdo, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae, acompanhado de copias dos documentos

comprobatorios (titulos);

b) Carteira de Identidade Civil ou Profissional;

¢) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagio eleitoral;
e) PIS / PASEP/ Cartiao Cidadéo;

f) Certificado Militar (sexo masculino);

g) Comprovante de Escolaridade (diploma e historico da graduacio ou
equivalente);

h) Comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo);
1) Comprovante de experiéncia (caso possua):

j) 01 (fotos) foto 3X4;

k) 01 via da ficha de inscricao.

2.3.1.2 Os documentos de alienas “b”, “c”, =“d”, *e”, “f’, “g” e “h” dewverdo ser
apresentados em Original e cdpia para conferéncia ou com autenticacios em
cartério.

2.4 A taxa de inscrigiio devera ser paga Prefeitura Municipal, conforme valores a seguir: de RS 80,00 (setenta
reais) para vagas destinadas a inscritos com curso superior e R$ 50,00 (cinquenta reais) para vagas
destinadas a inscritos com curso técnico.
2.4.1 Nio seriio aceitas inscrigdes, via correio eletrénico ou fora dos prazos estabelecidos
neste Edital;
2.4.2 Nio serd permitida inscri¢io condicional ou por correspondéncia, admitindo- se, no
entanto, por instrumento de procuragio com poderes especificos e com firma reconhecida em
cartdrio, além copia autenticada de documento de identificagdo do candidato, que deverd ser
anexado a Ficha de Inscrigdo;
2.4.3 As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigio seriio de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado,
se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se, constatado posteriormente,
forem inveridicas as referidas informacgdes;
2.4.4 O candidato somente poderd inscrever-se em uma tGnica func¢io. Havendo mais de uma
inscrigio do mesmo candidato, serd considerada a de data mais recente.

2.5 Da isencio do pagamento da taxa de inscricio:

2.5.1. O candidato interessado e que atender as condigdes estabelecidas na Lei Doadores de Sangue;
Doadores de Medula Ossea) poderi pleitear a isen¢iio do pagamento do valor da inscri¢io, desde
que:

I - Para doadores de sangue: comprovar que realizou 2 (duas) doacoes de sangue a 6rgio oficial ou a
entidade credenciada dentro do periodo de 18 (dezoito) meses anteriores a data da publicacio deste
2
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edital, através de atestado/declaragio de doagdo ou carteira do doador, onde conste, expressamente,
a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isengio;

IT - Para doadores de medula dssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de
Doadores Voluntirios de Medula Ossea (REDOME),através de documento expedido por entidade
coletora oficial, ou credenciada. que confirme o cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntirios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo aceitos solicitagio de cadastro. protocolo
para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declaracdes de coleta de amostra para
cadastro.

2.5.2 Pessoas inscritas no CadUnico;

3 — DA TABELA DE CONTEUDOS E PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA:

3.1 O contetido programiéitico para prova objetiva estarda descrito no anexo Il deste Edital, por
cargo e nivel.

CARGO DISCIPLINA N DE FPESO VALOR
QUESTOES TOTAL
Para todos os | Portugués (1] 2,0 10
cargos Informitica 05 1.0 05
Conhecimentos Gerais 10 2.5 25

3.2, A prova serd constituida por questdes objetivas, de miiltipla escolha, com 05 alternativas, das
quais somente 01 sera a correta. Os pontos por disciplina corresponderio ao nimero de questdes que
o candidato acertou
3.3. Realizada a Prova Objetiva, somente serdo considerados CLASSIFICADOS para somatdrio de
pontos para concorrer as vagas existentes, candidatos que atingirem 50 % em todas as disciplinas.
3.4. A Prova Objetiva tem sua data prevista no Cronograma de Execucio deste edital. A
confirmacgio da data. o local e o hordrio de realizacio serdo divulgados, oportunamente, através do
edital de convocacio, sendo que, em caso de necessidade de ajustes operacionais, a Comissio de
Coordenagio e Fiscalizacio efou a Objetiva Concursos reservam-se o direito de indicar nova data
para a realizagdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposigdes
Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 02 dias da sua realizagéo.
3.5. Nao haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou hordrios diferentes. Em nenhuma
hipdtese haverd segunda chamada, tampouco serd admitido a prova o candidato que se apresentar
apds o hordrio estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado, assim sendo, a
identificagio correta do dia, local e hordrio da realizagdo da prova, assim como o respectivo
comparecimento, sio de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato.
3.6 Cumpre salientar que o nio comparecimento no dia, local e hordrio previstos na convocagio da
Prova Objetiva acarretard a eliminagio do candidato.
3.7 A Prova Objetiva terd valor 100 pontos total. O candidato que obtiver MENOS DE 50% de
qualquer das provas serd automaticamente eliminado.

4 - DA COMPROVACAO DE TITULACAO
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4.1 A comprovagdo da titulagio serd feita da seguinte forma, mediante apresentagdo de:

4.1.1 Experiéncia no exercicio de atividades: cépia de CTPS ou, no caso de servidor
ptiblico, de certidio ou declaragio de tempo de servigo, ambas emitidas pelo setor de
pessoal ou equivalente.

a) Para comprovagiao de experiéncia profissional no exterior, a ser utilizada apenas para
pontuagio de titulo, deve ser apresentado declaracgio do érgiao ou empresa, ou, no caso
de servidor piiblico, de certidao de tempo de servigo, todos devidamente traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

b) A critério da comissao, poderd ser computado como experiéncia profissional o tempo
de estigio ou monitoria.

¢) Todo documento apresentado para fins de comprovagio de experiéncia profissional
deverd ser emitido pelo setor de pessoal competente ou equivalente e conter a data de
inicio e de término do trabalho realizado.

d) Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional
relativa ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles serda computado.

e) Aos tempos de experiéncia exigidos como requisitos bdsicos das funcdes ndo serdo
atribuidos pontos como titulo.

4.1.2 Curso de Especializagio, Mestrado e Doutorado: Copia de Diploma e Historico
Escolar.

4.2 A tabela de titulagio abaixo descrita, OBRIGATORIAMENTE, deverd representar a
documentacio entregue, tanto de cursos com de experiéncia.

4.3 A tabela estara no ANEXO VIII preenchimento.

PONTUACAO PARA AVALIACAO DOS TIiTULOS

Titulo Comprovante/Descricio | Pontuacio | Quantidade | Pontuacio
méaxima de méaxima
comprovacoes
Doutorado Diploma de conclusio de 20 1 20,0

curso de Doutorado,
devidamente registrado,
fornecido por institui¢io
de ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagio, na area
relacionada ao emprego

pleiteado.

Mestrado Diploma de conclusio de 10 1 10,0
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curso de Mestrado,
devidamente registrado,
fornecido por instituigio
de ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagio. na area
relacionada ao emprego

pleiteado

Especializacio Diploma de conclusio de 5 2 10,0
curso de Especializacio,
devidamente registrado,
fornecido por instituigio
de ensino reconhecida
pelo Ministério da

Educagio, na drea

relacionada ao emprego

pleiteado
Experiéncia Tempo de experiéncia na | 2 por ano Miximo de 5 10,0
profissional drea. especifica a qual anos

concorre a vaga, no setor

piiblico.
Experiéncia Efetivo  exercicio da | 3 porano Miximo de 5 15,0
profissional na | profissdo, na drea gue anos

drea de atuacio concorre, no municipio
de Santo André/PB.

Curso de | Certificado de realizacgio 6 para Miximo de 2 12,0
aperfeicoamento | de curso de | cada curso cursos
na drea do cargo | aperfeicoamento com

para o qual | informacdo de carga

concorre hordria minima de 40h,
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realizado nos | na drea do cargo para o

dltimos 2 (dois) | qual concorre.

anos

REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

4.4 O candidato classificado serd contratado se atendidas as seguintes exigéncias:
a) possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagio;
b)  ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do €1°, do artigo 12 da Constitui¢io Federaliestar em
dia com as obrigacdes eleilorais;
c) se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d)  ter aptiddao fisica e mental para o exercicio do cargo, atestadas pela Junta Médica
composta pelos médicos do Municipio:
e) apresentar a documentacio exigida no item 16.4 deste Edital.

5 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscriciio neste Processo Seletivo, desde
que a deficiéncia de que sio portadores seja compativel com as atribuigdes da fungio a ser
preenchida e seja declarada no ato da inscrigio.

5.2 Serd assegurado o percentual de 5% das vagas aos candidatos com deficiéncia, desde que para o
referido cargo esteja sendo ofertada mais de uma vaga.

5.3 Serd considerado portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas
no artigo 4. do Decreto Federal n.® 3.298/99 com as alteragdes introduzidas pelo artigo 70 do
Decreto n.” 5.296, de 02 de dezembro de 2004,

5.4 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo Seletivo, submeter-se- o,
quando convocados, & avaliagio da Junta Médica do Municipio, que terd a decisdo relevante sobre a
qualificagiio do candidato como deficiente ou néio e o grau de deficiéncia, capacitante ou nio para o
exercicio da fungdo.

5.5 Os candidatos com deficiéncia participario do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com 0s demais candidatos, no que se refere aos critérios, ao hordrio e ao local de apresentacio de
documentacio estipulado aos demais candidatos.

5.6 No ato da inscrigio, o candidato com deficiéncia deverd fazer a opgdo pelas vagas reservadas.
5.7 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigio, nido declarar essa condigio, nio poderd
impetrar recurso visando posteriormente modificd-la.

5.8 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serfio
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observiincia da ordem classificatoria.

5.9 Os candidatos que no ato da inscrigio se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados,
terdo seus nomes publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuacio de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagio destas tltimas, observada a
ordem rigorosa de classificagdo de ambas as listas.
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6 - DO PRAZO DO CONTRATO
6.1 O prazo do contrato serd de doze meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

6.2 O prazo do contrato poderi ser alterado de acordo com a disponibilidade de recursos financeiros
decorrentes dos repasses dos programas sociais eventualmente vinculados.

7 - DAS VAGAS
7.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por finalidade a selegcédo de pessoal

para ocupar os cargos previstos no ANEXO 1. assim como formar cadastro de reserva, através da
andlise de curriculos, para provimento de vagas constantes no ANEXO L

8 - DOS CARGOS

8.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, oferta os cargos constantes no
ANEXO L

9 _-DASETAPAS DA SELECAO
9.1 O processo seletivo serd composto de 02 (DUAS) etapas, de forma eliminatoria e somatdria:

9.2 TODOS OS CANDIDATOS estio APTOS a passar pelas 2 etapas
9.2.1 Analise curricular;
9.2.2 Prova ohjetiva.

10 - DAS DATAS

10.1 A Prova Objetiva serd aplicada dia 19 de julho de 2025, de 08h as 12h, na ESCOLA

MUNICIPAL FENELON MEDEIROS. .
10.2 Apés PROVA OBJETIVA o CANDIDATO NAO PODERA continuar na area de recepgio ou
cal¢adas da escola. mediante punicio de eliminacio no processo.

11 - DO RESULTADO
11.1 O resultado final do Processo Seletivo serda divulgado e publicado até o dia 21 de julho de 2025,
seguido com posterior homologagio e a contratagio serd feita a partir de entio, conforme cronograma
constante no ANEXO VI
12 -APONTUACAO FINAL
12.1 A pontuacio final do candidato no Processo Seletivo serd o total de pontos obtidos na prova
objetiva, em um total de_l()(],ﬂ pontos
12.2 Candidatos que NAO PONTUAREM em qualquer das disciplinas ou o aproveitamento na Prova
Objetiva, por disciplina, for MENOS DE 50%, serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

13 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
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13.1 Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serd dada preferéncia para efeito de
classificagdo, ao candidato que apresentar maior pontuagio, sucessivamente, nos itens Servigo
prestado & Prefeitura de Santo André: Doutorado na drea da fungio de opgio, Mestrado na drea da
func¢io de opcio. e Especializacdo na drea da funciio de opcio. Persistindo o empate terd preferéncia
o candidato mais idoso (Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Pardgrafo Unico).
Persistindo o empate serd dada Preferéncia a candidatos que jid tenha prestado servigos i Prefeitura
Municipal.

14 - DOS RECURSOS

14.1 Caberd recurso contra erros ou omissdes na nota de Titulos, dentro de 02 (dois) dias uteis, a
contar da publicagido do resultado preliminar no Jornal Oficial do Municipio.

14.2 O recurso deverd ser individual com a indicagio precisa do item em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, deverd conter os dados que informem sobre a identidade
do recorrente e o nimero de inscrigdo.

14.3 Serid indeferido, liminarmente, o pedido de recursos niao fundamentado ou intempestivo, ou niao
subscrito pelo proprio candidato e se interposto por fax-simile, telex, telegrama, internet, como
também o que nido contiver dados necessarios a identificagio do candidato.

14.4 Os recursos serdo dirigidos 4 Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, devendo ser
protocolizado na Secretaria de Administragio, no prazo estabelecido no item 15.1.

14.5 Para contagem do prazo para interposiciio de recurso excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a
o do vencimento.

14.6 As decisdes de revisao da nota atribuida serio dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos, guando da divulgacio da homologacio do resultado.

14.7 Caso o recurso seja indeferido, pelo Presidente da Comissdo de Processo Seletivo, o candidato
poderd recorrer perante o titular da Secretaria de Administracio e Finangas, que constitui dltima
instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberio recursos
adicionais.

15 - DA HOMOLOGACAO

15.1 O resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado serda publicado no Didrio Oficial do
Municipio e no Portal https://santoandre.pb.gov.br/

16 - CONTRATACAO
16.1 Os candidatos classificados para as wvagas oferecidas, obedecendo & estrita ordem de
classificacdo final da fungio escolhida, serdo convocados para contratagio através de ato
devidamente publicado no Jornal Oficial do Municipio.
16.2 Os candidatos convocados obrigar-se-do a declarar, por escrito, aceitacio para as atribuigdes,
horario e lotagio da fungio para a qual esti sendo convocado, dentro das necessidades da
Administragio.
16.2.1 Os candidatos constantes da homologagio do resultado final do Processo Seletivo

Simplificado serdo chamados com estrita observincia da ordem de classificagio.

16.3 A Prefeitura Municipal firmard contrato com o candidato aprovado e convocado, pelo periodo
determinado de doze meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
16.4 No ato da contratagiio, o candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos,
sendo obrigatdria a apresentacio do original e duas cépias legiveis de cada (facultada a autenticagio

8
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em cartorio):
a) 02 (duas) fotos 3 X 4 recentes:
b) Certiddo de Nascimento, se solteiro;
¢) Certidiao de Casamento ou Escritura Piblica de Unido Estivel;
d) Carteira de Identidade;
e) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
f) Titulo de Eleitor;
g) Comprovante de votacgio da dltima Elei¢do (1° e 2° turnos) ou Certiddao de Quitagio
Eleitoral;
h) PIS / PASEP / Cartio Cidadao;
i) Certificado Militar (sexo masculino);
j) Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo;
k) Histérico Escolar da Graduagio;
1) Inscrigdo no Orgiio de Classe competente, conforme exigéncia do cargo;
m) Comprovante de quitagio anual junto ao Orgdo de Classe competente:
n) Comprovante de Residéncia com CEP;
o) Comprovante de conta corrente:
p) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos.
q) Comprovante de que esti amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no
§ 1° do artigo 12 da Constituicio Federal e no art. 13 do Decreto no 70.436, de 18 de
abril de 1972, no caso de candidato com nacionalidade portuguesa;
r) Laudo especializado contendo parecer da Junta Meédica Pericial do Municipio
atestando a aptiddo para o exercicio do cargo,
s) Declaragdo de que ndo acumula cargo publico de forma ilegal em desacordo com o
Art. 37 da Constituigio Federal.

16.5 Outrossim, visando & comprovacio de que nido tenha sofrido, quando no exercicio de cargo,
fungio ou emprego piblico, caso tenha exercido, demissio por justa causa, deverd assinar
Declaragio prépria.

16.6 O candidato que for convocado para contratagdo e nido comparecer ao local, na data marcada,
ou niao apresentar qualquer um dos documentos exigidos, serd desclassificado para todos os fins,
sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificacio.

16.7 A aprovacio e classificacio final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato
o direito de contratacio, mas apenas a expectativa de realizacio de tal ato, segundo a rigorosa ordem de
classificagio, ocorrendo de forma gradativa e ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Administragio.

16.8 A Prefeitura de Municipal, reserva-se ao direito de proceder a contratagio, em numero gue
atenda ao seu interesse e 4s suas necessidades.

16.9 O Laudo Médico a que se refere o item 16.4, letra r, terd o prazo de entrega estendido por 30
dias, a contar da data de convocacio/apresentacio/contratacio e caso o candidato seja considerado
inapto, seu contrato néo serd realizado, tendo, no entanto, direito ao pagamento dos dias trabalhados.

17 - DO CADASTRO DE RESERVA
17.1 Os candidatos nio-eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em

cadastro de reserva e poderio ser convocados para contratagio em fungio da disponibilidade de

9
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vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

17.2 Na hipdtese da existéncia de vagas e na situagio descrita no subitem anterior, a convocagio
para contratagio de candidatos nio-eliminados, dar-se-d mediante ato devidamente publicado no
Didrio Oficial do Municipio. obedecendo a ordem de classificacio.

17.3 O nao-pronunciamento do candidato, por escrito. no prazo definido na convocagdo. implicari
na desisténcia da vaga.

18 - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Todos os candidatos inscritos e aprovados da prova objetiva e analise curricular e
preencherem os requisitos bdsicos exigidos no edital, serdo relacionados para homologacio do
resultado final, de acordo com a ordem de classificagio.

18.2 A classificacio final serd publicada constando nota da prova e pontual curricular.

18.3 A homologagio deste Processo Seletivo Simplificado serda publicada no Jornal Oficial do
Municipio e divulgada no Portal https://www.Santo André.pb.gov.br/

18.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes
a este Processo Seletivo Simplificado.

18.5 O candidato classificado, obedecida a ordem de classificagio, serd convocado para a realizacio
dos Exames Médicos e procedimentos pré-admissionais, todos de cardter eliminatdrio, no prazo de
dez dias idteis, a contar da data da publicagio no Jornal Oficial do Municipio, e deverd apresentar 0s
documentos constantes do item 17 deste Edital.

18.6 A declaragio falsa de residéncia, a mudanca de residéncia do candidato da drea/microrregiio
de atuagio e a acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes puiblicas implicam em desligamento
do vinculo de trabalho.

18.7 O descumprimento de gualquer item do edital e o nao comparecimento do candidato
classificado no prazo estabelecido no edital implica na eliminacio do mesmo no Processo Seletivo
Simplificado, sendo considerado como desistente, e em seguida serd convocado outro candidato
classificado.

18.8 Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nido
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em
Edital ou Aviso publicado. devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes
ou retificagoes.

18.9 As fases do Processo Seletivo Simplificado referente ao edital, nota, homologagio do resultado
final e editais de convocacio, serio publicados no Jornal Oficial do Municipio.

18.10 Apds a homologacio do Processo Seletivo Simplificado, todas as informacgdes a ele relativas
serdo dadas aos interessados pela Secretaria de Administragéio.

18.11 Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados de acordo com a Divisdo escolhida no
momento da inscrigio.

18.12 Em funcio da necessidade de servico nas diferentes localidades, para preenchimento das
vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, o candidato podera ser
consultado acerca da possibilidade de ser lotado em local diferente daquela para a qual concorreu
obedecida rigorosamente 4 ordem de classificacio por cargo/especialidade/divisdo distrital e a
critério da Administragdo Municipal.

18.13 A redugio ou extensio de carga hordria niio serd permitida, assim como mudang¢a de hordrio
de trabalho, a nio ser por determinagio expressa do chefe do executivo.

18.14 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses. podendo ser
prorrogado por igual periodo, contados a partir da data da divulgacio do resultado final.

18.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissido de Processo Seletivo em conjunto com a
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SEGUE O

Secretaria de Administragéo e o setor juridico do Municipio.

Santo André — PB, 07 de julho de 2025.

Edglei Amorim do Nascimento
Prefeito Municipal

> SAUDE

[CARGO NUMERO DE | CADASTROS SALARIO CARGA
VAGAS RESERVAS HORARIA
SEMANAL
[Enfermeiro 08 02 RS 1.518,00 + 30h
Complemento da enfermagem
Técnicos de 04 01 RS 1.518,00 + 30h
[Enfermagem Complemento da enfermagem
[Fisioterapeuta 0z 01 RS 1.900,00 30h
INutricionista 01 01 RS 1.900,00 40h
Psicélogo do 01 01 RS 2.000,00 30h
EMULT)

Técnica em 01 01 RS 1.518,00 + 30h
[Laboratdrio Gratificacao
Odontélogo o1 01 R%  3.500,00 20h
cirurgiiio dentista)
Técnico(a) de 01 0 R% 1.518.,00 40h
Higiene Dental

» EDUCACAO

CARGO INUMERO DE ADASTROS SALARIO CARGA
SEMANAL

lAuxiliar de o7 0z R% 2.500,00 30h
IDesenvolvimento Infantil
Professor de o1 0 R$ 4.534,52 40h
[Educacgio Bdsica

» DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

11
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ICARGO NUMERO DE ADASTROS SALARIO CARGA
VAGAS ESERVAS HORARIA
SEMANAL
lAssistente Social 01 0 R$ 2.000.00 30h
[Psicélogo 01 0 R$ 2.000,00 30h
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PROVA NIVEL FUNDAMENTAL
Portugués Informitica Conhecimento Especifico

Leitura e interpretacio de texto. Nogoes . . . . :
is d S F logis Conceito de  hardware ¢  Solfware, | Aspectos Histdricos ¢ Geograficos do
gerals © gramatica. onologla - | gistemas Operacionais, Redes e Intemet | Estado do Parafba e do municipio de Santo
ortografia -acentuagfio grafica - estrutura André/PB.

e formagdo de palavras anhqcimcmo de Legislagdo de Transito ¢
Primeiros Socorros

PROVA NIVEL MEDIO TECNICO
Portugués Informatica Conhecimento Especifico

Leitura e interpretagio de texto.

Lei BOBOO0; Lei 8142/9%0: Decreto T508/11;
Constituigio Federal — Art. 196 ao 200; Portaria
- ortografia  -acentuagio grifica - 2436/2017 — Politica Nacional de Atengiiof
estrutura ¢ formacio de palavras - Bisica; Politica Nacional de Humanizagio —
HumanizaSUS:  Politicas  de  Promogio &
Equidade no SUS: Politica Nacional de

Nogoes gerais de gramiitica. Fonologia

WVerbos: tempo, modo, cargo-

substantivos: classificagio e cargo — Promogio & Saide. Conhecimentos  def
flexio de género, nbdmero e grao, biosseguranca. Caodigo de Etica profissional,

Mogdes de anatomia e fisiologia dos sistemas e
k e aparelhos do corpo humano.

concelto, classificagio . Rotina, funcionamento de centro de
correspondéncia e locugtes adjetivas, esterilizagiio de materiais e técnica e preparo|
para esterilizagio e desinfeccio de materiais,

formagio e andlise - artigo - Adjetivo:

flexdes - Advérbios: classificagiao, P . -

flex N I ti Técnica de administragio de sangue e
€Xa0, grau e carge - Numeral: tpos ¢ hemoderivados. Técnica de administragio e
cargo-Pronomes: COnceito, infusio de medicamentos. Nogbes de efeitos

colaterais ¢ adversos  de  medicamentos,
Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais
vitais; antropometria; técnicas de restrigoes dej
periodo - pontuagio - tipos de frases - pacientes; bandagens: cuidados de higiene
complementos verbais e nominais - pessoal; aplicagio de medicagio: drogas,
solugdes, cuidados, efeitos colaterais, técnicas)
de preparo e administracio; cuidados  de
oragoes coordenadas - concordincia enfermagem nos atendimentos de urgéncia:
verbal e nominal - regéncia verbal e hemorragia, ferimento, choque, gueimaduras
parada cardiorrespiratoria, envenenamento €
mordeduras  de  animais, fraturas, luxagoes,
perda de consciéncia; transporte de acidentadosy
crase - Derivagio prefixal e sufixal - pacientes psiquidtricos; desmaios. Rotina de|
imunizagio (calenddrio bisico de wvacina)
Nogoes de vigilincia epidemioldgica e sanitdria

classificacio - preposicio - conjungoces

- interjeigoes - Sintaxe: frase, oragiao,

vozes verbais - oragdes subordinadas -

nominal - Problemas gerais da lingua

culta: grafia de palavras e expressoes -

Recursos  fonolagicos, morfoldgicos,
sintdticos, semanticos - figuras de
linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento - significagio
das palavras - vicios de linguagem -

Homdénimos ¢ Pardnimos; Linguagem

de Internet; Fungdes da Linguagem.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE

PROVA NIVEL SUPERIOR

Portugués

Informatica

Conhecimento Especifico

Leitura e interpretagio de texto. Nogdes
gerais de
ortografia -acentuagio grifica - estrutur,
e formagio de palavras - Verbos: tempo,|

gramitica.  Fonologia

modo, cargo-substantivos: classificagcio e
cargo — flexdio de género, nimero ¢ grau,
formagio e anidlise - artigo - Adjetivo:
conceito, classificagio comespondéncia o
locugbes adjetivas, flexdes - Advérbios:
classificacio, flexio, grau e cargo -
MNumeral:  tipos e
conceito, classificagio - preposigio |
conjungoes - interjeicdes - Sintaxe: frase,|
oragio, periodo - pontuagiio - tpos del
frases - complementos verbais e nominais|
- vozes verbais - oragoes subordinadas -

cargo-Pronomes:

oragies coordenadas - concordincia)
verbal e nominal - regéncia wverbal e
nominal - Problemas gerais da lingual

culta: grafia de palavras e expressdes -|
crase - Derivagio prefixal e sufixal
Recursos

fonologicos,  morfologicos,|

sintdticos,  semdnticos - figuras  de
linguagem - figuras de palavra - figuras|
de pensamento - significacio das palavras
- vicios de linguagem - Homdnimos e
Parénimos; Linguagem de Internet:
Fungies da Linguagem.

EDUCACAQ: Diditica do  ensing|
superior;  Administragio  de  instituigoes)
escolares; Avaliagio da educagdo e dal
aprendizagem: Legislagio educacional]
Teorias da aprendizagem: Metodologia dal
pesquisa  cientifica; Educagio  integral;
[Educagao ambiental; Direitos humanos em|
educacio; Cultura e artes: LDB ¢ Lei
30496,

IConhecimento Especificos a cada cargo def
apoio a educagio.

SAUDE: Lei RHOB0/90: Lei 8142790
Decreto 7508/11: Constituigio Federal —
Art. 196 ao 200: Portaria 2436/2017 —
Politica Nacional de Atengiio Bdsica;
Politica Nacional de Humanizagio
HumanizaSUS Politicas de Promocio a
Equidade no SUS. Politica Nacional de
Promogio a Saide. Etica, deontologia,
bioética e legislagio. Nogdes de saide
coletiva e  epidemiologia.. Programa
Macional de Imunizagio
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ANEXO 111

ERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nome completo do candidato:

Mimero da Inscrigao: | Emprego:

Documento de Identidade:

Orgiao Expedidor com UF: | Data Expedigiio: )
CPF: [ Titulo de Eleitor: | Zona: Segao:

Data de nascimenio: | Sexo: [ ] Masculino _[ | Feminino
Endereco residencial completo: e | Complemento:

Cidade: | UF: | CEP:

Telefone lixo: | ] Telefone Celular: | ]

E-mail:

Mome completo da mdie:

Filiagdio Nome completo do pai:

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER vaga especial como pessoa com deficiéneia: DECLARO gue possuo conhecimento das atribuigtes do

emprego o gual me inscrevo, bem como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigtes para fins de contratagio,
o gue serd confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sio
verdadeiros e que estou ciente de que a niio apresentagio de qualguer documento para comprovar a condigiio que garante o deferimento da solicitagio, ou,
ainda. que a nio apresentagio ofou a apresentagio dos docu mentos fora dos padroes. prazo efou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitagiio:
DECLARO gue cstou ciente de gque, constatada falsidade em gualguer momento, poderei responder por crime contra a fé pidblica, nos termos da lei vigente,

o que também acarretard minha eliminagio deste certame. Diante do exposto:

[ 1 Apresento LAUDO MEDICO emitido hid menos de um ano com CID.

{ ) Apresenio LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
{ !

REVER OS5 DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUIDO M

Tipo de deficiéncia de que & portador:

Cadigo cormespondente da Classificacio Internacional de Doenca - CID:
Nome do Médico Responsdavel pelo laudo:

Nesses termos,
Pedi Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV

Reguerimento de Atendimento Especial

NMome completo do candidato:

Niamero da Inscrigao: | Emprego:

Documento de ldentidade:

" Orgio Expedidor com UF: ] Data Expedicao:
 CPF: | Titulo de Eleitor: [ Zona: | Secio:
Data de nascimento: | Sexo: | | Masculino [ | Ferminino
Enderego residencial completo: N™ Complemento:
| Cidade: [UF: | CEP: i
: Telefone fixo: [ ] h"clcrimc Celular: | |
E-mail:

| Nome completo da mie:
| Nome completo do pai:

Filiagio

EU, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagio das provas do Processo Seletivo Piblico, e, DECLARO, desde
Jd. que preencho os requisitos necessdrnos para deferimento da solicitagio, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sio verdadeiros @
que estou ciente de que a ndo apresentagfio de qualquer documento para comprovar a condigiio que garante o deferimento da solicitagiio, ou, ainda, que a
apresentagio dos documentos fora dos padries, prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagio: DECLARO, ainda, que estou cients

de gue, constatada Falsidade em qualguer momento, poderei responder por crime contra a fé pablica, nos termos da lei vigente, o gque também acarretars

minha eliminagio deste certame.

MARCAR AB/ X/ AlD EATEN ™ LSPECIAL QUE
I IT:
{ ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). { ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:
) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de { ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

locomog o).

() Auxilio para preenchimento do cartiio de resposta (Candidato | () Sala para amamentagio (Candidata lactante).
com deficiéncia visual),

{ ) Auxilio para preenchimento do cartio de resposta (Candidato com { » Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por

deficiéncia motora que impega o preenchimento do cantao). especialista da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempoy
adicional, conforme Lei Federal 7853/89).
{3 Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia anditiva). {3 Ouro (descrever):

' ) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

Para o atendimen

» adicional

Ao das PROVAS

MNesses Termos,
Peco Deferimento.

(Local) {Data) LAssinatura do Candidato)
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REQUERIMENTO DE IH-

<Para fins de identificacio do cx me, impri: © ANEN0 1 a, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do

Nome completo do candidaro:

Niamero da Inscrigan: [ Emprego:

Documento de Identidade:

Orgao Expedidor com UF: | Data Expedigiio:

CPFE | Titulo de Eleitor: [ Fomac J Segiio:
Data de nascimento: | Sexo: | | Masculino | | Feminino

Endereco residencial completo: | N7 | Complemento:
Cidade: | UF: ] CEP:

Telefone fixo: [ ] ['I'e]el‘one Celular: [ ]

E-mail:

| Mome completo da mée:
| Mome completo do pai:

Filiagao

Eu, acima qualificado, VENHO REQUERER isencdo da taxa de inscricio mo Processo Seletivo Priiblico (M1/2025, para:

. ) ) [SENHOR ~ CANDIDATO,  FAVOR|
PREENCHER ACIMA O TIPO DE SITUACAO QUE LHE DA DIREITO AO BENEFICIO|. DECLARO,

desde ja, que preencho os requisitos necessirios para deferimento da solicitagiio, que as informagbes aqui prestadas e os documentos apresentados sio
verdadeiros e gue estou ciente de gque a nao apresentagio de qualguer documento para comprovar a condigao que garante o deferimento da solicitagio, ou,
ainda, que a apresentaciao dos documentos fora dos padrées, prazo ¢ forma solicitados. implicard indeferimento da solicitagio. Declaro, ainda gue estou

ciente de que, constatada falsidade em gqualguer momento, poderei responder por

crime contra a fé piblica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagio deste cemame,

MNesses Termos,
Peco Deferimento.

(Local) (Data) CAssinatura do Candidato)
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e, SANTQ

) ANDRE

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE

ANEXO VI CRONOGRAMA DE

<Para fins de identificacio do certame, imprima este anexo na integra com a parte do cabecalho onde consta a identidade do

ACOES DATAS
PUBLICACAO DO EDITAL 07 de julho de 2025
PERIODO DE INSCRICOES 09 a 10 de julho de 2025

Hordrio: 08h és 13:00h

Local: Secretaria Municipal de Admistracio

INSCRICOES DEFERIDAS 11 de julho de 2025
https:/fwww. Santo André.pb.gov.br/

INTERPOSICAO DE RECURSO |14 de julho de 2025
AS INSCRICOES lcontato @ somnusconsultoria com.br

RESULTADO DOS RECURSO 15 de julho de 2025

INTERPOSTOS
PROVA OBJETIVA 19 de julho de 2025
Inicio 8h e Termino 12h
FECHAMENTO DOS PORTOES 7:50H
Local: Escola Municipal Fenelon Medeiros
RESULTADO PRELIMINAR 22 de julho de 2025

INTERP’OS[CAO DE RECURSO |23 de julho de 2025
AD RESULTADO PRELIMINAR |[contato @ somnusconsultoria. con

RESULTADC( FINAL 25 de julho de 2025

https://Santo_André.pb.cov.br/

HOMOLOGACAOQ
28 de Julho de 2025

EDITAL DE CONVOCACAO 29 de julho de 2025
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. SANTQ
‘S ANDRE

ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE

ANEXO VIi
FORMULARIO DE RECURSCO

< Para lins de identilicacio do certame

Nome:

CPF:

Cargo/funcao:

Justificativa do Candidato - Razdes da solicitagido do recurso:
Santo André/PB, de de
Assinatura do candidato (a)
Observaciio: Enviar em preenchido e salvo em PDF para o Email:
{contato@ somnusconsultoria.com.br)
VIA DO CANDIDATOA)

Data do Protocolo: ! /!

Assinatura do responsivel pelo recebimento do Recurso:

Santo André - PB, de de 2025.
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e, SANTQ

<p ANDRE
ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE

EXO

FORMULARIO I

< Para fins de identificacio do certame, imprim:a este an 13 integra, inclusiv cabecalho onde consta a identidade do

VAGA A QUE CONCORRE :

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagiio:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e drgio expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Fona: Secio:
2.4 Numero do certificado de reservista:
2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:
2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso:
Instituigiio de Ensino:
Ano de conclusio:

3.2 POS-GRADUACAOD

3.2.1 ESPECIALIZACACQ
Curso / drea:
Institnig@o de Ensino:
Ano de conclusiio:

4. PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO (Uso exclusivo da secretaria de financas com CARIMBO e
assinatura)

{  JRS% 50,00 (Ensino Fundamental e Médio)
{ ) R$% 80,00 (Ensino Superior)

Secretdria de Finangas

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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e, SANTQ

“Si» ANDRE

ESTADO DA PARAIBA B
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE

ANEXO IX

[le-ﬁl"T.-\R.—\(,_'-il'l DE AUTENTICIDADE

DECLARACAQ DE AUTENTICIDADE

(nome ¢ qualificagio civil do candidato), DECLARA, para fins de inscrigio

no  Processo  Seletivo Simplificado para a contratagdo em cardter emergencial na Fungido Tempordria de

no Municipio de Santo André/PB, que as

informagoes prestadas na ficha de inscrigio e contidas nos documentos comprobatdrios sfio auténticas.

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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“Si» ANDRE

ESTADO DA PARAIBA B
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE

QUADR

PONTUACAO PARA AVALIACAO DOS TiTULOS

Titulo

Comprovante/Descri¢cdo

Pontuagdo

Quantidade
maxima de

comprovacdes

Pontuagdo

maxima

Doutorado

Diploma de conclusdo de
curso de Doutorado,
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, na
area relacionada ao emprego

pleiteado.

20

Mestrado

Diploma de conclusdo de
curso de Mestrado,
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, na
area relacionada ao emprego

pleiteado

10

Especializagdo

Diploma de conclusdo de
curso de  Especializacdo,
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, na

area relacionada ao emprego
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- s, SANTQ
“Si» ANDRE

ESTADO DA PARAIBA B
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE

pleiteado
Experiéncia Tempo de experiéncia na 2 por ano
profissional area, especifica a qual

concorre a wvaga, no setor

publico.

Experiéncia Efetivo exercicio da | 3 porano
profissional na | profissdo, na &drea que
area de atuacdo concorre, no municipio de

Santo André&/PB.

Curso de | Certificado de realizagdo de 6 para
aperfeicoamento | curso de aperfeigpamento | cada curso
na area do cargo | com informacdo de carga
para s} qual | horaria minima de 40h, na
concorre area do cargo para o qual
realizado nos | concorre.

Ultimos 2 (dois)

anos

TOTALTITULAGAO | —
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PODER LEGISLATIVO
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