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08 DE ABRIL DE 2019, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DE SANTO ANDRE-PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes legais, que lhe séo conferidas, faz saber que a Camara de Vereadores de
Santo André, aprovou e é sancionada a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Os atuais ocupantes de cargo de Monitor de Creche, portadores de habilitagdo
ao magistério para a educacéo infantil ou anos iniciais e finais do ensino fundamental,
passam a integrar o Quadro Préprio do Magistério lei N® 431/2019, de 08 de abril de
2019 na Classe e Nivel correspondente a habilitagao ou titulagdo adquirida em
carater suplementar com a mesma denominagao do cargo originario.

Art. 22 Os ocupantes de cargo de Monitor de Creche que nao possuem habilitagao
para o exercicio do magistério na educacao infantil ou anos iniciais e finais do ensino
fundamental, permanecem no Quadro Geral dos Servidores, com 0s mesmos direitos
e remuneragéo estabelecidos em seu plano de carreira.

Art. 32 Os ocupantes de cargo de Monitor de Creche, detentores de habilitagio para o
magistério da educacao infantil ou anos iniciais e finais do ensino fundamental,
passam a integrar uma carreira especifica, constituida de quatro Classes, conforme
habilitagao ou titulagao:

| — Classe A1 - formagao em nivel médio, na modalidade normal;



Il — Classe A2- formacao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacéo
plena ou outra graduagao correspondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagao pedagogica, nos termos da legislagao vigente;

Il - Classe A3- formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacéo
plena ou outra graduacgdo correspondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacéo pedagogica, nos termos da legislacéo vigente, acompanhada
da formagao em nivel de pos-graduacéo, Lato Sensu, em cursos de especializagdo na
area da educagdo, com duracdo minima de trezentas e sessenta horas;

IV - Classe A4- formac&o em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacgéo
plena ou outra graduagao correspondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacao pedagdgica, nos termos da legislagéo vigente, acompanhada
da formagéo em nivel de poés-graduacéo, Stricto Sensu, em cursos de mestrado ou
doutorado na area de educacao.

Art. 42 Cada Classe é constituido de seis Referéncias, designadas pelas letras de | a
VI, com acréscimo de Cinco por cento para cada Referéncia e constituem a linha
horizontal de promogéo na carreira dos detentores de cargo de Monitor de Creche.

Art. 52 As atribuicoes referentes as fungdes dos servidores detentores de cargo de
Monitor de Creche sao as estabelecidas na proposta pedagoégica da instituicao
educacional onde estiver em exercicio, observadas as definidas para o cargo no edital
do concurso publico.

CAPITULO Il B
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 62 Considera-se vencimento basico da carreira, o fixado na Classe A do Nivel | na
tabela de vencimentos.

Art. 72 Considera-se vencimento inicial da carreira, o fixado para a Classe de cada
Nivel de habilitacdo ou titulagdo na tabela de vencimentos.

Art. 82 Considera-se vencimento basico do servidor, detentor de cargo de Monitor de
Creche, o fixado para o Nivel e Classe em que se encontra na tabela de vencimentos.

Art. 92 Os reajustes dos vencimentos serao aplicados na tabela de vencimentos de
acordo com a lei N° 431/2019, de 08 de abril de 2019 constante do Anexo |, parte
integrante desta Lei.

Art. 10. O vencimento inicial da carreira do Monitor de Creche com habilitacao ao
magistério, ndo podera ser inferior ao valor do Piso Salarial Profissional Nacional.

Art. 11. A remuneracé@o do Monitor de Creche corresponde ao vencimento relativo a
Classe e ao Nivel de habilitacdo ou titulagdo que se encontra na tabela de
vencimentos conforme a lei N2 431/2019, de 08 de abril de 2019.



CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 12. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo de Monitor de Creche,
habilitados para o exercicio do magistério, dar-se-a com base nos seguintes critérios:

| — Na tabela de vencimentos do Quadro Suplementar, Anexo | desta Lei;
Il- Na Classe e Nivel correspondente a sua habilitagdo ou titulagdo devidamente
comprovada.

Art. 13. Os atuais Monitores de Creche que se encontram em estagio probatério na
data da publicacdo da referida lei, serdo posicionados na classe e Nivel
correspondente a sua habilitacéo ou titulagao.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 14. Os atuais ocupantes de cargo de Monitor de Creche enquadrados na tabela
de vencimentos do Anexo | desta Lei, tém direito & promogao vertical de uma Classe
para outra por habilitacdo ou titulacdo, de um Nivel para outro imediatamente superior
e progressao horizontal dentro do mesmo Nivel.

Paragrafo Unico - A promogao vertical e horizontal, aos Monitores de Creche de que
trata este artigo, dar-se-a observando-se as mesmas normas, instrumentos e critérios
aplicados aos profissionais do magistério, detentores de cargo de Professor,
estabelecidos pela Lei Municipal N° 431/2019, de 08 de abril de 2019.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo de Monitor de Creche
correspondera a quarenta horas semanais conforme ingresso na carreira por
concurso publico de provas e titulos.

Art. 16. A jornada de trabalho do ocupante de cargo de Monitor de Creche, em funcéo
docente, sera dividida proporcionalmente a sua duracdao, em uma parte para o
desempenho de atividades de interagdo com os alunos e outra parte de atividades
complementares ao exercicio da docéncia inclusive planejamento didatico
pedagdgico.

Art. 17. As atividades complementares ao exercicio da docéncia deverao ser
desenvolvidas de acordo com a proposta pedagogica da instituicdo educacional,
respeitadas as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, e
compreendem:

| - planejamento e avaliagao do trabalho didatico;



Il - atividades de preparagao das aulas;
Il - avaliagao da produgao dos alunos;
IV - colaboracao com a administragao da instituicao educacional,

V - participagdo em reunides pedagodgicas, de estudo ou administrativas pertinentes a
&rea educacional;

VI - articulacdo com a comunidade escolar.

Art. 18. As horas destinadas aos ocupantes de cargo de Monitor de Creche, para
atividades complementares ao exercicio da docéncia, ndo poderéo ser inferiores a um
terco da jornada de trabalho.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 19. O periodo de férias anuais dos ocupantes de cargo de Monitor de Creche
sera de trinta dias consecutivos.

Paragrafo Unico - Os ocupantes de cargo de Monitor de Creche, no exercicio de
fungdes de docéncia, terdo direito, além das férias previstas neste artigo, a um
recesso remunerado de até quinze dias, a serem usufruidos, preferencialmente, nos
periodos de recessos escolares, de acordo com o calendario anual de atividades, de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas da instituicao
educacional e as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO

Art. 20. As atribuigoes de encargos especificos aos ocupantes de cargo de Monitor de
Creche corresponderao ao exercicio das fungées de:

| — Docéncia;
Il - suporte pedagogico, ai incluidas as de direcao, coordenacéo, orientacéo e
supervisao.

Art. 21. O ocupante de cargo de Monitor de Creche s podera exercer fungoes de
suporte pedagogico em instituicdes com atendimento exclusivo em educagao infantil
ou na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.



CAPITULO VIlI )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Aplicam-se aos ocupantes de cargo de Monitor de Creche o que dispuser o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Santo André-PB e o Plano de Carreira
do Magistério Pablico Municipal, criado pela Lei Municipal N® 431/2019, de 08 de abril
de 2019 naquilo que nao conflitar com a presente Lei.

Art. 23. A primeira promocao, apos a aprovacao desta Lei, ocorrera no més de janeiro
de 2020.

Art. 24. Fica garantido, aos aprovados em concurso publico municipal para o cargo de
Monitor de Creche, convocados dentro do prazo de validade do concurso, o ingresso
no Quadro Préprio do Magistério, com enguadramento no Quadro Suplementar,
Anexo | da presente Lei.

Paragrafo Unico - O ingresso na carreira do servidor de que trata este artigo, dar-se-a
na Classe e Nivel correspondente a habilitagcdo ou titulagdo do candidato aprovado.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a
19 de janeiro de 2020.

Gabinete da Prefeita de Santo André — PB, 30 de janeiro de 2020.

Soﬁ?.« o (Fewensos plovinkes
Silvana Fernandes Marinho
Prefeita Constitucional



ANEXO

TABELA DE VENCIMENTOS QUADRO SUPLEMENTAR

CARGO: MONITOR DE CRECHE JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS

Valores de referéncia Lei Municipal N® 431/2019, de 08 de abril de 2019

I 1 T 17 v Vi
Magistério Al | 2179,76 |2.288,75|2.403,19]2.523,34|2.649,51|2.781,99
§ < Licenciatura Plena A2 2.434,24 |2555,95|2.683,75|2.817,94 | 2.958,83|3.106,78
@ g Especializagdo A3 | 267766 |2.811,55|2.952,12|3.099,73 | 3.254,72|3.417,45
©2 | Mestrado M | 294543 | 3.092,70| 3.247,34| 3.409,70| 3.580,19| 3.759,20
® Doutorado A5 | 3.239,97 |3.401,97 3.572,07| 3.750,67| 3.938,21| 4.135,12
€ Licenciatura Plena B1 | 2.434,24 |2.55595|2.683,75 2.817,94|2.958,83|3.106,78
ﬁ & | Especializagao B2 | 2.677,66 |2.811,54|2.952,12|3.099,73|3.254,71(3.417,45
S g_ Mestrado B3 | 2.945,43 |3.092,70| 3.247,33| 3.409,70| 3.580,18| 3.759,19
g Doutorado B4 | 3.239,97 |3.401,97| 3.572,07| 3.750,67| 3.938,20| 4.135,11
8 | Licenciatura Plena C1 | 2.434,24 |2.555,95|2.683,75|2.817,94|2.958,83|3.106,78
E % Especializagao C2 | 2.677,66 |2.811,55(2.952,12|3.099,73|3.254,72|3.417,45
§§ Mestrado C3 | 294543 | 3.092,70| 3.247,34 3.409,70 3.580,19| 3.759,20
E Doutorado C4 | 3.239,97 |3.401,97| 3.572,07| 3.750,67| 3.938,21| 4.135,12
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