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LEI N2 431/2019

DISPOE SOBRE ADEQUAGCAO DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
SANTO ANDRE-PB E REVOGA A LEI N°
324/2013 de 25 DE MARGO DE 2013.

i A PREFEITA CONSTITUCIONAL DE SANTO ANDRI'E, ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribuices legais que lhe sdo conferidas, torna publico
que a Camara de vereadores do municipio aprovou a seguinte matéria que segue
devidamente sancionada, a saber:

) TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVOS DO PLANO

Art. 12 - A presente Lei dispde sobre Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Santo André - PB.

Art. 22 - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a
educagao publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestao democratica do
ensino publico, tem por finalidades:

| - A valorizagdo dos profissionais do magistério publico;

Il - O estimulo ao trabalho em sala de aula;

Ill - A melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico municipal.

Ill- A gestao democratica da educacéo bésica

IV- O cumprimento do plano nacional de educacgao lei n2 13.005, de 25 de
junho de 2014 — Vigéncia 2014- 2024,

VI- O cumprimento do Plano Municipal de Educacgao lei n2 367/2015 de 16
de junho de 2015.

Art. 32 - A valorizagdo dos profissionais do magistério publico sera assegurada pela
garantia de:

| - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos:

Il - Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado para esse fim;

Il - Vencimentos basicos;

IV - Remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no
magistério publico municipal;

V - Progressao funcional baseada na avaliagdo do desempenho, na titulagao
(formacéo inicial e continuada) e no tempo de servigo;

VI - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluidos na
carga horaria de trabalho;

VIl - Condi¢des adequadas de trabalho.
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VIll- Cumprir a Meta 17 do PNE - Valorizagdo dos Profissionais do
Magistério: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educagdo bésica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste
PNE - Lei N® 13.005, de 25 de junho de 2014 — Vigéncia 2014- 2024.

Art. 42 - A melhoria do padrao de qualidade do ensino publico municipal sera buscada
pela garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagdo adequada entre o nimero
de alunos e o professor, a carga horéria, os demais profissionais do magistério e as
condigbes materiais da unidade escolar; segundo pardmetros definidos a vista das
condicdes disponiveis e das peculiaridades do Municipio.

TiTULO Il ]
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 52 - O presente Estatuto dispde sobre os aspectos gerais do Magistério Publico
Municipal de Santo André-PB e sobre seus direitos e obrigagdes.

Art. 62 - O Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais € o Estatutario, de
acordo com a Lei Municipal N2 0297/2011 de 20 de junho de 2011, que dispde sobre o
Regime Juridico (nico dos servidores municipais de Santo Andé-PB.

Art. 72 - Para efeito desta Lei, consideram-se:

| - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - Conjunto de profissionais em
Educagao que exercem atividades de docéncia; os que oferecem suporte pedagégico
direta a tais atividades, assim considerado as de dire¢cdo ou administragdo escolar,
coordenacao pedagodgica, de inspecao, de supervisao e de orientagdo educacional, e
os que oferecem atividades de apoio pedagdgico, assim consideradas as de orientacdo
psicopedagogicas e as de orientacao escola/comunidade.

Il - PROFESSORES E ESPECIALISTAS EM EDUCACAQ

a) - Professor do Magistério (MAG) Classe “A” - é o detentor de habilitagao
especifica, obtida em curso de formagado de professores, como o A1-Pedagodgico
ou outro equivalente, A2-Licenciatura Plena em Pedagogia (com habilitacdo em
Educacdo Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Educag¢édo de Jovens e
Adultos ou Educacdo do Campo), A3-Especializagdo (na sua area de atuacdo ou
areas afins), Ad4-mestrado (na sua area de atuacgdo ou areas afins) e A5-doutorado
(na sua area de atuagao ou areas afins), que atuam na Educagao Infantil, nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, anos iniciais da Educagao de Jovens e Adultos e
na Educacdo do Campo. Para os professores de Libras e Braille alem da
licenciatura o professor deve ter curso na area especifica por instituicao
credenciada.
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b) - Professor do Magistério (MAG) Classe “B” - ¢ o detentor de habilitagao
especifica, obtida em curso de formacdo de professores, em nivel superior,
correspondente a B1-Licenciatura Plena na area que atuam, B2-Especializacdo (na
sua area de atuacédo ou areas afins), B3-Mestrado (na sua area de atuacgdo ou
areas afins) e B4-Doutorado (na sua area de atuacdo ou areas afins), atuando nos
anos finais do Ensino Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos, na area para
qual foi habilitado. Para os professores de Libras e Braille além da licenciatura o
professor deve ter curso na area especifica por instituicao credenciada.

¢) - Suporte Pedagégico (SP) Classe “C” - é o detentor de habilitagdo na area
especifica, obtida em curso de Pedagogia, em nivel superior, correspondente a
C1- Licenciatura Plena na area que atuam, C2-Especializacdo (na sua area de
atuacdo ou areas afins), C3-Mestrado (na sua area de atuagdo ou areas) e C4-
Doutorado (na sua area de atuagdo ou areas afins), atuando na Educagao Infantil,
anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, Educacdo de jovens e Adultos e
Educagdo do Campo na area de supervisdo, orientagdo e coordenagéo
pedagdgica.

Il -CARGO DO MAGISTERIO - Conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, previstas nesta Lei para o profissional do magistério, com
denominagéo propria e vencimento para provimento em carater efetivo.

IV - QUADRO DO MAGISTERIO - Conjunto de cargos e fungdes, sob a
responsabilidade dos profissionais do magisterio municipal.

V - FUNCAOQ - Atividade desempenhada pelos profissionais do magistério
diretamente ligados ao funcionamento do Sistema Municipal de Ensino e ao
aperfeigoamento da educacéo.

VI - SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO - Compreende toda a organizagdo
escolar do municipio, constituida pela Secretaria de Educagao, o conselho municipal de
educagao e demais Conselhos a ela ligados e as unidades de ensino mantidas pela
Prefeitura.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Art. 82 - Sao direitos dos profissionais do magistério:

| - Remuneracgéo de acordo com a titulagédo (formacao inicial e continuada), a
habilitacdo e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei,
independentemente do nivel, anos e modalidade de ensino que atuem;

Il - Escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliacdo de
aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema de Ensino;

Il - Disposicao, no ambiente de trabalho, de instalagoes e material didatico
suficiente e adequado ao desempenho de suas fungoes;

IV - Participar na elaboragao do projeto politico pedagogico da escola;

V - Ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formacédo inicial,
continuada e aperfeicoamento profissional, dentro a da sua area de atuacgao, a critério
da Secretaria de Educacao;
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VI - Receber, através dos servigcos especializados de educacao, assisténcia
ao exercicio profissional;

VIl - Participagdo no processo democratico de gestdo escolar;

VIl - Progressao funcional baseada na avaliacdo de desempenho, titulagdo
(formacéo inicial e continuada), aperfeicoamento e no tempo de servico;

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 92 - Fica garantido aos profissionais do magistério o direito ao gozo de férias
anuais por;

| - 30 (TRINTA) dias para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino;

Il - 30 (TRINTA) dias para os demais profissionais da carreira do magistério.

§ 12 - Os ocupantes dos cargos do magistério, a excegao de supervisor,
orientador, inspetor escolar, coordenador pedagogico, diretor e diretor-adjunto, gozarao
férias durante o recesso escolar ou de acordo com as conveniéncias do Sistema
Municipal de Ensino.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos de supervisor, orientador, inspetor escolar,
coordenador pedagdgico diretor e diretor-adjunto de estabelecimento de ensino
poderao gozar férias durante o periodo letivo, obedecendo escala estabelecida pela
Secretaria de Educagao.

§ 3° - E vedada a acumulacao de férias anuais, salvo impérios necessidade
do servigo, e por, no maximo, 02 (DOIS) periodos.

§ 42 - Por ocasido das férias, independente de solicitagdo serd pago aos
profissionais do magistério adicionais de saléario correspondente a 1/3 (um tergo) de
sua remuneracéo por trinta dias de servigo.

§ 5° - Aos profissionais do magistério que estiverem no efetivo exercicio da
docéncia sera assegurado ainda o direito a gozar do recesso escolar em dias
estipulados de acordo com o calendario escolar.

Art. 10 - Além das licencgas estabelecidas na N2 0297/2011 de 20 de junho de 2011,
que dispde sobre o regime juridico Estatutario dos Servidores Publicos Municipais do
municipio de Santo André-PB, poderdo ser concedidas ao profissional do magistério
licenca para:

| - Frequentar cursos de formacéo lato sensu e stricto sensu;

Il - Participar de congressos, simposios e demais encontros técnicos ou
cientificos, relacionados a sua area de atuacao no Sistema Municipal de Ensino;

Il - Participar de congressos e eventos educacionais, de natureza
profissional ou sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela
entidade sindical.

PARAGRAFO UNICO - A liberagdo mencionada nos incisos |, Il e Ill deste Artigo,
dependera sempre das conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino e a critério da
Secretaria de Educacao.

Art. 11 - A licenca de que se trata o inciso | do artigo anterior podera ser concedida:
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| — Para curso de especializagao por um prazo de até 18 (Dezoito) meses;

Il - Para cursos de mestrado, por um prazo de até 02(Dois) anos;

Il - Para cursos de doutorado, por um prazo de até 03(Trés) anos.

IV — O professor devera ser aprovado em selecédo publica ou apresentar
declaracao da IES que o aceitara.

§ 12 — A cada dois anos os profissionais poderao se afastar com licenga
remunerada para ingresso nos cursos elencados nos incisos | a Ill da seguinte
maneira: 01 professor para curso de especializacdo; 01 professor para curso de
mestrado; e 01 professor para o curso de doutorado.

§ 2% - A licenga de que trata os incisos acima somente serdo concedidas
quando houver relagdo do curso com sua area de atuagé@o no Sistema Municipal de
Ensino, a critério da Secretaria de Educacgao.

§ 3° - A concessao de licenga para frequentar cursos priorizara as areas em
que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou de menos indice de
qualificagéo.

Art. 12 - A concessado da licenga para frequentar cursos de formagao importa no
compromisso de o profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no
magistério publico municipal, por tempo igual ao da licenga, sob pena do ressarcimento
das despesas efetuadas.

Art. 13 - Qualquer outra licenga, exceto para tratamento de saude e licenga gestante,
sO serd concedida caso tenha se concluido o transcurso da licenca anteriormente
deferida nas hipéteses a que aludem as normas previstas no art.11.

Paragrafo Unico — O afastamento por motivo de salde ou readaptacdo de fungéo
devem ser atestados pelo servigo médico autorizado.

Art. 14 - A licenga para qualificacdo profissional consiste no afastamento do
profissional do magistério de suas fungGes, sem prejuizo de sua remuneragao,
assegurada & efetividade para todos os efeitos da carreira.

Art. 15 - Cessado o motivo da licengca, ou ndo reguerida documentalmente sua
renovagao, o profissional do magistério devera reassumir o exercicio imediatamente, e,
caso nao comparega a sua auséncia sera computada como falta de servigo.

SECAOQ |
DAS CEDENCIA

Art. 16 - Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular do cargo da carreira do
magistério é posto a disposicdo de entidade ou 6rgdo nao integrante da rede municipal
de ensino.

§ 12 - A cedéncia ou sessao sera:

a) Com Onus para o sistema municipal de ensino permuta por outro profissional é
posto & disposicao d entidade ou érgao nao integrante da rede de ensino.
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b) Sem 6nus para o sistema municipal quando nao atender as condi¢des da alinea
anterior.
§ 22 - A cedéncia ou sessdo, em quaisquer dos casos, interrompe o intersticio para a
progressao funcional.

Art. 17 - A cedéncia serd concedida pelo prazo maximo de 02(Dois) anos, sendo
renovavel se assim convier as partes interessadas.

Art. 18 - O profissional do magistério quando cedido, perde designagao, continuando
lotado na Secretaria de Educacao.

PARAGRAFO UNICO - Terminado o prazo de cedéncia, o profissional do magistério
sera designado para unidade escolar ou 6rgéo, a critério da Secretaria de Educagao.

CAPITULOV
DOS DEVERES E FUNCOES

Art. 19 - O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevancia social de
suas atribuicdes, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razdo do
que devera:

| - Conhecer e respeitar esta Lei;

Il - Preservar os principios, ideais e fins da educagao nacional;

Il - Utilizar processos didatico-pedagogicos acompanhados o0 processo
cientifico da educacaoc e sugerir medidas para o aperfeicoamento dos servigcos
educacionais;

IV - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

V - Freguentar cursos planejados pela Secretaria de Educagao, destinados a
formagao (inicial e continuada) e aperfeicoamento;

VI - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,

VIl - Manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e a da
localidade, sempre que a situagéo o exigir;

VIl - Apresentar atitudes de respeito e consideracao para com os supetiores
hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos servicos
educacionais;

IX - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuagao ou as autoridades superiores, no caso de aquele
ndo considerar a comunicagao;

X - Ministrar os dias letivos e horas-aula, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdio e ao desenvolvimento
profissional;

XI - Zelar pela conservacao do patriménio municipal confiado & sua guarda e
uso;

XIl - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe;

XIII - Guardar sigilo profissional;

XIV - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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XV - Colaborar no desempenho de estratégias de recuperagéo para os
alunos de menor rendimento;

XVI - Colaborar com as atividades de articulagdo entre escola, familia e
comunidade;

XVII- Dedicar-se para melhoria dos resultados do municipio nas avaliacdes
externas e internas;

XVIII- Estar com a pratica pedagdgica em sintonia com o plano municipal de
educacgao para atender aos objetivos e direitos de aprendizagem;

XIX- Contribuir para a construcdo da base nacional comum e do municipio
na reforma do curriculo.

Art. 20 - O ocupante do cargo de professor desempenha a fungido docente, que
congrega as atividades de:

| — participar da elaboragao e avaliagdo da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica do
estabelecimento escolar;

IIl — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as acbes de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 21 — O ocupante do cargo de supervisor desempenha as fungbes de supervisao,
que congregam as atividades de:

| — participar da elaboragao, execugao e avaliagdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica do
estabelecimento escolar;

Il — coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho
pedagdgico desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV — colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
V — Informar a quem de competéncia resultados de diagnésticos realizados na escola
apos o termino de cada bimestre;

Art. 22 — O ocupante do cargo de Orientador Educacional desempenha a funcéo de
orientacao escolar, que congrega as atividades de:

| — participar da elaboragao, execucdo e avaliagao da proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento escolar;
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Il - desenvolver acdes voltadas a integracdo dos alunos no processo educativo
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV — colaborar com as agbes de articulag@o da escola com as familias e a comunidade.
V — Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o Trabalho
pedagdgico desenvolvido no estabelecimento de ensino e;

VI — Registrar e documentar as acgbes pedagdgicas desenvolvidas pela unidade
escolar.

Art. 23 - Os ocupantes do grupo de Magistério, supervisor, orientador, inspetor escolar
e coordenador pedagoégico que estiverem lotados na Secretaria de Educacgdo
congregam as atividades de:

| — orientar as escolas na elaboragéo, execugao e avaliagdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;

Il — planejar, coordenar e acompanhar a formacdo continuada dos diversos
profissionais que atuam no sistema ensino;

Il — planejar, orientar e coordenar o processo de planejamento desenvolvido nos
estabelecimentos de ensino, orientando possiveis solucdes;

IV — elaborar planos de formagéao para todos os profissionais da rede;

V — acompanhar todos os resultados das avaliagtes aplicadas nas escolas da rede;

VI — acompanhar bimestralmente os resultados dos indices educacionais das escolas
municipais.

PARAGRAFO UNICO - Os ocupantes do grupo do Magistério que faltarem, sem a
devida justificativa, as reunides e encontros agendados para interesse das unidades
escolares serdo passiveis de registro de faltas em suas fichas funcionais.

Art. 24, Os ocupantes do cargo comissionado de Diretor Escolar, Diretor Escolar
Adjunto e Diretor de Creche desempenham a fungao de administragao escolar, que
congregam as atividades de:

| - participar da elaboragao, execucao e avaliagao da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino;

Il - participar da elaboragdo do regimento interno do estabelecimento de
ensino;

Il - administrar os recursos materiais, humanos e financeiros do
estabelecimento de ensino, segundo principios e normas da gestdao democratica,
definidos na regulamentagio do Sistema Municipal de Ensino;

IV - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

V - coordenar a elaboracdo do cronograma de trabalho da escola, e
coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais da educacédo que
atuam no estabelecimento de ensino;

VI - zelar pela conservagdo e melhoria das instalacbes fisicas e dos
equipamentos do estabelecimento de ensino;

VIl - desenvolver agbes de articulagao com a Secretaria Municipal de
Educacgao;

VIl - coordenar as acdes de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;
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IX - contribuir com a elaboracdo e execugdo de instrumentos e
mecanismos de avaliagdo institucional, profissional e desempenho docente e
discente;

X - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino e/ou do
estabelecimento de ensino;

Xl - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e do
estabelecimento de ensino, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Xl - participar do conselho de classe, e, quando eleito ou escolhido, dos
conselhos da escola;

XIII - acompanhar e supervisionar o funcionamento do estabelecimento de
ensino, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrio
de qualidade de ensino.

Art. 25. O ocupante do cargo de Coordenador Pedagdgico desempenha funcdes de
coordenacgdo pedagdgicas de acordo com a etapa ou modalidade de educacgéo basica
em que atue, bem como de prestar apoio técnico-pedagdgico a supervisdo e
orientacao educacional, além de prestar apoio técnico-administrativo aos érgaos da
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1°. Compete ao coordenador pedagégico:

| - elaborar uma proposta de projeto pedagoégico para sua area de atuagao
para servir de subsidios para a discussdo, execucdo e avaliagdo da proposta
pedagdgica dos estabelecimentos de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho pedagégico da sua area de
atuacao;

Il - acompanhar o trabalho da supervisao e orientagdo educacional de sua
area de atuacgao, junto aos estabelecimentos de ensino;

IV - coordenar o processo de planejamento, orientagéo e acompanhamento
pedagogico de sua area de atuacgao;

V - organizar, juntamente com a direcdo escolar e a supervisdo e
orientacao educacionais, as reunides pedagogicas e administrativas;

VI - colaborar com as acdes de articulacao entre a Secretaria de Educacgéo
e a supervisdo e orientagao educacionais, bem como com as administragdes
escolares;

VII - emitir relatérios bimestrais e anuais de suas atividades e dos trabalhos
da supervisao e orientagao educacional de sua area de atuacgao;

VIl - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e/ou da escola, em
relacdo a aspectos pedagdgicos;

IX - supervisionar as atividades pedagdgicas da rede do ensino efou das
escolas, zelando pelo cumprimento da legislagao e normas educacionais e pelo
padrao de qualidade de ensino;

X - ministrar cursos com vistas & qualificacao do trabalho do professor que
exerce a docéncia;



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
GABINETE DA PREFEITA

Xl - contribuir com a elaboragdo e execugcao de instrumentos e
mecanismos de avaliagdo institucional, profissional e desempenho docente e
discente;

Xl - colaborar e participar do conselho de classe.

§ 2° Sao etapas e/ou modalidades de atuacdo do Coordenador
Pedagogico:

a) educagao infantil - creche;

b) educacéo infantil - pré-escola;

¢) anos iniciais do ensino fundamental;

d) anos finais do ensino fundamental;

e) educacgéao de jovens e adultos;

f) educagao do campo;

g) educagao integral;

h) educagao especial.

TiTULO I )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 26 - A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos;

| - Profissionalizagdao, entendida como dedicacdo ao magistério,
compreendendo qualidades pessoais, formacao adequada e atualizagao constante;

Il - Remuneragéo condigna, respeitando o regime e as condigbes de
trabalho;

Ill - Progressao na carreira, mediante promogdes;

IV - Valorizagdo da qualificagao, decorrente de cursos especificos para as
tarefas desenvolvidas;

V - Desempenho no trabalho, mediante avaliacdo segundo parametros de
qualidade do exercicio profissional;

VI - Progressdo baseada no tempo de servigo a capacitagéo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.27 - A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida por cargos
estruturados em niveis, desdobradas em classes e agrupadas em matrizes.

Art.28- Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - CARREIRA - Forma de evolugdo profissional no sentido horizontal e
vertical, implicando em diferenciagéo salarial;

Il - CLASSE - E o conjunto de cargos da mesma profissao ou atividade para
0 exercicio da docéncia e suporte pedagégico;

Il - NIVEL - Faixas salariais da mesma classe, gue tém como fungéo
diferenciar os profissionais pelos atributos pessoais e profissionais;
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IV - PROGRESSAO - Promocdo na carreira do magistério, baseada na
avaliagdo do desempenho, na titulagdo (formacgéao inicial e continuada) e no tempo de
servigo; ]

V - MATRIZ - E o conjunto das classes e niveis sequenciais, segundo a
titulagao (formacéo inicial e continuada), qualificac&o profissional e tempo de servico.

CAPITULO IlI ]
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 29 - Os cargos do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal sdo
acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim
como aos estrangeiros na forma da Lei.

Art, 30 - O ingresso no Plano de Carreiras do Magistério Publico Municipal depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 31 - Constituem requisitos de habilitagédo para o ingresso no Magistério Publico
Municipal, o disposto no art. 61,62 e 63 da Lei n® 9.394/96.

i CAPITULO IV ] ]
DA NOMEACAO, DESIGNACAO, ESTAGIO PROBATORIO E EXERCICIO.

Art. 32 - A nomeacao para os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério
compete ao chefe do Poder Executivo Municipal, observada a ordem de classificagao
obtida no concurso plblico de provas e titulos e a comprovagido da habilitagao
profissional exigida para o cargo.

Art. 33 - Os profissionais do magistério, uma vez admitidos, serac lotados na
Secretaria de Educacao.

Art. 34 - O titular da Secretaria de Educacéao, designara o profissional do magisterio
para a unidade ou o 6rgdo onde devera ter exercicio, de acordo com os horérios e
necessidade do Sistema Municipal de Ensino.

§ 12 - A designagao podera ser alterada a pedido do interessado, respeitado
prioritariamente os interesses do Sistema Municipal de Ensino ou por necessidade do
servigo.

§ 2° - A alteracdo da designacdo se processara em época de férias
escolares, salvo o interesse do Sistema de Ensino.

Art. 35. A nomeacdo dos profissionais do magistério para os cargos em comisséo e
de funcdo gratificada compete a Prefeita Municipal e deverd atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - para o cargo em comissao de Diretor Escolar, Diretor Escolar Adjunto e
Diretor de Creche:

a) possuir experiéncia docente de, no minimo, 03 (irés) anos, adquirida em
qualguer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado;

1
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b) possuir curso superior de graduacao de licenciatura em pedagogia ou
licenciatura especifica, auferidos em instituicao de educacgéo superior reconhecida e
aprovada pelo Ministério da Educagao;

¢) aceitacdo em participar de cursos de formacdo em servico em gestao
educacional.

Il - para o cargo de Coordenador Pedagdgico:

a) experiéncia docente de, no minimo, 03 (irés) anos, adquirida em
qualguer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado;

b) possuir graduacdo em pedagogia, com habilitacdo em supervisao ou
orientacéo educacional, ou graduacéo em licenciatura especifica mais pds-graduagéo
em supervisdo, orientacdo educacional ou na area especifica de atuacéo;

c) aceitagdo em participar de cursos de formagdo em servico em
coordenagéo, supervisao ou orientacdo educacional e/ou em gestao educacional.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 36 - Estao sujeitos ao Estagio Probatério, previsto no art. 41 da Constituigao
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 19/1998, os servidores
aprovados em concurso publico, para os cargos de provimento efetivo.

Art. 37 - Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara em Estagio Probatorio por 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao
e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observado os
seguintes fatores:

|- assiduidade;

II- disciplina;

IlI- capacidade de iniciativa;

IV- produtividade; e

V- responsabilidade.

§ 12 - Os fatores de avaliagcio previsto neste artigo dever&o integrar os critérios
de eficiéncia e eficidcia administrativa determinado no sistema de controle interno do
Municipio.

§ 2° - Ao servidor é assegurado a ampla defesa e o contraditério, cabendo-lhe
o direito de acesso a todos os relatérios e boletins de avaliagao.

§ 32 - Todas as decisdes administrativas referentes ao desempenho funcional
do servidor, em seu estagio probatério, deverdo ser motivadas.

§ 49 - Deverao ser objeto de avaliagdo todos os meses que integram o Estagio
Probatario.

Art. 38 - O servidor deve cumprir o Estagio Probatério no exercicio do cargo para o
qual foi nomeado em carater efetivo.

§ 1%. O Estagio Probatdrio ficara suspenso durante as licencas legalmente
previstas, bem assim na hipotese de participagae em curso de formagao, e sera
retomado a partir do término do afastamento.

§ 2% Nao se aplica a suspensdo do Estagio Probatério, de que trata o
paragrafo anterior, quando o afastamento do servidor ocorrer em virtude de férias,
licenca para tratamento médico ou licenca gestante.

12
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Art. 39 - Ao servidor em Estagio Probatério deve ser assegurado o assessoramento e o
acompanhamento adequado quanto ao exercicio de suas atribuigdes, inclusive, no que
se referem as condigbes fisicas, materiais e instrumentais.

PARAGRAFO UNICO — O servidor que ndo possuir adequagéo satisfatéria em um ou
mais dos fatores de avaliagdo definidos nesta Lei, devera receber a orientagao para
que possa corrigir as deficiéncias.

Art. 40 - Se o servidor em Estagio Probatdrio vier a cometer falta disciplinar, tera a sua
responsabilidade apurada na forma legal, observada as normas estatutarias.

Art. 41 - O servidor em Estagio Probatorio so tera direito a qualquer ascensao funcional
apds os 3 (trés) anos, sendo avaliado de acordo com o que trata o art. 37 dessa lei.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 42 - O regime de trabalho dos professores da Educagao Basica sera de 30 (Trinta)
horas aulas semanais, sendo 20 (vinte) horas aulas em sala de aula e 10 (Dez) horas
aulas com atividades, distribuidas da seguinte forma 05 (Cinco) horas aulas
consecutivas na escola para planejamento pedagogico, monitoramento e constante
avaliagao do processo ensino aprendizagem e 05 (Cinco) horas aulas para corre¢ao de
provas, pesquisas a distancia, elaboracio de projetos, pesquisa, preparacao de aulas e
formagao continuada visando a melhoria e qualidade da educagéo.

Art. 43 - O regime de trabalho dos profissionais de Suporte Pedagégico da Educagao
Basica sera de 30 (Trinta) horas aulas semanais, as quais 20 (Vinte) horas aulas na
escola ou na sede da Secretaria de Educacédo, e 10 (Dez) horas aulas de preparagao
das atividades pedagogicas.

Art. 44 - No interesse do Sistema de Ensino, os docentes atuantes na Educagao
Basica, poderdo ser convocados para uma jornada de trabalho alternativa/ampliada
e/ou suplementar de até 40 (quarenta) horas aulas semanais.

PARAGRAFO UNICO - O regime de trabalho de que trata o caput deste Artigo
apresenta jornada ampliada/alternativa e/ou suplementar

Art. 45 — A jornada de trabalho maior que a estabelecida para a categoria, implica em
remuneracéo diferenciada, calculada em razao da hora de efetivo trabalho, em sala de
aula de acordo com o anexo | na classe e nivel em que o servidor estiver enquadrado.

Art. 46 - O mesmo Regime de Trabalho se aplica aos demais profissionais do
magistério, nos termos desta Lei.

13
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Art. 47 - A jornada de trabalho do ocupante do cargo de livre nomeagao e exoneragao
de diretor e diretor-adjunto da Educagao Basica é de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI

DA ORGANIZAGCAO DA CARREIRA

Art. 48 - Sao cargos de provimento profissionais do Magistério:

§ 1° Professor do Magistério (MAG) Classe “A” é o detentor de
habilitacdo especifica, obtida em curso de formagdo de professores, como o Al-
Pedagoégico ou outro equivalente, A2-licenciatura em Pedagogia (com habilitacao em
Educacao Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Educacgao de Jovens e Adultos
ou Educagao do Campo) , A3-Especializacdo ( na sua area de atuagédo), A4-mestrado
(na sua area de atuacdo) e A5-doutorado ( na sua area de atuacgdo), que atuam na
Educagao Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental e anos iniciais da
Educacdo de Jovens e Adultos. Para os professores de Libras e Braille além da
licenciatura o professor deve ter curso na area especifica por instituicao credenciada.

§ 2° - Professor do Magistério (MAG) Classe “B” - € o detentor de
habilitagao especifica, obtida em curso superior, correspondente a B1-Licenciatura
Plena na area que atuam, B2-Especializagdo (na sua area de atuagao), B3-Mestrado
(na sua area de atuacéo) e B4-Doutorado (na sua area de atuagio), atuando nos anos
finais do Ensino Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos, na area para qual foi
habilitado. Para os professores de Libras e Braille além da licenciatura o professor deve
ter curso na area especifica por instituigdo credenciada.

§ 3° - Suporte Pedagogico (SP) Classe “C" - é o detentor de habilitacdo na
area especifica, obtida em curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia,
correspondente a C1- Licenciatura Plena na area que atuam, C2-Especializagcao (na
sua area de atuagéo), C3-Mestrado (na sua area de atuagao) e C4-Doutorado (na sua
area de atuagdo), atuando na Educagdo Infantil, anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental, e Educacao de jovens e Adultos na area para qual foi habilitado.

Art. 49- O grupo Ocupacional do magistério sera distribuido em 03 (trés) classes,
designados pelas letras A: compreendendo cinco subclasses (A1, A2, A3, A4, A5), B:
compreendendo quatro subclasses (B1,B2,B3,B4) e C: compreendendo quatro
subclasses (C1,C2,C3,C4) dispostos em matrizes, as tais estao associados critérios de
titulagao (formacgéo inicial e continuada), qualificacio profissional e tempo de servigo.

Art. 50 - O valor do vencimento bésico tem critério como a variagdo entre classes e
niveis obedecera ao ANEXO I desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - Valores em R$ (de uma classe para outra terdo diferenciagao
s&o de 10% do professor A1 (Pedagogico) para o professor A2 (Graduado) - de 10% do
professor A2 (Graduado) para o professor A3 (Especialista) — De 10% do professor A3
(Especialista) para A4 (Mestrado) — De 20% do professor A4 (Mestrado) para A5
(Doutorado) e de um nivel para outro a cada 05 (Cinco) anos tomando por base o
inicial sera de 5%, 10%, 15%, 20% e 25%), correspondente aos guinguénios.
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Art. 51 - A carreira do magistério puablico municipal compreende os cargos de
provimento efetivo e em comissao, cometidos ao profissional do magisterio.

§12. Sao cargos de provimento efetivo do magistério pablico municipal os
de Professor de Educagdo Basica Professor do Magistério (MAG) Classe “A”,
Professor do Magistério (MAG) Classe “B" e Suporte Pedagogico (SP) Classe “C".

§ 2°. A estrutura das carreiras, classes, padroes e vencimento basicos dos
cargos de provimento efetivo do quadro permanente sao os constantes do Anexo |
desta Lei.

§ 3% S&o cargos de provimento em comissdo do magistério publico
municipal os cargos de Coordenador Pedagégico, Diretor Escolar, Diretor Escolar
Adjunto e Diretor de Creche constante no Anexo |l desta lei.

§ 4° Os quantitativos e coédigos dos cargos de provimento em comissao
estdo discriminados no anexo 1l desta Lei, sendo que o guantitativo de cargos de
Diretor Escolar, Diretor Escolar Adjunto e Diretor de Creche serdo atualizadas
anualmente, por decreto, de acordo com a classificagdo das escolas considerando os
dados do censo educacional do ano anterior.

Art. 52 -. Fica criado os cargos em comissao de Diretor Escolar, Coordenador, Diretor
Escolar Adjunto e Diretor de Creche.

Art. 53 - Ficam congelados os quinquénios previstos no regime geral dos servidores de
Santo André-PB, previstos na Lei N2 0297/2011 de 20 de junho de 2011 para evitar
duplicidade de direitos e vantagens na carreira do magistério pablico municipal.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 54 - A progressao na carreira do Magistério Publico podera ocorrer mediante:

| - A progressao vertical - Passagem do servidor de uma classe para a
seguinte, dentro de um mesmo nivel, obedecendo aos critérios especificos para a
avaliacao do desempenho e titulacao (formagao inicial e continuada).

Il - A progressao horizontal - Passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior, obedecendo aos critérios de desempenho e de tempo de
servigo.

§ 1° - Para avaliacdo do desempenho serd elaborado decreto administrativo de
responsabilidade do prefeito municipal, em que constardo os critérios, a forma e a
comissao de avaliagao.

§ 2% - Para fins de progressdo devera ser observado o desempenho do servidor, 0
cumprimento da exigéncia de participagao em programas de desenvolvimento para a
carreira, que sejam assegurados pelo Municipio ou em instituigdes credenciadas.
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PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 55 - A progressao horizontal ocorrera, apds o cumprimento do estagio probatério,
para o servidor que se encontrar na classe e nivel inicial, para o servidor que se
encontrar em classe intermediaria de sua carreira, desde que cumpra o intersticio de
05 (cinco) anos e esteja habilitado por ordem de classificagdo no processo de avaliagao
do desempenho e titulagao efetuados na Rede Municipal de Ensino, ao final do ano
letivo.

§ 1° - O servidor concorrera a progressao horizontal quando, atendidos os
preceitos previstos no caput deste Artigo e obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento)
da pontuagdo maxima definida no processo de avaliacdo de desempenho e titulagdo.

§ 2° - A Progressdo Horizontal devera observar a ordem sequencial de
disposicdo dos niveis, vedada & ascens@o para outro nivel que ndo o imediatamente
superior,

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 56 - A Progresséo Vertical dar-se-a:
| - Por desempenho e titulagao (formacéo inicial e continuada);

Art. 57 - A Progressao Vertical por desempenho e titulagédo (formagac inicial e
continuada) ocorrera para o servidor que adquira a formagao superior a classe a que se
encontra, por ordem de classificagdo no processo de avaliagao de desempenho e
titulagao na rede municipal de ensino, ao final de cada ano letivo.

Art. 58 - A Progressdo por titulagdo ocorrerd, apds o cumprimento do estagio
probatério, para o servidor que adquirir graduagdo ou titulagdo na area objeto de seu
trabalho de acordo com a constituicao Brasileira.

Art. 59 - Os cursos de pos-graduacgao lato-sensu e stricto-sensu, para fins previstos
nesta Lei, realizados pelos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, somente
serdo considerados para fins de progressao se tiverem relagao direta com a atividade
desempenhada pelo servidor no Sistema Municipal de Ensino, forem ministrados por
instituicdes reconhecidas pelos 6rgaos competentes e, quando realizada no exterior, se
forem revalidados por instituigao brasileira, credenciada para este fim.

Art, 60 - Os atuais ocupantes dos cargos do Magistério Publico Municipal serao
aproveitados de acordo com sua titulagédo, habilitagido e tempo de servigo.

Art. 61- Perdera o direito a promocéo o profissional que tiver:

| - Mais de 05 (cinco) faltas durante o ano letivo ndo sejam justificadas no
periodo de permanéncia do seu aproveitamento;

Il — Ser reincidente na penalidade de adverténcia escrita por trés vezes ou
mais, ou cumprido pena de suspensdo resultante de processo administrativo;

Il - Cedéncia para cargo que represente desvio da fung@o docente, exceto
nos casos previstos em Lei.
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Art. 62 - A apuracao dos requisitos previstos no artigo anterior refere-se ao periodo em
que o profissional do magisterio se encontra em exercicio na classe.

Art. 63 - Revogado.

Art. 64 - A progressdo dos ocupantes dos cargos dos profissionais que dao suporte
pedagogico ocorrera nas mesmas condigdes previstas para o professor e de acordo
com a natureza do seu trabalho.

TITULO IV

CAPITULO |
DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 65 - A remuneracédo dos profissionais do magistério é composta pelo vencimento
conforme o Anexo | desta lei, sendo para efeito de calculo de desconto do INSS o valor
global do vencimento em cada nivel.

Art. 66 - Vencimento basico é fixado de acordo com a Lei do Piso Salarial nacional lei
N¢ 11.738/2008 de 16 julho de 2008 na Classe A, do nivel | da carreira do magistério,
conforme ANEXO | desta lei.

Art. 67 - Constituem vantagens pecuniarias para os profissionais do magistério, sem
prejuizo de outras atribuicbes aos Servidores Publicos Municipais, desde que
repassados recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagédo
Basica e de Valorizagdo do Magistério - FUNDEB da Lei n? 11.494 de junho e 2007,
obedecendo como valor minimo de 60% para pagamento dos profissionais do
magistério.

Art. 68 - O professor do Magistério (Prestador de Servigos) por excepcional interesse
publico percebera o equivalente ao salario de acordo com a sua formagao, no classe
A2 no nivel | .

Art. 69 — A transicdo dos profissionais da educacao, integrantes do grupo Permanente
do Magistério Municipal, que tenham ingressado na Administragédo através de concurso
publico de provas e titulos, para este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo dos
Profissionais da Educacgéo, que adquirirem a formagaoc na area de atuagéo, percebera
a remuneragao equivalente e de acordo com a sua formagéao e tempo de exercicio na
docéncia das series iniciais ou finais do ensino fundamental segundo estabelecido
neste artigo.

Art. 70 - O preenchimento das vagas existentes no Quadro, somente demonstrada a
real necessidade do sistema e previamente autorizada pelo chefe do Executivo.

Art. 71 - Fica a Secretaria Municipal de Educagao do Municipio autorizado a efetuar
desconto por falta nao justificada sobre o vencimento da classe e nivel a que pertence,
para professores da rede municipal, que se enquadrem a presente Lei proporcional a
carga horaria exigida em cada més.
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CAPITULO Il
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 72. A Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo - GECC - é devida a
razao do seguinte percentual sobre o vencimento basico da classe e padrdoc em que o
servidor estiver posicionado:

| - para o Cargo em comissao de Diretor Escolar

a) Escolas Classe 1 - até 100 alunos - 10%;

b) Escolas Classe 2 - com 101 até 200 alunos - 15%;

¢) Escolas Classe 3 - com 201 até 500 alunos - 30%;

d) Escolas Classe 4 - com 501 até 1000 alunos - 35%;

Il - para o Cargo em comissao de Diretor de Creche - 20%;

Il - para o cargo em comisséo de Coordenador Pedagoégico - 20%.

§ 12. O cargo em comissdo de Diretor Escolar Adjunto fara jus a metade do
percentual que perceber o cargo de Diretor Escolar.

§2° Ao servidor efetivo nomeado para o cargo em comissdo de
Coordenador Pedagdgico, Diretor Escolar, Diretor de Creche podera optar:

| - pela remuneragao do cargo em comissao;

Il - pela remuneragao do cargo de origem.

§3°2. Em nenhuma hipotese, o servidor podera acumular a remuneragao dos
dois cargos.

§ 4° O servidor efetivo nomeado para o cargo em comissdo recebera
gratificacdo pelo exercicio do cargo em comissdo —GECC calculada de acordo com o
vencimento basico em que o profissional estiver enquadrado.

§5%. Fica definido a seguinte quantidade de cargos de diretor escolar e
diretor escolar adjunto:

a) Escolas Classe 1 - 01 diretor escolar;

b) Escolas Classe 2 - 01 diretor escolar;

c) Escolas Classe 3 - 01 diretor escolar e até 01 diretor escolar adjunto;

d) Escolas Classe 4 - 01 diretor escolar e até 02 diretores escolares
adjunto;

§ 6% A quantidade de cargos referidos no paragrafo anterior fica
condicionada aos turnos de funcionamento e as etapas e modalidades de ensino da
educacdo basica da unidade de ensino, devendo ser baixado instrugdo da Secretaria
Municipal de Educagéao, obedecida os dispositivos desta lei.

§ 7°. A remuneracéo dos cargos em comissado de Diretor Escolar, Diretor
Escolar Adjunto, Diretor de Creche e Coordenador Pedagdgico sera disciplinada
conforme as vantagens estabelecidas nesta lei, e:

a) com relagido aos cargos em comissdo de Diretor Escolar, Diretor Escolar
Adjunto e Diretor de Creche quando forem do quadro efetivo do magistério publico
municipal este ,seu vencimento de acordo com o anexo | conforme sua posigéo na
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carreira mais as vantagens constantes nesta lei, e quando nio forem do quadro
efetivo do magistério, perceberao seus vencimentos de acordo com a classe A3 —
Nivel |, do cargo de Professor de Educagao Bésica.

b) Com relagdo ao cargo em comissdo de Coordenador Pedagégico,
quando forem nomeados do quadro efetivo do magistério pablico municipal percebera
seu vencimento de acordo com o anexo | conforme sua posicdo na carreira mais as
vantagens constantes nesta lei, e quando nao forem do quadro efetivo do magistério,
perceberdo as vantagens de acordo com a classe C2 — Nivel |, do cargo de Suporte
Pedagogico (C) da Educacao Basica.

§ 7° Ficam extintas todas e quaisquer vantagens pecuniarias aos
profissionais do magistério ndo constantes nesta lei, exceto didrias para cobrir
despesas com alimentacao, transporte e hospedagem a servico da educagéao do
municipio.

Art. 73. Os profissionais do magistério que exercam jornada de trabalho ampliada terao
direito a perceber a Adicional de Jornada Ampliada - AJA, em percentual incidente
sobre o vencimento basico em que o profissional estiver enquadrado.

Art. 74 - As despesas resultantes da aplicacédo desta Lei correrdo por conta do
orcamento vigente da Secretaria de Educacédo vinculadas ao M.D.E — Manutencgédo e
Desenvolvimento do ensino.

) TITULO V )
DAS DISPOCICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 75 - Quando o professor da educacao bésica for posto a disposicao de atividades
de apoio a docéncia, acompanhamento pedagdgico, gestao escolar, monitoramento e
acompanhamento de programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao,
bem como vir a permanecer responsavel por acompanhamento e planejamento das
acdes da educacdo nas unidades de ensino e/ou Secretaria de Educagao continuada
com todas as vantagens inerentes aos demais profissionais da educagao do magistério
publico municipal.

Art. 76 - Ocorrendo imperiosa necessidade de servigo, por aumento da demanda de
vagas nas escolas, licenga gestante ou qualquer outro tipo de afastamento de
professores, poderao ser contratados docentes em carater temporario, denominados
professores-substitutos.

§ 1° - Os professores de que frata o ‘caput’ deste Artigo ndo poderdo ser
contratados pelo periodo superior a um ano e sua admissdo serd, obrigatoriamente,
mediante selecdo a ser realizada pela Secretaria de Educacdo Municipal.

§ 2° - Os professores substitutos deverdo ser habilitados conforme os
critérios estabelecidos na Lei 9.394/96.

Art. 77 — Ocorrendo imperiosa necessidade de servicos tecnicos administrativos
necessarios ao funcionamento, desempenho e otimizacdo de recursos publicos a
secretaria podera deixar a disposicdo da secretaria municipal de educagdo vinculado
ao MDE/FUNDEB 40% professores da rede para desempenhar a funcao de:
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l- Coordenador de Convénios, Planejamento Educacional e Prestagdo de Contas
com o objetivo de realizar o planejamento/monitoramento de todos os programas e
sistemas governamentais necessarios ao funcionamento da educagao bésica, bem
como prestar apoio técnico-especifico a secretaria de educagio e escolas da rede
municipal de ensino no dmbito do relacionamento para pactuagado de convénios, e
programas do Governo Federal através do FNDE- Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagdo, Governo Estadual e demais o6rgac publicos, iniciativa privada ou
organizagfes nao governamentais.

1I- Coordenador de Curriculo, Conselhos e Projetos Educacionais com o objetivo
de facilitar a parceria familia-escola desempenham funcdo de coordenar projetos
pedagdgicos de todas as etapas da educacéo basica, realizar constante adequagéo do
curriculo escolar de acordo com a Base Nacional Comum Curricular, bem como prestar
apoio técnico-pedagdgico a supervisdo e orientacdo educacional, direcdo escolar,
conselhos escolares e todas as escolas vinculadas a Secretaria Municipal de
Educagao.

§ 1° - Os professores da rede a disposi¢ao da secretaria municipal de
educagao para desempenhar a funcdo de apoio na secretaria de educagéo e/ou nas
escolas da rede obedecera aos seguintes requisitos:

a) experiéncia docente de no minimo, 03 (irés) anos, adquirida em
qualguer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado;

b) possuir graduagdo em pedagogia, ou graduagdo em licenciatura
especifica mais pos-graduagado na area especifica de atuacao;

c) aceitacao em participar de cursos de formacao em servico em gestao
educacional.

Art. 78 — A tabela de salarios sera atualizada anualmente de acordo com a lei N®
11.738/2008 de 16 julho de 2008 que regulamentou o Piso Salarial Nacional dos
Profissionais da Educacéo.

Art. 79 - O Decreto para avaliagdo de desempenho dos profissionais do magisterio
devera ser publicado até 90 (noventa) dias da publicagao da presente lei.

Art. 80 - Este plano devera ser avaliado sempre que houver alteracdes nas legislagées
nacionais.

Art, 81 - Revoga—se a Lei N° 324/2013 de 25 de marco de 2013 e todas as disposicdes
em contrario.

Art. 82 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacédo, tendo seus efeitos a
partir de 01 de janeiro do ano 2019.

Gabinete da Prefeita, em 08 de Abril de 2019.

_‘5«'—@'2“;;\ Fewwsctbos Mz,uiai&
SILVANA FERNANDES MARINHO
Prefeita Constitucional
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ANEXO |

Tabela de vencimentos dos Profissionais do Magistério ano 2019.

| Il 1]} v v Vi

Magistério Al 1.931,73|2.028,32| 2.129,73 | 2.236,22 | 2.348,03 | 2.465,43

§ < | Licenciatura Plena A2 |2.157,25)|2.265,11|2.378,37|2.497,29 | 2.622,15|2.753,26
E &2 Especializagdo A3 |2.372,98|2.491,62|2.616,20|2.747,02| 2.884,37 | 3.028,58
E = Mestrado A4 12.610,27| 2.740,79| 2.877,83| 3.021,72| 3.172,80| 3.331,44
- Doutorado A5 12.871,30| 3.014,86/ 3.165,61| 3.323,89| 3.490,08| 3.664,59
g o Licenciatura Plena B1 2.157,25|2.265,11 | 2.378,37 | 2.497,29| 2.622,15| 2.753,26
ﬁ @ | Especializacao B2 |2.372,98|2.491,62|2.616,20(2.747,02| 2.884,37|3.028,58
I'o" ‘g’ Mestrado B3 |2.610,27| 2.740,79| 2.877,83| 3.021,72| 3.172,80| 3.331,44
E Doutorado B4 |2.871,30| 3.014,86/ 3.165,61| 3.323,89| 3.490,08| 3.664,59
Q Licenciatura Plena C1 |2.157,25|2.265,11|2.378,37 | 2.497,29 | 2.622,15| 2.753,26
E § Especializagao C2 |2.372,98|2.491,62|2.616,20|2.747,02| 2.884,37 | 3.028,58
%g’ Mestrado C3 |2.610,27| 2.740,79| 2.877,83| 3.021,72| 3.172,80| 3.331,44
E Doutorado C4 |2.871,30| 3.014,86| 3.165,61| 3.323,89| 3.490,08| 3.664,59
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ANEXO Il 3
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO Il - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

| CATEGORIAFUNCIONAL | CODIGO

Diretor Escolar DIR-301

Diretor de Creche

| DIR303 | 01 |
Coordenador Pedag : :

dgico - Ensino Fundamental | (1° a0 5°) Ano | GOR-FUN - 305

Coordenador Pedagégico - Educacao Integral COR- INT-307

_S«'ﬂ'zue Ferwsetos plovinbo

SILVANA FERNANDES MARINHO
Prefeita Constitucional

22



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
GABINETE DA PREFEITA




(& _J

ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE

Diério Oficial Eletronico — Mural Eletronico

COMPROVANTE DE PUBLICACAO

Codigo da matéria 20211103044512

Titulo LEI N2 0431/2019 - DISPOE SOBRE ADEQUACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE SANTO ANDRE-PB E REVOGA A LEI NO 324/2013 DE
25 DE MARCO DE 2013.

Tipo da matéria LEI

Setor GABINETE DO PREFEITO
Data de publicacao 08/04/2019

Publicada e autorizada por LUIZ MIGUEL DE OLIVEIRA

Assinatura digital no documento | Nao — documento sem assinatura digital ICP-Brasil embutida no
arquivo original

Conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de chaves Publicas (ICP-Brasil). Matéria publicada no Diario
Oficial do Municipio de Santo André/PB no dia 08/04/2019. A autenticidade desta publicacdo pode ser verificada em:
https://getpublic.inf.br/system/autenticar-materia?materia=20211103044512&link=PMSA. Este comprovante consolida os dados
oficiais de publicagdo para fins de instrugdo de processos licitatorios, defesas administrativas e demais procedimentos que exijam
prova de publicidade oficial.

Documento informativo emitido eletronicamente pelo sistema GetPublic. Ndo constitui nova assinatura digital ICP-Brasil sobre o
contetido original.

Data de emissao deste comprovante: 23/06/2026 01:58


https://getpublic.inf.br/system/autenticar-materia?materia=20211103044512&link=PMSA

>

&

ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE

Didrio Oficial Eletronico — Mural Eletronico

EXTRATO DE PUBLICACAO

Certificamos que a matéria de c6digo 20211103044512, intitulada LEI N2 0431/2019 - DISPOE SOBRE
ADEQUACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE SANTO ANDRE-PB E REVOGA A LEI NO 324/2013 DE 25 DE MARCO DE 2013., foi
publicada no Mural Eletronico e Diério Oficial do Municipio de Santo André/PB.

Publicacao: 08/04/2019
Setor: GABINETE DO PREFEITO
Publicada e autorizada por LUIZ MIGUEL DE OLIVEIRA.

RESUMO DO OBJETO

LEI N° 0431/2019 - DISPOE SOBRE ADEQUAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE SANTO ANDRE-PB E REVOGA A LEI NO 324/2013 DE 25 DE MARCO DE
2013.

Declara-se, para os devidos fins, que a matéria acima identificada foi publicada em observancia as normas de publicidade oficial e de
acesso a informacdo publica, integrando o Diario Oficial Eletronico municipal. A autenticidade pode ser verificada em:
https://getpublic.inf.br/system/autenticar-materia?materia=20211103044512&link=PMSA. Extrato emitido eletronicamente para
instrugdo de defesas administrativas, processos licitatorios e demais procedimentos que exijam comprovagao sintética de publicagao.

Data de emissao deste extrato: 23/06/2026 01:58


https://getpublic.inf.br/system/autenticar-materia?materia=20211103044512&link=PMSA

