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DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, E RE-
DEFINE O REGIME JURIDICO DO SERVIDO-
RES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTO AN-
DRE E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANT O ANDRI/ PB, faz saber que a Cémara
Municipal APROVOU e EU SANCIONO a presente LEIL

Art. 1° - Esta Lei regular o ingresso no Servigo Publico Municipal, na forma de/ limites, deve-
res, direitos e vantagens, por estabelecida.

Art, 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:
1 - Servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico;

II — Cargo é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacio-
nal que devem ser cometidas a um servidor, acessivel a todos os brasileiros, criado por lei,
com denominagdo propria, nimero certo e vencimento pago pelos cofres publicos, para pro-
vimento em cardter efetivo ou em comisséo; ’ :

11l — Classe é o agrupamento de cargos de denominagdo igual e com idénticas atribuigdes,
responsabilidades e vencimentos constituindo os degraus de acesso na carreira correlata;

IV — Carreira ¢ o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividades, escalonadas
segundos os niveis de atribuigdes e responsabilidades do servigo constituindo, com os cargos
isolados o quadro permanente do Servigo Piblico do Municipio;

V — Quadro é o conjunto de carreiras:

VI — Cargo de Carreira ¢ o que se escalona em classes, para acesso de seus titulares, até o
nivel mais elevado de atribuigdes e responsabilidades; ;

|
VII - Cargo isolado é o que nflo se escalona em classes, por ser 0 Unico na sua categoria;

VIII - Cargo Técnico é o que. exige conhecimentos profissionais especializadps para seu de-
sempenho;

IX — Cargo em Comissfio é o que se admite provimento em caréter provisorio, destinando-se
as fungdes de confianga dos superiores hierdrquicos.
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X — Lotagfio é o nimero de servidores que devem ter exercicio em cada repartigio ou servigo;

1 é o conjunto de classes referentes a atividades afins ou correlatas

XI - Gru
s aplicados no seu desulmpenho.

quanto & natureza dos encargos ao ramo de conhecimento

Parégrafo tnico — Cargo Nivel Superior ¢ aquele cujo provimento se exige dipioma de curso
superior ministrado por instituigéo de ensino legalmente reconhecida.

Art. 3° E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei, <—

Do Provimento
Seciio 1

Disposi¢es Ge

Art. 4% Silo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;

II - o gozo dos direitos politicos;

I1I — a quitaglio com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental,

§ 12 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei. ' |

§2¢ _As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que siio portadoras; para tais pessoas serfio reservadas as vagas oferecidas no concurso.

Art: 5° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Prefeito Mim.icipal.
Art. 6% A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art, 7% S#o formas de provimento de cargo publico:
I - nomeagdio;

II - promog#o;

111 - readaptagfio;

IV - reverséo;

V - aproveitamento;

VI - reintegragfo;

VII - recondugfo.
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Segiio I1
Da Nomeagiio

Art, 82 - A nomeag#o far-se-a:

- em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo qu de carreira;
11 - em comissfo, inclusive na condig#io de interino, para cargos de confiana vagos. .
Pardigrafo tunico. O servidor ocupante de cargo em comisséio ou de natureza pspecu'ﬂ poderé
ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das

atribuigdes do que atualmente ocupa, m que P e
deles d o pe i tcnmdade

Art. 9° - A nomeagéo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento 9fetivo_ depende
de prévia habilitaglio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a or-

dem de classificagdio e o prazo de sua validade. . . i .
Pardigrafo iinico. Os demais requisitos para o ingresso € 0 desenvolvimento do sgmdor na
carreira, mediante promogdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de

carreira na Administragfio Publica e seus regulamentos.

S I1

Do Concurso Piblico

Art: 10 - O concurso seré de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicio-
nada a inscrigfio do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensével
ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de isengfio nele expressamente previstas.

Art. 11 - O concurso publico terd validade de até 2 (dois ) anos, podendo-ser prorrogado uma
linica vez, por igual perfodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagho serfio fixados em edi-
tal, que serd publicado no Diério Oficial do Estado e do Municipio e em jornal didrio de gran-

- de circulagdo.

§ 2% Néo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado denﬁ-o das vagas a-
presentadas em edital do concurso anterior com prazo de validade néo expiradr.

Seclio IV
Da Posse ¢ do Exercicio

Art. 12 - A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo termo, no qual dellerio constar as
atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nio -
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, mssalvadoscrs atos de oficio

previstos em lei.

’

§ 1° A posse no prazo de trinta dias contados da publicag#o do ato de provimento,




§ 2(" Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicaglio do ato de provimento, em
3 licenga prevista nos termos desta Lei, o prazo serd contado do término do impedimento.

& § 3% A posse poderd dar-se mediante procuragéio especifica. , .

§ 4 S6 haveré posse nos casos de provimento de cargo por nomeagéo. .

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentard declaragfio de bens e valores que cfmsutuem seu
patriménio e declaragéo quanto ao exercicio ou néo de outro cargo, emprego ou fungo publi-

73 ca. .
@ § 6% Seré tornado sem efeito o ato de provimento se a posse néo OCOITEr N0 Prazo previsto no
4 § 12 deste artigo.

i Art, 13 - A posse em cargo piblico dependeré de prévia inspegiio médica oﬁ_cinL
Pardgrafo winico - S6 poderé ser empossado aquele que for julgado apto fisica £ mentalmente
para o exercicio do cargo.
Art. 14 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da fungéo de
8 confianga. _ -
i § 12 E de quinze dias o prazo para 0 servidor empossado em cargo publico entrar em exerci-
e . . cio, contados da data da posse. o
) § 2° O servidor seré exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua designagéo
" para funglio de confianga, se no entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.
$ §3° A autoridade competente do érgo ou entidade para onde for nomeado ou designado o
o servidor compete dar-lhe exercicio.
§ 4% O inicio do exercicio de fungfo de confianga coincidird com a data de publicagéo do ato

v de designagao, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro mo-
’ tivo legal, hipotese em que recaird no primeiro dia Util apos o término do impedimento, que
» néio poderé exceder a trinta dias da publicago.

a:§ oy

Art. 15 - O infcio, a suspens8o, a interrupgéio e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Parégrafo tnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgéo competente s
elementos necessdrios ao seu assentamento individual. -

Art. 16 - A promog#o nflo interrompe o tempo de exercicio, que ¢ contado np novo posicio-
namento na carreira a partir da data de publicagio do ato que promover o servidor.

. Art. 17 - Os servidores cumprirfio jornada de trabalho fixada em rezéo das ati'ibuigdes perti-

" nentes aos respectivos cargos, respeitada a duracio méxima abalho semanal d

& Mﬁ;ﬁwmumwe oito horas didrias, respecti-
9 ~ vamente, bem como os de escala de horério.

f _§ 1% O ocupante de cargo em comisséo ou fun e -se a regi _inte-
X gral dedicagio ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Adminis-
i tragho. d— '

e} § 2 O disposto neste artigo nio se aplica a durag#io de trabalho eslabclecidal em leis especi-

y gis, > oA OCMIAS : © AAGITERIC RUE TEA fLalT PAIPAID o |

\ Art 18 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de pro\rim_eliltu efetivo ficard

L sujeito a esu:iglo probatdrio por perfodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua apti-

A ~ dio e capacidade serfio objeto de avaliaglo para o desempenho do cargo, o*sewados 0S se-
» guintes fatores: '

#




I - assiduidade; N
II - disciplina; .

111 - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° Quatro meses antes de findo o perfodo do estégio probatério, serd submetida & homolo-
gaclio da autoridade competente a avaliaglio do desempenho do servidor, realizada de acordo
com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejufzo da continuida-
de de apuragfio dos fatores enumerados nos incisos I a V deste artigo.

§ 2% O servidor néo aprovado no estégio probatério serd exonerado ou, g¢ estével, reconduzi-
do ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto nesta Lei.

§ 32 O servidor em estdgio probatério poderd exercer quaisquer cargos de provimento em
comissfio ou fungdes de diregllo, chefia ou assessoramento no érglo ou entidade de lotagéo, e
somente poderd ser cedido a outro 6rgéo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especi-
al, cargos de provimento em comisséo. - '

§ 4* Ao servidor em estdgio probatério somente poderdio ser concedidas as licengas e os afas-
tamentos previstos nesta lei, bem assim afastamento para participar de curso de formagéo de-
corrente de aprovagio em concurso para outro cargo na Administragio Pliblica Municipal,

§ 5% O estagio probatoério ficard suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nes-
ta lei, bem assim na hipdtese de participagio em curso de formag#o, e seré retomado a partir
do término do impedimento.

Secio V
Da Estabilidade

Art. 19 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
e.fetivo adquiriré estabilidade no servigo piiblico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exerci-
cio. : '

Pardgrafo inico - Como condi¢flo para a aquisiglo da estabilidade, é obrigatéria a avaliaglio -
especial de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade.

r

Art. 20 - O servidor estdvel s6 perderé o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Secfio VI
Da Readaptaclio

Art. 21 - Il{eadaptag-ilo é a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades
compativeis com & limitagfio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada
em inspeglio médica. T

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposentadoi.
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§2° A readaptagiio serd efetivada em cargo de atribuigBes afins, respeitada a habilitagéo exi-
gida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Seciio VII
Da Reversfio p

Art. 22 - Reverséo é o retorno & atividade de servidor aposentado; —& Ver ArTr A3

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposenta-
doria; ou

II - no interesse da administragéio, desde que:

a) tenha solicitado a reversdo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntéria;

c) estdvel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores & solicitagéo;
e) haja cargo vago.

§ 19 A reversfo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo.
§ 2¢ O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para coricesséo da apo-
sentadoria, '

§ 3° - No caso do inciso ], encontrando-se provido o cargo,-0 servidor exerceré suas atribui-
¢Bes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4% O servidor que retornar & atividade por interesse da administragéio perceberd, em substi-
tui¢lo aos proventos da aposentadoria, a remuneragio do cargo que voltar a exercer, inclusive
com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente & aposentadoria.

§ 5% O servidor de que trata o inciso II somente terd os proventos calculados com base nas
regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6% O Poder Executivo regulamentaré o disposto neste artigo.

Art. 23 - Néo poderd reverter o aposentado que jé tiver completado 70 (setenta)|anos de idade,
Ve o0 4nr. =Y

Seciio VIII
Da Reintegracio

Art. 24 - A reintegragfo € a reinvestidura do servidor estédvel no cargd anterigrmente ocupa-
do, ou no cargo resultante de sua transformag#io, quando invalidada a sua demisséo por deci-
s#lo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o
disposto no art. 26 desta Lei.

§ 2% Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de
oﬁmm direito & indenizag8o ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, prsto em dispo-
nibilidade. '

Seclio IX E
Da Reconducfio '
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Art: 25 - Recondugfo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decor-

rerd de:
I - inabilitaglio em estégio probatério relativo a outro cargo;

11 - reintegragéo do anterior ocupante.

Pardgrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, 0 servidor seré gproveitado em
outro, observado o disposto no art. 27 desta Lei.

Seclio X
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento
Art. 26 - O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-é mediante aproveita-

mento obrigatorio em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente

ocupado.

Art, 27 - A Secretaria de Admlmstm.‘.lo determinard o imediato aproveitamento de servidor
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos ¢rgéos ou entidades da Administragéo Pg-
blica Municipal. .

r

Pardgrafo tinico. Na hipétese prevista nesta lei, o servidor posto em disponibilidade pndera
ser mantido sob responsabilidade Secretaria de Administragéio Mummpal até o seu adequado -
aproveitamento em outro érgéo.

Art, 28 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
nflo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Capitulo I
Da Vacéincia
Art, 29 - A vacéincia do cargo publico decorrerd de:
I - exoneragéo,
I - demisséo;
I1I - promogéo;
IV - readaptaglio;

V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumuldvel;
VII - falecimento.

Art. 30 - A exoneragio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
Pardgrafo tnico - A exoneragfo de oficio dar-se-4:

I - quando nfo satisfeitas as condigBes do estdgio probatério;
II - quando, tendo tomado posse, o servidor nfio entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art, 31 - A exoneraglo de cargo em comisséo e a dispensa de funglio de conﬁa.nga dar-se-é:
I - a juizo da autoridade competente;
II - & pedido do préprio servidor.

Capitulo III !




Sectio 1 |

Da Remociio a
Art. 32 - Remog#o é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo -
quadro, com ou sem mudangca de sede. :

Parfigrafo tnico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogéo:
I - de oficio, no interesse da Administragio;

II - a pedido, a critério da Administragéo;

111 - apedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragéo:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi

deslocado no interesse da Administragéo;

b) por motivo de satde do servidor, cénjuge, companheiro ou dependente que viva és suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada & compro\raglq por junta mé-
dica oficial; o ’

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o nimero de interessado
for superior ao niimero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo érgéo ou enti-
dade em que aqueles estejam lotados. ¥

¢

Seciio I
Da Redistribuiciio

Art. 33 . Redistribuigéio ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago
no émbito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgo ou entidade do mesmo Poder, com
prévia apreciagfio do 6rgéo central, observados os seguintes preceitos: -

I - interesse da administragéo;

II - equivaléncia de vencimentos;

III - manutenc#io da esséncia das atribuigdes do cargo;

1V - vinculagio entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitaglio profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgéo.

§ 1° A redistribuigio ocorreré ex officio para ajustamento de lotaglio e da forga de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizaglo, extinglio ou criL.p&o de drgdo.
§ 2° A redistribuigio de cargos efetivos vagos se daré mediante ato conjunto entre o 6rgéo
envolvido e a Secretaria de Administragio do Municipio.

§ 3* Nos casos de reorganizagfio ou extinglio de 6rglo, extinto o cargo ou dec sua des-
necessidade no 6rgéo, o servidor estdvel que néo for redistribuido seré colocado/em disponibi-
lidadle. até seu aproveitamento na forma desta Lei. i

§ 420 servidor que nito for redistribuido ou colocado em disponibilidade poder ser maritido
sob responsabilidade do érgdo respectivo, e ter exercicio provisério, em outro érgo, até seu
adequado aproveitamento,

H




Capitulo IV
Da Substituiciio

Art. 34 - Os servidores investidos em cargo ou fungéio de diregéio ou cl}efm e 05 ocupantes de
cargo de Natureza Especial terfio substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de

omisséo, previamente designados _pclo dirigente méximo do 6rgéo.

§ 12 O substituto assumird automética e cumulativamente, sem prejuizo dp.cargo que ocupa 0
exercicio do cargo ou fungio de direglio ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamen-
tos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na yacﬂ.ncia do cargo, hipbteses em
que deveré optar pela remuneraglio de um deles durante o respectivo perfodo.

§ 22 O substituto faré jus & retribuiglio pelo exercicio do cargo ou fungo de diregéio ou chefia
ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentgs legais ldo‘utu-
lar, superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporg#o dos dias de efetiva substituigo,
que excederem o referido perfodo.

Art. 35 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas or-
ganizadas em nivel de assessoria.

Titulo III
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo I
Limmwmmm
Art, 36 - Yencimento ¢ a retribuiglo pecuniéria padréio pelo exercicio de cargp publico, com
valor fixado em lei.

Pardgrafo tinico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importéncia inferior
ao saldrio-minimo.

Art. 37- Remuneragiio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniérias
permanentes estabelecidas em lei. '

§ 12 A remuneragfio do servidor investido em fungio ou cargo em comissiio serd paga na
forma prevista em Lei Especifica. |

§ 22 O servidor investido em cargo em comisséo de 6rgéio ou entidade diversa/da de sua lota-
¢do receberd a remuneragéio de acordo com o estabelecido nesta Lei. '

§ 3% O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de caréter permanente, é irredu-
tivel.

§ 4° E assegurada a isonomia-de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou asseme-
lhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas ar vantagens de
cardter individual e as relativas & natureza ou ao local de trabalho. .

Art, 38 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragfo, importin-
cia superior & soma dos valores percebidos como remunerag#io, em espécie, a qualquer titulo,
no émbito dos respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por membros do Congresso
Nacional e Ministros do Supremo Tribunal Federal,

. |




&

L '::b‘ e

Art. 39 - O servidor perderé:

I - a remuneragfio do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado; .

11 - a parcela de remuneragéo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressal-
vadas as concessdes de que trata esta Lei, e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compen-
saglio de horério, até o més subseqUente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia ime-
diata. !

Pardgrafo Ginico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior pofle-
rio ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo

exercicio.

Art. 40 - Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneragio ou provento.

Pardigrafo tinico. Mediante autorizagéo do servidor, poderd haver consignaglio em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administraglo e com reposiglo de custos, na
forma definida em regulamento.

Art, 41 - As reposigdes e indenizagdes ao erdrio, devidamente atualizadas, serfio previamente
comunicadas ao servidor ou ao pensionista ¢ amortizadas em parcelas mensais cujos valores
nfio excederfo a dez por cento da remuneragéo ou provento.

§ 1° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da
folha, a reposigo seré feita imediatamente, em uma tnica parcela. :

§2° Aplicam-se as disposi¢des deste artigo & reposigéo de valores recebidos em cumprimen-
to a decisfio liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venham a ser revogadas ou rescin-
dida. -

§ 32 Nas hipéteses do parégrafo anterior, aplica-se o disposto no § 1° deste artigo sempre que
o pagamento houver ocorrido por deciséo judicial concedidd e cassada no més anterior ao da
folha de pagamento em que ocorrerd a reposigéo.

Art. 42 - O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, teré o prazo de sessenta dias para quitar o débito.
Pardgrafo wnico. A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicard sua inscriglo em
divida ativa. .

Art. 43 - O vencimento, a remuneragéo ¢ 0 provento néo serdo objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestaglo de alimentos resultante de deciséo judicial.

Capitulo II
Das Vantagens

Art. 44 - Além do vencimento, poderfio ser pagas ao servidgr as seguintes vaniagens:
' I - indenizag3es; '
II - gratificag8es;
I1I - adicionais.
§ 19 As mdemuq&:s néo se incorporam ao vencimento ou provento para qual uer efeito.
§ 2% As gratificagdes e os adicionais nfio se incorporam ao vencimento ou provento.
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Art. 45 - As vantagens pecuniérias ndo serfo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdio de quaisquer outros acréscimos pecuniérios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idén-

tico fundamento.

Secdio 11
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 46 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, seréio defendos ao0s servi-
dores as seguintes retribuigdes, gratificagdes e adicionais:

I - retribuigo pelo exercicio de fungfio de dirego, chefia e assessoramento;

II - gratificaglio natalina;

IT11 - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

IV - adicional pela prestagéo de servigo extraordinério; .,

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VII - outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho.

a Retrib

Art. 47 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungfio de direglo, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comisséo ou de Natureza Especial é devida retribui-

¢éo pelo seu exercicio.
Parégrafo tnico. Lei especifica estabelecerd a remuneragfo dos cargos em comiss#o de que

trata esta Lei. P Acec ey MEL cottfEeir A LEC Drx @STALTUNL ORCAU| A, & WAL —

Da Gratificacio Natalina

Art. 48 - A gratificaglio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragéio a que 0
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Pardgrafo finico. A fraglio igual ou superior a 15 (quinze) dias ser4 considerada como més
integral.

Art. 49 - A gratificaglio seré paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 50 - O servidor exonerado perceberd sua gratificagio natalina, proporcionalmente: aos
meses de exercicio, calculada sobre a remunerago do més da exoneragio. |

Art. 51 - A gratificaglio natalina n#o serd considerada para céleulo de qua.lquerlvantagem pe-

cunidria. . |

Art, 52 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres bu em contato
permanente com substéncias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicio-
nal sobre o vencimento do cargo efetivo, Em conformidade com o PPP - PE PROFIS-
SIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
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§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade deveré optar

por um deles.
§ 29 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com & ehmmaq:a.o das

condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concesséo.

Art. 53 - Haveré permanente controle da atividade de servidores em opera.qdes ou locais con-
mderados penosos, insalubres ou perigosos.

Pardgrafo tnico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestaglo e
a lactagio, das operagbes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local

salubre e em servigo néo penoso e néo perigoso.

Art. 54 - Na concessdio dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosi-
dade, sero observadas as situagdes estabelecidas em legislagfio especifica.

Art. 55 - O adicional de atividade penosa seréd devido aos servidores em exercicio em locali-
dades cujas condi¢des de vida o justifiquem nos termos, condigdes e limites fixados em regu-

lamento.

Art. 56 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substéncias radio-
ativas serfo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagfio ionizante

néo ultrapassem o nivel méximo previsto na legislagfo prépria.
Pardgrafo tnico. Os servidores a que se refere este artigo serfio submetidos a exames médi-

cos a cada 06 (seis) meses.

Do Adicional Noturno

Art. 57 - O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas) horas -
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido dé 25% (vinte e cinco
por cento), computando-se cada hora como cingtienta e dois minutos e trinta segundos.

- Do Adicional de Férias

Art. 58 - Independentemente de solicitagio, serd pago ao servidor, por ocasifo das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remunerag#o do perfodo das férias,

Parégrafo {inico. No caso de o servidor exercer fungfio de diregfio, chefia ou assessoramento,
Ou ocupar cargo em comisséo, a respectiva vantagem seré considerada no célculo do adicional
de que trata este artigo.

Das Férias

Art. 59 - O servidor faré jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas,

de dois periudos

§ 1° Para o primeiro perfodo aquisitivo de férias serfio exlgldos 12 (doze) mese{s de exercicio.

§ 2n E vedado levar & conta de fénas qualquer falta a0 somgo.

§ 3¢ As férias poderfio ser pe a5 és eta 5 i gri pelo ser-

vidor, e no interesse da tblica, s .S‘e‘sA Y 4e 4 4o '
_Dbias
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i fetuado no més de gozo, a contar do
Art. 60 - O pagamento da remuneragéo das fén.as serd e _ :
inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

i i berd indenizaglo relativa
o . O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissfo, perce
Eolperiodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgéo de um:dozze avos por
tivo exercicio, ou fragéio superior a quatorze dias. ‘
g]g: ‘j: ﬁzlc;imao seré calculada com base na remuneraglio do més em que for publicado o

to exoneratério. 7 Bl
; 32 Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional, quando da uuhzagﬁp do

primeiro perfodo.

i i i bsténcias radioa-
Art. 61- O servidor que opera direta e permnnent?mente com Raios X ou su .
tivas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,

proibida em qualquer hipétese a acumulagéo.

Art. 70 - As férias somente poderfio ser interrompidas por motivo de cala.mida_:.ie publica, co-
mog#o interna, convocago para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servi-
¢o declarada pela autoridade méxima do 6rgéo ou entidade.

Parégrafo Gnico. O restante do perfodo interrompido serd gozado de uma s6 vez, observado o
disposto nesta Lei. '

‘Capitulo IV
Das Licencas
Seciio I
DisposicBes Gerais

Art. 62 - Conceder-se-4 ao servidor licenga:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia; |
II - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

III - para o servigo militar;

IV - para atividade politica; .

V - para capacitago; '

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

§ 1 A licenga prevista no inciso I seré precedida de exame por médico ou junta médica ofi-
cial.

§ 29 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no
inciso I deste artigo. :
Art. 63 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outrd da mesma es-
pécie seré considerada como prorrogagéo. '
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Art. 64 - Poder4 ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cOnjuge ou com- .
panheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva ds
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, modira.nte comprovaglo por junta mé-
dica oficial. ' {1

§ 1* A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensével e
n#io puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou median ¢ compensaglio
de hordrio. - |

§ 2% A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragfio do cargo efetivo, até trinta dias,

podendo ser prorrogada por até trinta dias, [pediante parecer de junta médica oficial e, exce-
dendo estes prazos, sem remuneragfio, por até noventa dias. '

Art. 65 - Poderd ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro
que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio
de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, '

§1° Aﬁccnqascrﬂporprazoipdetormimdoesemmmunmﬁ.o.

§ 2% No deslocamento de servidor cujo cOnjuge ou companheiro também seja servidor publi-
co, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Uniflo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, poderé haver exercicio provisério em 6rgéio ou entidade da Administraglo Fede-
ral direta, autdrquica ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel com
0 seu cargo.

Seciio IV
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 66 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma e
condigdes previstas na legislagdo especifica. .

Paréigrafo tinico. Conclufdo o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem remune-
raglo para reassumir o exercicio do cargo. -

iteral. (incluindo pela Emenda n° 01

§ 12 O servidor c:'.andidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha sua.ql fungdes e que
exerga cargo de c'hr_er;ao._ chefia, assessoramento, arrecadacéo ou fiscalizagio, dele serd afasta
do, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o

décimo dia seguinte ao do pleito. -
|
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§ 2% A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigéo, o servidor -
fard jus & licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés
|

meses. y
' \

Secfio VI
Da Licenca para Capacitacio

Guatte—aRos,Para participar-de-eurso-de -.:. (inclumdo pela El;.lend.a n°
02/2011) Vetado.

Parégrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput néo séo acumuldveis.

Art, 69 - A critério da Administraglio, poderfio ser concedidas ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que néo esteja em estdgio probatério, licengas para o trato de assuntos particu-
lares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remunerag#o.

Paragrafo unico. A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servigo.

Art. 70 - E assegurado ao servidor o direito & licenga sem remuneragéo para o desempenho de
mandato em confederaglo, federaglo, associago de classe de &mbito nacional, sindicato re-
presentativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo, observado o.disposto na ali-
nea "c¢" do inciso VIII do art. 92 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados
os seguintes limites;
I - PaFa—eh .3-:-.: BS5—-G0H—ate
Vetado.
II - para entidades com 101 a 200 associados, dois servidores:

111 - para entidades com mais de 300 associados, trés servidores,

J-asseeiados—um—-seryvid BF, (incluindo pe]a Emenda n°® 01/201 l) -

§ 1* Somente poderdio ser licenciados servidores eleitos para cargos de direclio ou representa-
¢do nas referidas entidades, desde que cadastradas no Ministério respectivo.

§ 2 A licenga teré duraglio igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no r;aso de reeleij-
¢o, e por uma unica vez. [




Art. 71 - O servidor poder4 ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéio ou entidade dos Po-
deres da Unido, dos Estados, ou, do Distrito Federal e de outros Munic{pios, nas seguintes

hipéteses:
I - para exercicio de cargo em comisséo ou fung#io de confianga;

11 - em casos previstos em leis especificas.

§ 12 Na hipétese do inciso I, sendo a cesséio para 6rghos ou entidades dos Estados, do Distrito
Federal ou de outros Municipios, o 6nus da remuneragéio serd do 6rgéo ou entidade cessiond-
ria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§ 2% Na hip6tese de o servidor cedido & empresa publica ou sociedade de economia mista,
nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragéio do cargo efetivo, & entidade ces-
sionéria efetuar o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgéio ou entidade de|origem.

§ 3% A cessdo far-se-4 mediante Portaria publicada no Didrio Oficial do Municipio.

Art, 72 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigOes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragéo; '

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, perceberé as vantagens de seu cargo, sem prejufzo da
remuneragfo do cargo eletivo; '

b) néio havendo compatibilidade de horario, seré afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragcéo. -

§ 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuiré para a seguridade social como
se em exercicio estivesse, ' :

§ 2 O servidor investido em mandato eletivo ou classista nflo poderd ser removido ou redis-
tribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato., '

Capitulo VI :
Das Concessdes

Art. 73 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

I - por 01 (um) dia, para doagfo de sangue;

II - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor; '

IIT - por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento; - ' =

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enkeados, menor
sob guarda ou tutela e irm&os. ' |

. Do T i




Art. 74 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico Estadual, Municipel ¢
Federal, inclusive o prestado as Forgas Armadas.

Art, 75 - A apuragio do tempo de servigo seré feita em dias, que serfio convemdos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 76 - Além das auséncias ao servigo previstas nesta Lel, séio considérados cpmo de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comisséo ou equivalente, em 6rgéo ou entidade dos| Poderes da U-
nitlo, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

I11 - exercicio de cargo ou funglio de governo ou administraglio, em qualquer parte do territé-
rio nacional,

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o
regulamento; :

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exce-
to para promog#o por merecimento;

VI - jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - misslio ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, con.t'othw dispuser o
regulamento; .

VIII - licenga:

a) & gestante, i adotante e A paternidade;
b) para tratamento da prépria saide, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao
longo do tempo de servigo publico prestado & Unifio, em cargo de provimento efetivo;

¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogélo por mereci-
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. mento,

d) por motivo de acidente em servigo ou doeng¢a profissional;

) para capacitagiio, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocagio para o servi¢o militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata esta Lei; i

X - participagio em competicfio desportiva municipal ou convocaglo para integrar repre-
sentag#o desportiva municipal, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;
XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com
o qual coopere. .

Art, 77 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

II - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com remuneragéo;
111 - a licenga para atividade politica;

IV - 0 tempo correspondente ao descmpenho de mandato eletivo federal, estadua.l municipal
ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico federal;

Y - o tempo de semqo em atividade privada, vinculada & Previdéncia Social; |

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra; '

VII - o tempo de licenga para tratamento da prépria saiude que exceder o praqo previsto em

lei;

§ 1 O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova aposenta-
doria.

§ 29 Seréd contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas en* operagdes de
guerra.,

§ 3% E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou fung#o de 6rgéo ou entidades dos Poderes da Uniéo, Estado, Distrito-

o
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Federal ¢ Municfpio, autarquia, fundagfio publica, sociedade de economia mista e empresa
publica.

Capitulo VIII
. Do Direito de Peticiio

Art. 78 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

r

Art. 79 - O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo ¢ encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente. |

Art, 80 - Cabe pedido de reconsideragio & autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a primeira decis#o, nfio podendo ser renovado. :
Paréigrafo tinico. O requerimento e o pedido de reconsideragéio de que tratam Os artigos ante-
riores deverio ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias. .

Art. 81 - Caberé recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragéio;

II - das decis@es sobre os recursos sucessivamente interpostos,
§ 12 O recurso seré dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato
ou proferido a decisfo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades. '
§ 2% O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que-estiver imediatamente
subordinado o requerente, , _

Art, 82 - O prazo para interposig#io de pedido de reconsideragio ou de recurso & de 30 (trinta)
dias, a contar da publicaglio ou da ciéncia, pelo interessado, da decis#o recorrida.

Art. 83 - O recurso poderé ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade compe-
tente. :

Parédgrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso, os efei-
tos da decisdo retroagirfio a data do ato impugnado. !

Art, 84 - O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demiss#io e de cassaglo de aposentadoria ou dispo-
nibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;
II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.
Parégrafo tinico. O prazo de prescrig#io serd contado da data da publicagéo do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nfo for publicado. '

Art, 85 - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigio.
Art. 89 - A prescriglio é de ordem piblica, néo podendo ser relevada pela admixrjsu'at;&o.

Art. 90 - Para o exercicio do direito de petig#io, & assegurada vista do processo ou documento,
na reparti¢éio, ao servidor ou a procurador por ele constituido. |
' |

Art. 91 - A administraglio deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilega-
lidade. )

H




Art. 92 - S#o fatais e improrrogéveis 0s prazos estabelecidos neste Capitulo, sélvo motivo de

forga maior.

Titulo IV _
Do Regime Disciplinar
Capitulo I
Dos Deveres

Art. 93 -Sgio deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagfo as atribuigSes do cargo;

11 - ser leal s instituigdes a que servir; )

11 - observar as normas legais e regulamentares; il
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza: ‘
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo; |

b)g;l expediglio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes
de interesse pessoal; '

¢) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica. .

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razfio do cargo;

VII - zelar pela economia do material ¢ a conservagéo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartig#o; o

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder. .

Parégrafo nico. A representa¢io de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via hierér-
quica e apreciada pela autoridade superior dquela contra a qual ¢ formulada, Pssegursndo—se
ao representando ampla defesa. ' .

Capitulo II
Das Proibicdes

Art. 94 - Ao servidor é proibido: :

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizaglo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer docum ou objeto da
repartigéo; ' etTo

III - recusar fé a documentos publicos; ol

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo u execuglo de
servigo; :

V - promover manifestagéio de aprego ou desaprego no recinto da repartigo; |

VI - cometer a pessoa estranha, & repartiglo, fora dos casos previstos em lei, o rlssempenho de
atribuigo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéio Fcoﬁsaiona.l ou
sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungfo de confianga, conjuge, companhei-
ro ou parente até o segundo grau civil; '
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungéo publica; -




X - participar de geréncia ou administragio de empresa privada, sociedade civil, salvo a parti-
cipag#io nos conselhos de administragfio e fiscal de empresas ou entidades em que o Munic{-
pio detenha, direta ou indiretamente, participagfio do capital social, sendo-lhe vpd.ado exercer
o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

XI - atuar, como procurador ou intermediério, junto a repartigdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de con-
juge ou cumpanheuo,

XII - receber propina, comisséio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em ra.z!.o de suas
atribuigdes; )
XIII - aceitar comisséio, emprego ou pens#o de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigéio em, servigos ou atividades particula-
res;

XVII - cometer a outro servidor atribuigBes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situa-
¢Bes de emergéncia e transitdrias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funglo e com o hordrio de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Caplitulo IT1
Da Acumulagio

Art. 95 - Ressalvados os casos previstos na Constituig#o e na Lei Orgénica do Municipio, ¢
vedada a acumulaglo remunerada de cargos publicos, observado em qualquer Ccas0:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregas privativos de profissiondis de saide, com profissdes re-
gulamentadas;

§ 19 A proibig#io de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes em autarquias, funda-
¢des publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Uniio, do Distrito Fede-
ral, dos Estados, dos Territdrios e de outros Municipios.

§ 2% A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a4 comprovagio da compati-
bilidade de horérios e ao limite de percepgio de vencimento de que trata o inciso XI, do art,
38 da Constitui¢8io Federal,

§ 3% Considera-se acumulag#o proibida a percepgfio de vencimento de cargo ou emprego pi-
blico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remunerag8es forem acumulédveis na atividade,

Art. 96 - O servidor nfio podera exercer mais de um cargo em comiss&o, exceto no caso pre-
visto no pardgrafo inico do art. 8% nem ser remunerado pela partlc:paqao em orgéo de delibe- -
ragho coletiva.

Pardgrafo tnico. O disposto neste artigo nfo se aplica & remuneragéo devida pela participa-
¢80 em conselhos de administiago e fiscal das empresas publicas e socie de economia
mista, suas subsididrias e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que a
Unitlo, direta ou indiretamente, detenha participagfio no capital social, observado o que, a res-
peito, dispuser legislagfio especifica, |
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Art. 97 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em con_ﬁssﬁo. fi afastlaio de ambos os
cargos efetivos, salvo na hi s que houver ¢ patib de d :

Art. 98 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes. . :

Art. 99 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erério ou a terceiros. bl

§ 12 A indenizagfio de prejufzo dolosamente causado ao erdrio somente setd liquidada na
forma prevista nesta Lei e na falta de outros bens que assegurem a execuglio do débito pela
via judicial.

§ 25' Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a|Fazenda Publi-
ca, em aglo regressiva.

§ 3% A obrigag#io de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até
o limite do valor da heranga recebida.

Art. 100 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servi-
dor, nessa qualidade,

Art. 101 - A rcspbnsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo prati-
cado no desempenho do cargo ou fungéo, '

Art, 102 - As sanges civis, penais e administrativas poderéio cumular-se, sendo independen-
tes entre si. |

’

Art. 103 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigéo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo V
Das Penalidades
Art. 104 - S#o penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
II - suspenséo;
III - demisséo;

IV - cassagéio de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destitui¢io de cargo em comissfo;
VI - destituiglio de fungfo comissionada.

Art. 105 - Na aplicagéo das penalidades serfio consideradas a natureza ¢ a gravidade da infra-
¢o cometida, os danos que dela provierem para o servigo piiblico, as circunsténcias agravan-
tes ou atenuantes e os antecedentes funcionais. '

Pardgrafo unico. O ato de imposi¢&o da penalidade mencionaré sempre o fundamento legal e
a causa da sangfo disciplinar.

1




Art. 106 - A m serd aplicada por escrito, nos casos de violagho de proibigéo, incisos
I a VI e XIX, e de inobservéincia de dever funcional previsto em lei, regulamentagéio ou

norma inte_lma. que nfo justifique imposigdo de penalidade mais grave.

§ 1% Seré punido com suspens#o de até 15 (quinze) dias o servidor que, m.]usnﬂcadamame,
recusar-se a ser submetido & inspeglio médica determinada pela autoridade competente, ces-
sando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinag#o.

|
§2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenséo poderé ser con- .
vertida em multa, na base de 50% (cinqllenta por ce.nto) por dia de venmmenm ou remunera-
¢io, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 108 - As penalidades de adverténcia e de suspenséo terflo seus registros cancelados, apés
o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nflo
houver, nesse perfodo, praticado nova infrag#o disciplinar,

Pardgrafo unico. O cancelamento da penalidade n#o surtird efeitos retroativos.

Art, 109- A demiss8o serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragfio publica;

II - abandono de cargo;

I11 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa, na reparticéio;
VI - insubordinagéo grave em seryigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em lcgihma defesa propria ou
de outrem; .

VIII - aplicagdio irregular de dinheiros publicos;

IX - revelaglio de segredo do qual se apropriou em razfo do cargo; |
X - lesfio aos cofres publicos e dilapidaglio do patrimnio nacional;

XI - corrupglo;

XII - acumulaglo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgressfo dos incisos IX a XVI.

Art, 110 - Detectada a qualquer tempo a acumulaglo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgéio
no prazo improrrogével de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omisstio,
adotard procedimento sumario para a sua apuragio e regularizagio imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolverd nas seguintes fases:

I - instauragfio, com a publicagéio do ato que constituir a comisséio, a ser composta por dois
servidores estdveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgresséo ob-
jeto da apuragfio; :
II - instrugfio suméria, que compreende indiciagéo, defesa e relatério;

III - julgamento.

§ 12 A indicaglio da autoria de‘que trata o inciso I dar-se-4 pclo nome e matrll:ula do servidor,
e a materialidade pela descriglo dos cargos, empregos ou fungdes piiblicas em situagiio de
acumulagfo ilegal, dos érgéos ou entidades de vinculaglo, das datas de ingresso, do horério
de trabalho e do correspondente regime juridico.
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§ 2 A comissgio lavrard, até trés dias ap6s a publicagio do ato que a constituiu, termo de in-
diciaglo em que serflo transcritas as informagOes de que trata o pardgrafo anterior, bem como
promoveré a citaglo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata,
para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo
na repartigéo.

§ 3% Apresentada a defesa, a comissfo elaboraré relatério conclusivo quanto & inocéncia ou &
responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, ¢pinard sobre a
licitude da acumulagfio em exame, indicaré o respectivo dispositivo legal e erd o proces-
so & autoridade instauradora, para julgamento. |

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferiré a sua decisfo.

§ 5° A opglio pelo servidor até o wltimo dia de prazo para defesa configuraré sua boa-fé, hip6-
tese em que se converterd automaticamente em pedido de exonerag#o do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagéio ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de demiss#o,
destituiglio ou cassaglio de aposentadoria ou disponibilidade em relagfio aos cargos, empregos
ou fungdes publicas em regime de acumulagéo ilegal, hipétese em que 0s.6rghos ou entidades
de vinculag#o serfio comunicados. |

§ 7° O prazo para a conclusfio do processo administrativo disciplinar submetidb a0 rito sumé-
rio nélo excederd trinta dias, contados da data de publicagéio do ato que constituir a comisséo,
admitida a sua prorrogac#o por até quinze dias, quando as circunsténcias o exigirem,

§ 8¢ O procedimento sumério rege-se pelas disposigdes deste artigo, observando-se, no que
lhe for aplicével, subsidiariamente, as disposigdes desta Lei.

Art, 111 - Seré cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que hor.wer praticado,
na atividade, falta punivel com a demisséo. -

Art, 112 - A destituiglo de cargo em comiss#o exercido por nfio ocupante de cargo efetivo
serd aplicada nos.casos de infragflo sujeita as penalidades de suspenséio e de demiss#o.
Paragrafo tnico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragélp efetuada nos
termos desta Lei serd convertida em destitui¢lo de cargo em comiss#o. = |

Art. 113 - A demiss#o ou a destitui¢fio de cargo em comissfo, nos casos dos incisos IV, VIII,
X e XI, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da a-
¢éo penal cabfvel. :

Art, 114- A demissfo ou a destitui¢fio de cargo em comissélo, por infringéncia do art. desta
Lei dos incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos. |

Pardgrafo tinico. Néo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor Flue for demiti-

do ou destituldo do cargo em comissdo por infringéncia do art. desta Lei, incisos I, IV, VIII,

XeXL |

Art, 115 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor | servigo por
mais de trinta dias consecutivos.-«— ro

Art. 116 - Entende-se por jnassidizidade habitual a falta o servigo, sem causa 4us:iﬁcada,' por
sessenta dias, interpoladamente, durante o perfodo de doze meses, <— ) '

Art. 117 - Na apuragfio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, tam serd adota-

do o procedimento sumdrio a que se refere esta lei, observando-se especialments que:
I - a indicaglo da materialidade dar-se-4:

i
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a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicag#io precisa do periodo de auséncia intencio-
nal do servidor ao servigo superior a trinta dias; e '

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagéio dos dias de falta ao servigo sem causa
justificada, por perfodo igual qu superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo
de doze meses; [

1 - apés a apresentagio da defesa a comisséo elaboraré relatério conclusivo quanto & inocén-
cia ou & responsabilidade do servidor, em que resumiré as pegas principais dos gutos, indicard
o respectivo dispositivo legal, opinaré, na hiptese de abandono de cargo, sobre a intenciona-
lidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remeterd o processo & aut?ridade instau-

radora para julgamento.

Art. 118 - As penalidades disciplinares seréio s=.plit:admz:A/Ir _ '

I - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissfio e cassagio de aposentadoria ou dis-
ponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgéo, ou entidade;, |

11 - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas menciona-
das no inciso anterior quando se tratar de suspenséio superior a 30 (trinta) dias;

1 - pelo chefe da repartiglio e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou -
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspenséo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeag#o, quando se tratar de destituigio de cargo em
comisséo. . i |

Art. 119 - A aglio disciplinar prescrevera: |

I - em 05 (cinco) anos, quanto &s infragdes puniveis com demisséo, cassagéo de aposentadoria
ou disponibilidade e destituiglio de cargo em comisséo;

II - em 02 (dois) anos, quanto & suspenséo;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 12 O prazo de prescriglio comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2% Os prazos de prescrigBo previstos na lei penal aplicam-se s infragdes disciplinares capi-
tuladas também como crime. |

§ 3% A abertura de sindicéncia ou a instauragio de processo disciplinar interrompe a prescri-
¢flo, até a decisdo final proferida por autoridade competente. '

§ 4° Interrompido o curso da preéscriglio, 0 prazo comegaré a correr a partir do dia em que
cessar & interrupgo. Y

Titulo V .
Do Processo Administrativo Disciplinar
. CapituloX
Disposicbes Gerals

Art, 120 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragio imediata, mediante sindicdncia ou processo administrativo discipli-
nar, assegurada ao acusado ampla defesa. ‘el
§ 19 Compete & Secretaria de Administragio supervisionar e fiscalizar o dﬂlmprimenm do
disposto neste artigo. .




_e» Art. 126 - O process

§ 2¢ Constatada a omiss#o no cumprimento da obrigag#o a que se refere o capqt deste arugo.
o titular do 6rgéo designard a comisséo.

§ 32 A apuragiio de que trata o caput, por solicitagéo da autoridade a que se refere, podeni ser
promovida por autoridade de 6rglio ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irre-
gularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em caréter perma-
nente ou temporério pelo Prefeito Municipal, pelos Secretérios, no &mbito do respectivo Po-
der, érgllo ou entidade, preservadas as.competéncias para o julgamento que se seguir a apura-

¢éo.

Art, 121 - As dentincias sobre u‘regulandndas serao ob;eto da apura;;ao desw
a id eo 0 de . fi ( nfirmada

tenticidade. a—
Parégrafo tnico. Quando o fato narrado néo configurar evidente infragio dlmpflm&r ou ilicito
penal, a dentincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art, 122 - Da sindicémia poderd resultar:
1 - arquivamento do processo;
11 - aplicagfio de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trmta) dias;

111 - instaurag@o de pruccsso d.lsclplmar

Aers

msapww@mw -

~sArt, 123 - Semprc que o ilfcito praticado pelo servidor ensejar a imposigéo de penalidade de
suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, de demisséio, cassagdo de aposentadorig ou disponibi-
lidade, ou destituigéo de cargo em comiss#o, serd obrigatéria a instauragéo de processo disci-
plinar. a— .

Capitulo II
Do Afastamento Preventivo
Art. 124 - Como medida cautelar e a fim de que o semdor néo venha a influir na apurs.q&o da

irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderé detern 0_seu a-
f astamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sossonta) dias, sem pre __iuizo da remu-

f0, a—
Parégmfo unico. O afastamento poderé ser prorrogado por 1gual prazo, ﬁndo o qual cessarflo
os seus efeitos, ainda que n8o concluido o processo.

Capftulo ITI
Do Processo Disciplinar

Art, 125 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de ser-
vidor por infragfo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relaglo com as
atribuigdes do cargo em que se encontre investida. '

gmmm autondade competonte

ue deverd efetivo s ior ou nivcl outcr \rel dcescolaa- ;

ridade igual ou superior a0 do indiciado. a—
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§ 12 A Comiss#o teré como secretério servidor designado pelo seu presidente, podendo & in-
dicagdo recair em um de seus membros. N

§ 2% Nao podera participar de comisséo de sindicéncia ou de inquérito, cﬁnjusq, companheiro
ou parente do acusado, consangtlineo ou afim, em linha reta ou colatcra}, até o terceiro grau.

Art. 127 - A Comisso exercera suas atividades com indapeqd.éncia e imparci_al_ida.de. assegu-
rado o sigilo necessério 4 elucidagéio do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.

Parégrafo tnico. As reunides ¢ as audiéncias das comissdes terflo caréter reservado.
Art. 128 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instaurag#io, com a publicagéio do ato que constituir a comisséo;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatério;
II - julgamento.

contados da data de publicaglio do ato que constituir a comisséo, admitida a spa prorrogagéo

‘@ (pArt. 129 - O prazo para a concluséo do processo disciplinar nlo excederd 60 (sessenta) dias,

por igual prazo, quando as circunsténcias o exigirem. <— |
§ 1° Sempre que necessério, a comissfio dedicaré tempo integral aos seus trabalhos, ficando |
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final. | - .

§2° As reunides da comisséo serfo registradas em atas que deverfio detalhar as deliberagdes

adotadas.

Secio I
Do Inguérito

Art. 130 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizag#io dos meios € recursos admitidos em direito,

Art. 131 - Os autos da sindicéincia integrarfio o processo disciplinar, como pega informativa
da instrug#io. |

Parégrafo tinico. . Na hip6tese de o relatério da sindicéincia concluir que a infragfo estd capitu-
lada como ilicito penal, a autoridade competente encaminharé cépia dos autos ao Ministério
Piiblico, independentemente da imediata instauragéo do processo disciplinar.

_oArt, 132- Na fase do inquérito, a comisséio promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes,

investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando neces-
sério,  técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos. =

Art. 133 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por

" intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e

formular quesitos, quando se tratar de prova pericial,

§ 12 O presidente da comissfio poderd denegar pedidos considerados impertinentes, mera-
mente protelat6rios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos. |

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovag#o do fntﬁ' independer de
conhecimento especial de perito. : | '

Art. 134 - As testemunhas serfio intimadas a depor mediante mandado expeJido pelo presi-
dente da comiss#o, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos au-
tos. '
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s+ Parégrafo inico. Se a testemunha for(servidor p_ﬁhhco)n, expediglio do mandado seréd imedia-
tamente comunicada ao chefe da reparticlio onde serve, com a indicagéo do dlq e hora marca-

dos para inquirig#io. &
Art, 135 - O Momewwwﬁmm u#lo licito & tes-

jmnnha.tmz&.ln.pnr.eacnm -
§1° Aste testemunhas serfio inquiridas separadamente, <—

§ 22 Na hip6tese de depoimentos contraditorios ou que se inﬁrmern, pmcoderl-sc-ﬂ 4 acarea-
¢o entre os depoentes.

Art. 136 - Concluida a inquirig8io das testemunhas, a comisséo promoveré o upermga.téno do
acusado.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, ¢ sempre
que divergirem em suas declaracBes sobre- fatos ou circunsténcias, serd promovida a acarea-

¢lo entre eles. a—

§ 2¢ O procurador do acusado poderd assistir ao mterrogatbno, bem como & mqutnt;ao das
testemunhas, sel - e as e respostas, facultando:-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédm do gramdente da comus!o

Art, 137 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséio proporé &
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual parti-
cipe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto @Wdo € apenso
a0 processo principal, apds a expedig#o do laudo pericial.

Art. 138 - Tipificada a infrago disciplinar, serd formulada a indiciaglio do sbrwdor com a
especlﬁcacﬁo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1* O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissfio para apre-
sentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na re-
partig#o.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias. :

§ 3% O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indis-
pensévels .

: NO Caso de do ll.ll‘_l‘! 'J-‘_J' de ”DMEEE
contn.r-g;-ﬂ da dg.ta dcclm. em, termo prﬁpno. pelo membro da comiss#o que fez a citagdo,
com & assi 2 testem . -

—Art, 139 - O indiciado que mudar de residéncia fica obngado a comunicar a chn.issno o lugar
onde poderd ser encontrado. 4

Art. 140 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nfo sabido, serd citado pil r edital, publi-

cado no Didri unici ulagdo na localidade do dlti-

mo domicflio conhecido, para apresentar defesa.
Pardgrafo tinico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (qque) dias a par-
tir da Gltima publicagio do edital. . |

Art, 141- Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, no apre.sqntnr defesa no
prazo legal.

H




§ 1% A revelia sera declarada, por (€rmo, nos awios do processe e develverd o praxo paca a

defesa. )
§2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do _processo!desm_l_m

(se idor)como defensor dativo, evert & mes-

e U181

Art. 142 - Apreciada a defesa, a comisséio elaborara relatério minucioso, onde resumiré as
pecas principais dos autos ¢ mencionaréd as provas em que se baseou para formar a sua con-
vicglo. [

§ 1% O relatério seré sempre conclusivo quanto & inocéncia ou & responsabilidade do servidor.

§ 2% Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicard o dispgsitivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunsténcias agravantes ou atenuantés.

Art. 143 - O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido & gutoridade que
determinou a sua instaurag8o, para julgamento.

Secio Il
Do Julgamento _
Art. 144 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, & autoridade
julgadora proferira a sua decisgo. .

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este ser4 encaminhado & autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2® Havendo mais de um indjciado e diversidade de sangdes, o julgamento ¢aberd & autori-
dade competente para a imposi¢#o da pena mais grave. |

§ 3* Se a-penalidade prevista for a demisséo ou cassaglo de aposentadoria ou disponibilida-
de, 0 julgamento caberé as autoridades competente.

§ 4° Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do pro-
cesso determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contréria & prova dos autos.

Art. 145 - O julgamento acatard o relatério da comisséo, salvo quando contrédrio s provas
dos autos. |

Parégrafo tinico. Quando o relatério da comisséio contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o ser-
vidor de responsabilidade. :

Art, 146 - Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a instaura-
¢#io do processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total ou parcial, e
ordenard, no mesmo ato, a constituiglo de outra comisséio para instauragio de novo processo

§ 1% O julgamento fora do prazo legal néio implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa & prescriglo, serd responsabili na forma do
Capitulo I'V do Titulo IV,

|
|
Art. 147 - Extinta a punibilidade pela prescrigfo, a autoridade julgadora detcnqiinaré o regis-
tro do fato nos assentamentos individuais do servidor. )
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Art, 148 - Quando a infragfio estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd reme-
tido a0 Ministério Pblico para instauragéio da agéio penal, ficando trasladado na repartigéo.

Art. 149 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderé ser ?xonprs.du a ped.ido,
ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e 0 cumpnmenl\to da penalida-

de, acaso aplicada.

Art, 150 - Serfio assegurados transporte e didrias:

_»1 - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigio, na condigéo

de testemunha, denunciado ou indiciado;

' - 11 - aos membros da comisséio e ao secretdrio, quando obrigados a se d'eslocarpm da sede dos

trabalhos para a realizagio de misséo essencial ao esclarecimento dos fatos. |'

~ Seco Il
Da Revisfio do Processo

Art. 151 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunsténcias suscetfveis de justificar a inocéncia do pu-
nido ou a inadequag#o da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
faniflia podera requerer a revisdo do processo. '

§ 2° No caso de, incapacidade mental do servidor, a reviséio sera requerida pelo respectivo
curador, !

Art, 152 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art, 153 - A simples alegagéio de injustiga da penalidade nfio constitui ﬁ.m:ilrmento para a
revisdlo, que requer elementos novos, ainda néo apreciados no processo originério

lga:égrafu tnico, autoridade competente pro
comisséo, :

Art. 155- A revislio correrd em apenso ao processo origindrio.
Parégrafo unico. Na petig8o inicial, o requerente pedird dia e hora para a produg8o de provas
e inquirig#io das testemunhas que arrolar.

Art. 156 - A comisséo revisora terd 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.
Art. 157 - Aplicam-se aos trabalhos da comisséio revisora, no que couber, s normas e proce-
dimentos préprios da comiss#io do processo disciplinar, ' '
Art. 158- O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade. © |

Pardgrafo tnico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual & autoridade julgadora poderé determinar diligéncias,

Art, 159 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, res-
tabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéio & destituigio do cargo em co-
miss#o, que serd convertida em exonerago. |
Pardgrafo tinico. Da revisaio do processo néo poderd resultar agravamento de penalidade.

|




Caplitulo I
Disposicdes de Preliminares

Art. 160 — Os servidores serfio incluidos no plano de Classificagio de Cargos mediante en-
quadramento se processaré de acordo com estabelecido neste titulo. |

Art. 161 — O enquadramento a que se refere o artigo anterior serd efetuado conforme dispde
esta Lei. : : '
Pardgrafo \inico — Os atuais servidores serfio enquadrados nos cargos criados na forma desta .
Art. 162 — Nos casos necessérios, seré feito o ato declaratério de enquadramento dos servido-
res se efetivard através de portaria individual ou coletiva assinada pelo Chefq’ do Poder Exe-
cutivo e devidamente publicada no Didrio Oficial do Munic{pio. |

§ 1° - Apos a expediglio do ato declaratério de enquadramento dos servidores, seré procedida
anotagdes em seus respectivos titulos de nomeag#io ou admisséo com assentamento nas fichas
cadastrais.

§ 2° - Ao requerer o enquadramento o servidor deverd anexar documentos que comprovem 0
grau de escolaridade, habilitagéio profissional ou legal e a condig#o funcional.

§ 3° - A apresentaglio de documentos falsos, para fins de enquadramento, serd considera falta
grave, passivel de demiss&o, a bem do servigo publico.

Dos Cargos

. " & a 8 CSIAVELS lJ_l Cl S AINLO
Andre, obedecidos aos_critérios estabelecidos em lei, com os cargos previstos no anexo tni-

CO, £&—
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Art. 164 — Os It_it.ulares de cargos de provimento efetivo, lotados e em exercicio nos diversos
Srghos da administrag#o, cuja caracteristica das atividades e atribui¢8es se identificarem com
os enquadrados na forma desta Lei.

§ I_".-.Pa?a redistribuiglio poderd o Chefe do Executivo, designar Comiss#o para andlise da
redistribuiglio que adotard os critérios de vencimentos, grau de escolaridade e as condigBes
para o exercicio das atribuigdes. '

Titulo VII
Capitulo I :
Da Jornada de Trabalho ' .
o Art, 165 — (A Jornada bésica éemwsﬂidﬂmw
com 08 oi‘to horas didrias divididas em dois turnos (Art. 7°, XIII da CF),
podendo ser ampligda exclusivamente na forma prevista nesta Lei e na Constithig#o Federal.

H '
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§ 12 Observado o interesse da administragéo, a jornada reduzida com remuncraguo propor- .
cional podera ser concedida a critério da autoridade méxima do 6rgéio ou da enudade a que se
vincula o servidor, vedada a delegag#io de competéncia.

§2° A jornada reduzida podera ser revertida em integral, a qualquer tempo, de oficio ou a
pedido do servidor, de acordo com o juizo de conveniéricia e oportunidade da administragéo,

a redu I A iante publicagio em Didrio Oficial do Municipio, bem ‘como,
declaraq:llo expressa do semdor sobre as implicagdes do pedido. &

.,o§ 3 O at ato de ggncassﬂo deverd conter, além dos dados funcionais do semdoi:t_'idpg_do_@-

,-7§ __.MM de trabalho reduz.ldaﬁeverﬂ permanecer submetido &

iornads ieito até a data de inicio fixada no ato de concesséio.) .a—

Art. 167 - Considera-se remuneragloypara o célculo da proporcionalidade da jornada reduzida
de que trata o artigo anterior, o vencimento bésico, acrescido das vantagens pecunidrias per-
manentes estabelecidas em lei, os adicionais de cardter individual, ou quaisquer vantagens,
inclusive as pessoais e as relativas 4 natureza ou ao local de trabalho, excluidos:

I - o adicional pela prestagfo de servigo extraordindrio; .
II - o adicional noturno;

I1I - o adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de anwd.ac‘es penosas;
IV - o adicional de férias;

V - a gratificagfio natalina;

VI - o salério-familia;

VII - aux{lio-natalidade;

VIII - as indeniZagBes;

IX - as didrias;

Art. 168 - Além do disposto no § 1? do artigo anterior, é vedada a cmcessﬁo de jornada de
trabalho reduzida com remunera.gﬁo proporcional ao servidor:

I - sujeito & duraglio de trabalho estabelecida em leis especiais; ou |
II - ocupante de cargo efetivo submetido & dedicagfio exclusiva. '

Art, 169 A reduglio da jornada nfio implica perda de vantagens permanentes i tes ao car-
go efetivo ocupado, ainda que concedidas em virtude de leis que estabelegam o |cumprimento
de quarenta horas semanais, hipoteses'em que serfio pagas com a redugfo proporcional a jor-
nada de trabalho reduzida, .

&




® Das Disposicdes Gerais
'!' Art, 170 - O Dia do Servidor Ptiblico serd comemorado a 28 de outubro. <4

Art. 171 - Poderflo ser instituidos, no &mbito dos Poderes Executivo. os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles j& previstos nos respectivos planos de carreira:

e | ;mo_p_elu , apresentagfio de idéias, inventos ou trabalhos Lfavorewu
rodutivi ea fo ustos o ionais;«=—
11 - concessfio de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecorago e elomg_&—'
Art. 172- uwmummwm
d come inel ANdo prorrogado, para o p e-

s razovcnc:doemdlaem ue néo haja expediente, «— '

Art. 173 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgo filoséfica ou politica,.0 servidor -
néio poderd ser prwado de qumsquor dos seus direitos, sofrer discriminagfio B;é:lil vida fun-
cional, nem -se do cum) to de seus deveres. |

'. Art, 174 - Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituic#o Federal, o di-

reito & livre associaglo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:
a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual; |
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto se a

A pedido;
4 c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das men-
@ salidades e contribuigBes definidas em assembléia geral da categoria.

5 Art, 176- Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde “ repartiglo estiver ins-
talada e onde o servidor tiver exercicio, em caréter permanente.

Art, 177 - Ficam reaviando o dever de todos os servidores serem submetidos ao regime juri-
. dico dnico instituido por esta Lei, na qualidade de servidores pliblicos, os servidores dos Po-
b deres do Executivo.
Art. 178 — O adimplemento de vantagens criadas por esta Lei, fica subordinado a prévio e
Y rigoroso exame do beneficio e ao limite de gastos com pessoal de que trata a Lei Complemen-
P tar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

w Art. 179 — Para adequagfio ao limite de gastos com pessoal, o municipio po leré adotar entre
.n? outras medidas o previsto no art. 169, §§ 3° e 4°, bem como, o dlsposto no 23, da Lei .
] Complementar n° 101/2000. -

Art. 180 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagllo, revogando-se’ +xpressam=nte
todas as demais disposi¢8es em contrério. _
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Santo André , 20 de junho de 2011.
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