ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE

Lei 262, de 28 de janeiro de 2010.

Dispde sobre a nova Estrutura
Organizacional Bé&sica do Poder
Executivo do municipio de Santo
André - PB cria e extingue cargos,
estabelece vencimentos e toma
outras providencias.

O Prefeito Constitucional de Santo André, Estado da Paraiba, no
uso das atribuigGes legais que lhe s&do conferidas, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprova e é sancionada a seguinte Lei:

Art. 1° - A Estrutura Organizacional Béasica do Poder Executivo
Municipal de Santo André obedecerd ao prescrito nesta lei, nos termos a
seguir.

Capitulo I
Da Administragao Municipal

Art. 2° - As fungbes executivas serdo exercidas pelo Prefeito com
o auxilio imediato de assessores e secretdrios.

Art. 3° - O Prefeito Municipal regulamentard a estruturagdo, a
competéncia, o funcionamento e o provimento dos 6rgdos obedecidos as
regras definidas na Lei Organica do Municipio de Santo André.

Art. 4° - A Estrutura Administrativa visa atingir entre outras
finalidades:

1 Dividir adequadamente as tarefas a serem realizadas; _
II. Definir claramente competéncias limites da autonomia e
responsabilidades;
III.  Caracterizar relagdes de hierarquia.
Art. 5° - A estrutura administrativa é constituida de érgdos
adequadamente entrosados entre si obedecida a seguinte subordinagéo
hierarquica:

I. Gabinete do Prefeito;

II. Procuradoria Geral do Municipio;
III. Secretarias;

IV.  Coordenadorias;

V. Departamentos, e

VI. Divisdes.
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Paragrafo Unico - O Prefeito podera criar por Decreto, de acordo
com as necessidades do servico, secbes que compordo a estrutura do
Poder Executivo.

Art. 6° - Ficam criados os cargos para provimento em comissdo
que compdem a estrutura administrativa, com suas respectivas
necessidades, denominagbes, niveis hierdrquicos e remuneragbes
constantes do Anexo I, integrante desta lei.

Capitulo II
Da Estrutura Administrativa

Art. 7° - A Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo
Municipal sera composta pelos seguintes érgdos de assessoramento.

1. Gabinete do Prefeito;
1I. Procuradoria Geral do Municipio;
III. Secretaria de Administragd@o e Planejamento;
Iv. Secretaria de Finangas
V. Secretaria de Educagdo;
VI. Secretaria de Salde;
VII. Secretaria de Assisténcia Social;
VIII. Secretaria de Agricultura;
IX. Secretaria de Infra-Estrutura;

Capitulo III
Da Competéncia dos Orgdos
Secao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 8° - O Gabinete do Prefeito tem como principal objetivo
intermediar o contato direto do chefe do Executivo municipal com o plblico
e todos os segmentos da sociedade, visando o trato imediato de questdes,
providencias e iniciativas de seu expediente oficial e particular.

Paragrafo Unico - O Gabinete do Prefeito conta com o Sistema de
Ouvidoria Municipal — SOM, que tem por objetivo oferecer atendimento aos
municipes, devidamente representados por pessoa fisica, juridica,
individual ou coletiva, em suas manifestagées de agravo ou endosso &
qualidade da prestacdo dos servigos publicos pelas Unidades da
Administragéo Pdblica Municipal Direta ou fundacional, de respeito a
justica e a legalidade dos atos praticados pela administragdo pablica, e da
valorizagdo da participac@o popular no processo de gestio.
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Art. 9° - E responsabilidade do Gabinete do Prefeito promover a
ligagdo entre o Prefeito e as demais secretarias municipais, além de outros
orgdos das esferas estadual e federal, visando uma gestdo participativa
voltada para o interesse publico. Ademais, ainda compete ao Gabinete do

Prefeito:

I. Elaborar a agenda do Prefeito no que diz respeito a
atendimento ao publico, viagens, reunides, encontros semindrios e
audiéncias;

II. Destinar correspondéncias aos oOrgdos competentes das
esferas Municipal, Estadual e Federal;

III. Responsabilizar-se pela programagdo de eventos e reunides,
quando da iniciativa do Prefeito, visitando previamente o local distribuindo
tarefas;

IV. Desenvolver através da Coordenadoria Especial da Mulher e
do Idoso, Politicas Plblicas no sentido de elaborar, articular e acompanhar
atividades que elevem a cidadania e a justica social, com base na
equidade de género e étnico-racial no municipio de Santo André. E ainda
responsavel por implantar, manter e aperfeicoar politicas publicas que
assegurem aos idosos os seus direitos garantidos por Lei.

V. Manter atualizados dados estatisticos do municipio;

VI. Desenvolver outras atividades afins.

Paragrafo Unico - O Gabinete do Prefeito apresenta a seguinte
estrutura interna:

I. Chefia de Governo;
II. Secretaria Executiva;
III. Sistema de Ouvidoria Municipal - SOM;

Secao II
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 10 - A Procuradoria-Geral é a instituicdo que representa o
municipio de Santo André, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos
termos da lei, as atividades de consultoria juridica (pareceres) e a
exclusividade da execugéao da divida ativa de natureza tributaria.

Art. 11 - A Procuradoria-Geral tem por Chefe o Procurador-Geral
do Municipio, com prerrogativas e posicionamento de Secretédrio Municipal
de livre nomeacdo pelo Prefeito, dentre advogados de notdvel saber
juridico e reputagdo ilibada.

Art. 12 - A Procuradoria-Geral do Municipio de Santo André, na
qualidade de componente de primeiro nivel hierdrquico da Estrutura
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Administrativa da Prefeitura, tem os seguintes objetivos e competéncias
genéricas basicas:

I. Representacdo judicial e extrajudicial do Municipio de Santo
André;

II. Recebimento das citagdes, notificagdes e intimagdes judiciais;

III. Promogdo da cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou
de quaisquer outros créditos que ndo forem liquidados nos prazos legais;

IV. Opinido sobre a redagdo de Projetos de Leis, vetos,
justificativas, atos normativos, editais, contratos, convénios, acordos,
ajustes e outros documentos similares;

V. Exercicio de fungdes juridico-consultivas superiores atinentes
a esfera de atuagdo do Poder Executivo e da Administragdo Municipal;

VI. Atuacdo nos processos de licitagbes, desapropriages,
alienagbes, aquisicdo, permissdo ou concessdo de uso e a locagdo de
imoveis;

VII. Orientagdo técnica e juridica as Secretarias Municipais e dos
Orgdos e entidades da Administracdo direta e da Fundacional;

VIII. Executar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Procuradoria Geral apresenta a seguinte
estrutura interna:

I. Procuradores Adjuntos;
II. Secretaria.

Secao III
Da Secretaria de Administracao e Planejamento

Art. 13 - A Secretaria da Administragdo e Planejamento é
responsavel pela centralizagdo dos sistemas de pessoal.

Art. 14 - E atributo deste 6rgdo, elaborar a legislagdo pertinente
ao servidor municipal, ao seu Estatuto e aos Planos de Cargos, Carreira e
Saldrios, bem como, desenvolver pesquisas visando a aplicagdo de politicas
salariais, realizagdo de concursos publicos, ingresso e posse de servidores,
orientagdo e controle das atividades relativas a despesa de pessoal,
confecgdo de atos administrativos, langamento de registros funcionais,
controle de gratificagdes, beneficios e aplicagdo da legislagdo administrativa
vigente.

Art. 15 - Compete ainda a Secretaria de Adminisiracio e
Planejamento:

I. Organizar a documentacgdo oficial que tramita na prefeitura e é
conservada no arquivo central do municipio;
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II. Estabelecer medidas disciplinares, controlar a freqliéncia e
orientar os funcionarios com medidas que visem uma melhor prestagdo de
servigo publico;
III. Efetuar o tombamento, registro, inventario, protegdo,
conservagao e administragdo dos bens moveis e imoveis;

Paragrafo Unico - A Secretaria de Administracdo e Financas
apresenta a seguinte estrutura interna:

I. Departamento de Recursos Humanos

a) Divisdo de cadastramento e obrigagbes sociais;
b) Divisdo de freqiéncia e folha de pagamento;
c) Divisdo de documentagdo, arquivo, portaria e protocolo.

II. Departamento de Patrimonio e Material

a) Divisdo de licitagdo;
b) Divisdao de controle interno;
c) Divisdao de compras, patrimdnio e almoxarifado.

Segdo IV
Da Secretaria de Finangas

Art. 16 - A Secretaria de Finangas € responsavel, pelo
desenvolvimento dos recursos humanos e controle e arrecadacdo das
finangas do municipio. E de inteira atribuicdo da mesma, o processo de
sistematizagdo do fluxo de caixa, que permita uma programagao rigorosa de
todos os pagamentos e a pontualidade dos compromissos mantendo
equilibrado o orgamento e despesas de todos os 6rgdos da Administracdo
Municipal.

§ 1° - Esta Secretaria dispbe da Coordenadoria do Controle
Interno, 6rgdo que possui embasamento legal no Art. 74 da CF e tem como
atividades o acompanhamento dos programas do Plano Plurianual (PPA), da
Lei Orgamentdria Anual (LOA), da Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e
do Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD) da Prefeitura Municipal de
Santo André. Este 6rgdo acompanha também a execugdo das metas e
programas do Governo Municipal e auxilia o Tribunal de Contas do Estado
nas informagdes que, porventura, venha a ser solicitada pelo controle
externo.

Art. 17 - E atributo de desenvolver pesquisas visando a aplicagdo
de politicas salariais, orientagdo e controle das atividades relativas a
despesa de pessoal, processamento do pagamento de pessoal, controle de
gratificagbes, beneficios e aplicagdo da legislagdo administrativa vigente.

F
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Art. 18 - Compete ainda a Secretaria de Finangas:

1. Orientar a suplementagdo necessaria ao orgamento vigente;
II. Exercer o controle dos saldos das contas bancdrias e efetuar
transferéncias necessadrias;

III. Responsabilizar-se pelo servigo de licitagdo para compras, servigos e
obras, elaborando carta-convite, tomada de prego e concorréncia;
Empenhar as despesas e emitir cheques para os respectivos
pagamentos;
Elaborar a folha de pagamento dos servidores do municipio;
Administrar com eficicia os repasses e transferéncias diversas
repassadas pela Unido e Estado, conforme determinado pela
Constituicdo Federal, bem como, os recursos que sdo gerados pela
arrecadagdo dos impostos de competéncia do Municipio, que sdo:

S< 2

Secdo V
Da Secretaria de Educagado Cultura e Esporte

Art. 19 - A Secretaria de Educacgdo Cultura e Esporte do Municipio
de Santo André integram o Sistema Municipal de Ensino, tendo como
objetivo organizar, executar, manter, orientar, coordenar e controlar as
atividades do poder publico ligado a educagdo municipal, velando pela
observancia da legislagdo educacional vigente.

Art. 20 - Dentre os atributos citados no caput do artigo anterior,
compete ainda a Secretaria de Educagdo Cultura e Esporte:

I. Planejar e executar as atividades anuais concermnentes a
Educagdo, Cultura e Esporte do Municipio;

II. Instalar, manter e administrar os estabelecimentos de
educagdo, visando garantir eficicia no atendimento a clientela da Pré-
Escola, Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos, Educacdo
Especial, Artistica e Cultural;

III. Prestar assisténcia administrativa, didatico-pedagégica aos
professores, técnicos e pessoal de apoio, visando manté-los capacitados e
atualizados para um melhor desempenho de suas funges;

IV. Organizar e manter o servigo de assisténcia ao educando em
parceria com os demais 6rgdos da Secretaria;

V. Elaborar e executar programas de educagdo fisica e desportos
junto as escolas municipais; '

VI. Programar a execugdo dos servicos de assisténcia, médico-
odontolégica e psico-pedagdgica ao educando em articulagio com os
demais o6Orgdos da administragdo dos quais dependem direta ou
indiretamente a realizacdo da agdo;

VII. Promover eventos direcionados as atividades artisticas,
culturais, recreativas e folcléricas como forma de incentivo e
desenvolvimento social a clientela da educagdo;
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VIII.Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Educagdo apresenta a seguinte
estrutura interna:

I. Departamento de Pedagogia

a) Divisdo de estudos, estatisticas e material didatico;
b) Divisdo de merenda escolar;
c) Divisdo de pré-escola, ensino fundamental e supervisdo

d) Divisao de bibliotecas e salas de leitura;
e) Divisdo de creches e Apoio Materno-infantil.

II. Departamento de Cultura e Eventos.

O Departamento de Cultura e Eventos da Prefeitura Municipal de
Santo André tem como missdo fundamental levar a informagdo ao/a
cidadao/a de forma completa, transparente e democratica, colaborando
para construir um governo participativo e solidario, visando a garantia da
promogao, incentivo, difusdo e a valorizagdo da cultura e as artes no
municipio, e tem como objetivo o seguinte:

I. Implantar a politica municipal de comunicagdo social;
II. Promover e divulgar as realizagdbes governamentais;
III. Promover o relacionamento entre os 6rgdos do Governo
Municipal e a imprensa;
Iv. Implantar programas informativos, além da coordenagio,

supervisdo e controle da publicidade institucional dos érgdos e das
entidades da administragao municipal direta e fundacional;
V. Cuidar da publicidade dos atos oficiais;

VI. Coordenar a divulgacdo e promogdo de eventos, agbes e
projetos realizados em parceria com a Prefeitura de Santo André em toda
a midia televisiva, impressa e eletrdnica;

VIL. Articular com todas as secretarias e oOrgdos municipais,
captando informagdes de interesse da populagdo e divulgando-as;

VIII. Captar informagbes vindas da populagdo através da “radio
escuta” e encaminha-las aos 6rgdos competentes para serem tomadas as
devidas providéncias;

IX. Realizar eventos que visem a melhoria da comunicagdo entre
comunidades-administradores;

X. Organizar meios rapidos e prdticos de acesso e controle da
informacao;

Paragrafo Unico - Departamento de Cultura e Eventos apresenta
a seguinte estrutura interna:
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I. Departamento de Cultura e Eventos;

a) Divisdao de Eventos;
b) Divisdo de Cultura;

III - Departamento de Esporte;

O Departamento de Esporte tém por finalidade planejar, dirigir,
executar, controlar e avaliar as atividades que visem ao desenvolvimento
social, por meio de acbes relativas ao esporte, ao lazer, ao protagonismo
juvenil, @ prevencdo do uso de entorpecentes e a recuperagdo de
dependentes, competindo-lhe ainda:

I. Elaborar e propor as politicas municipais de esporte e lazer, de
promogdo do protagonismo juvenil e as politicas antidrogas, bem como as
agOes necessarias a sua implantagao;

II. Articular-se com o Governo Federal e Estadual, os 6rgdos
estaduais, 0 terceiro setor e o setor privado, objetivando promover a
intersetorialidade das agbes voltadas para o incremento das atividades
fisicas e da pratica esportiva e do lazer;

II1. Promover o esporte socioeducativo como meio de inclusdo,
bem como agdes que visem a estimular o surgimento e o desenvolvimento
de liderangas jovens e de vocagdes esportivas;

1v. Garantir o acesso da populagdo a atividades fisicas e praticas
esportivas e aprimorar a gestdo da politica publica de esportes, a
capacitacdo de pessoal e a aplicacdo de critérios legais, incluindo o da
proporcionalidade de recursos e o de indicadores de resultados para a
afericdo da eficiéncia de sua atuacgdo;

V. Promover e coordenar a captagdo de recursos publicos e
privados destinados a atividades esportivas, de lazer e de fomento ao
protagonismo juvenil, bem como aprovar projetos esportivos habilitados
para fins de obtengdo de recursos provenientes da concessdo de incentivos
fiscais;

VI. Ampliar e apoiar a recuperagdo e a modernizagdo das
estruturas destinadas a prdtica de atividades fisicas e de esportes no
municipio.

Paragrafo Unico - O Departamento de Esporte apresenta a
seguinte estrutura interna:
I. Departamento de Desenvolvimento do Esporte e da Juventude

a) Divisdao de Campeonatos;
b) Divisdo de Juventude e Cidadania;
c) Divisdo de incentivo a pratica esportiva para todas as idades.
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Segao VI
Da Secretaria de Sadde

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Salude é ligada diretamente a
Prefeitura de Santo André e tem por responsabilidade a gestdo plena do
Sistema Unico de Salde (SUS) no ambito municipal. Além das agbes e
servicos de salde oferecidos ao Municipio, o érgdo € responsavel pela
formulacdo e implantagdo de politicas, programas e projetos que visem a
promogdo de uma salde de qualidade ao usuario do SUS.

Art. 22 - Além das responsabilidades atribuidas no caput do artigo
anterior, cabe ainda a Secretaria Municipal de Salde:

I. Atuar nas areas que visem sanar os problemas de salde em
articulagdo com os demais 6rgdos de esfera municipal, estadual e federal;

II. Promover os servicos de assisténcia médico-hospitalar e
odontolégica em carater preventivo e curativo;

III. Gerenciar os programas federais e estaduais implantados no
municipio e garantir o devido funcionamento dos mesmos;

IV. Promover campanhas educativas visando incentivar a
prevencao e controle de doengas;

V. Gerenciar o Sistema Unico de Salde;

VI. Executar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Salde apresenta a seguinte
estrutura interna:

I. Departamento de Salude Publica

a) Divisdo médica e enfermagem;

b) Divisdo odontoldgica;

c) Divisdo de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
d) Divisdo de psicologia e psiquiatria.

Segdo VII
Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 23 - A Secretaria de Assisténcia Social é responsdvel pela
gestdo da Politica da Assisténcia Social no @mbito do Municipio, promovendo
a universalizacdo do direito dos cidaddos e cidadds a protecdo e a incluséo
social, promovendo o atendimento as pessoas carentes com recursos e
apoio técnico através de programas sociais, que atendam a crianca e o
adolescente, portadores de deficiéncia e as pessoas da terceira idade.
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Art. 24 - A Secretaria de Assisténcia Social visa ainda prestar
assisténcia técnica e material as sociedades de bairros e outras formas de
associagdo que reivindiquem melhoria das condigdes de vida dos habitantes
de areas periféricas.

Art. 25 - O publico beneficiario dos projetos que envolvem
assisténcia social é composto de grupos que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade e riscos, tais como:

I. Perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento
e sociabilidade;
II. Identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e
sexual;
I1I. Desvantagem pessoal resultante de deficiéncias;
1v. Exclusdo pela pobreza efou no acesso as demais politicas
publicas;
V. Uso de substancias psicoativas;
VI. Vitimadas por diferentes formas de violéncia advinda no nicleo
familiar, grupos e individuos;
VIIL. Insercdo precaria ou ndo insercdo no mercado de trabalho
formal e informal;
VIII. Estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que

podem representar risco pessoal e social.
IX. Executar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Assistencia Social apresenta a
seguinte estrutura interna:

I. Departamento de Apoio Social

a) Divisdo de apoio ao deficiente;
b) Divisdo de programas sociais.

Secdo VIII
Da Secretaria de Agricultura

Art. 26 - A Secretaria de Agricultura tem como finalidade o
desenvolvimento rural sustentdvel em Santo André atuando como 6rgdo de
extensdo rural, promovendo e fortalecendo as atividades agricolas e
agropecudrias.

Art. 27 - Com uma ideologia voltada ao agricultor ela busca
melhorar a qualidade de vida do produtor rural, através do incremento da
producdo agricola, agropecudria e da aquicultura, aliado a preservagdo




-

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
ambiental e a maximizacdo do potencial hidrico do Municipio, competindo-
lhe ainda:

I Prestar assisténcia técnica e extensdo rural;
11 A Promover a defesa sanitaria animal e vegetal;
III. Desenvolver uma politica de adequacdo do manejo do solo e da
agua, voltados ao processo produtivo agricola e pecudrio;
1v. Executar os planos e projetos para o desenvolvimento e apoio
da Aqiiicultura no municipio, com énfase na piscicultura e pesca;
V. Promover o abastecimento dagua em localidades rurais e

urbanas que ndo disponham deste sistema, dentro das possibilidades da
Prefeitura, articulando o estado e governo federal;
VI. Gerenciar os programas de estiagem;
VII. Promover levantamento das necessidades da populagdo rural
do municipio; .
VIIIL. Despertar senso de participagdo e cooperagao rural;
IX. Viabilizagdo e captagdo de recursos com os 6rgdos estaduais e
federais, objetivando melhoria da populagdo do municipio;
X. Executar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Agricultura apresenta a
seguinte estrutura interna:

I. Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Rural

a) Divisdo de incentivo a produgdo agricola;

b) Divisdo de protegdao ao meio ambiente;

c) Divisdo de apoio a aqiiicultura e piscicultura;
d) Viveiro municipal;

e) Divisdo de Pecuaria

Secao IX
Da Secretaria de Infra-Estrutura

Art. 28 - A Secretaria de Infra-Estrutura constitui-se em 6rgdo da
Administracdo Direta, de execugdo programatica, que tem a seu cargo a
formulagdo e execugdo da politica municipal de obras publicas e de servigos
urbanos bem como a execugdo de suas agoes de governo em todos os
setores da administragdo municipal no que tange os servigos urbanos que
sdo definidos de acordo com as prioridades dos planos e programas
municipais, particularmente do Plano de Governo, o Plano Plurianual e do
Orgamento Municipal, cabendo-lhe ainda:

I. Supervisionar todas as obras publicas do Municipio;
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II. Articular a elaboragdo dos projetos de obras publicas e seus
respectivos orcamentos;
III. Promover a organizagao do registro de obras em andamento e
outros dados necessdrios ao acompanhamento dos servigos da Secretaria;
1v. Elaborar e executar com outros 6rgdos da prefeitura, projetos
para melhoria dos servigos da Secretaria;
V. Negociar com entidades de servigos publicos municipais,

estaduais e federais, a programagdo conjunta de intervengdes, quando se
da no mesmo espago fisico;

VI. Superintender a administracdo e conservagao de maquinas e
equipamentos mecanicos, como também manutencdo e controle do
abastecimento dos veiculos pertencentes ao municipio e autorizar e atestar
todo pagamento da Secretaria, desde o empenho ordindrio as medigdes de

obras.
Paragrafo Unico - A Secretaria de Infra-Estrutura apresenta a
seguinte estrutura interna:

I. Departamento de Desenvolvimento Urbano

a) Divisdo de transportes publicos;
b) Divisdo de servigos urbanos de limpeza publica e Seguranga;
c) Divisdo de obras.

Capitulo IV
Das Disposicoes Gerais

Art. 29 - A estrutura administrativa estabelecida nesta lei entrara
em funcionamento, gradualmente, a medida em que os 6rgdos, que a
compdem forem sendo implantados de acordo com a necessidade do Poder
Executivo.

Art. 30 - Os vencimentos, equivalentes ao salario minimo vigente,
dos servidores ocupantes dos cargos comissionados constantes da
presente lei, serdo reajustados automaticamente na mesma data e nos
mesmos indices concedidos aos demais servidores do municipio.

Art. 31 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no
orgamento da Prefeitura os ajustamentos que se fizerem necessarios em
decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de despesa e as fungbes
de governo.

Art. 32 - Para atender a Estrutura Organizacional criada nesta lei,
fica o Poder Executivo autorizado a acrescentar na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias para 2010 e PPA (quadriénio 2005-2009) os érgdos criados

nesta lei.
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Art. 33 - Além dos cargos isolados de provimentos em comiss3o
criados pela presente lei, podera o Prefeito, por absoluta necessidade de
servigo, admitir pessoal eventual ou varidvel, mediante contrato regido
pela consolidagdo das Leis do Trabalho, para exercer fungdes de atividade.

Art. 34 - Os cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeagdo e exoneragdo, cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 35 - Os Secretarios Municipais, terdo um reajuste salarial
para R$ 1.500,00 (Um mil e Quinhentos reais).

Art. 39 - Ficam revogadas as Leis Municipais 222/1996,

Art. 40 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacio,
retroagindo seus efeitos juridicos a 1° de Fevereiro 2010.

Art. 41 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Santo André - Pb, 28 de

janeiro de 2010. 9‘, 5
- " = -
Fénelon Medeiros Filho

Prefeito
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Grupo Ocupacional: Assessoramento Administrativo
Cargos de Provimento em Comiss3o

GABINETE DO PREFEITO

Simbolo Cargo Quantidade
SM1 Chefe de Governo 01
cc2 Secretdrio Executivo 01
CC3 Assessor 1 03
CC4 Assessor 11 06

)
PROCURADORIA GERAL

Simbolo Cargo Quantidade
SM1 Procurador Geral 01
CC4 Chefe de Gabinete 01
EC1 Assessores Juridicos 03
CC3 Assessor 02
CC4 Assessor 11 04

13

SECRETARIA DE ADHINISTRA(,"AO E PLANEJAMENTO

Simbolo Cargo Quantidade
SM1 Secretario Municipal 01
CC2 Diretor de Recursos Humanos 01
CE2 Coordenador de Controle Interno 02
cc2 Coordenador de Patrimdnio 01
C Coordenador de Almoxarifado 01
CC1 ) | Diretor de Divisdo 05
| tca | Assessor II 10

21
SECRETARIA DE FINANCAS

Simbolo Cargo Quantidade
SM1 [ Secretdrio Municipal 01
CC1 Coordenador de Assessoria Contabil 01
cc2 Diretor de Arrecadacgao e Tributos 01
Coordenador de Controle Interno 02
) cC3 ) | Diretor de Divisdo 05
Assessor 11 10

7.1

L0
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SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Simbolo Cargo Quantidade
SM1 Secretdrio Municipal 01
CC1 Diretor de Divisdao 02
CC3 Coordenador de Ensino Fundamental 01
CC3 Coordenador de Educagao Especial 01
CC3 Coordenador da EJA 01
cC3 Coordenador de Estudo e Estatistica 02
CC3 Coordenador de Cultura 01
CC3 Coordenador de Esporte 01
cC3 Coordenador de Material Didatico 01
cC3 Coordenador de Merenda Escolar 01
EEC3 Coordenador de Biblioteca e Salas de Aula 01
E3 Coordenador de Creches Educagdo Infantil 01
CC3 Coordenador de Inclusdo Digital 01
CC3 Supervisor Escolar 05
CC3 Assessor 06
CC4 Assessor 11 08

7,0
SECRETARIA DE SAUDE

Simbolo Cargo Quantidade
SM1 Secretario Municipal 01
cCc2 Coordenador do PSF 01
ccz Coordenador de Odontologia 01
CC1 Diretor de Divisdo 02
CC3 Assessor 1 06
CC4 Assessor 11 15

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Simbolo Cargo Quantidade _
SM1 Secretario Municipal 01
CC3 Coordenador do Programa do Leite 01
CC1 Coordenador do PETI e PBF 01
CC3 Coordenador do Pré-Jovem 01
CC2 Coordenador do Alimento Solidario 01
CC2 Coordenador do PAIF 01
CC3 Assessor I 06
CC4 Assessor I1

A

08
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SECRETARIA DE AGRICULTURA

Simbolo Cargo Quantidade
SM1 Secretdrio Municipal 01
cCc1 Diretor de Divisdo 01
cc2 Coordenador do Meio Ambiente 01
Ccc2 Coordenador de Agicultura e Pesca 01
CC2 | Coordenador de Agricultura 01
Ccc2 Coordenador de Viveiro Municipal 01
cc2 Coordenador da Pecuéria 01
CC3 Assessor 1 06
Cc4 Assessor 11 08 i

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Simbolo Cargo Quantidade
SM1 Secretdrio Municipal 01
&0 | Coordenador Municipal de Infra-estrutura 01
CC1 Diretor de Divisdo 01
CC2 Coordenador de Servicos Gerais 01
cc2 Coordenador de Limpeza Publica 01
cc2 Coordenador de Transportes Publicos 01
CC2 Coordenador de Planejamento e Obras 01
cc2 Coordenador de Transito 01
Ccc2 Coordenador de Estradas e Rodagens 01
CC2 | Coordenador de Seguranca Publica 01
CC3 Assessor 06
CC4 Assessor 11 08

U
VENCIMENTOS

Simbolo Vencimento Valor por Extenso
SM1 R$ 1.500,00 (Hum Mil e Quinhentos reais)
CCl R$ 1.020,00 (Hum Mil e Vinte Reais)
cc2 R$ 700,00 (setecentos reais)

CC3 R$ 600,00 (seiscentos reais)
CC4 R$ 510,00 (Quinhentos e Dez reais)

Qn/el::n Medeiros ilh

Prefeito Constitucional de Sarfto André
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EXTRATO DE PUBLICACAO

Certificamos que a matéria de cédigo 20240222090730, intitulada DISPOE S OBRE A NOVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SANTO ANDRE-PB, E EXTINGUE
CARGOS, ESTABELECE VENCIMENTOS E TOMA OUTRAS PROVIDENCIAS., foi publicada no Mural
Eletronico e Diario Oficial do Municipio de Santo André/PB.

Publicacao: 28/01/2010
Setor: GABINETE DO PREFEITO
Publicada e autorizada por ALDA VALMIRA ADRIaO DA SILVA.

RESUMO DO OBJETO

DISPOE S OBRE A NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
SANTO ANDRE-PB, E EXTINGUE CARGOS, ESTABELECE VENCIMENTOS E TOMA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Declara-se, para os devidos fins, que a matéria acima identificada foi publicada em observancia as normas de publicidade oficial e de
acesso a informacgdo publica, integrando o Diario Oficial Eletrénico municipal. A autenticidade pode ser verificada em:
https://getpublic.inf.br/system/autenticar-materia?materia=20240222090730&link=PMSA. Extrato emitido eletronicamente para
instrucédo de defesas administrativas, processos licitatorios e demais procedimentos que exijam comprovagao sintética de publicagao.

Data de emissdo deste extrato: 25/06/2026 05:55
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