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sy ESTADO DA PARAIBA ,
w PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE

DECRETO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N2 0003/2021 - 12 DE JANEIRO DE 2021

DISPOE ACERCA DA DEFINICAO DOS HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS E ENTIDADES
LIGADOS A ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE SANTO ANDRE -PB; REGULAMENTA
O REGISTRO DE PONTO E APONTAMENTO DA FREQUENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuigoes legais que lhe conferem a Constituigao Federal, a Constituicdo Estadual, a Lei Organica Municipal
e a legislagdo correlata a espécie, RESOLVE:

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo dos horarios de servigo ao funcionamento de 6rgdaos em fungao
das atividades desenvolvidas;

CONSIDERANDO o dever de eficiéncia da Administracdo, a realizagao de atribuigdes com presteza, eficiéncia
e rendimento funcional na obtencdo de resultados positivos para o servigo publico;

CONSIDERANDO que a assiduidade e pontualidade sdo elementos ja utilizados dentre os critérios para
promocao funcional, visando a valorizagao do servidor;

[JCONSIDERANDO que a uniformizacao, de horarios e o controle de frequéncia objetivam a otimizagao dos
servigos publicos municipais;

DECRETA:

Art. 1° - O hordrio, controle de registro de ponto e o apontamento da frequéncia dos servidores municipais far-
se-dao de acordo com as normas previstas neste decreto.

Art. 2° - Os servidores que estdo sujeitos a jornada de trabalho fixadas em 06 (seis) horas diarias poderao
trabalhd-la de acordo com o horario determinado pelo respectivo secretario, ou chefe de setor. Ja os servidores
sujeitos a jornada de trabalho estipuladas em 08 (oito) horas didrias irdo presta-las entre as hs 08:00 as hs



12:00, e das hs 13:00 as hs 17:00, de segundas as sextas-feiras, respeitado o intervalo minimo de 1 (uma) hora
para refeicéo.

Art. 3° - Os servidores sujeitos a jornada de trabalho equivalente a 30 horas semanais e que estdo classificados
nas categorias de enfermeiros, auxiliar de enfermagem e de técnicos em enfermagem deverdo cumprir,
preferentemente, as disposigoes previstas na Lei Municipal de n® 473/2020.

Pardgrafo Unico - Eventuais intervalos para refeigdes néo serdo computados na jornada de trabalho.

DArt. 42 - Cabe a Secretaria de Saiude determinar as jornadas basicas e especiais, inclusive em regime de
plantao, a que estao submetidos os profissionais da satde, tendo em vista que a unidade basica de saude do
Municipio funciona as 24hs, a fim de suprir as necessidades da populagao deste municipio.

Art. 59 - Os profissionais vinculados a Secretaria Municipal de Educacgao e que exercam suas atribui¢ées nos
educandarios do municipio de Santo André - PB, ficardo submetidos aos horarios definidos no calendario
escolar elaborado pela descrita Secretaria.

Art. 62 - As Secretarias Municipais, bem como os demais 6rgaos vinculados a administracao direta ou indireta
do municipio de Santo André - PB deverdo, a partir da publicagao e vigéncia deste decreto, observar a relagao
dos hordarios fixados para os servidores nelas lotados, conforme aqui regulamentado.

Art. 7° - Fica vedada a saida do servidor, temporariamente ou pelo restante do expediente, sob pena de
cominacao de falta nas horas nao trabalhadas, exceto para:

I - A realizacao de consulta ou tratamento de saide prépria ou de seus dependentes, desde que apresente
comprovacao;

[II - O atendimento de convocacdo do Poder Judiciario, ou para se fazer presente em reunides ou outros atos
de representatividades que estejam relacionadas a esfera Administrativa;

III - Para intervalo de refeigdo na forma descrita no paragrafo inico do 22 deste decreto;

Art. 82 - No ato de confirmacdo da realizagao do pagamento referente aos salarios, o secretario ou superior
imediato poderd autorizar a saida do servidor durante o expediente e por até 1 (uma) hora, a fim de o mesmo
receber seus vencimentos, sem prejuizo do bom andamento dos servigos.



OUArt. 92 - O servidor podera, desde que esteja cursando nivel superior, técnico ou ainda realizando cursos
determinados pela gestao municipal, se ausentar do trabalho faltando uma hora para o término do expediente,
a fim de ndo vir a perder sua locomogéao até a respectiva instituicdo de ensino nos transportes disponibilizados
pelo municipio.

Art. 10 - Cada secretaria fixara critérios para controle de entrada e saida dos servidores que, em virtude das
atribuigées do cargo ou fungao por eles ocupados, necessitarem de realizarem trabalhos externos.

(UArt. 11 - A frequéncia do servidor sera apurada pelo ponto, seja este fisico ou eletronico.[JJArt. 12 - O ponto
e o registro nele apontados é responsavel pela comprovacdo da presenca do servidor ao servigo e pelo qual se
verifica, diariamente, sua entrada e saida.

§ 12 - E vedado dispensar o servidor do registro de ponto e abonar suas faltas.[]]

Art. 13 - Fica a critério de cada secretaria um responsavel pelo apontamento de frequéncia no respectivo livro
ou em ponto eletronico, caso seja esta a situagao.[J]

Art. 14 - Os casos nao previstos no presente decreto deverao ser submetidos a decisao da Secretaria Municipal
da Administracao.

Art. 15 - Este decreto entrard vigor na data de sua publicagdo, ficando-se revogadas as disposigoes em
contrério.

Santo André-PB, 11 de janeiro de 2021.

EDGLEI AMORIM DO NASCIMENTO
-Prefeito Constitucional-



