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LEI

LEI N°1024/2025 - ALTERA A LEI MUNICIPAL DE N° 1022/2025, DE 14 DE JANEIRO DE 2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO

Lei n? 1.024, de 19 de fevereiro de 2025.

Altera a Lei municipal de n® 1022/2025, de 14 de janeiro de 2025 e da
outlras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SERRA BRANCA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicoes conferidas em Lei, faco saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 12 - A alinea ‘b’ do inciso | do art. 7° da Lei municipal de n° 1022/2025 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

b) Secretaria de Articulagdo e Comunicagao Institucional;

Art. 2° - O art. 7° da Lei municipal de n® 1022/2025 passa a vigorar acrescido com o
inciso Il e respectiva alinea, cuja redacdao €& a seguinte:

Il — De natureza instrumental ou de atividade meio:
a) Secretaria de Administracao e Finangas;

Art. 3° - O art. 7° da Lei municipal de n° 1022/2025 passa a vigorar acrescido com o
inciso lll e respectivas alineas, cuja redacao e a seguinte:

a) Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

b) Secretaria de Agricultura, Agropecuaria e Recursos Hidricos;

c) Secretaria de Educacéao;

d) Secretaria de Cultura e Turismo;

e) Secretaria de Desporto e Lazer;

f) Secretaria de Assisténcia Social, Desenvolvimento Humano, Diversidade e Inclusao;
g) Secretaria de Salude;

h) Secretaria de Infraestrutura, Transportes e Servigos Urbanos.

Art. 4° - O art. 8° da Lei municipal de n®° 1022/2025 passa a vigorar acrescido com a
alinea ‘b’ junto ao inciso Il, cuja redagao e a seguinte:

b) Assessoria Técnica.

Art. 5° - O art. 8° da Lei municipal de n® 1022/2025 passa a vigorar acrescido com a
alinea ‘b’ junto ao inciso lll, cuja redacao é a seguinte:

b) Assessoria Técnica.

Art. 6° - O paragrafo Unico do art. 9° da Lei municipal de n° 1022/2025 passa a vigorar
com a seguinte redacao:
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Paragrafo unico - O Chefe de Gabinete tem status de Secretario Adjunto Municipal.

Aréi 7° - A secédo IV da Lei municipal n® 1022/2025 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

SECAO IV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

Art. 82 - O art. 13 da Lei municipal n? 1022/2025 passa a vigorar acrescido com o inciso
Ill, cuja redagao é a seguinte:

Ill - Assessoria Técnica

Art. 92 - O art. 13 da Lei municipal n? 1022/2025 passa a vigorar acrescido com os inciso
IV, V, VI, VII, VIII, IX e X, e respectivas alineas, cuja redacao é a seguinte:

IV— Departamento de Gestao de Processos e de Recursos Humanos:

a) Divisdo de Triagem e Informagdes Gerais do RH;

b) Divisdo de Frequéncia e Folha de Pagamento;

c) Divisao de Documentacao e Arquivo, Portaria e Protocolo;
d) Divisao de Apoio ao Servidor Publico.

V — Departamento de Patrimoénio e Material:

a) Divisdo de controle de Compras;

b) Divisao de controle do Almoxarifado;

c) Divisdo de Registro e Controle do Patriménio Municipal;
d) Divisao de Tombamento e Baixa de Bens Patrimoniais.

VI — Departamento de Licitagao:

a) Divisao de Elaboracao de Editais;
b) Divisao de Pesquisas de Precos;
c) Divisao de Controle e Arquivos dos Processos Licitatorios.

VIl — Departamento de Tributos Municipais:

a) Divisao de Fiscalizagao;

b) Divisdo da Divida Ativa;

c) Divisao de Alvaras e Analise de Projetos;
d) Divisdo de Arrecadacao de Tributos.

VIiIl — Departamento de Contabilidade;
a) Divisdo de Emisséo e liquidacao de Empenhos;
b) Divisao de Controle da Execuc¢ao Orcamentaria.

IX — Departamento de Registro de Bens e Imoveis:
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a) Divisdo de Emissdo de Habite-se, Alvaras e Analise de Projetos;
b) Divisao Administrativa de Arquivos.

X — Departamento de Planejamento, Orgamento e Gestao.

Art. 10 - O art. 15 da Lei municipal de n® 1022/2025 passa a vigorar com a seguinte
redacao nos incisos I, lll, IV e V, e respectivas alineas, cuja redacao é a seguinte:

Il - Assessoria Técnica;
Il — Departamento de Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental:

a) Divisdo de Analise Ambiental;
b) Divisao de Fiscalizagao Ambiental;
c) Divisao de Resgate de Fauna.

IV - Departamento de Educacao Ambiental;
V - Departamento de Desenvolvimento Sustentavel:

a) Divisao de Mudangas Climaticas
b) Divisdo de Articulacéo Institucional

Art. 11 - A secao VI da Lei municipal n? 1022/2025 passa a vigorar com a seguinte
redacéao:

SECAO VI
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS

Art. 12 - O art. 17 da Lei municipal de n° 1022/2025 passa a vigorar com a seguinte
redacdo nos incisos Il 1II, IV, V, e VI, e respectivas alineas, cuja redacao é a seguinte:

Il — Assessoria Técnica
Il - Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Agricola e Agropecuario:

a) Divisao de Agricultura;

b) Divisao de Distribuicao de Sementes;

c) Divisao de Pecuaria;

d) Divisdo de Assisténcia Técnica ao Produtor Rural.

IV - Departamento de Controle de Abate de Animais:
a) Divisdao de Matadouro Publico

V — Departamento do Servico de Inspegdo Municipal:

a) Divisdo de Fiscalizagdo de Funcionamento Pecu ario;
b) Divisao de Acompanhamento da Produgao.

V| — Departamento de Recursos Hidricos:

a) Divisao de Manutencao e Operacdo de Recursos Hidricos.
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Art. 13 - O art. 26 da Lei municipal de n® 1022/2025 passa a vigorar com a seguinte
redagao nos incisos I, Ill, IV, V, VI, VIl e VIIl e respectivas alineas, cuja redacao e a
seguinte:

Il — Secretario Adjunto;
Il — Assessoria Técnica;
IV - Departamento de Protegdo Social Especial:

a) Divisao de Apoio as Pessoas com Deficiéncia;
b) Divisdo de Apoio aos ldosos;

c) Divisao de apoio a Crianga;

d) Divisao de Apoio ao Adolescente;

e) Divisao de Apoio as Associagdes Comunitarias;
f) Divisdo de Seguranga Alimentar;

a) Divisao de Aquisicao de Alimentos.

V — Departamento de Protecdo Social Basica:

a) Divisdo de Apoio ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS; )
b) Divisdo de Apoio ao Indice de Gestao Descentralizada - IGD do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

VI — Departamento de Direitos Humanos e Cidadania:

a) Divisao de Politicas da Mulher;

b) Divisao de Politicas para as Pessoas LGBTQIAPN+;

c) Divisao de Igualdade Racial e Comunidades Quilombolas;

d) Divisao de Apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

VIl — Departamento de Atendimentos e Servigos Diretos & Comunidade:
a) Divisao de Beneficios Eventuais;

b) Divisdo de Documentacdo Basica;

c) Divisao de Assisténcia Pos-vida.

VIl — Departamento de Alimentacao de Sistemas e Prestagdo de Contas:

a) Divisdo de alimentagio do sistema do Fundo Nacional de Assisténcia Social/FNAS;
b) Divisao de Prestagido de Contas de Recursos do FNAS e de Convénios.

Art. 14 - O art. 28 da Lei municipal de n® 1022/2025 passa a vigorar com a seguinte
redacao nos incisos I, I, IV, V, VI, VI, VIIl, IX, X, XI, XIl e respectivas alineas, e ainda
com o paragrafo Unico, cuja redacdo é a seguinte:

Il - Secretario Adjunto;
Il - Diretor Administrativo do Hospital Municipal:

a) Divisao de Diagnosticos por Imagem;
b) Divisao de Recepgao e Acolhimento;
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c) Divisdo de Controle de Veiculos e Condutores;

d) Divisao de Higienizacdo Hospitalar;

e) Divisao de Administragdao de Arquivos;

f) Divisdo de Almoxarifado;

g) Divisao de Manutengio e Monitoramento de Equipamentos Hospitalares;
h) Divisao de Manutencao de Infraestrutura Hospitalar;

i) Divisao de Distribuicdo de Medicamentos;

i) Divisao de Nutrigdo e Dietética;

K) Divisao de Controle de Infeccéo Hospitalares — CCIH.

IV - Diretor Clinico do Hospital Municipal:
a) Coordenacao de Enfermagem;

V — Assessor Técnico;
VI — Departamento de Salde e de Regulacdo e Atencéao Especializada:

a) Divisao de Apoio ao Programa Saude da Familia;

b) Divisao de Saude Bucal;

c) Divisao de Laboratdrio de Prétese Dentaria;

d) Divisao da Clinica de Fisioterapia;

e) Divisdo do Laboratdrio Municipal de Analises Clinicas;
f) Divisao de Seguranca e Saude do Trabalhador;

g) Divisao de Servigos de Média e Alta Complexidade;

h) Divisao de Regulacdo dos Sistemas em Saude;

i) Divisao de Marcacao de Consultas e Exames.

VIl — Departamento de Vigilancia Sanitaria, Educagdo em Salude e Equipes Multidisciplinares:

a) Divisdo de Apoio aos Agentes Comunitarios de Saude — ACS;
b) Divisdo de Combate a Endemias — ACE;

c) Divisao de Vigilancia Sanitaria;

d) Divisdo de Vigilancia Ambiental;

e) Divisao de Equipes Multidisciplinares;

f) Divisao de Academias de Saude;

g) Divisdo do Imunizacdo Animal e Controle de Zoonoses.

VIl — Departamento de Alimentacao de Sistemas e Prestacao de Contas:

a) Divisdao de Alimentacdo do Sistema do SUS
b) Divisao de Prestacdo de Contas de Recursos do FNS e de Convénios

IX — Departamento de Imunizagao;

X — Coordenacgédo do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU,
XI — Coordenacao dos Centros de Atenc¢ao Psicossocial — CAPS;

XIl — Coordenacéao de Atencao Basica.
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Paragrafo Unico - Os Cargos de Coordenadores do SAMU, do CAPS e de Aten ¢ao Basica
tém status de Diretor de Departamento.

Art. 15 - O art. 29 da Lei municipal de n® 1022/2025 passa a vigorar acrescido dos §§10
e 11, cuja redacgao e a seguinte:

§10 - Compete ao Coordenador de Atengéao Basica:

I— Administrar as Unidades de Saude na Sede e no Distrito do Municipio de Serra Branca;
ll- Acompanhar as atividades oferecidas pelas Unidades de Saude;

Ill— Registrar os procedimentos que foram oferecidos pelas Unidades de Salude a cada més;
IVV— Controlar o ponto dos servidores da Unidade de Saude, informando os resultados ao
Departamento de Pessoal do Municipio.

§11 — Compete a Coordenacao de Enfermagem:

| — Promover o planejamento, organizagao, coordenagao, execugao e avaliagao dos servigos
da assisténcia de enfermagem

Il — Supervisionar a prescrigdo da assisténcia de enfermagem

Il — supervisionar o treinamento dos profissionais de enfermagem

IV - Elaborar a escala e férias do pessoal de enfermagem

V — Fomentar acdes de prevencao e controle sistematico da infecgdo hospitalar

VI - Participar na elaboracao de medidas de prevencio e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem.

Art. 16 - Os aris. 30, 31, 32, 33, 34, 35 e 36 da Lei municipal de n° 1022/2025 passam a
vigorar com a seguinte redacao:

SECAOQO Xl
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS

Art. 30 A Secretaria de Infraestrutura, Transportes e Servigos Urbanos, tem a seguinte
composicao:

|- Secretario;
Il- Assessoria Técnica;
Ill— Departamento de Infraestrutura, Obras e Manuten géo:

a) Divisao de Manutencgao de Pragas, Parques e Jardins
b) Divisao de Limpeza Publica

c) Divisao de Mercados e Feiras

d) Divisao de Servicos Cemiteriais

e) Divisao de lluminagao Publica

f) Divisao de Fiscalizacao de Obras

g) Divisdo de Esgotamento Sanitario

h) Divisao da Defesa Civil

i) Divisao de Almoxarifado

IV— Departamento de Transito:
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a) Divisdo de Sinalizagado e Controle de Trafego;
b) Divisao de Manutencao de Estradas Vicinais;
c) Divisao de Fiscalizagido de Transportes Coletivos e/ou Alternativos.

VI — Departamento da Frota Municipal:

a) Divisao de Transportes
b) Divisao de Maquinas Pesadas

Art. 31 - Compete a Secretaria de Infraestrutura, Obras, Transportes e Servigos Urbanos:

| — Promover a melhoria da gqualidade de vida das pessoas e da populagiao do Municipio
mediante a prestacido de servigcos que garantam a utilizagdo das vias urbanas e rurais com
seguranga e conforto;

Il — Viabilizagao da politica relacionada a construgac e manutengdo de obras publicas do
Municipio, urbanas e rurais;

Il — Execugao de obras e servicos de arquitetura e engenharia, verificando o cumprimento
dos respectivos projetos e normas técnicas aplicaveis especificamente a situagao e em cada
caso;

IV — Execugao das obras viarias do Municipio;

WV — Execucdo de atividades de urgéncia ou emergéncia de recuperacao de vias urbanas e
sistemas de drenagem do Municipio em face da ocorréncia de algum evento que justifique
atuacio imediata;

VI — Realizacdo de atividades de recuperacédo de vias urbanas e de drenagem, mediante
atuacgado programada, abrangendo areas especificas da zona urbana e rural;

VIl — prestagido dos servigos necessarios a manutengdo e conservagido dos equipamentos
publicos Municipais do interior das estradas, pontes, porteiras, mata-burros e demais
equipamentos associados a locomocgao de veiculos e pedestres;

VIl — Acompanhar e adotar as providéncias, quando necessario, o funcionamento dos
servigos de agua, energia, comunicagbes e demais gque estejam a servigo do municipio;

IX — Cumprimento do conjunto de atividades que sejam oportunos, pertinentes e adequados
a execugao de obras publicas e a melhoria da gualidade de vida da populagéo;

X — Promover o acesso da populagao aos servigos de iluminagao publica, em condigoes
adequadas;

Xl — Promover a manutengao permanente da rede existente, garantindo a continuidade dos
servigcos de iluminacao publica eficiente;

Xl — Estimular a expansao e melhoria da infraestrutura e dos servigos de iluminacao publica
em beneficio da populacgao, promovendo a economicidade e incrementando a sua oferta e
qualidade;

Xl — Elaboracgao de projetos para melhoria do sistema de iluminagao publica;

XIV — Administracdo da frota de veiculos da Prefeitura Municipal;

XV — Planejamento, organizagdo, execugao e acompanhamento da logistica operacional de
transporte de passageiros e carga da Prefeitura Municipal;

XVl — Planejamento, organizagao, execugdao e acompanhamento das atividades de
manutencao preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas da Prefeitura Municipal;

XVIl — Elaboracéao de estudos e propostas que possibilitem a racionalizagao, a economia e a
melhoria da prestacao de servicos em logistica de transportes e manuten ¢ao de veiculos e
maquinas.
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§1° - Compete ao Departamento de Infraestrutura, Obras e Manutencgao:

|- Elaborar, executar e fiscalizar projetos de infraestrutura urbana e rural, incluindo
pavimentacao, drenagem, iluminacao publica, construcao e reforma de edificios plblicos;
II- Coordenar o planejamento de obras em conformidade com o Plano Diretor do municipio e
as politicas publicas de desenvolvimento urbano.

lll- Planejar e executar servigos de manutencao preventiva e corretiva em prédios publicos,
equipamentos urbanos e demais estruturas municipais.

IV- Garantir a conservacao de ruas, pragas, parques e outros espacos publicos, promovendo
acessibilidade e seguran c¢a.

V- Gerir os materiais, ferramentas e equipamentos necessarios para a realizagdo de obras e
servigos de manutencgao, garantindo eficiéncia no uso dos recursos publicos.

VI- Manter um cadastro atualizado dos bens e infraestrutura municipais para otimizar a gestao
de recursos.

VIl- Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao de contratos de prestacio de servigos relacionados
a obras e manutengao, garantindo o cumprimento das normas e prazos estabelecidos.

§2° - Compete ao Departamento de Transito:

|- Executar, direta ou indireta, os servigos de transportes coletivos urbanos;

lI-Gerenciar os servicos de transportes da Prefeitura e a manuten ¢ao, suprimento e controle
dos respectivos veiculos e maquinas de terraplenagem e equipamentos especiais, nos termos
gue forem estabelecidos em regulamentagao;

Ill- Executar os servigos de transito da competéncia do Municipio e os que eventualmente
delegados pelos poderes competentes, na forma legal propria;

IV— Administrar e manter a malha rodoviaria municipal;

V— Executar, manter e administrar a abertura de vias publicas;

VI— Manter as vias publicas dotadas de sinalizagao e demais agdes de controle de velocidade

do trafego;

Vll—- Responsabilizar-se pela administragéo da frota municipal;

VIll- Administragdo, manutengdo, conservagao e abastecimento da frota de veiculos da
Prefeitura;

IX— Gerenciar e controlar a utilizagdo da frota de veiculos pertencente a terceiros, que
mantenham contrato de prestacao de servigos de locacdo de veiculos com a Prefeitura

X— Administrara garagem municipal

Xl— Organizar a escala de plantdes dos motoristas e o0 agendamento de viagens

Xll— Dar assisténcia aos demais 6rgaos da Administragao

Xlll— Coordenar as agdes conjuntas dos demais 6rgdos do Poder Executivo Municipal

XIV— Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

§3° - Compete ao Departamento da Frota Municipal:

|- Efetuar os servigos de manutengdo da malha rodoviaria municipal;

II- Supervisionar as questdes relativas aos transportes na area do Municipio, bem como o
estudo, planejamento, integracao, supervisdo, fiscalizacao e controle dos transportes
coletivos, taxis, veiculos de carga e outros;
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Ill- Acompanhar a edificagdo de construgdes, efetuando a fiscalizagdo nas obras, de acordo
com o que determina a legislagido vigente, em parceria com a Secretaria de Administracéo,
Financgas e Planejamento do Municipio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - Os cargos constantes do Anexo |, desta Lei, sGo de provimento em Comissao, de
livre nomeacao e exoneragao do Prefeito Municipal.

Art. 33 - A Estrutura Administrativa estabelecida nesta Lei, entrara em funcionamento,
gradualmente, a medida em que os Orgdos que a compdem forem sendo implantados,
segundo as conveniéncias da Administragao e as disponibilidades dos recursos financeiros.
Paragrafo Gnico — Para fins de denominacao dos cargos, os Departamentos e as Divisbes
serao ocupadas pelas diretorias e chefias, respectivamente.

Art. 34 - A implantacdo dos Orgéos sera feita através da efetivacdo das seguintes medidas:

| - provimento dos cargos em comissédo e de fungoes gratificadas;

Il — dotacdo dos elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 35 - Ficam fixados os vencimentos dos servidores ocupantes dos Cargos constantes da
presente Lei, nos termos do anexo |, serdo reajustados na mesma data e nos mesmos indices
de aumento concedidos aos demais Servidores do Municipio.

§12 - Em harmonia com o art. 4%, da Lei n° 912/2022, fica aurorizada a concessiao de
gratificagcao aos servidores Municipais que o participarem de comissdOes disciplinares,
licitacdo, pocesso seletivo e concurso publico, na seguinte gradacéo:

| — Presidente de Comissao — 100% dos vencimentos;

Il — Pregoeiro e Agente de Contratagao — 100% dos vencimentos;

Il — Membro de Comissao — 50% dos vencimentos.

§2° - A base de calculo para as gratificagfes acima tomam por base o vencimento de cargo
ocupado pelo servidor designado.

Art. 36 - Para fins de implantacao desta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a:

| — Redistribuir os Créditos consignados no Orgamento aprovado para o exercicio financeiro
vigente, com vistas a atender o reordenamento de competéncia institucional entre os Orgaos
da Administragdo Municipal i

Il — Promover a reestruturacédo e reorganizacao dos Orgaos existentes e a extincao dos
comprovadamente desnecessarios

Ill- Reorganizar, reclassificar, transpor, transformar ou adaptar a Estrutura Organizacional,
os Orgaos de Cargo de Provimento em Comissdo, bem como declarar os remanescentes
desnecessarios

IV — Expedir os demais atos normativos necessarios a execugao desta Lei.

Art. 17 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgao, ficando-se revogadas as
disposicoes em contrario.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL:
Assessoramento Administrativo
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GABINETE DO PREFEITO E SECRETARIA DE AFI‘TIGULAQ;\O E COMUNICAQEO INSTITUCIONAL

SIMBOLO CARGOS | N2 DE CARGOS
CEG - 1 | Chefe de Gabinete do Prefeito 01
AT -1 Assessoria Técnica 01
SEG - 1 | Secretaria Executiva de Gabinete 01
SM -1 Secretario de Articulagdo e Comunicagao Institucional 01
SAD- 1 Secretario Adjunto de Comunicagao e Articulagao Institucional 01
AT -1 | Assessoria Tecnica 01
DD -1 Diretor do Departamento de Cerimonial 01
DD -1 Diretor do Departamento de Assuntos Legislativos 01
CD-1 Chefe de Divisao de Agoes e Logistica do Cerimonial 01
CD -1 E‘hef_e_ dzln Divisac de Acompanhamento de Tramitagao de Projetos na Camara 01
unicipal.

CD -1 | Chefe da Divisdo de Gestio e Logistica do Gabinete 01
CD -1 | Chefe da Divisao de Divulgacao Institucional 01

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

SIMBOLO CARGOS | N2 DE CARGOS
SM -1 Secretario de Administracdo, Financas e Planejamento 01
SAD - 1 | Secretario Adjunto de Administragao, Finangas e Planejamento 01

AT -1 Assessoria Técnica 01
DD -1 Diretor do Departamento de Gestao de Processos e Recursos Humanos 01
DD -1 Diretor do Departamento de Patrimonio e Material 01
DD -1 Diretor do Departamento de Licitagoes 01
DD -1 Diretor do Departamento de Tributos Municipais 01
DD - 1 Diretor do Departamento de Contabilidade 01
DD -1 Diretor do Departamento de Bens e Imaveis 01
DD -1 Diretor do Departamento de Planejamento, Orgamento e Gestio 01
CD -1 Chefe da Divisao de Triagem e Informagdes Gerais do RH 01
CD -1 | Chefe da Divisao de Frequéncia e Folha de Pagamento 01
cD -1 Chefe da Divisdo de Documentagao, Arquivo, Portarias e Protocolo o1
CD -1 Chefe da Divisao de Apoic ao Servidor Publico 01
CD -1 Chefe da Divisao de Controle de Compras 01
CD -1 Chefe da Divisdao de Controle do Almoxarifado 01
CcD -1 Chefe da Divisao de Registro e Controle do Patriménio Municipal 01
CD -1 Chefe de Divisdo de Tombamento e Baixa de Bens Patrimoniais 01
CD -1 | Chefe da Divisdo de Elaboragao de Editais 01
CcD -1 Chefe da Divisao de Pesquisas de Precos 01
CcD -1 Chefe da Divisao de Controle e Arguivos de Processos Licitatorios 01
CD -1 Chefe da Divisao de Fiscalizacao 01
CD — 1 | Chefe da Divisao da Divida Ativa 01
CD -1 | Chefe da Divisao de Alvaras e Andlise de Projetos 01
CD -1 Chefe da Divisao de Arrecadacdo de Tributos 01
CD -1 Chefe da Divisao de Emiss@o e Liquidagido de Empenhos 01
CD -1 Chefe da Divisao de Controle da Execugdo Orgamentaria 01
CcD -1 Chefe da Divisao de Emissao de Habite-se, Alvaras e Analise de Projetos o1
CD -1 Chefe da Divisao Administrativa de Arguivos 01
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

SIMBOLO CARGOS | N2 DE CARGOS
SM - 1 Secretario do Meio Ambiente 01
AT -1 Assessoria Técnico 01
DD - 1 Diretor do Departamento de Licenciamento e Fiscalizagao Ambiental 01
DD - 1 Diretor do Departamento de Educagao Ambiental 01
DD -1 Diretor do Departamento de Desenvolvimento Sustentavel 01
CD -1 Chefe da Divisao de Analise Ambiental 01
CD -1 Chefe da Divisao de Fiscalizagdo Ambiental 01
CD -1 Chefe da Divisao de Resgate de Fauna 01
CD -1 Chefe da Divisao de Mudancas Climaticas 01
CD -1 Chefe da Divisdao de Articulagao Institucional 01

SECRETARIA DE AGRICULTURA, AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS

SIMBOLO CARGOS | N2 DE CARGOS
SM -1 Secretario de Agricultura, Agropecuaria e Recursos Hidricos 01
AT -1 Assessoria Técnica 01
DD -1 Diretor do Departamento de Apoioc ao Desenvolvimento da Produgao Agricola e 01

Agropecuaria
DD -1 Diretor do Departamento de Abastecimento 01
DD -1 Diretor do Departamento do Servigo de Inspecao Municipal [0}
DD -1 Diretor do Departamento de Recursos Hidricos [0}
CD -1 Chefe da Divisdo de Agricultura 01
CD -1 Chefe da Divis@o de Distribuigdo de Sementes 01
CD -1 Chefe da Divisao de Pecuaria 01

Chefe de Divisao de Assisténcia Técnica ao Produtor Rural 01
CD -1 Chefe da Divisao de Abastecimento de Agua 01
CD -1 Chefe da Divisdo de Apoio a Agricultura Familiar 01
cD —1 Chefe da Divisao Apoio ao Produtor Rural 01
CD -1 Chefe da Divisdo de Matadouro Publico 01
CD -1 Chefe da Divisao de Assisténcia a Piscicultura 01
CD -1 Chefe da Divisao de Controle Sanitario 01
CD -1 Chefe da Divisao de Fiscalizagio de Funcionamento Agroindustrial 01
CD -1 Chefe da Divisao de Acompanhamento da Producao 01
cD-1 Chefe da Divisao Manutengao e Operacgao de Recursos Hidricos 01

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS

SIMBOLO CARGOS | N2 DE CARGOS
SM -1 Secretario de Infraestrutura, Transporte e Servigos Urbanos 01
AT -1 Assessoria Técnica 01
DD -1 Diretor do Departamento de Infraestrutura, Obras e Manutencao [1]]
DD -1 Diretor do Departamento de Transito 01
DD -1 Diretor do Departamento da Frota Municipal 01
CD -1 Chefe da Divisao de Defesa Civil 01
CD -1 | Chefe da Divisao de Almoxarifado 01
CD -1 Chefe de Divisao de Manutengao de Esgotamento Sanitario 01
CD -1 Chefe da Divisdo de Manutengao de Pragas, Pargues e Jardins 01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA

ESTADO DA PARAIBA

GABINETE DO PREFEITO

CD -1 | Chefe da Divisao de Limpeza Publica 01
CD -1 Chefe da Divisao de Mercado e Feiras 01
CD -1 Chefe da Divisao de Servigos Cemiteriais 01
CD -1 Chefe da Divisao de lluminagac Publica 01
CD -1 Chefe da Divisao de Fiscalizagao de Obras 01
CcD -1 Chefe da Divisao de Sinalizagao e Controle de Trafego 01
CD -1 Chefe da Divisao de Manutencao de Estradas Vicinais 01
CD -1 Chefe da Divisao de Fiscalizagao de Transportes Coletivos e/ou alternativos 01
CcD -1 Chefe da Divisao de Maquinas Pesadas 01
CD -1 Chefe da Divisdao de Transportes 01
SECRETARIA DE EDUCACAO
SIMBOLO CARGOS | N2 DE CARGOS
SM -1 Secretario de Educagaoc 01
SAD - 1 | Secretaric Adjunto de Educacao 01
AT -1 Assessoria Tecnico 01
GE-1 Gestor Escolar 10
GEA- 2 Gestor Escolar Adjunto 10
SE -1 Secretario Escolar 12
DD -1 Diretor do Departamento de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental 01
DD -1 Diretor do Departamento de Gestio e Apoio Pedagogico 01
DD -1 Diretor do Departamento de Suprimentos e Logistica 01
DD -1 Diretor de Departamento de Consolidagaoc de Dados e Prestagao de Contas 01
CD -1 Chefe da Divisao de Educacdo Infantil 01
CD -1 Chefe da Divisao de Ensino Fundamental 01
CD -1 Chefe da Divisdao de Suprimentos e Material Didatico 01
CD -1 Chefe da Divisao de Apoio Tecnico Pedagogico 01
cD -1 Chefe da Divisao de Apoio aos Conselhos de Acompanhamento das Politicas o1
Educacionais
CcD -1 Chefe da Divisdo de Educagio de Jovens e Adultos 01
CD -1 | Chefe da Divisdo de Educagdo do Campo 01
CD -1 Chefe da Divisdo de divisdo de Educagao Especial e Inclusiva 01
CcD -1 Chefe da Divisao de Transportes e Alimentagao Escolar 01
CD -1 Chefe da Divisao de Suprimentos de Materiais de Consumo e Pemanentes 01
CD -1 Chefe da Divisao de Estatistica e de Alimentagao do Sistema do FNDE 01
CD -1 Chefe da Divisdo de Prestagido de Contas de Recursos do FNDE 01
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
[ SIMBOLO CARGOS [ N2 DE CARGOS |
SM -1 Secretario de Cultura e Turismo 01
AT -1 Assessoria Tecnica 01
DD -1 Diretor do Departamento de Cultura 01
DD -1 Diretor do Departamento de Turismo 01
DD -1 Diretor do Departamento de Fomento as Estruturas de Participagaoc Popular 01
CD -1 Chefe da Divisao de Eventos Culturais 01
cD -1 Chefe da Divisdo de Educagao Patrimonial e Protegio do Patriménio Historico 01
CD -1 Chefe da Divisao de Espacgos Culturais 01
CD -1 Chefe de Divisdo de Fomento a Produgao Cultural 01
CcD —1 Chefe de Divisao de Planejamento do Turismo Municipal 01
CD -1 Chefe de Divisao de Fomento ao Turismo 01
CD -1 Chefe de Divisdo de Conselhos Municipais de Cultura e Turismo 01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE DESPORTO E LAZER

SIMBOLO CARGOS N2 DE
CARGOS
SM -1 Secretario de Desporto e Lazer 01
AT-1 Assessoria Técnica 01
DD -1 Diretor do Acgdes Articuladas de Desporto e de Lazer 01
CD -1 Chefe da Divisao de Apoio e Fomento as Atividades de Desporto e de Lazer 01
cD -1 Chefe de Divisao de Gestao de Atividades de Desporto e de Lazer 01

SECRETARIA DE SAUDE

SIMBOLO CARGOS | N2 DE CARGOS
SM -1 Secretario de Saude 01
SAD - 1 Secretario Adjunto de Sadde 01
AT -1 Assessor Técnico 01
DA -1 Diretor Administrativo do Hospital Municipal 01
DC- 1 Diretor Clinico do Hospital Municipal 01
C-1 Coordenador de Atengao Basica 01
C-1 Coordenador do SAMU 01
C-1 Coordenador do CAPS 01
G-1 Coordenador de Enfermagem
DD -1 Diretor do Departamento de Salde, de Regulacao e Atencgao Especializada 01
DD -1 Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria, Educacgao em Sadde e [i]]

Equipes Multudisciplinares
DD -1 Diretor do Departamento de Alimentagao de Sistemmas e Prestagao de Contas 01
DD - 1 Diretor do Departamento de Imunizagao 01
CD -1 Chefe da Divisdo de Diagnostico por Imagem 01
CD -1 Chefe da Divisdo de Recepcgdo e Acolhimento 01
CD -1 Chefe da Divisdo de Controle de Veiculos e Condutores 01
CD -1 Chefe da Divisao de Higienizagao Hospitalar 01
CD -1 Chefe da Divisao de Administracao de Argquivos 01
CD -1 Chefe da Divisao de Almoxarifado 01
CD -1 Chefe de Divisdo de Manutengao e Monitoramento de Equipamentos 01
Hospitalares
CD -1 Chefe da Divisao de Infraestrutura Hospitalar 01
CD -1 Chefe da Divisao de Distribuicao de Medicamentos o1
CD -1 Chefe da Divisao de Nutricao e Dietética 01
CD -1 Chefe da Divisao de Controle de Infecgdes Hospitalares 01
CD -1 Chefe da Divisao de Apoio ao Programa Saude da Familia 01
CD -1 Chefe da Divisao de Divisao de Saude Bucal 01
CD -1 Chefe da Divisao de Laboratorio de Protese Dentaria 01
CD -1 Chefe da Divisao da Clinica de Fisioterapia 01
CD -1 Chefe de Divisdo do Laboratorio Municipal de Analises Clinicas 01
CD -1 Chefe da Divisao de Seguranga e Saude do Trabalhador 01
CD -1 Chefe da Divisao de Servicos de Média e Alta Complexidade 01
CD -1 Chefe da Divisdo de Regulagio dos Sisternas em Salde 01
CD -1 Chefe de Divisdo de Marcagio de Consultas e Exames 01
CD -1 Chefe de Divisdo de Apoio aos Agentes Comunitarios de Saude - ACS o1
CD -1 Chefe de Divisdo de Combate a Endemias - ACE 01
CD -1 Chefe de Divisac de Vigilancia Sanitaria 01
CD -1 Chefe de Divisao de Vigilancia Ambiental 01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO

CD -1 Chefe de Divisao de Equipes Multidisciplinares 01
CD -1 Chefe de Divisdo de Academias de Saulde 01
CD -1 Chefe de Divisdo de Imunizagdo Animal e Controle de Zoonoses o
CD -1 Chefe de Divisdo de Alimentagao de Sistemas do SUS 01
CD -1 Chefe de Divisao de Prestagao de Contas do FNS e de Convénios 01

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, DESENVOLVIMENTO HUMANO, DIVERSIDADE E INCLUSAO

SIMBOLO CARGOS | N2 DE CARGOS
SM - 1 ISe::ret_ério de Assisténcia Social, Desenvolvimento Humano, Diversidade e 01
nclusao
SAD- 1 Secretario Adjunto de Assisténcia Social, Desenvolvimento Humano, 01
Diversidade e Inclusdo
AT -1 Assessoria Tecnica 01
DD -1 Diretor do Departamento de Protegio Social Especial 01
DD -1 Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica 01
DD -1 Diretor do Departamento de Direitos Humanos e Cidadania 01
DD - 1 Diretor do Departamento de Atendimento e Servigos Diretos & Comunidade 01
DD -1 Diretor do Departamento de Alimentagao de Sistemas e Prestagdo de Contas 01
CD -1 Chefe da Divisao de Apoio aos ldosos 01
CcD -1 Chefe da Divisao de Apoio as Pessoas com Deficiéncia 01
CcD -1 Chefe da Divisao de Apoio a Crianca 01
CD -1 Chefe da Divisao de Apoio ao Adolescente 01
CD —1 Chefe da Divisdo de Apoio as Associagbes Comunitarias 01
CD -1 Chefe de Divisao de Seguranca Alimentar 01
CD -1 Chefe de Divisao de Aquisicdao de Alimentos 01
CD -1 Chefe da Divisao de Apoio ao CRAS 01
CD -1 Chefe da Divisao de Apoio ao IGD e SUAS 01
CD -1 Chefe da Divisao de Politicas da Mulher 01
CD -1 Chefe da Divisdao de Politicas para as Pessoas LGBTQIAPN+ 01
CD -1 Chefe da Divisdo de Igualdade Racial e Comunidades Quilombolas 01
CD -1 Chefe de Divisdo de Apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social 01
CD -1 Chefe de Divisao de Beneficios Eventuais 01
CD -1 Chefe de Divisac de Documentagao Basica 01
CD -1 Chefe de Divisao de Assisténcia Pos-vida 01
CcD -1 Chefe de Divisao de Alimentagao do Sistema do Fundo Macional de o1
Assisténcia Social - FNAS
CD -1 Chefe de Divisdo de Prestagdao de Contas de Recursos do FNAS e de 01
Convénios.
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ESTADO DA PARAIBA

15

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA

GABIMNETE DO PREFEITO

ANEXO I
VENCIMENTOS

[ SIMBOLO VALORES EM REAL- RS
SAD -1 Secretario Adjunto R$ 4.800,00
CG-1 Chefe de Gabinete Vencimento Equiparado ao
Cargo de Secretario
Adjunto
C-1 Coordenadores R%$ 2.200,00
AT -1 Assessor lecnico R$ 3.500,00
DA -1 Diretor Administrativo do Hospital Municipal Vencimento equiparado ao
de Assessor Técnico
DC -1 Diretor Clinico do Hospital Municipal Vencimento equiparado ao
de Assessor Tecnico
GE-1 Gestor Escolar Vencimento equiparado ao
de Assessor Técnico
DD -1 Diretor de Departamento R$ 2.200,00
GEA-1 Gestor Escolar Adjunto Vencimento equiparado ao
de Diretor de Departamento
SEG- 1 Secretaria Executiva de Gabinete Vencimento equiparado ao
de Diretor de Departamento
SE-1 Secretario Escolar R$ 1.550,00
C.D -1 Chefe de Divisdo R$ 1.600,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Serra Branca (PB), em 19 de fevereiro de 2025.
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PORTARIA

PORTARIA N° 0004/2025 - CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE IVA RODRIGUES DA
SILVA SOUSA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

DE SERRA BRANCA - PB
IPSERB PREFEITURA MUNICIPAL

Portaria N° 04/ 2025

O Presidente do Instituto de Gestdo Previdencidria do Municipio de Serra Branca - IPSERB, no uso das
atribuigbes conferidas pelo art. n.® 47, I, “f", da Lei Municipal n.? 461, de 23 de margo de 2.006, que
reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Serra Branca - IPSERB, e considerando o
que foi requerido por meio do procedimento administrativo devidamente analisado e aprovado pelos orgdos
competentes, conforme Parecer Juridico n.2 07/2023.

Art. 1 Conceder Aposentadoria Voluntdria por Idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, calculados & média simples das maiores remuneragbes de contribuicdo, referente a
80% de todo periodo contributivo, desde julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior, em
favor da servidora pdblica municipal, Iva Rodrigues da Silva Sousa, portadora da identidade n.© 801.232
SSDS/PB, inscrita no CPF/MF n.0 288.144.874-72, titular do cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem,
matricula n.© 60806-6, lotada na Secretaria Municipal de Sadde, nos termos do art. 40, § 19, II1, "b", da
Constituicdo Federal { com redacdo dada pela EC n® 20/998) c/c Art. 12 da Lei n® 10.887/2004.. Esta portaria
entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 1° de abril de 2023.

Art. 2 revoga-se a portaria 09/2023.

Registre-se e publique-se.

Serra Branca, _{% GEMQ 2025,
Presidente do IPSERB ﬁ

Av. Dep. Alvaro Gaudéncio, 60 - CEP: 58580-000 - Centro - Serra Branca/PB - Fone/Fax: (83) 3354-1142
CNPJ: 70.098.884/0001-44 - E-mail: ipserb@gmail.com - Site: www.ipserb.pb.gov.br
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

DE SERRA BRANCA - PB
IPSERB PREFEITURA MUNICIPAL

DECLARACAO

Declaro publicada a Portaria de n.? 04/2025, que concedeu Aposentadoria Voluntaria por Idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados & média simples das malores remuneracies de
contribuicdo, referente a 80% de todo periodo contributivo, desde julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior, em favor da servidora publica municipal, Iva Rodrigues da Silva Sousa, portadora
da identidade n.© 801.232 SSDS/PB, inscrita no CPF/MF n.© 288,144 874-72, titular do cargo efetivo de Auxiliar
de Enfermagem, matricula n.© 60806-6, lotada na Secretaria Municipal de Sadde, nos termos do art. 40, § 19,
III, "b", da Constituicio Federal ( com redacdo dada pela EC n® 20/998) c/c Art. 1° da Lei n® 10.887/2004.
Publicada no Jornal Oficial, em _fl,i}_@}_gi, pelo prazo previsto em Lei.

Serra Branca, A de"}m‘nﬂde 2025.

Av. Dep. Alvaro Gaudéncio, 60 - CEP: 58580-000 - Centro - Serra Branca/PB - Fone/Fax: (83) 3354-1142
CNPJ: 70.098.884/0001-44 - E-mail: ipserb@gmail.com - Site: www.ipserb.pb.gov.br
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