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EDITAL
EDITAL DE CONVOCACAO N¢ 0002/2026

COVERNOMUNICIPALDE

SERRA BRANCA

Juntos em um novo tempo

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 02/2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SERRA BRANCA,
ESTADO DA PARAIRA, no uso de suas atribuicées constitucionais
e legais, faz saber que;

CONSIDERANDO, que o MUNICIPIO DE SERRA BRANCA, por meio da
portaria de n° 33/2024, homologou o resultado do concurso
publico n® 01/2023, realizadc pela edilidade para o
provimento de cargos e formagdo de cadastro de reserva e da
outras providéncias;

CONSIDERBNDO, ainda, o poder discricionidrio e os critérios
de conveniéncia e oportunidade concernente a administracéo
publica;

RESOLVE
I - CONVOCAR, os candidatos constantes do quadro abaixo para,

diante do resultado do concurso publico, ocuparem os
respectivos cargos;

CANDIDATO INSCRIGAO CARGO
MARTA JOSE PEREIRA HONORATO 2023081519 | ENFERMEIRO (A)
ELINE DE SOUZA GONCALVES 2023082911 | TECNICO EM
ENFERMAGEM
SERGIO CORDEIRC DE SOUSA 2023081261 BASSISTENTE
SOCIAL
RUTH FERREIRA CONSERVA ANDRADE | 2023081565 | ASSISTENTE
SOCIAL
ALCIONE QUITERIA DE ALMEIDA 2023094475 | ASSISTENTE
FRANCA SOCIAL
RENATA ALESSANDEA OLIVEIRA NEVES 2023095426 | PSICOLOGO (Rn)
ALINE LEITE DE FARIAS CALUETE 2023088434 AUXILIAR DE
ASSUNTOS
EDUCACIONAIS
MESSIAS RIBEIRO DE ALMEIDA 2023083535 | AUXILIAR DE
ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

IT - ESTABELECER que a nomeacdo e posse dos candidatos acima
elencados deverd ocorrer observada as seguintes condigdes:
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COVERNO MU

SERRA BRANCA

Juntos em um novo tempo

1. DA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO:

I

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

i)

)

k)

1)

m)
n)

o)

p)

Os candidatos relacionados acima deverdo, no prazo de
15 (quinze) dias contados da data de publicacdo desta
convocagao, comparecerem, no horario compreendido entre
08:00 e 12:00 hs e 14:00 as 17:00 hs, a sede da
Prefeitura Municipal de Serra Branca/PB junto ao setor
dos RECURSOS HUMANOS, munidos dos originais e
fotocopias dos documentos abaixo relacionados:
Carteira de identidade;

CPF;

Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estéavel
feita perante Tabelido, se for o caso;

Titulo de Eleitor, acrescido da certidéo de
reqularidade e quitacdo eleitoral;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporacdo, se for o caso;

Comprovante de PIS ou PASEP;

Certiddo de Nascimento dos dependentes ou Termo de
Guarda ou Tutela ou Termo de Adocdao, se for o caso;
Comprovante de residéncia no nome do servidor(a) com o
CEP;

Cépia da 1ltima Declaracdo de Imposto de Renda
apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil,
contendo o reecibo de entrega;

Declaracdo de nao acumulacdo de outro carge publico,
exceto nos casos constituicionamente permitidos,
conforme consta do art. 37, inciso XVI da CF/88,
contendo declaracdo de veracidade das informacdes;
Declaragcdo do o6rgdo de origem comprovando o vinculo
funcional e o regime de previdéncia, conforme determina
a legislacdo, caso seja servidor publico;

Declaracédo do o6rgéo de origem atestando que o candidato
ndo sofreu, no exercicio de funcdo publica, penalidade
incompativel com nova investidura em cargo publico,
caso seja servidor publico;

Certidé&o de improbidade administrativa;

Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros
criminais dos lugares em que tenha residido, nos taltimos
5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual que, de
seu turno, sé&o disponibilizadas nos sitios eletrénicos
dos respectivos tribunais;

Folha de antecedentes da Policlia Federal e da Policia
dos Estados onde tenha residido nos Ultimos 5 (cinco)
anos, expedida, no maximo, ha 6 (selis) meses;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
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COVERNO MU CIPALDE

SERRA BRANCA

Juntos em um novo tempo

q) Os candidatos deverdc apresentar atestado médiceo
comprovando a capacidade fisica e, em sendo pessca
portadora de deficiéncia deverd apresentar o Atestado
de Pericia Médica comprovando tal circunstancia;
Comprovante de conta bancédria (Banco, Agéncia, n° da
conta salario vinculada a conta corrente) com
banco conveniado. E necessdrio ser CONTA SALARIO;
Atendimento dos requisitos minimos estabelecidos em
Edital para exercicio do Cargo:

r

2]

—

¢ Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduacdo de nivel intermedidrio/superior, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacédo;

e Registro em d6rgdo de classe e comprovante do Conselho
que conste situagdo REGULAR, quando necesséario.

DAS PENALIDADES:

a) Sera considerada desistente e perderd automaticamente
o direito a vaga of(a) candidato(a) gque ndc comparecer
ac local acima descrito nas datas e nos prazos
determinados neste Edital de Convocacdo e/ou deixar de
apresentar os documentcs aqui exigidos;

b) Em nenhuma hipétese haverd Jjustificativa para os
candidatecs pelo nao cumprimento do prazo determinado,
e tampouco serdo aceitos a entrega de documentos apds
o exaurimento do prazo.

DA NOMEAGAO E POSSE:

a) A nomeacdo se dard através do ato administrativo
correspondente, e sua publicacdo ocorrera no Jjornal
oficial da municipalidade;

b) A data da posse serd designada no ato de nomeacdo,
observado o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da publicacdo da nomeac&o;

c) A posse serd condicionada a aptid&o laboral apurada no
exame admissional e a apresentagdao da documentacdo
comprobatéria aqui definida.

Serra Branca/PB, 04 de marco de 2026.

MICHEL ALEXANDRE Assinado de forma digital por
PEREIRA MICHEL ALEXANDRE PEREIRA
MARQUES:02713894433 MARQUES:02713894433
MICHEL ALEXANDRE PEREIRA MARQUES
FPREFEITO CONSTITUCIONAL
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EDITAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N¢ 0001-2026

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.* 001, DE 02 DE MARCO DE 2026

O MUNICIPIO DE SERRA BRANCA, ente de direito puablico inscrito regularmente no CNPJ sob o n2 08.874.694/0001-
42, com sede na Rua Raul da Costa Ledo, 196 — Centro — Serra Branca, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito
MICHEL ALEXANDRE PEREIRA MARQUES, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura das inscrigdes
e sanciona o Edital n.° 001/2026 do Processo Seletivo destinado as vagas de provimento temporario, declarados no
quadro disposto no Anexo |, destacando, ainda, que o presente Edital n.” 001/2026 reger-se-a em conformidade com
os ditames das Legislacdes Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Nos termos da Lei Federal n.2 14.965, de 9 de setembro de 2024, este Edital dispde sobre o Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Serra Branca.

Fazem parte deste Edital os Anexos | (Quadro geral de vagas - Relagcdo dos cargos, vagas, salario, carga horaria
e pré- requisitos), || (Cronograma de atividades), Ill (Contedo programético de provas), IV (Atribuicbes dos cargos),
e Formularios de requerimento.

O Processo Seletivo objetiva o provimento das vagas tempordrias para suprir vacancias na secretaria de
salde;

0O Processo Seletivo destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada,

com a convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Serra Branca e n3o
garante a chamada de todos os aprovados constantes da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.
Por cadastro reserva (CR), entende-se por classificados fora das vagas estabelecidas para cada cargo. Os candidatos
classificados no CR poderéo vir a ser contratados, na medida da demanda e necessidade da Administragdo Municipal
e, ndo garante a chamada de todos, dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a
ordem de classificacio e o percentual de vagas reservadas. Esse esta expresso no Quadro geral de vagas (c.f., Anexo ).
Paraintegrar o cadastro reserva o candidato deve obter a média estabelecida neste Edital;

A instituicdo responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo sera a SOMNUS CURSOS E CONSULTORIA
(e-mail: somnusconsultoriapb@gmail.com )

Nos termos do art. 59, caput | da Constituicdo Federal, a SOMNUS CONSULTORIA preserva o direito de ndo
oferecer informagdes que possam quebrar o principio da isonomia aos candidatos de forma individual. A
comunicacdo com os candidatos deve ocorrer via area do candidato, e-mail institucional;

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao
Processo Seletivo, que serdo realizadas no site https://serrabranca.pb.gov.br/ de acordo com cada caso;

Nos termos da Lei Federal n.” 8.745, de 9 de dezembro de 1993, o prazo de validade do Processo Seletivo sera
de 1 (um) ano contado da data de sua homologacdo, podendo ser estendido por igual periodo.

A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera a seguinte fase:

PROVA OBIETIVA: cardter eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos;

O candidato devera atingir 10% na média geral e ndo ZERAR nenhuma das especialidades da prova.

TITULOS E EXPERIENCIA: carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

0O candidato devera apresentar certificado de conclusdo do ensino médio e do curso de formagdo com no minimo
40h.

Caso o numero de candidatos para as fases exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituigdes
de ensino disponiveis na cidade de Serra Branca/PB, ou o local de aplicagdo de alguma fase do certame n3o seja
logisticamente ou operacionalmente ou, ainda, estruturalmente inadequado em ocorrer na cidade de Serra
Branca/PB, a SOMNUS CURSOS E CONSULTORIA reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, de acordo
com a necessidade e conveniéncia.

A Administragdo Municipal e o SOMNUS CURSOS E CONSULTORIA n3o assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou domiciliados em Serra Branca ouem
outro municipio que exija o deslocamento para a compleicdo das fases do Processo Seletivo.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.* 001, DE 02 DE MARCO DE 2026

TITULO N
DAS INSCRICOES
CAPITULO |
DAS INSCRIGOES E INVESTIDURA NAS VAGAS

A inscricdo do candidato sera aceita, exclusivamente, via presencial, na Secrataria Municipal de Salde, no
periodo estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il).

Estabelece-se como valores de taxa de inscri¢do o que segue:

Tabela 1 — Taxa de inscrigdo por escolaridade

ESCOLARIDADE VALOR

NIVEL MEDIO + CURSO DE FORMACAO INICIALRS80,00
NA AREA COM NO MINIMO 40H.

O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente presencial no Setor de Tributos, na
Sede da Prefeitura, na Rua Raul da Costa Ledo, 196 — Centro — Serra Branca.

0O candidato poderd ir a Secretaria de Finangas e pegar o DARF do boleto bancario da inscricdo, fazer o
pagamento e se direcionar para efetivar a inscrigao com entrega de documentagdo na Secretaria de Satde.

As inscri¢des efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou deferimento da
solicitacdo de isengdo conforme estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo I1).

O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo do mesmo nivel de escolaridade e/ou de nivel
de escolaridade diferente. No entanto, o candidato devera optar por um cargo caso as provas desses cargos sejam
realizadas no mesmo dia e horério.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao sera devolvido apenas em caso de cancelamento ou
retirada do cargo no qual o candidato se inscreveu do Quadro geral de vagas (c.f., Anexo I).

Alteragdes no pré-requisito davaga ndo implicam, necessariamente, na obrigatoriedade da devolucdo da taxa
de inscrigdo.

Considerando o Art. 331 do Codigo Penal, o candidato que, em qualguer momento durante a realizagao deste
certame, desacatar algum dos colaboradores da SOMNUS CURSOS E CONSULTORIA, seja por ligacdo telefénica,
mensagem de texto, e-mail, entre outros, estara sujeito a abertura de Boletim de Ocorréncia emitido pelo SOMNUS
CURSOS E CONSULTORIA e estara eliminado automaticamente do certame.

0O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricao e o pagamento do respectivo boleto bancario, estara
tacitamente declarando, sob as penas de Legislagbes Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as
seguintes condigdes:

Conhecer, atender e aceitar as condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nos Editais de Convocagdo para prova
objetiva e todas as outras etapas do certame;

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagBes civis, bem como o gozo dos direitos politicos;

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratagdo;

Possuir registro ativo no Conselho ouOrgdo de Classe, quando o cargo exigir;
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.* 001, DE 02 DE MARCO DE 2026

Ter a situagdo regularizada com as obrigagbes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

Ter a situagao regularizada perante a Justica Eleitoral;

Possuir, até a data da contratacdo, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido, conforme
Quadro geral de vagas (c.f., Anexo |);

Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante

confirmagdo de exame médico admissional;

Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico;

N&o ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Piblica que impossibilite acumulagdo de
carg0s, empreg0s e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37 da
Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria;

N3o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada
em julgado em gualquer esfera governamental;

N3ao fazer parte, mesmo na condi¢do de supléncia, da comissdo fiscalizadora do certame.
O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovagdo da falta de
veracidade das informacdes prestadas no item anterior.

PARA SE INSCREVER, O CANDIDATO DEVERA, NO PERIODO DAS INSCRIGOES:

Antes de efetuar a inscricdo, conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos e
condigdes legais exigidos para assumir a vaga;

Estar de posse de seus numeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral (RG), da data de
nascimento do candidato e comprovante de residéncia;

A pessoa transgénero podera optar pelo uso de nome social enviando, via area do candidato, até o Gltimo dia
de inscricdo, a imagem legivel do RG; imagem do comprovante de inscricdo; imagem legivel da certiddo de registro
civil; e Formulario constante no Anexo V;

Caso necessite de atendimento diferenciado, declararsua condigdo para que lhe seja assegurado tratamento
adeguado para a realizagdo das fases do certame.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.* 001, DE 02 DE MARCO DE 2026

As informagdes fornecidas pelo candidato na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Administragdo Municipal e o SOMNUS CURSOS E CONSULTORIA de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao
cargo pretendido, bem como a informacgdo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros, caso o certame abra
vagas de inclusdo social.

Documentos de identificagdo indicados pelo candidato no ato de sua inscri¢do, tornam-se obrigatérios para
serem apresentados em todas as fases do certame.

A Administracdo Municipal e a SOMNUS CURSOS E CONSULTORIA n3o se responsabilizam por solicitacdo de
candidato que a inscri¢do, ndo serdo aceitas:
Alteragdo do cargo indicado pelo candidato na inscri¢do;

Transferéncia de inscri¢io;

Alteracdo de locais de realizacdo das provas;

Alteragdo da inscrigdo na condicdo de candidato da ampla concorréncia para outra condigdo (e.g., pessoa com
deficiéncia, entre outras).

Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais),
ndo serd publicado a relagdo nominal dos candidatos que tiveram seu pedido de inscricdo deferido e indeferido.

Ao pedido de inscri¢do indeferido, sera disponibilizado formulario de recurso nos anexos deste Edital, caso
deseje, recurso administrativo;
Ao pedido de inscrigdo deferido, sera indicado relagao no site oficial da Prefeitura municipal de Serra Branca.

CAPITULO I
DAS ISENGOES

Considerando o art. 5 da Constitui¢do Federal, o candidato poderd solicitar isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo para um cargo.

Nos termos da Lei Federal n.? 13.656, de 30 de abril de 2018, estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo
o candidato que:

0 candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional;

0 candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sadde;

A isengdo devera ser solicitada no periodo do Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il), da seguinte forma:
Preencher o Modelo de requerimento para solicitagio de isengdo de taxa de inscrigdo (Anexo V);

Para inscritos no CadUnico, enviar, via drea do candidato, a imagem legivel do CPF e documento de
identidade oficial; a imagem legivel do Formulario constante do Anexo V deste Edital; a imagem do comprovante de
inscrigdo no certame; e aimagem legivel de certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo
competente, que comprove a inscrigdo no cadUnico;

Para doadores de medula éssea, enviar, via drea do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), documento de identidade oficial; a imagem legivel do Formulario constante do Anexo V deste Edital;
comprovante de inscri¢do no certame; e a imagem legivel de atestado que comprove que o candidato é doador de
medula éssea, bem como a data da comprovagéo.

A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via PRESENCIAL no ato de inscrigdo,
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.* 001, DE 02 DE MARCO DE 2026

durante o periodo de inscri¢do (c.f., Anexo Il), conforme segue:

0O formuldrio de solicitagdo e documentos comprobatorios devem ser agrupados em um Unico documento
para ser anexada a solicita¢gdo do candidato.

0O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatdria durante o periodo de isengdo deste Edital ou
que enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido terd sua
solicitacdo indeferida.

Nos termos do Decreto Federal n.” 83.936, de 6 de setembro de 1979, a veracidade das informagGes
prestadas no requerimento de isen¢do e legalidade dos documentos enviados sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informag&es inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé pablica, o que acarreta eliminagdo do certame.

Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo previstas neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, ao candidato que:

Omita informacdes;

Solicitar isengdo para mais de um cargo;

Fraude efou falsifique documentagdo;

Envie/apresente documentos com imagem ilegivel;

Deixe de enviar/apresentar algum dos documentos exigidos neste Edital;

Envie/apresente documentos fora do prazo estabelecido neste Edital;

Utilize outro meio de envio e/ou apresentacdo de documentos gque ndo estabelecido neste Edital;

Envie/apresente declaragdo do CadUnico desatualizada;

Envie/apresente declaracio do CadUnico sem assinatura do técnico, representante da familia e/ou sem
assinatura digital;

Envie/apresente documento sem ser emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

Descumpra o exposto na Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

N3o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido para solicitagdo
das isencgdes previsto no Cronograma de atividades (c.f., Anexo I1).
Ao pedido de isen¢do deferido, serd indicado na publicagdo oficial na lista de inscrigdes validas.
TITULO Il
DAS INCLUSOES SOCIAIS

CAPITULO |
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nos termos da Lei Federal n.” 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n.? 6.949, de 25 de agosto
de 2009, e da Lei Federal n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, as pessoas com deficiéncia (PcD) tém assegurado o
direito de inscri¢do no presente certame.
As pessoas com deficiéncia sdo as indicadas no art. 4 do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e Simula n.° 377, do
Superior Tribunal de Justica (STJ), de 22 de abril de 2009.
Nos termos do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, é estabelecido o percentual de 5% para
as vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.
0O candidato concorre tanto na condigdo de ampla concorréncia quanto PcD;
A opgao pela participagdo neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;
N3&o consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para PcD em todos os cargos, em razdo
de seroferecido quantitativo inferior a proporgdo de 5% de vagas. Todavia, caso no periodo de vigéncia
deste certame a Administragdo amplie o numero de vagas, o percentual de inclusdo de PcD serd
estabelecido;
A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada as pessoas
com deficiéncia sera a relativa a 52 contratagdo, a 22 vaga sera a da 212 contratagdo, a 32 vaga
sera a da 412
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contratagdo, e assim sucessivamente;

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos
habilitados nesta condi¢do

ou por reprovagao no certame ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo na listagem geral (ampla concorréncia)

Nos termos da Lei Federal n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999,
para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

Entregar no dia de inscricdo, Formulario constante no Anexo V, a imagem legivel do CPF,

documento de identificacdo oficial; imagem do comprovante de inscri¢do; e a imagem legivel do laudo
meédico contendo a

assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no CRM, emitido nos ultimos 12
(doze) meses em caso de deficiéncia ndo permanente, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10/11).

O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, sua opgdo para concorrer as vagas reservadas para
PcD, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital,
assegurado o direito

ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

Fizer a solicitagdo de inclusdo a reserva de vagas fora do periodo de inscrigdo;

N3o enviar Formulario constante no Anexo V;

Enviar documentagdo ilegivel; Ndo enviar CPF e/ou RG;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;

Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses para deficiéncias ndo permanentes;
Enviar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia;

Deixar faltar expressa referéncia ao codigo de correspondéncia da CID 10/11;

Nao possua deficiéncia contemplada nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto Federal n.2 3288,
de 20 de dezembro

de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.2 377, do STJ, de 22 de abril de 2009,

N3o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no
Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il).

Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais) e do Decreto

Federal n.” 6.949, de 25 de agosto de 2009, ndo sera publicado a relagdo nominal dos candidatos
inscritos como PcD.

Ao pedido de vaga PcD indeferido, serd indicado na area do candidato, caso deseje, dar entrada ao
seu recurso e/ou

saber do resultado de sua solicitagdo;

Ao pedido de vaga PcD deferido, seré indicado na area do candidato

Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final
deste certame, sera

publicado a relagdo nominal dos candidatos PcD em duas listas: a primeira, com a classificacdo
nominal de todos os

candidatos —ampla concorréncia e PcD; e a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos
que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

Nos termos do §5 do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, na hipotese de ndo haver
numero suficiente
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de candidatos PcD aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.
TITULO IV
DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato que o solicitar.

0 atendimento diferenciado ndo é compulsdrio para candidatos inscritos como PcD;

0O candidato com deficiéncia, lactante, gravida, sabatista, portador de doenca contagiosa ou com limitagdo
fisica temporaria que ndo requerer as condicdes especiais no prazo previsto neste Edital, sejam quais forem os
motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgdo de realizar ou ndo a prova sem as condigbes especiais
ndo solicitadas;

N3o sera concedido atendimento diferenciado ao candidato que o solicitar no dia da prova objetiva ou
demais etapas do certame.

A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscrigdo e necessitar de recursos nao
especificados neste Edital para tal atendimento terd a solicitacdo de atendimento especial indeferida.

Conforme contido na Lei Federal n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de
2008, e no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, é oferecido atendimento diferenciado no dia da prova
objetiva e em todas as etapas do certame, nos termos:

Prova objetiva e cartdo-resposta com tamanho de letra correspondente a corpo 16 para quem solicitar e
comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa visao);

Prova objetiva e cartdo-resposta impresso em braile para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega
ou com baixa visdo);

Intérprete de libras para quem solicitar e comprovar deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total). O
intérprete de libras auxiliard exclusivamente na traducdo das informacdes e/ou orientagbes para realizagdo das
provas;

Auxilio ledor para quem solicitar e comprovar deficiéncias visual (cega ou com baixa visdo) e/ou mental
(intelectual e espectro autista). Ndo é oferecido auxilio ledor para candidatos analfabetos, semialfabetizados ou
analfabetos funcionais;

Auxilio transcritor para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo), fisica e
mental (discalculia e disgrafia). Ndo é oferecido auxilio transcritor para candidatos analfabetos, semialfabetizados,
analfabetos funcionais;

Tempo adicional de uma hora a mais de prova para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por
parecer de médico da area da deficiéncia;

Sala no andar térreo com facilidade de acesso a salade prova e as demais instalagbes de uso coletivo;

Cadeira para canhoto destinado a pessoas que escrevem com a mao esquerda;

Adaptagdes em provas para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecerde médico dadrea
da deficiéncia;

Casos de deficiéncia sem possibilidades de adaptagbes serdo analisados segundo cada particularidade
pela Comissdo Fiscalizadora da Administragdo Publica e SOMNUS CURSOS E CONSULTORIA.

Na solicitagdo de atendimento diferenciado que envolva utilizagdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra
eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente,
observadas as condi¢des de viabilidade.

Nos termos da Lei Federal n.°13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), ndo
sera publicado a relagdo nominal dos candidatos que solicitaram atendimento diferenciado.

Aos pedidos de atendimento indeferidos, sera informado pelo e-mail do candidato;
Aos pedidos de atendimento deferidos, sera indicado na relagdo de inscri¢des deferidas.
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Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas no dia da aplicacdo da prova objetiva e em todas
as etapas do certame serd afixado no local que o candidato fara a prova seu nome completo, nimero do RG e/ou
CPF e indicagdo do atendimento diferenciado concedido.

CAPITULO Il
DOS ATENDIMENTOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atendimento diferenciado para PcD serd concedido apenas ao candidato que o solicitar no periodo das
inscrigoes.

Nos termos do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ao candidato com deficiéncia auditiva
€ autorizada a utilizagdo de aparelho auricular, que serd sujeito a inspegdo e a aprovacdo pelo Coordenador do Local
Prova e/ou Coordenador Geral de Prova, com a finalidade de garantir a integridade do certame.

Nos termos do Decreto Federal n.? 6.593, de 2 de outubro de 2008, para solicitar atendimento diferenciado
no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato PcD devera:

Perderd o direito de atendimento diferenciado para PcD previsto neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigdo;

Enviar documentagao ilegivel;

N3o enviar CPF e/ou RG;

Nao enviar Formulario constante no Anexo V;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;
Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;

Enviar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia;
Deixe falta expressa referéncia ao cddigo de correspondéncia da CID 10/11.

N3o serdo aceitos acréscimos ou substituicio de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de
atividades (c.f., Anexo Il).

CAPITULO I
DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENGCA CONTAGIOSA E LIMITAGAO FISICA PROVISORIA

0 atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato portador de doencga contagiosa e limitacdo
fisica provisdria (DCLF) que o solicitar no periodo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da prova
objetiva e de outras etapas do certame.

Para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato
DCLF devera:

Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo V);

Enviar no periodo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da prova objetiva e de outras
etapas do certame, via e-mail: constato@somnusconsultoria.com.br, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e Registro Geral (RG); imagem legivel do Formulario constante no Anexo V; imagem do comprovante de
inscricdo; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) que justifique o atendimento diferenciado.

0 candidato DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste Edital, deve entrar em contato pelo e-mail somnusconsultoriapb@gmail.com especificando
os objetos, dispositivos ou préteses que necessita.

Perdera o direito de atendimento diferenciado para DCLF previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério
e aampla defesa, o candidato que:

Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo méximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da prova
objetiva e das outras etapas do certame;

Enviar documentacdo ilegivel;

N3o enviar CPF e/ou RG;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Fazer exigéncias de inclusdo que fujam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade;
Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o ndmero de seu CRM.
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Em casos de candidato portador de doenga infectocontagiosa por via aérea (e.g., Covid-19, Tuberculose, Rubéola,
entre outras), é assegurado a SOMNUS CURSOS E CONSULTORIA:
O direito e poder de mudar o local de prova do candidato;
Isolar o candidato dos demais candidatos;

Fazer uso de todos os cuidados cabiveis e previstos pela Organizagdo Mundial de Salde, pelo Ministério da
Saude, pelas Secretarias Estadual e Municipal de Salde para preservacdo da contaminagdo;

Eliminar o candidato com prescrigdo de quarentena no periodo no qual a prova objetiva e as outras etapas
do certame ocorrerdo.

0O candidato devera levar no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame laudo médico que sera
retido e anexado na Ata de Coordenagdo Geral.

N3o serdo recebidos laudo médico digital e/ou imagem do laudo;

N&o serdo recebidos laudos médicos sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.

A ndo entrega no dia da prova objetiva e nas outras etapas do certame do laudo médico resultard na
desobrigacdo da SOMNUS CURSOS E CONSULTORIA na concessdo de atendimento diferenciado ao candidato.

CAPITULO V
DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE

Conforme os art. 6 e art. 227 da Constituicdo Federal, art. 4 da Lei Federal n.” 8.069, de 13 de julho de 1990,

a Lei Federal n.° 10.048, de 8 de novembro de 2000, e a Lei Federal n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, é oferecido
atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame para lactantes e gestantes, nos
temos:

Entende-se por lactante, a candidata que seja mae de bebé de até 6 (seis) meses de idade;

Entende-se por gestante, a candidata que esteja gravida.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do certame e a
gestante que necessitar de atendimento diferenciado, devera:

Enviar por email: consultoriapb@gmail.com, na data da inscricdo, declarar que necessita de atendimento
diferenciado — lactante e gestante;

Para lactantes, enviar a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem
do comprovante de inscrigdo; a imagem da certiddo de nascimento da crianca; e o Formulario constante no Anexo
\'H

Para gestantes, enviar até o ultimo dia de inscri¢do, via drea do candidato, a imagem legivel do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscricdo; imagem legivel dos exames de
ultrassonografia morfolégica e pélvica transvaginal; a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), estabelecendo o estado
de gravidez da candidata; e o Formulario constante no Anexo V.

Perdera o direito ao atendimento diferenciado para lactante e gravida previsto neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, a candidata que:

Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigdo;

Enviar documentagao ilegivel;

N3o enviar CPF e/ou RG;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o ndmero de seu CRM;

Enviar laudo médico que ndo determine o periodo de gestagdo da candidata.

Ao acompanhamento da crianga da lactante no dia da prova e outras etapas do certame:

A lactante deverd levar um acompanhante adulto para guarda da crianga;

A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da
prova;

A SOMNUS CURSOS E CONSULTORIA ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

0O acompanhante devera estar munido de documento de identificagdo previsto neste Edital para registro na Ata
de Coordenagdo;

0O acompanhante ficard em sala reservada, proxima ao local de aplicagdo da prova objetiva e etapas do certame da
lactante, e sera o responsavel pela guarda da crianca;

Durante a amamentagdo, o responsavel pela guarda da crianga deve aguardar do lado de fora da sala de
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amamentacao.
A lactante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:
A lactante poderd retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame,
para atendimento ao seu bebé;

0 tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova objetiva, em igual
periodo;

A lactante, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada por uma fiscal designada pela SOMNUS
CURSOS E CONSULTORIA, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condiges deste Edital.

A candidata gestante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:

A gestante poderd retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do
certame caso necessite ir a toalete;

Caso a ida a toalete ocorra antes do periodo de biosseguranca para saida da sala, o tempo despendido sera
compensado durante a realiza¢do da prova objetiva, em igual periodo.

TITULO V
DAS FASES DO CERTAME
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

O candidato somente poderd realizar a Prova objetiva em data, local e horério definidos no Cartdo de
identificagdo ou em Edital de Convocagdo especifico.

O horario e o local da realizacdo das fases do certame serdo disponibilizados em até 48 (quarenta e oito)
horas antes da data de cada fase, no site oficial da prefeitura
https://serrabranca.pb.gov.br/

O Cartdo de identificagdo e/ou Edital de convocagdo ndo sera enviado pelos Correios ou outros meios de
comunicagdo, EXCLUSIVAMENTE pelo site da prefeitura: https://serrabranca.pb.gov.br/

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo das provas
para fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato ou qualquer colaborador do SOMNUS CURSOS E CONSULTORIA, seja presencialmente, por e-
mail, telefone, WhatsApp, entre outras formas de midia.

O candidato que tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes
sera eliminado do certame.
O candidato que se recusar a seguir as instrugdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora,
da equipe de aplicagdo e apoio ou qualquer outra autoridade presente no local de realizagdo das fases do
certame sera eliminado.
0 candidato que fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca
do local das
etapas do certame, de seus participantes e colaboradores no dia de sua avaliagdo sera eliminado do certame.
O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das fases do certame com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munido do documento de
identificagdo com foto informado no ato da inscricao, caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em
material transparente.

Somente serda admitido a sala da Prova objetiva o candidato que estiver previamente inscrito e
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munido de documento de identificagao com foto, sendo exigida a apresentagdo
do documento original e valido, ndo sendo aceita cdpia, mesmo que autenticada;

O candidato ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo
da prova;

S30 aceitos como documentos de identificagdo, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Plblica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; carteiras
funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho fisica ou
digital; carteiras de identidade fisica ou digital; carteiras nacionais de habilitagdo fisica ou digital;

Ndo serdo considerados como documento de identificagdo neste certame comprovante de
inscrigdo, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados
Titulo Digital, CRLV digital, certidées de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento
militar, carteiras de estudante, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n.2 9.503/97, carteiras funcionais
sem valor de identidade ou cdpia do documento de identidade, ainda que
autenticada, ou protocolo do documento de identidade;

No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo, o candidato podera apresentar
Boletim de Ocorréncia
(BO), emitido em até 30(trinta) dias antes da data da fase do certame, e realizara a ldentificagdo Especial, que
consiste na
obtencdo de fotografia, assinatura e impressdo digital do candidato;

A Identificacdo Especial sera exigida ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador;

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais de candidatos inscritos, a SOMNUS CURSOS E CONSULTORIA poderd proceder a inclusdo do
candidato, desde que seja apresentado comprovante de
Inscri¢do e esteja deferida. Ainclusdo serd realizada de forma condicional e serd analisada pela coordenagdo
do SOMNUS CURSOS E CONSULTORIA, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscricdo

A excegdo da situacdo de apresentagdo de BO, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade conforme estabelecido neste Edital, ndo podera realizar
as provas e sera automaticamente eliminado do certame.

Faltando 15 (quinze) minutos do horario previsto para o inicio da Prova objetiva os portdes serdo
fechados e ndo serd permitida a entrada de nenhum candidato.

Nos locais de realizacdo das fases do certame, apds o fechamento dos portSes, em horario a ser
divulgado pela SOMNUS CURSOS E CONSULTORIA ndo sera permitido o
ingresso de candidatos, em hipétese alguma. O candidato que se apresentar apds este momento estara
eliminado.

N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das fases do certame, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas e ndo inscritas.

O candidato, ao entrar no prédio no qual sera realizada a fase do certame, estd obrigado:

Na Prova objetiva, o candidato, apés entrar na sala da aplicacdo, somente poderd ausentar-se do
recinto de realizagdo da avaliagdo ap6s decorrida uma hora do tempo de duragdo previsto para aplicagdo
da prova objetiva;

Na Prova objetiva, o candidato que, por qualguer motivo, se recusar a permanecer na sala de aplicagdo
durante o periodo minimo estabelecido, tera o fato consignado em

ata e podera ser eliminado;

Na Prova objetiva, o candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avalia¢do, insistindo
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em sair da sala, devera assinar o Termo de Eliminagdo constando os motivos de sua saida da sala, garantindo
o direito do contraditério e a ampla defesa.

Caso o candidato se negue a assina-lo, o Termo de Eliminagdo podera ser assinado e testemunhado por
outros candidatos, fiscais e/ou Coordenador do Local de Prova;

Uma vez dentro da sala onde fard a fase do certame, o candidato ndo poderd manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar qualquer material de estudo
ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, podendo ser
eliminado caso manuseie qualquer um dos objetos expressos;

Estando dentro da sala, o candidato sé podera deixar a sala mediante consentimento prévio
do fiscal desala/avaliador, acompanhado de
um fiscal, ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicagdo.

A inviolabilidade dos malotes da Prova objetiva sera comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das Prova objetiva serd comprovada no momento do rompimento do
lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo da avaliacao.

Nos termos do Decreto Federal n.” 11.615, de 21 de julho de 2023, o candidato que porte arma de fogo
para defesa pessoal, ndo podera conduzi-la ostensivamente ou com ela
adentrar ou permanecer dentro do prédio no qual sera aplicada a Prova objetiva.

Dentro da sala onde fara sua Prova objetiva o candidato ndo podera:

Usar, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares, tamp&es e/ou similares;
Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletrénica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, iPod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro

equipamento eletrénico;

Manusear notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou gualquer outro material
literario ou visual; Portar controle de alarme de carro, garrafa opaca ou garrafa transparente com rétulo;
Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos esses, pereciveis ou ndo
pereciveis, devem

ficar fora do saco ou sacola na qual possam estar;

Bolsas, mochilas e capacetes devem ficar proximo do candidato e podem ser inspecionados a qualquer
momento pelo coordenador do local de prova;

0O descumprimento destas instrugdes podera implicar na eliminagdo do candidato.

Dentro da sala onde sera feita a Prova objetiva é permitido uso de anéis, aliangas, pulseiras e
proteses. Esses objetos estdo sujeitos a inspecdo por parte do Coordenador
do Local de Prova.

A SOMNUS CURSOS E CONSULTORIA ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomenda-se que sejam levados apenas os objetos
permitidos neste Edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, cartdo de identificacdo, caneta
com corpo transparente, Edital
de convocacdo e Edital do certame. A SOMNUS CURSOS E CONSUTORIA e a Administragdo Municipal ndo
se responsabilizam por perdas, extravios ou danos.

Durante o periodo de realiza¢cdo da Prova objetiva:
N3o sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso de livros, codigos,
manuais, impressos, anotagbes ou
quaisquer outros meios;
N3o serd permitido fazer anotagdo de questdes, gabarito ouinformacdes relativas as avaliagdes em quaisquer
outros meios que ndo os permitidos neste Edital, seus anexos e documentos expedidos pela Banca
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examinadora;

Nao sera permitido filmar ou fotografar a aplicacdo da Prova objetiva ou no interior do prédio de
aplicagdo;

N3o sera permito utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou outro
material que ndo seja caneta de corpo transparente. Salvo situacdes nos quais o lapis, a lapiseira ou a
borracha sejam oferecidos pela banca
ou autorizadas pela Coordenagdo Local de Prova;

Os candidatos com cabelos longos devem permanecer com os cabelos presos ou deixando as orelhas
a mostra. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario da Prova objetiva, o candidato serd eliminado
do certame.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de
provas apés 60 (sessenta) minutos de inicio das provas. Para tanto, o material deve estar intacto, sem
faltar nenhuma folha ou
parte dela. A violagdo da prova acarretara a eliminaggo do candidato;

O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade;

0 candidato devera transcrever as respostas da Prova objetiva para o cartdo-resposta, que serdo os
unicos documentos
validos para a corregdo das provas. O preenchimento do cart3o-resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no
caderno de prova, no cartdo-resposta;

Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartées-resposta da Prova objetiva feitos pelo préprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo
vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condigBes solicitadas e concedidas as pessoas
com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

A auséncia da assinatura do candidato no cartdo-resposta da Prova objetiva podera acarretar a
eliminagdo do candidato;

Uma vez fora de sala, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista de presenca ou o cartdo-
resposta da Prova objetiva;

0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualguer modo, danificar seu cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao;

N3o havera substituicdo do cartdo-resposta da Prova objetiva porerro do candidato;

Sera considerado nulo o cartdo-resposta da Prova objetiva que estiver marcado ou escrito a lapis,
caneta de outra cor que ndo azul ou preta, bem como com a presenca de qualguer forma de identificacdo
do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade;

Raul da Costa Ledo, 196 - Centro - Serra Branca/PB | CNPJ: 08.874.695/0001-42
Conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de chaves Publicas - ICP-Brasil
Pégina 17 de 36



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SERRA BRANCA - PB | QUINTA-FEIRA, 05 DE MARGO DE 2026 | ANO Il | EDICAO: 00288

N&o sera permitido o uso de corretivo no cartdo-resposta da Prova objetiva;

Nacorrecdo dos cartdes-respostas, sera atribuida nota zero 2 quest3o sem opcdo assinalada, com mais de uma opgao
assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marca¢do ndo esteja condizente com a instrugdo fornecida no préprio
cartdo;

O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o leitor éptico ndo capta as
marcagdes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento;

Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizacdo das provas, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais
destinados a isso;

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizagdo dos banheiros;

O candidato é responsavel pela devolucdo do cartd3o-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de
aplicagdo de provas. Em hipotese alguma o candidato podera sair da sala de aplicacdo de provas com esses documentos;

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas informacgdes
referentes ao contetdo das provas qualquer membro da equipe da aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes.

Ficam obrigados os 3 (trés) ltimos candidatos a entregar a Prova objetiva:

A assinar a ata de sala em local destinado a este registro;

Acarretara na eliminagdo do certame, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte
do candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos, e/ou em outros editais complementares relativos
ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugbes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Se, aqualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, em qualquer uma das fases do certame, sua avaliagdo serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e podera implicar na
eliminagdo do candidato.

CAPITULO Il
DA PROVA OBJETIVA

Aprova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de 35 (vinte) questdes paratodos os cargos.
A prova sera do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, de acordo
com o comando da guestdo.

Estabelece-se como Quadro de provas o que segue:
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Tabela 2 — Quadro de Provas para Agente Comunitario de Salde — ACS e Agente de Combate a Endemias — ACE.

Provas N.2 Questdes Valor da Questdo |Nota Maxima [Nota Minima
Aprovagao

Lingua Portuguesa 10 2

Matematica e Raciocinio Logico 5 1 60 pontos 6 pontos

Informatica 5 1 (10%)

|Con hecimentos sobre a Saude 15 2

A duragdo da Prova objetiva sera de 3:00 (trés horas) para os todos os cargos, com exce¢do para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

A Prova objetiva ocorrera na data especificada no Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il).

As questdes abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes no Anexo Il deste Edital e as respectivas pontuacdes
registradas nos Quadros de Provas deste capitulo.

Havera nos cartdes-respostas quatro campos de marcacgdo, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta entre as letras A, B, C, D e E.

Na Prova objetiva, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

Os gabaritos serdo publicados no enderego eletrénico https://serrabranca.pb.gov.br/ no primeiro dia util apds realizagdo
da Prova objetiva.

Pantos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a
prova.

Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo, a notaestabelecida no Quadro
de provas e NAO ZERAR QUALQUER DAS PROVAS (Portugués, Matematica e Raciocinio Logico e Conhecimento sobre Satde).

Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizag3o da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constitui¢do Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame,
sera publicado a relagdo nominal dos candidatos em listas distintas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os
candidatos — ampla concorréncia e PcD; a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas
destinadas aos deficientes.

CAPITULO IV
DA CLASSIFICAGAO

O Resultado preliminar ndo expressa a classificacdo das etapas do certame.
Nos Resultados preliminar e final ndo serdo indicados os candidatos eliminados, ausentes ou que ndo atingirem a nota
minima na Prova objetiva expressa ao longo deste Edital.
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Estabelece-se como Forma de pontuagdo: Tabela 3 — Férmula de Pontuagdo.

Agente de Combate as Endemias — ACE Pontuagdo Final = Nota da Prova Objetiva + Titulagdo com|
Experiéncia

Agente Comunitdrio de Satde — ACS Pontuagdo Final = Nota da Prova Objetiva + Titulagdo com|
Experiéncia

A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as
notas calculadas mediante Quadro de Prova objetiva e Formulas de pontuagdo.

A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site https://serrabranca.pb.gov.br/

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscri¢do nesta Sele¢do Publica, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos sobre a Satde;
0 candidato que obtiver maior nota na prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;
0O candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
O candidato que obtiver maior nota na prova de Informética;
O candidato de mais idade.

Estiver em efetivo exercicio na fungdo de jurado (conforme o Art. 440 do Cédigo de Processo Penal);
Persistindo empate sera realizado sorteio em sessdo publica a ser divulgado através de edital de convocagdo.

TITULOWM
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DAS PUBLICAGOES

Todas as publicagbes atenderdo ao principio da publicidade, nos termos do inc. XXXIll, do art. 5 da Constituicdo
Federal, e considerando, ainda, a Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei Federal n.” 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

Nos resultados preliminar e final das fases deste certame, serdo publicadas a relagdo nominal dos candidatos
aprovados.

Sera publicado, no Site da Prefeitura Municipal de Serra Branca:

Extrato de abertura do certame;

Lista de Classificatdria Final do certame;

Decretos de homologacao.

Edital n.2 001/2026 do Processo Seletivo;
Aditivos/Erratas/Retificacbes e Edital n.2 001/2026 — Retificado;

Editais de convocagdo;

Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame;
Concorréncia;Gabaritos;
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Resultado dos recursos;

Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;
Homologagdo do certame;

Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame interposta impreterivelmente, formalmente escrita e
assinada, até o 22 (segundo) dia corrido & data de publicacdo do Edital. A impugnacdo sera julgada pela Administracdo
Municipal, ouvido a SOMNUS CURSOS E CONSULTORIA, no que couber.

A impugnacdo devera ser dirigida a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Certame e encaminhada para o
e- mail somnusconsultoriapb@gmail.com .

Os recursos contra o gabarito preliminar e os resultados preliminares sera de 02 dias uteis apds a divulga¢do do
gabarito e resultados preliminares.

Os recursos devem ser encaminhados, obrigatoriamente, via email: somnusconsultoriapb@gmail.com

Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame, que ndo tenha sido resolvida no ambito administrativo,
o foro competente para a resolugdo judicial é o da Comarca na qual a prefeitura responde, excluido qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Nos termos do art. 52, LV da Constituigdo Federal, é assegurado o principio do contraditério e ampla defesa emtodas
as fases deste certame. Paraisso, é estipulado prazo para interposi¢do de recursos conforme Cronograma de atividades (c.f.,
Anexo 1), contado do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

A Banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

Cabera recurso fundamentado:

Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou
pessoa negra;

Questtes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

Resultados preliminares de todas as fases do certame;

Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na classificagdo
preliminar;

Demais decisOes proferidas durante o Processo Seletivo gue tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

Recurso contra Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo de pessoa com
deficiéncia:

Os recursos deverdo apresentar argumentagdo logica consistente e ser acrescidos fundamentagdo legal pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

Recurso contra Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares:

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado;
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O recurso impetrado ocorrera de forma a ndo possibilitar identificar o recorrente;

Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagdo légica consistente e ser acrescidos da indicagdo
bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de recursos administrativos ou de decisdo judicial;

Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito revisado.

Serdo indeferidos os recursos que:

Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

Sejam ilegiveis;

N&o estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente (quando couber);

NZo apresentarem argumentages ldgicas e consistentes;

Forem interpostos coletivamente;

Desrespeitem a banca examinadora e/ou a Administra¢do Municipal;

Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.

A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso de provas sera publicada conforme previsto neste Edital
e disponibilizada no endereco eletrénico https://serrabranca.pb.gov.br/

Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta deixara de ser individualizada para
uma resposta que atenda de maneira genérica o tema do recurso interposto coletivamente.

CAPITULO I
DA HOMOLOGAGAO

A Homologagdo do certame seré feita, exclusivamente, por Ato da Administragdo Municipal.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DA VAGA

Todas as despesas médicas referentes ao provimento da vaga tanto na condigdo de pessoa com deficiéncia quanto
para os candidatos da ampla concorréncia ficam as custas dos candidatos.

O candidato com deficiéncia ap6s a contratagdo, devera:

O candidato devera apresentar atestado médico expedido por Médico do Trabalho, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como PcD;

Averiguar se existe a compatibilidade de deficiéncia do candidato com as atividades inerentes as Atribuigées do cargo
para o qual concorre (c.f. Anexo IV);

Sera eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia ndo se constate e/ou seja incompativel com o cargo,
devendo ele constar apenas na lista de classificacdo geral;

A deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria;

O candidato ndo for considerado deficiente permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo,
que a depender de sua classificagcdo podera perder sua contratagdo.
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Cabera recurso contra decis&o proferida pela pericia médica.

O candidato da ampla concorréncia devera passar por exame admissional realizado por médico do trabalho que
ateste sua aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo.

O candidato aprovado que n3o tiver interesse em ser contratado, quando da convocagdo, podera ser reclassificado
para Gltima posicdo na lista dos classificados no respectivo cargo, por uma Unica vez, mediante requerimento formalizado e
protocolado junto a Administragdo Municipal.

~ TituLo vl )
DISPOSICOES FINAIS ETRANSITORIAS

Este Edital tem forga de Lei do certame, entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia nas disposicdes
preliminares.

Este Edital n3o se aplicard aos certames cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Ficam impedidos de participar do certame os socios-administradores da SOMNUS CURSOS E CONSULTORIA e os
membros da Comissdo Fiscalizadora, bem como aqueles que possuam relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a
1.595 do Novo Codigo Civil. Se o parentesco for constatado a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida; caso seja
verificado posteriormente a homologagdo, o candidato parente, membro da comissdo e/ou sécio-administrador sera
eliminado do certame.

O tempo de guarda de todos os documentos fisicos relacionados a este certame de forma direta ou indireta ocorrera
pelo prazo de 5(cinco) anos. Apds este periodo, estes permanecerdo ainda guardados sem prazo de extingdo de forma digital.

Os Aditivos, Erratas, Retificacdes, Editais de Convocagao, Editais Complementares integram este Edital e possuem
igual forca de Lei do certame.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Administragdo Municipal,
através da Comissdo Fiscalizadora.

Serra Branca — PB, 02 de Margo de 2026.

Michel Alexandre Pereira Marques
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO GERAL DE VAGAS:
RELACAO DOS EMPREGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITOS

Tabela 4 —Relagdo dos empregos, vagas, escolaridade, carga horaria, remuneracgdo e valor da inscricdo

Cod Carga horaria
Empregos Local de Atuagéo I adastro  del}{=R (=[] semanal
Reserva
Regido das Serras |02 CR
Farias 01 CR
Agente . Ensino Médio
101 [Comunitario defPereiros Completo + Curso
Salde - ACS 01 CR de no minimo 40h
+ Residir na areadOh/semanais
- de atuagdo a pelo
Alagoinhas HEREET Ao
01 CR
102 |Agente Centro 01 CR Ensino Médio0h/semanais
Comunitario de Completo + Curso
Saude - ACS de no minimo 40h
+ Residir na area
de atuagdo a pelo
menos 1 ano.
103 |Agente de Ensino Médio40h/semanais
Combate as 01 CR Completo + Curso
Endemias - ACE |Distrito de Santa de no minimo 40h
Luzia + Residir na area
de atuagdo a pelo
menos 1 ano
104 |Agente delCentro 01 CR Ensino Médiod0h/semanais
Combate as Completo + Curso
Endemias - ACE de no minimo 40h
+ Residir na area
de atuagdo a pelo
menos 1 ano
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Tabela 1: Cronograma do certame
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Atividade Datas e Prazos
Publicagdo da Portaria Comissdo 20/02/2026
Publicag3o do Edital 104/03/2026
Impugnag3o do Edital \04,’03/26 a 06/03/26
Periodo de inscrigio 109/03/26 A 13/03/26

Local de inscri¢do

Fede da Prefeitura Municpal de Serra Branca
Rua: Raul da Costa Ledo, 196 Centro
Serra Branca / PB

Solicitacdo de isencdo

09/03/2026 a 10/03/2026

Resultado preliminar das Inscri¢des

17/03/2026

Recursos contra o resultado preliminar das inscri¢des/17/03/2026 a 19/03/2026

Resultado Definitivo pés-recurso das Inscricdes

20/03/2026

deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de09/03/26a 13/03/26
laudo médico para comprovacdo de candidato com

Data da Prova objetiva

Local: EMEF Conego Jodo Marques Pereira
Rua: Raul da Costa Leéo,

28/03/26

Horario: 5h as 12h
Gabarito preliminar 30/03/2026
Recurso contra o gabarito preliminar 30/03/2026 a 01/04/2026
Resultado pés-recursos do gabarito preliminar 06/04/2026

Experiéncia

Resultado preliminar das Provas objetiva + Titulos e08/04/2026

Recurso contra o resultado preliminar das Provas objetivdUS/m/mZS a10/04/2026

Resultado Definitivo

13/04/2026

Homologagdo final do certame

15/04/2026
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal; significado contextual de palavras e expressdes;
vocabulario. Ortografia e acentuagdo. Classes, formacdo e emprego das palavras. Significacdo das palavras: sindnimas,
anténimas, parénimas e homénimas. Coloca¢do pronominal. A oragdo e seus termos. O periodo e sua construgdo:
coordenacdo e subordinacdo. Flex3o nominal e verbal. Emprego de tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuagao.

Raciocinio Logico e Matemadtica

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica.
Equagdes e inequagdes: 12 grau, 22 grau. Fungdes: fun¢do polinomial do 12 grau, funcdo polinomial do 22 grau. Sistemas
lineares. Analise Combinatdria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos,
taxas proporcionais. Razdo e proporc¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos. Geometria Plana:
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades
de medida. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: areas e volume. Unidades de medida. Raciocinio légico.
Aplicagdo dos contetidos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

Informatica

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizacdo e gerenciamento de informac@es, arquivos, pastas e
programas, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows). Aplicativos para Escritério: edicdo de textos,
planilhas e apresentactes (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos bésicos.
Internet: uso e navegacgdo, sites de busca e pesquisa, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e
similares). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, Paas, Saas), servigos
e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de
seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM SAUDE
— Agente Comunitario de Saide - ACS

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salide - SUS O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do
PACS/ESF; Manual: O Trabalho do Agente Comunitario da Saude - Ministério da Salde - Secretaria de Atencdo a Saude -
Departamento de Atengdo Basica - Serie F: Comunicagdo e Educagdo em Saade —2009. Decreto 7508 de 28 de junho de 2011.
Constituicdo Federal de 1988. Decreto n? 3189, de 04 de outubro de 1999. Programa de Melhoria do Acesso a Qualidade
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(PMAQ). Programa Saude na Escola (PSE). Programa Previne Brasil - Novo modelo de financiamento para a APS — Programa
Informatiza APS - Instituido pela Portaria n2 2.983, de 11 de novembro de 2019, por meio da alteragdo das Portarias de
Consolidagdo n? 5/GM/MS e n? 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017. LEI N® 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.
RESOLUCAO SES/PB N2 7.319, DE 01 DE

DEZEMBRO DE 2020. Lei Organica de Satide ou Lei do Sistema Unico de Satde Lei n 10.507, de 10 de julho de 2002. Portaria
N22.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011- Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Bdsica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Satde (PACS). Portaria 1886, de 18 de dezembro de 1997. PORTARIA N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017
- Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica,
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Artigos 196 a 200, LE| N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 - Disp&e sobre as
condi¢Bes para promogdo, protegdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. Classificagdo e caracterizagdo dos Espacos Rurais e Urbanos do Brasil (Uma Primeira Aproximacdo).
IBGE cidades — dados sobre o Municipio de Serra Branca https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pb/serra-branca/panorama.

— Agente de Combate as Endemias — ACE

Legislagdo do SUS: Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condigdes para promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Constituicdo
Federal de 1988. Resolucdo n°588 de 12 de julho de 2018. Cadernos de Atencgdo Primdria— Numero 29

- Rastreamento — vol.2 - 2013. Curso Introdutério para Agente de Combate as Endemias no Municipio de Goioeré - 2017.
Diretrizes Nacionais para Prevencao e Controle de Dengue — Ministério da Saude 2009. Arboviroses — Atencdo Basica do RS —
Disponivel em https://atencaobasica.saude.rs.gov.br/arboviroses. Guia para Investiga¢do de Surtos ou Epidemia - Ministério
da Salde — 2018. Zika - Organizagdo Pan- Americana de Saude — Disponivel em https://www.paho.org/pt/topicos/zika.
Mdodulo de Principios de Epidemiologia para o Controle de Enfermidades (MOPECE) — Satde e Doenca na Populagdo — OPAS
- 2010. Dengue Instrucdes para Pessoal de Combate ao Vetor — Manual de Normas Técnicas - Funasa - 2001. Classificagdo e
caracterizac3o dos Espacos Rurais e Urbanos do Brasil (Uma Primeira Aproximacdo); Lei 8.142 / 90 que Dispde sobre a
participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias; Portaria 264 /20, que Altera a Portaria de Consolidac3o n2
4/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para incluir a doenca de Chagas cronica, na Lista Nacional de Notificacdo Compulséria
de doengas, agravos e eventos de salde publica nos servigos de salde publicos e privados em todo o territério nacional;
Endemias e Dengue: Definigdo, Historico; Aspectos Biologicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo,
Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco, Programa de Controle da Esquistossomose,
Programa de Controle da Doenca de Chagas; Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas
Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saide Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria.
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ANEXO IV ATRIBUICOES DOS

EMPREGOS

ACS

AtribuigGes

Realizar mapeamento; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar areas
de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico,
quando necessario; Realizar agOes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas|
dreas prioritarias da Atencdo Basica; Realizar, por meio de da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre

Agente Comunitario de Saude —bem informando, e informar aos demais membros da equipe sobre a situagdo das

familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco; Desenvolve
acdes de educagdo e vigildncia a salde, com énfase na promogdo da salde e na
prevencdo de doencas; Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando)
desenvolver agGes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras; Identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade que possam se
potencializados pelas equipes; Vistoriar, orientar e executar atividades de controle
quimico e educativo em imdveis residenciais, instituicbes publicas e privadas, vias
plblicas, no controle de pragas e vetores urbanos no Municipio; Participar de
campanhas de vacinacdo; Eliminar ou destruir focos propicios que possam abrigar ou
proliferar pragas, vetores urbanos e animais sinantropicos; Participar em carater]
excepcional de controle de endemias e epidemias, mediante convocacdo de seton
responsavel; Atender as normas de higiene e

seguranca de trabalho; Desempenhar tarefas afins.
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Agente de Combate as Endemiaspublicas, no controle de pragas e vetores urbanos no Municipio; Participar de

— ACE

Realizar mapeamento; Estabelecer os planos de atendimento as necessidades
basicas desaude da coletividade, elaborando programas de agdes médico-sanitarias,
como controlar ou abaixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de
salide, para assegurar a protecao da sanidade fisica e mental da comunidade; Estimular
medidas de notificacdo das doencas epidémicas e consequentes medidas de controle,
seguindo as determinagbes da Organizagdo Mundial de Salde, para possibilitar 3
identificagdo e controle de processos morbidos; Participar dos programas de
treinamento de pessoal médico e paramédico, para manter ou elevar o padrdo
de atendimento na area de saude; Identificar dreas de risco; Orientar as familias para
utilizacdo adequada de objetos que causam risco asalde; Realizar agbes e atividades,
no nivel de suas competéncias, nas &reas prioritarias, visando o combate de
doengas endémicas; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informando, e
informar aos demais membros da equipe sobre a situagdo das familiag
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco de doengas;
Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a salide, com énfase na promogdo da satide
e na prevencdo de doencas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria,
visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras; Identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade que possam
ser potencializados pelas equipes; Vistoriar, orientar e executar atividades de controlq

quimico e educativo em imdveis residenciais, instituigBes publicas e privadas, via

campanhas de combate as doengas endémicas; Participar em carater excepcional de
controle de endemias e epidemias, mediante convocacdo de setor responsavel;
Atender as normas de higiene e seguranca de trabalho; Exercer atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal;
Utilizar instrumentos para vigilancia, prevengdo e controle de doengas; Promoven
acoes de educacdo para a saude individual e coletiva; Estimular a participagdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da salde; Realizar visitag
domiciliares periddicas assim como em imdveis ndo habitados (no minimo 40
visitas/dia) para monitoramento, vigilancia, prevencdo, controle de doengas e
promogdo da sadde junto as familias na drea de abrangéncia determinada, conforme
estabelecido em seu plano de trabalho, elevando sua frequéncia nos imoveis que
apresentem situagdes de risco e ou requeiram atengdo especial (PE -ponto
lestratégico- /visitas quinzenais); Realizar pesquisa larvaria em imodveis par
levantamento de indices; Participar de ages que fortalegam os elos entre o setor de
salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Realizar o cadastramento
dos domicilios de sua respectiva base geografica e o acompanhamento das microareas|
de risco; Promover o saneamento domiciliar, de forma a descobrir, eliminar e recolhen
materiais a fim de evitar a formacgdo e reprodugdo de focos e criadouros; Orientar %

comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacdo de vetores e animai
peconhentos, visando o combate aos mesmos; Realizar o combate aos vetores e
animais pegonhentos, conforme orientacdo técnica do municipio de Serra
Branca/PB, utlizando equipamentos de prote¢do individual - EPI, quandol
necessario e conforme determinado; Deixar no PA (ponto de apoio) o itinerario a ser|
cumprido no dia; Receber e cumprir as programagdes estabelecidas, observando

produgdo e qualidade exigida; Ser cordial no trato com a comunidade, de modo al
nao gerar conflitos; Utilizar instrumentos para diagnosticos demograficos e
socioculturais da comunidade de sua atuagdo; Utilizar instrumentos para diagndstico
demograficos e socioculturais da comunidade de sua atuacgdo; Realizar acbes e
atividades definidas no planejamento local; Realizar borrifacio com inseticidas
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(Blogueio de Transmissdo e controle de triatomineos); Realizar instalacdo de armadilhas
e vistorias das mesmas no que diz respeito a monitoramento e controle de insetos
transmissores de doenga; Desempenhar

outras tarefas correlatas.
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ANEXO V - FORMULARIOS ISENCAO E ATENDIMENTO

FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ; candidato(a) ao emprego , Cod. , apresento e declaro ser de
minha exclusiva responsabilidade a apresenta¢ido dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados conforme Edital do certame para fins de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Processo
Seletivo.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- ; de 2026.

CANDIDATO(A)

CPF:
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FORMULARIO DE DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Nome completo do solicitante:
NUmero da identidade:
Numero do CPF:

Cargo:

Telefone:

Justificativa:

Porser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- ; de 2026.

CANDIDATO(A)
CPF:
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ANEXO VI - FICHA DE INSCRICAO.

CARGO PRETENDIDO:

INSCRICAO Ne:

FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

RG:

CPF:

Endereco:

Instituicdo:

Endereco Institucional:

E-mail pessoal:

E-mail institucional:

Telefone residencial:

Telefone Funcional:

Telefone celular:

INSFORMAGOES DE PAGAMENTO:

CANDIDATO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA/PB - EDITAL 001/2026

CARGO:

ASSINATURA DA CONSULTORIA:

ANEXO Vil

TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIAS

Formagao Académica

Conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de chaves Publicas - ICP-Brasil
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Titulo

Comprovante/Descrigdo

Quantidade
maxima de
comprovagoes

Pontuagdo
maxima

Pontuacdo
obtida

Doutorado

Certificado de conclusdo de curso de
Doutorado, na &rea educacional
devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

1

20,0

Mestrado

Certificado de conclusdo de curso de
Mestrado, na area educacional
devidamente registrado, fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo

15,0

Especializagdo

Certificado de conclusdo de curso de
specializacdo na drea educacional
Fevidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

10,0

Graduacdo

Certificado de Conclusdo de curso em
Licenciatura na area  educacional
devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educagdo.

5,0

g

Total de Titulos Academicos

Formagdo Profissional

Experiéncia SetorComprovante /Descri¢io

Pablico

Quantidade
maxima de anos

Pontuagdo
maxima

Pontuagdo
obtida

Serra Branca/PB

Municipio de|Declaragdo comprovando ter atuado no

servigo publico, emitida pelo responsavel
de RH.

04

5

20,0

Demais
Muncipios

Declaragdo comprovando ter atuado no
ervigo publico, emitida pelo responsavel
e RH.

10,0

Total de Pontos de Experiéncias

| Total de Titulos Academicos + Experiéncia Profissional
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ANEXO VIl
MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DE RECURSO
Nome: _

CPF:

Justificativa do Candidato - RazBes do recurso:

SERRA BRANCA/PB, __ de de 2026.

Assinatura do candidato (a)

Datado Protocolo: __ /_ /

Assinatura do responsavel pelo recebimento do Recurso

Publicada e Autorizada por: LUIZ MIGUEL DE OLIVEIRA
Cédigo: 20260304052634 Data/Hora: 04/03/2026 17:27:55
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DIARIO OFICIAL
CAMARA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA - PB
PODER LEGISLATIVO

HERCULES ARAUJO DE HOLANDA
PRESIDENTE

DIEGO DE SOUZA NUNES
VICE-PRESIDENTE

DAMIAO VALBER RIBEIRO PINTO
12 SECRETARIO

HEYDRICH DIAS NOBREGA DE QUEIROZ
22 SECRETARIO

Instituido pela Lei Municipal N¢. 123, de 01 de fevereiro de 1993.
Regulamentado pelo Decreto n? 0001 de 01 de janeiro de 2025.
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