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PORTARIA

PORTARIA N°0415/2025 - EXONERAGAO DO SERVIDOR JOSE SILVINO DE LIMA NETO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRNCA
Gabinete do Prefeito

Portaria N°. 415, de 13 de agosto de 2025.

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE CARGO EM
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SERRA BRANCA (PB), no uso de
suas atribuigbes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal c/c Art. 37, |l, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Organica Municipal, a qual confere a competéncia
privativa do Prefeito para o provimento dos cargos, os empregos e as fun¢cdes publicas

municipais, na forma da lei;

CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Executivo a nomeacéao e exoneracao de agentes
publicos para investidura em cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneragao;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, o servidor JOSE SILVINO DE LIMA NETO, portador do CPF:
***.022.004-**, matricula n® 83568, do cargo de DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL
MUNICIPAL do Municipio de Serra Branca (PB).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas todas as

disposigbes em contrario.

Serra Branca (PB), em 13 de agosto de 2025.

Assinada de forma digital po
MICHEL ALEXANDRE MICHEL ALEX ANDRE PEREIRA

PEREIRA MARQUES:027 13894433

MARQUES:02713894433 Dades 20250813 18:01:56
-03'00

MICHEL ALEXANDRE PEREIRA MARQUES

Prefeito Constitucional

Publicada e Autorizada por: LUIZ MIGUEL DE OLIVEIRA
Cédigo da Matéria: 20250814112633 - Data/Hora Publicacdo: 14/08/2025 11:29:05
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PORTARIA

PORTARIA N°0416/2025 - NOMEAGAO DE JOSE SILVINO DE LIMA NETO PARA OCUPAR O CARGO EM
COMISSAO DE SECRETARIO DE SAUDE

o ERARS

=

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA
Gabinete do Prefeito

Portaria N°. 416, de 13 de agosto de 2025.

DISPOE SOBRE O PROVIMENTC DO CARGO EM
COMISSAO DE SECRETARIO DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SERRA BRANCA (PB), no uso de suas
atribuigtes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal c/c Art. 37, I, da Constituigao
Federal de 1988;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Orgéanica Municipal, a qual confere a competéncia privativa do

Prefeito para o provimento dos cargos, os empregos e as fungbes publicas municipais, na forma da lei;

CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Executivo a nomeacgdo de agentes publicos para

investidura em cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacio e exoneracio;
RESOLVE:

Art. 1° Fica NOMEADO a pessoa de JOSE SILVINO DE LIMA NETO, portador do CPF N°: 094, *** ***
01, para ocupar o cargo em comissio de SECRETARIO DE SAUDE do Municipio de Serra Branca (PB).

Art. 2° O titular do cargo em comisséo, indicado acima, devera cumprir com as obrigagbes impostas
pela legislagdo, bem como seguir as determinagdes hierarquicas fixadas por seu Chefe imediato, bem
como pelo Chefe do Poder Executivo, em harmonia com os demais integrantes da equipe

administrativa, para permitir o maximo de efici&@ncia na prestacao dos servigcos publicos geridos;

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas todas as disposigbes

em contrario.

Serra Branca (PB), em 13 de agosto de 2025

Assinado de forma digital por
MICHEL ALEXANDRE MICHEL ALEXANDRE PEREIRA

PEREIRA MARQUES: 02713894433
MARQUES:02713804433 Dados: 2025.08.13 18:01:35
-03'00'

MICHEL ALEXANDRE PEREIRA MARQUES

Prefeito Constitucional

Publicada e Autorizada por: LUIZ MIGUEL DE OLIVEIRA
Codigo da Matéria: 20250814113021 - Data/Hora Publicacéo: 14/08/2025 11:30:51
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OUTROS ATOS ADMINISTRATIVOS

OFiCIO N°0117/2025 DE 13 DE AGOSTO DE 2025

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N2 117/2025.
Em 13 de agosto de 2025.

limo. Sr.
Gerente do Banco do Brasil S.A.
SERRA BRANCA - PB.

Sr. Gerente:

Tendo assumido a administragdo do Fundo Municipal de Sadde de Serra Branca — PB, CNPJ:
05.456.092/0001-32, venho apresentar-lhe os responsaveis pela movimentagao financeira da conta
vinculada a Fundo Municipal de Salde - FMS de com os poderes abaixo:

RESPONSAVEIS
REPRESENTANTE 01:

NOME: MICHEL ALEXANDRE PEREIRA MARQUES

RG: 027.138.944-33 ORGAO EMISSOR: SSDS-PB CPF:027.138.944-33
MNACIOMNALIDADE: Brasileiro.

ESTADC CIVIL: Casado.

CARGO: Prefeito.

REPRESENTANTE 02:

NOME: JOSE SILVINO DE LIMA NETO

RG: 3.998.099 ORGAQO EMISSOR: SSP-PB CPF: 094.022.004.-01
NACIOMNALIDADE: Brasileiro.

ESTADC CIVIL: Solteiro.

CARGO: Secretario de Saude.

PODERES:

« EMITIR CHEQUES

« ABRIR CONTAS DE DEPOSITO

« AUTORIZAR COBRANCA

« UTILIZAR O CREDITO ABERTO NA FORMA E CONDICOES

« RECEBER, PASSAR RECIBO E DAR QUITACAO

+« SOLICITAR SALDOS, EXTRATOS E COMPROVANTES

+ REQUISITAR TALONARIOS DE CHEQUES

« AUTORIZAR DEBITO EM CONTA RELATIVO A OPERACOES
« RETIRAR CHEQUES DEVOLVIDOS

« ENDOSSAR CHEQUE

+« REQUISITAR CARTAO ELETRONICO

« MOVIMENTAR CONTA CORRENTE COM CARTAO ELETRONICO
« EFETUAR TRANSFERENCIAS/PAGAMENTOS, EXCETO POR MEIO ELETRONICO
« SUSTAR/CONTRA-ORDENAR CHEQUES

* CANCELAR CHEQUES

* BAIXAR CHEQUES

« EFETUAR RESGATES/APLICACOES FINANCEIRAS

+« CADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR SENHAS

« EFETUAR SAQUES - CONTA CORRENTE

« EFETUAR SAQUES - POUPANCA

+ EFETUAR PAGAMENTOS POR MEIO ELETRONICO

« EFETUAR TRANSFERENCIAS POR MEIO ELETRONICO

« EFETUAR PAGAMENTOS, EXCETO POR MEIO ELETRONICO
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« EFETUAR TRANSFERENCIAS, EXCETO POR MEIO ELETRICO
+« CONSULTAR CONTAS/APLIC.PROGRAMAS REPASSE RECURSOS
+ LIBERAR ARQUIVOS DE PAGAMENTOS NO GER. FINANCEIRO
+« SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS, EXCETO INVESTIMENTO

« SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS DE INVESTIMENTOS

+« SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS DE OPERACOES DE CREDITO
+« EMITIR COMPROVANTES

+« EFETUAR TRANSFERENCIA P/ MESMA TITULARIDADE

« ENCERRAR CONTAS DE DEPOSITO

+ CONSULTAR OBRIGACOES DO DEBITO DIRETO AUTORIZADO
« LIBERAR E CADASTRAR EQUIPAMENTOS

Segue em anexo, as copias dos seguintes documentos:

Diploma do Presidente, Portaria de nomeagao do Secretario, com a devida publicacéao,
Ata da Eleigao, além dos documentos pessoais.

Aproveitamos o ensejo para externar nossos protestos de elevado aprego e distinta
consideragao.

Atenciosamente,

MICHEL ALEXANDRE Assinado de forma digital por
PEREIRA MICHEL ALEXANDRE PEREIRA
MARQUES02713894433

MARQUES:02713894433 pados: 2025.08.14 09:14:37 -03'00"

MICHEL ALEXANDRE PEREIRA MARQUES

Prefeito Constitucional

JOSE SILVINO DE LIMA NETO
Secretario De Salde

Documento assinado digitalmente

\‘b JOSE SILVING DE LIMA METO
g Data: 14/08,/2025 091 8:48-0300

Werifigue erm hitps: fvalidar. it gov i

Publicada e Autorizada por: LUIZ MIGUEL DE OLIVEIRA
Codigo da Matéria: 20250814113158 - Data/Hora Publicacdo: 14/08/2025 11:32:47
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EDITAL

EDITAL N°0001/2025 - PMSB —SME

)5
COVERNDODO MUNICIPAL DE

SERRA BRANCA

Juntos em um novo tempo

EDITAL N2 001/2025
PMSB — SME — SERRA BRANCA/PB.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO/FUNCAO COMISSIONADO(A) DE
DIRETOR(A) ESCOLAR DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DE ENSINO DE SERRA BRANCA/PB.

O Prefeito do MUNICIPIO DE SERRA BRANCA, no uso de suas atribuigdes legais, por meio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e, ainda, conforme disposto na Lei Municipal
de n? 885/2022, de 14 de setembro de 2022 que dispde sobre Processo Seletivo para o
preenchimento do cargo/fungdo comissionado(a) de Diretor(a) Escolar das Unidades
Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de SERRA BRANCA/PB; na
Portaria n® 395/2025, de 25 de julho de 2025, que designa Comissdo Especial do Processo
Seletivo e em consonancia com o art. 206, inciso VI, da Constituicao Federal/1988, com a Lei
Federal n? 9.394/1996, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
MNacional) e com a Lei Federal n® 14.113/2020, de 25 e dezembro de 2020; torna publico o
EDITAL do Processo Seletivo para selegcao de profissionais ao exercicio do(a) cargo/fungao
comissionado(a) de Diretor{a) Escolar das Unidades Escolares da Rede Plblica Municipal de
Ensino de SERRA BRANCA/PB, conforme disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo para selecdo de profissionais ao exercicio do(a) cargo/fungao
comissionado(a) de Diretor{a) Escolar das Unidades Escolares da Rede Plblica Municipal de
Ensino de SERRA BRANCA/PB tem por objetivo avaliar e atestar as habilidades de gestao e
pedagodgicas, por meio de critérios técnicos de mérito e de desempenho, sera regulado nos
termos da legislagao em vigor e por deste Edital, seus anexos, avisos, atos complementares
e eventuais retificacgoes.

1.2 O Processo Seletivo se destina & selecao de profissionais para o preenchimento de 6
(seis) vagas do(a) cargo/fungcao comissionado(a) de Diretor Escolar, conforme disposto no
Anexo |l deste Edital.

1.3 A Secretaria Municipal de Educacao sera responsavel pela supervisao de todas as etapas
do presente Processo Seletivo, de acordo com as normas e os critérios estabelecidos nos
termos da Lei Municipal n? 885/2022, e conforme disposto no presente Edital.

1.4 Compete a Comissao Especial do Processo Seletivo, designada pelo Chefe do Poder
Executivo, por meio da Portaria n® 395/2025, de 25 de julho de 2025, acompanhar e fiscalizar
todas as etapas do presente Processo Seletivo, desde as inscricdes até a publicagdo do
resultado final do certame, nos termos do art. 10 da Lei Municipal n® 885/2022.

1.5 Todas as etapas do Processo Seletivo serdo realizadas, exclusivamente, no municipio de
SERRA BRANCA/PB, observado o horario de Brasilia.

1.6 O cronograma de atividades e das etapas do presente Processo Seletivo dar-se-a
conforme as datas constantes no Anexo | deste Edital.
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COVERNDODO MUNICIPAL DE

SERRA BIRANCA

Juntos em um novo tempo

1.7 Os atos referentes as atividades e as etapas do presente Processo Seletivo serdo
divulgadas pela Secretaria Municipal de Educacéao, por meio de publicagdo no Diario Oficial
do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Serra Branca/PB, disponivel em
https://serrabranca.pb.gov.br/.

1.8 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas
neste edital.

1.9 Sera ofertado a todos os candidatos inscritos uma Curso de Formacao para Gestores
Escolares Municipais, de forma remota, pelo gloogle meet, bem como, a insercao de todos os
candidatos a um grupo via WhatsApp para orientactes e agilidade na entrega das atividades
remotas da formacao.

2. Dg CARGO/FUNCAO DE DIRETOR(A) ESCOLAR - REMUNERACAO - CARGA
HORARIA

2.1 O(A) cargo/funcdo de Diretor(a) Escolar tém natureza de provimento em comissao,
declarado, por lei, de livre nomeacgéio e exoneracgio pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

2.2 O(A) cargo/fungao comissionado(a) de Diretor Escolar é regido pelo regime juridico
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de SERRA BRANCA/PB, bem
como para os servidores comissionados como gestores escolares nos termos da Lei Municipal
n°1024/2025 de 19 de fevereiro de 2025 efou efetivos no grupo ocupacional do magistério,
conforme Lei municipal n®600/2012, de 02 de abril de 2012 que instituiu o Plano de Cargos
Carreira e Remuneragao do Magistério publico municipal e, também, pela Lei Municipal n®
885/2022.

2.3 O(A) cargo/fungao comissionado(a) de Diretor(a) Escolar tém a natureza remuneratdria
na forma prevista no Anexo Il deste Edital;

2.4 O(A) cargo/fungdao comissionado(a) de Diretor(a) Escolar t&m a natureza de dedicagéao de
tempo integral, com o exercicio de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas nos turnos de
funcionamento das Unidades Escolares, conforme conveniéncia da Secretaria de Educacéo.

2.5 O(A) cargo/fungdo comissionado(a) de Diretor(a) Escolar sera exercido(a) por candidato
aprovado e classificado, nos termos estabelecidos neste Edital, convocado a critério da
Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com a conveniéncia e interesse da
Administragdo Publica, nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

2.6 As atribuigdes do(a) cargo/funcao comissionado(a) de Diretor(a) Escolar estao elencadas
no art. 14 da Lei Municipal n® 885/2022.
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COVERNDODO MUNICIPAL DE

SERRA BIRANCA

Juntos em um novo tempo

3. DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO(A) CARGO/FUNGCAO DE DIRETOR
ESCOLAR

3.1 Para o exercicio do(a) cargo/fungdo comissionado(a) de Diretor Escolar, o candidato
devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade
nas condigtes previstas no art. 12, inciso Il, § 12, da Constituicdo Federal/1988;

c) Ser, preferencialmente, professor ocupante de cargo de provimento efetivo do magistério
publico municipal ou nomeado para cargo de Diretor Escolar, conforme a Lei Municipal
n°1024/2025, de 19 de fevereiro de 2025; possuir habilitagdo em curso graduacao em
pedagogia ou com nivel de pos-graduacido Lato Sensu (Especializacao), diretamente
relacionada com as habilidades e competéncias consideradas essenciais a gestdo escolar,
desde que garantida nesta formacdo a base nacional de acordo com o artigo 64 da LDB lei
9.394/96 ou, ainda, pos-graduagio Lato Sensu (Especializagdo) em Gestdo Escolar.

d) Experiéncia minima de 03 (trés) anos completos no exercicio da docéncia, conforme
determina o art. 67 da LDB lei 9.394/96;

e) Ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias de acordo com o horario de
funcionamento da unidade de ensino;

f) Estar em situacao regular com as obrigagtes eleitorais;
g) Estar em situagdo regular com o servigo militar, quando do género masculino;

h) Estar em situagao regular com as obrigagdes administrativas e financeiras, para o
candidato que exerca o cargo de Gestor Escolar;

i} Nao estar em periodo de estagio probatério, em caso de servidor estatutario;

i) Ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de certidao civil e
criminal no ambito (estadual e federal);

k) Nao ter sido condenado administrativamente, em Sindicancia e/ou Processo
Administrativo Disciplinar em d&rgao integrante da Administracdo Publica direta ou
indireta, nos dltimos 02 (dois) anos gue antecedem o presente Processo Seletivo, nem esta
respondendo a Sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar em 6rgéo integrante
da Administracdo Publica direta ou indireta;

1) Nao acumular fungdes, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de Governo ou
em qualquer Poder, exceto um outro de professor ou técnico-cientifico, conforme disposto na
Constituicao Federal;

m) Nao exercer cargo eletivo;

n) Nao haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos;

Raul da Costa Lefo, 196 - Centro - Serra Branca/PB | CNPJ: 08.874.695/0001-42
Conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui ainfraestrutura de chaves Publicas - |CP-Brasil 8/24



DIARIO OFICIAL EXTRAORDINARIO DO MUNICIPIO DE SERRA BRANCA - PB | QUINTA, 14 DE AGOSTO DE 2025 | ANO | | EDICAO: 00153-A

COVERNDODO MUNICIPAL DE

SERRA BIRANCA
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o) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do presente Processo Seletivo, nos
termos previstos neste Edital,

4. DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera efetuar a sua inscrigdo, exclusivamente, de forma presencial, no
periodo de 18 de agosto de 2025 a 20 de agosto de 2025, das 08:00h as 12:00h e das
14:00h as 17:00h, na sede da Secretaria Municipal de Educacao de Serra Branca/PB,
localizada na Rua Mancel Gaudéncio Neto, Centro, Serra Branca/PB (CEP 58580-000),
ocasidao em que devera entregar o formulario de inscrigdo, devidamente preenchido e
assinado, bem como todos demais documentos comprobatérios exigidos neste Edital.

4.2 A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e a expressa aceitagdao das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

4.3 O candidato que entregar a documentacao incompleta ou fora do prazo de inscrigdo ou
nao cumprir os requisitos exigidos para o(a) cargo/fungdo ou ndo atender o regime de trabalho
tera sua inscrigao indeferida.

4.4 As inscrigoes que nao atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, serdo
declaradas indeferidas.

4.5 O candidato devera ter ciéncia que para obter a sua aprovacgdo e/ou classificago no
Processo Seletivo, devera participar de todas as etapas do certame, de forma presencial.

4.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos
decorrentes deste edital, avisos, comunicados e outras informacgoes pertinentes ao presente
Processo Seletivo, no portal oficial da Prefeitura Municipal, disponivel em:
https://serrabranca.pb.gov.br/ .

5. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

5.1 Para realizar a inscrigéo, o candidato devera entregar o formulario de inscrigéo (Disponivel
no Anexo lll deste Edital) devidamente preenchido e assinado, bem como os seguintes
documentos comprobatorios:

a) Copia dos documentos pessoais (RG, CPF, Titulo de eleitor, PIS/PASEP, comprovante de
residéncia);

b) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do género
masculino;

c) Plano de Gestdo apresentado de acordo modelo e cronograma disponivel no Anexo IV
deste Edital;

d) Curricufum Vitae com a devida documentagdo comprobatoria (diplomas, certificados,
histaricos, declaragdes etc.) (Disponivel no Anexo V deste Edital);
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e) Declaragdes comprobatdérias de experiéncia escolar de no minimo 3 (trés) anos, adquirida
em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado;

f) Declaragdo de concordancia e de disponibilidade para cumprimento do regime dedicagdo
de tempo integral, de 08 (oito) horas diarias (Disponivel no Anexo VI deste Edital);

g) Declaracao que o candidato nao tenha sido condenado administrativamente, em
Sindicancia efou Processo Administrativo Disciplinar em d6rgdo integrante da
Administragdo Publica direta ou indireta, nos dltimos 02 (dois) anos que antecedem o
presente Processo Seletivo (Disponivel no Anexo VIl deste Edital);

h) Declaragao gue o candidato ndao estar em periodo de estagio probatério, em caso de
servidor estatutario (emitida pelo Secretaria Municipal de Educacao ou Departamento de
Recursos Humanos);

i) Declaracé&o que se enconira em situagao regular com as cbrigacdes administrativas e
financeiras, para o candidato que exerca o cargo de Gestor Escolar (emitida pelo
Secretaria Municipal de Educacgao);

j) Certidao de quitacao eleitoral - TSE (Disponivel em: hitps://www.ise.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor);

k) Certiddao Criminal da Justica Estadual 12 e 22 grau - TJPB (Disponivel em:
https://app.tipb.jus.br/certo/paginas/publico/solicitarCertidao.jsf);

) Certidao Criminal da Justiga Federal - JFPB (Disponivel em:
https://certidoes.trf5.jus.br/certidoes2022/paginas/certidaocriminal.faces)

6. DAS ETAPAS DA SELECAO
6.1 O Processo Seletivo dar-se-a em 04 (quatro) etapas, a saber:

12 Etapa: Prova Objetiva + Prova Discursiva Situacional (Carater Classificatorio e
Eliminatério);

22 Etapa: Analise de Titulos (Carater Classificatorio e Eliminatorio);

32 Etapa: Entrega do Plano de Gestao (Carater Classificatorio e Eliminatorio).

42 Etapa: Entrevista e defesa do Plano de Gestao para uma banca examinadora (Carater
Classificatorio e Eliminatorio).

6.2 DA 12 ETAPA — PROVA ESCRITA - CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO
6.2.1 Na 1% etapa sera aplicada uma Prova Escrita de natureza objetiva e discursiva
situacional, com base em conhecimentos especificos a gestao escolar. A prova escrita

avaliara o grau de conhecimento e as habilidades técnicas de mérito e desempenho do
candidato, tomando como referéncia o seguinte conteldo programatico:
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. QUESTOES PONTUAGAD
CONTEUDO AREA TEMATICA

PROGRAMATICO OBJETIVAS TOTAL

-

Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
EducacaoMacional (LDB);

Lei n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacao (PNE);
Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

Direitos humanos e educagao inclusiva

Estatuto da Crianca e do adolescente
O conceito de Gestao escolar
As dimensdes da Gestdo escolar especificos
A Atuacgdo do Gestor escolar: areas, atribuicoes e 10
principioséticos.
A rotina do gestor escolar e a organizagao do
trabalhoadministrativo-pedagégico
10 A construgdo coletiva do PPP e o papel do gestor escolar
11 Plano de trabalho da gestao
12 Gestao Democratica
13 Competéncias e habilidades previstas no parecer CNE/CP
N2: 4/2021 de 11 de maio de 2021 que estabelece a Base
Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-
Diretor Escolar).

Conhecimentos | 20
questoes

s+ B I I ) IS SN S I AV

w

6.2.2 A prova escrita objetiva tera nota maxima 10 (dez), sendo eliminado o candidato que
obtiver nota inferior a 07 (Sete).

6.2.3 A prova discursiva situacional tera nota maxima 10 (dez), sendo avaliada em
consondancia aos seguintes critérios e a respectiva pontuacao:

TOPICOS PONTUACAO
Organizacdo da macroestrutura textual 2.0
Introdugao, desenvolvimento e conclusao 2,0
Coeréncia, coesao, clareza e sequéncia légica de ideias 2,0
Precisao e objetividade 2,0
Corregao ortografica e gramatical 2,0
TOTAL 10,0

6.2.4 A prova escrita sera realizada no dia 27 de agosto de 2025, de forma presencial, no
horario das 08:00h as 12:00h, com duragao de 04 (quatro) horas, na E.M.E.F. Céonego Joao
Marques Pereira, localizada na Rua Raul da Costa Ledo, centro, Serra Branca/PB.

6.2.5 O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
minutos do horario fixado para o inicio da prova.
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6.2.6 O candidato devera se apresentar ao local de prova munido de documento oficial de
identidade original com foto e do comprovante de inscricdo. Nao sera aceita a copia do
documento de identificagao, ainda que autenticada. Serao aceitos documentos digitais, desde
que apresentados em aplicativos oficiais.

6.2.7 Os portoes do local da prova serao fechados as 07:30hs, sendo proibida a entrada de
candidato apos o citado fechamento.

6.2.8 Durante a realizagdo da prova, ndo sera admitida, sob pena de exclusdo do presente
Processo Seletivo, qualquer espécie de consulta e comunicagao entre os candidatos, nem
impressos ou anotagdes, papel (ainda que em branco), portar arma, aparelhos eletrénicos ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados nao autorizados.

6.2.9 Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada para as provas.

6.2.10 Em hipétese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicagdo da prova fora da
data determinada para a sua realizacao, fora do horario estabelecido para o fechamento dos
portées e em outro local, gue nao sejam os estabelecidos neste Edital.

6.2.11 Somente sera permitido o preenchimento da folha resposta pelo préprio candidato,
obrigatoriamente, com caneta esferografica em material transparente, de tinta na cor azul ou
preta;

6.2.12 Proibir-se-a qualquer colaboracao ou participacéo de terceiros para tal fim, exceto nos
casos de atendimento diferenciado previamente autorizados pela organizacao do certame.

6.2.13 A assinatura constante da folha resposta e da lista de presenga devera ser
obrigatoriamente igual & do documento oficial de identidade original apresentado pelo
candidato.

6.2.14 O candidato devera, obrigatoriamente, no momento da sua identificagao, assinar a
folha resposta e a lista de presenca.

6.3.15 O candidato devera escrever as respostas da prova escrita na folha resposta, que sera
o unico documento valido para a corregao.

6.2.16 O preenchimento da folha resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, o
qual devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas nos
documentos de aplicacao.

6.2.17 Em nenhuma hipotese havera a substituicdo da folha resposta em virtude de erro
provocado pelo candidato.

6.2.18 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar, ou, de gqualquer
modo, danificar a sua folha resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da correcao.

6.2.19 Por motivo de segurancga, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente
do recinto de realizagdo das provas depois de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova.
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6.2.20 Ao terminar a prova escrita, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao aplicador o
seu caderno de prova e a sua folha resposta assinados.

6.3 DA 22 ETAPA — ANALISE DE TiTULOS - CARATER ELIMINATORIO

6.3.1 A 2% etapa consiste na andlise das informagdes e dos documentos comprobatérios
apresentados no ato de inscricdo, de carater ELIMINATORIO, na qual sera aferida se o
candidato atende aos requisitos minimos exigidos para participar do Processo Seletivo.

6.3.2 O candidato que atender aos requisitos minimos exigidos para participar do Processo
Seletivo, sera declarado habilitado a participar das proximas etapas do certame.

6.3.3 O candidato que nao atender aos requisitos minimos exigidos para participar do
Processo Seletivo, sera declarado inabilitado a participar das préximas etapas, sendo
eliminado do certame.

TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DOS TiTULOS

Titulo Comprovante/Descricdo | Pontuagao Quantidade Pontuacao
maxima de maxima
comprovacoes
Doutorado Diploma de conclusdo de 20 1 20,0

curso de Doutorado,
devidamente registrado,
fornecido por instituigo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgéio,
na area relacionada ao
cargo pleiteado.

Mestrado Diploma de conclusio de 10 1 10,0
curso de Mestrado,
devidamente registrado,
fornecido por instituigo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgio,
na area relacionada ao
cargo pleiteado

Especializacao Diploma de conclusio de 5 2 10,0
curso de Especializagao,
devidamente registrado,
fornecido por instituigio de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacio,
na area relacionada ao
cargo pleiteado

Experiéncia profissional | Comprovacdo de tempo 1 por ano Maximo de 5 5,0
como gestor escolar de  experiéncia como anos
gestor escolar.

Experiéncia profissional | Efetivo exercicio no 3 por ano Maximo de 5 15,0
na area de atuacgio magistério. anos

Curso de | Certificado de realizagdo 6 para Maximo de 60 12,0
aperfeigopamento na area | de cursos de formagao cada 30 horas.

do cargo para o qual | continuada, totalizando horas.

concorre realizado nos | carga horaria minima de
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ultimos 2 (dois) anos 30 horas na area objeto do
cargo para o qual
concorre.

6.4 DA 32 e 42 ETAPA - AVALIACAO E ENTREVISTA (PLANO DE GESTAO) - CARATER
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO

6.4.1 A terceira e quarta etapa, de carater classificatério e eliminatério, serdo compostas de
avaliagdo do Plano de Gestdo e de uma entrevista individual sobre o contetido e o dominio
do Plano de Gestao apresentado pelo candidato, que acontecera de forma presencial e tera
como objetivo ampliar a abrangéncia das informagdes, aprofundar as observagdes dos
avaliadores sobre as acdoes e as metas de gestao propostas pelo candidato no Plano de
Gestéao;

6.4.2 Somente participara da avaliagdo e da entrevista Individual o candidato que tiver sido
aprovado nas 12 e 22 etapas do Processo Seletivo;

6.4.3 A nota da avaliagao do Plano de Gestao obedecera a pontuacao de 0 (zero) a 5 (cinco)
pontos, sendo observados os seguintes critérios e a respectiva pontuacio:

TOPICO PONTUACAO
Apresentacio Discricional da Unidade Escolar (Direcionadores)
Apresentacdo de Problemas e Objetivos
Estratégias e Objetivos (Acdes)
Fundamentacdes (Por nimero de bibliografia)
Definicdo das Metas Globais e Anuais

TOTAL

o= ===
[=][=][s][=s][=][=]

6.4.4 Para a elaboracdo do Plano de Gestao o candidato devera considerar a escolha de uma
Unidade Escolar, a fim de ser apresentado e avaliado o referido plano, nao condicionando a
vaga do candidato selecionado a essa Unidade Escolar, pois esta sera apenas utilizada como
referencial de indicadores.

6.4.5 A Entrevista Individual sera realizada no dia 12 de setembro de 2025, no horario das
08:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h, na EMEF Cdénego Jodo Marques Pereira. O
candidato devera comparecer ao local da entrevista, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o inicio.

6.4.6 Na Entrevista individual o candidato devera expor o dominio sobre o contetido, as acoes
e as metas de gestdo propostas no Plano de Gestdo apresentado e defendé-lo.

6.4.7 A Entrevista individual sera realizada por uma banca, cada candidato respondera a 05
{cinco) perguntas com foco no Plano de Gestao e a viabilidade de aplicagao na Unidade
Escolar.
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6.4.8 A nota da entrevista individual sobre o Plano de Gestdo obedecera a uma pontuacio de
0 (zero) a 5 (cinco) pontos, sendo observados critérios qualitativos e dimensionais,
relacionados aos seguintes conceitos e as respectivas pontuagoes:

CONCEITOS PONTUACAO
N&o satisfatorio 0,0
Regular 2,0
Satisfatorio 3,0
Satisfatorio Médio 4,0
Satisfatério Pleno 5,0

6.4.9 Cada candidato tera um prazo de no minimo de 15 (quinze) minutos e no maximo 20
(vinte) minutos para responder as 05 (cinco) gquestdes que abordam os assuntos tratados no
Plano de Gestao;

6.4.10 Cada pergunta sera realizada uma Unica vez pelo entrevistador, sendo proibida a
repeticdo, caso o entrevistado ndo entenda a pergunta o entrevistador devera seguir para a
préoxima pergunta e contabilizar a nota zero para a anterior;

6.4.11 A entrevista sera gravada por aplicativo de gravacao de voz, sendo posteriormente,
caso necessario, analisada pela banca para avaliar e atribuir a pontuagio correspondente ao
desempenho do candidato.

6.4.12 A nota final da 3* e 42 etapa correspondera ao somatorio das notas da avaliagdo do
Plano de Gestdo e da entrevista individual, totalizando o valor de 10 (dez) pontos, sendo
eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 07 (sete) na referida etapa.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 Admitir-se-a recurso administrativo em face do:

a) resultado preliminar da prova escrita (12 Etapa);

b) resultado preliminar da titulagdo (22 Etapa);

c) resultado preliminar da avaliagao e entrevista (Plano de Gestao) (32 e 42 Etapa);

7.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 24 (vinte quatro) horas, contado a
partir da data da divulgacdo dos resultados das referidas etapas, de acordo com as datas
previstas no Anexo | deste Edital;

7.3 Admitir-se-4 um unico recurso, por candidato, em face de cada etapa;

7.4 O candidato devera anexar a copia do documento oficial de identidade original, no caso
de recurso interposto em face do indeferimento da inscrigédo/habilitagao;

7.5 No caso de recurso interposto por procurador, este devera anexar a copia do documento
oficial de identidade original e a respectiva procuragdo particular ou publica, além dos
documentos indicados anteriormente;

7.6 Todos os recursos devem ser realizados de forma eletrdnica, através do e-mail:
agilct@outlook.com
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7.7 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com a indicagéo do
nome e de todos os dados presentes no requerimento de interposi¢gao de recursos, conforme
modelo constante no Anexo V deste Edital;

7.8 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para
tanto, a data do protocolo;

7.9 Os recursos serdo aceitos, sem efeito suspensivo, desde que interposto tempestivamente;

7.10 Todos os resultados serao divulgados nos meios de comunicagao oficiais da Prefeitura
Municipal de Serra Branca/PB.

8. DO RESULTADO FINAL - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
8.1 A nota final sera obtida pelo resultado da soma de todas etapas.

8.2 O candidato que nao obtiver o minimo de 50% (Cinquenta por cento) do total de pontos
na 12 Etapa (Prova Escrita objetiva e discursiva situacional), sera eliminado do certame.

8.3 No caso de um ou mais candidatos obterem a mesma nota final, serao adotados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) possuir maior nota na 3* Etapa (Avaliagdo — Plano de Gestao) do Processo Seletivo;

b) possuir mais tempo de servigo na Rede Publica Municipal de Ensino do municipio;

c) possuir maior idade.

8.4 O resultado final sera divulgado com a listagem dos candidatos aprovados apds o
resultado das quatro etapas do Processo Seletivo, por ordem decrescente de classificacao
considerando-se a pontuagao da nota final, obtida por cada candidato.

8.5 O candidato que a pontuacdo da nota final obtida alcancar a aprovacgdo dentro do nimero
de wvagas estabelecido, apds todos os resultados, sera considerade “APROVADO E
CLASSIFICADO" no presente Processo Seletivo.

9. DA HOMOLOGACAOQ

9.1 O resultado final dos candidatos selecionados neste Processo Seletivo sera devidamente
homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio, por ordem decrescente de aprovagao

e classificacdo segundo a nota final obtida.

9.2 A homologagao do resultado final do presente Processo Seletivo sera feita por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, e publicada no Diario Oficial do Municipio.

10. DA CONVOCACAO E NOMEACAOQO
10.1 O candidato que preencher todos os requisitos previstos no item 3 sera oportunamente
convocado para nomeacgdo por meio de chamada publica, mediante edital publicado pela

Secretaria Municipal de Educacao, devendo-se observar a ordem de aprovagao e
classificagao do resultado final do presente Processo Seletivo.
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10.2 A nomeacio do candidato aprovado no presente Processo Seletivo fica condicionada a
satisfacdo de todas as exigéncias constantes deste Edital e de outras condi¢gdes
complementares exigidas de acordo com a legislagao vigente, no prazo constante da
convocacgao da Secretaria Municipal de Educacao da Prefeitura Municipal de Serra
Branca/PB.

10.3 O candidato aprovado no presente Processo Seletivo, por ocasido de sua convocagao,
devera apresentar os documentos exigidos para a nomeacao, conforme estabelecido no item
3, além de outros documentos necessarios para a admissdo no servigo publico municipal.

10.4 O candidato que, na data da posse, nao comprovar o preenchimento dos requisitos
previstos neste edital perdera o direito a vaga.

11. DA VIGENCIA

11.1 O presente Processo Seletivo tera validade de 04 (quatro) anos, contados a partir da
data da publicagdo da homologacdo do resultado final do certame, de acordo com a
conveniéncia e interesse da Administragdo Publica.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 Os editais, atividades, agoes, informacgdes, convocagoes, resultados e demais atos

pertinentes ao presente Processo Seletivo, serdo divulgados e publicados no Diario Oficial do
Municipio e no Portal Oficial da Prefeitura de Serra Branca/PB: htips:/serrabranca.pb.gov.br/.

12.2 Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, as alteracdes, atualizagdes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos ao presente Processo
Seletivo.

12.3 A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, determinara a eliminagao do candidato do Processo Seletivo, anulando-se os
atos decorrentes da inscricao.

12.4 Sera excluido do certame o candidato que:

a) nao comparecer ao local na data e no horario determinado para a realizagao da prova;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizacgdo da prova;

c) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicagao da prova,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao;
e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando o caderno de prova e/ou o cartao-resposta
e/ou qualquer outro material nao permitido;

g) descumprir as instrugbes contidas no caderno de prova referente ao certame e as
orientagbes repassadas pelo fiscal de sala, bem como ndo atender as determinacobes
constantes de qualguer material de aplicacdo;

12

Raul da Costa Lefo, 196 - Centro - Serra Branca/PB | CNPJ: 08.874.695/0001-42
Conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui ainfraestrutura de chaves Publicas - |CP-Brasil 17/24



DIARIO OFICIAL EXTRAORDINARIO DO MUNICIPIO DE SERRA BRANCA - PB | QUINTA, 14 DE AGOSTO DE 2025 | ANO | | EDICAO: 00153-A

COVERNDODO MUNICIPAL DE

SERRA BIRANCA

Juntos em um novo tempo

h) fizer qualguer anotacdo referente as questbes da prova, bem como registrar informagoes
relativas as suas respostas ou qualquer outra informag&o no comprovante de inscricdo ou em
qualguer outro meio que ndo o permitido;

i) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagao propria ou de terceiros,
no certame;

k) ndao atender as determinacdes regulamentares da Comissio Especial;

12.5 Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagdo aos
candidatos, referentes a nenhum procedimento e/ou etapa prevista no presente Processo
Seletivo de que trata este Edital;

12.6 Nao sera expedido qualquer documento comprobatorio de aprovacio/classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para este fim as publicagbes oficiais;

12.7 O candidato devera consultar este edital para ficar ciente das datas, prazos e todos os
eventos relativos ao certame;

12.8 A convocagao do candidato dar-se-a conforme a ordem de aprovacao e classificagao do
resultado do certame, nos termos estabelecidos neste Edital e a critério da Secretaria
Municipal de Educacgao, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragao
Publica.

12.9 A nomeagao ou designagdo do candidato, apto ao exercicio do(a) cargo/fungdo
comissionado(a) de Diretor Escolar, dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
a critério da Secretaria Municipal de Educacgao, nao configurando direito subjetivo a nomeacao
a condigao de aprovacgao dos candidatos no presente certame.

12.10 O candidato investido no(a) cargo/funcdo comissionado(a) de Diretor(a) Escolar tera a
Unidade Escolar de lotagao definida a critério da Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo
com a necessidade da Administracao Publica.

12.11 O periodo de efetivo exercicio do(a) cargo/fungao comissionado(a) de Diretor(a) Escolar
sera de 04 (quatro) anos, e ocorrendo novo Processo Seletivo ao final do periodo os
ocupantes do(a) cargo/fungdo de Diretor(a) Escolar poderao concorrer novamente.

12.12 Os casos omissos referentes ao presente ao Processo Seletivo serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educacgao, conjuntamente com a Comissdo Especial do Processo
Seletivo.

12.13 A Comissdo Especial do Processo Seletivo designada por ato do Chefe do Poder
Executivo, através da Portaria n® 395/2025, de 25 de julho de 2025, encerra a sua atuagao
com a divulgagao do resultado final do certame, nao lhe cabendo, portanto, quaisquer
providéncias para a convocacdo, nomeacdo e lotagdo dos candidatos aprovados e
classificados.
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12.14 O presente Edital devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio, bem como
disponibilizado no Portal Oficial da Prefeitura Municipal de Serra Branca/PB e em suas redes
sociais oficiais.

SERRA BRANCA/PB, 14 de agosto de 2025.

MICHEL ALEXANDRE  assinada de forma digital por
PEREIRA MICHEL ALEXANDRE PEREIRA

MARDUESD
MARQUESD27 138944 Do sare.00.19 10000042
-03'00"

33

MICHEL ALEXANDRE PEREIRA MARQUES
Prefeito Constitucional
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ACAO

PERIODO

Publicagao do Edital do Processo Seletivo ao cargo/fungao
comissionado(a) de Diretor Escolar da Rede Publica Municipal

14 de agosto de 2025

Inscrigbes

18/08/2025 a 20/08/2025

Relacdo Preliminar dos Inscritos 21/08/2025
Interposicao de Recurso 22/08/2025
Relacao Definitiva dos Inscritos 25/08/2025

Formacao para Gestores

25/08/2025 a 05/09/2025
19h, Remota (Meet)

Realizacdo das provas

27/08/2025

Resultado preliminar das provas — Habilitagdo dos Candidatos

28/08/2025

Interposicao de Recurso do resultado das provas — Habilitagao
dos Candidatos

29/08/2025, até as 17h.
Horario de Brasilia.

Relacao definitiva resultado das provas — Habilitagao dos
Candidatos

01/09/2025

Resultado preliminar da fase de titulagao - Habilitagao dos
Candidatos

04/09/2025

Interposicao de Recurso da titulagao

08/09/2025, até as 17h.
Horario de Brasilia.

Resultado Definitivo da titulagcao 10/09/2025
Entrega do Plano de Gestao 12/09/2025
Avaliagao e Entrevista (Plano de Gestao) 12/09/2025

15/09/2025

Resultado Preliminar da Avaliagao e Entrevista (Plano de
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Gestao)
Interposigéo de Recurso da Avaliagao e Entrevista (Plano de 16/09/2025, até as 17h.
Gestao) Horario de Brasilia.
Resultado Final - Homologagao 17/09/2025
_ ANEXO N -
CARGO/FUNCAO - VAGAS - REMUNERACAO
QUADRO DE VAGAS
CARGOS AC TOTAL DE VAGAS | CARGA VENCIMENTOS
HORARIA

Diretor 06 (0] 40h De acordo com o PCCR do
Escolar Magistério Lei n°600/2012 e/ou a

Lei Municipal 1024/2025
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Foto

ANEXO Ili S

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO(A):

RG N*® CPF N2
ENDERECO:
E-mail: Telefone:

{Preenchido pela Comissdo do Processo Seletiva)
N2 DA INSCHIGAO:

() CARGO DE DIRETOR ESCOLAR () FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR

{ ) Solicitacao de atendimento diferenciado, conforme laudo meédico anexo.

SERRA BRANCA/PB, de de 2025.

Assinatura do candidato (a)

COMPROVANTE DE INSCRICAQO

NOME DO CANDIDATO(A):

RG N¢ CPF N2
ENDERECO:
E-mail: Telefone:

{Preenchido pela Comissdo do Processo Seletivo)
N2 DA INSCRICAQO:

{ ) CARGO DE DIRETOR ESCOLAR { ) FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR

SERRA BRANCA/PB, de de 2025.
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Assinatura do candidato (a)

ANEXO IV _
MODELO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

1. IDENTIFICACAO

MNome do Candidato:

2. Dados de identificagdo da Unidade Escolar para o qual foi construido o Plano de Gestao:

Nome:

Tipificagdo: ( ) EMEIF { ) CRECHE Area: ( )Urbana( ) Rural

3. Direcionadores

4. Objetivos

5. Acgoes

6. Metas Globais (para todo o periodo da gestao)

7. Metas anuais

SERRA BRANCA/PB, de de 2025.

Assinatura do candidato (a)
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