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LEI MUNICIPAL N° 1022/2025, DE 06 DE JANEIRO DE 2025

Disp8e sobre a nova Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal, revogando a Lei
Municipal n° 972/2023, de 23 de dezembro de
2023 e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SERRA BRANCA, ESTADO DA
PARAIBA;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Serra Branca (PB),
visando cumprir os principios da ordem juridica democratica, da cidadania e da dignidade da pessoa
humana, a fim de exercer as suas atividades e promover as diversas politicas publicas, conforme
disposto a seguir:

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2° O Poder Executivo do municipio de Serra Branca — Paraiba, é exercido pelo Prefeito
do Municipio, auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais.

Art. 3° O Prefeito Municipal regulamentara a estrutura, as competéncias, o funcionamento
e o provimento dos diversos Orgédos, obedecidas os critérios e competéncias definidos na presente
Lei.

Art. 4° A nova Estrutura Organizacional da Prefeitura, visa alcancgar as seguintes finalidades:

| — Promover uma gestao publica mais eficiente em que os resultados das a¢des possam trazer
maiores beneficios a populacao;

Il — organizar e sistematizar as ac¢des administrativas, fomentando um um atendimento
efetivo, transparente e sem burocracia, sempre visando a qualidade na gestdo administrativa;

Il — acompanhar os resultados apresentados pelos diversos Orgdos e setores, por meio de
indicadores de desempenho, visando a superacdo dos desafios da gestéo publica, facilitando a toma
de deciséo e a reorientagdo no planejamento e no gerenciamento das politicas publicas;

IV — estabelecer as competéncias, os limites da autonomia e as responsabilidades.

Art. 5° A nova Estrutura Organizacional é constituida de Orgéos e setores adequadamente
articulados, alicercados nos valores de lideranca, de cooperacdo, de comprometimento e da
transparéncia, obedecida a seguinte subordinacao hierarquica:

| — Gabinete do Prefeito;
Il — Secretarias;

[Il — Secretarias Adjunta
IV - Assessorias;

V — Departamentos

VI — Coordenacdes e
VIl — Divisdes.

Art. 6° Considerando os principios da economicidade, da transparéncia e da eficiéncia na
gestdo publica, ficam extintos cargos previstos na Lei Municipal n® 972/2023, de 23 de dezembro de
2023, sendo criados ou adequados outros cargos para provimento dos Orgéos que compdem a nova
Estrutura Organizacional, com suas respectivas necessidades, denominacdes, niveis hierarquicos e
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remuneragdo, constantes nos Anexo | e Il, parte integrante desta Lei.

Orgaos:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7° A administracéo direta Municipal de Serra Branca passa a ser estruturada com os seguintes

| — De assisténcia e de assessoria direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo Municipal:

a) Gabinete do Prefeito;
b) Secretaria de Administracéo e Financgas;
¢) Secretaria de Articulagdo e Comunicagao Institucional

Il — De Natureza Operacional ou de atividade fim:

a) Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

b) Secretaria de Agricultura e Agropecuaria;

c) Secretaria de Educacéo;

d) Secretaria de Cultura e Turismo;

e) Secretaria de Desporto e Lazer;

f) Secretaria de Assistencia Social, Desenvolvimento Humano, Diversidade e Incluséo;
g) Secretaria de Saude;

h) Secretaria de Infraestrutura, Transportes e Servigos Urbanos.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO||
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 8° O Gabinete do Prefeito tem a seguinte composic¢ao:
| — Chefia de Gabinete

Il — Secretaria Executiva do Gabinete
a) Divisdo de Gestéo e Logistica do Gabinete

IIl — Secretéria de Articulagdo e Comunicacdao Institucional
a) Divisdo de Divulgacéo Institucional

IV — Departamento de Cerimonial
a) Diviséo de Acdes e Logistica do Cerimonial

V — Departamento de Assuntos Legislativos
a) Divisdo de Acompanhamento de Tramitacao de Projetos na Camara Municipal.

Art. 9° Compete & Chefia de Gabinete:

| — Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas com

0s municipes, érgaos, entidades publicas, entidades privadas e associacdes de classe;

Il — coordenar a agenda, audiéncias e reuniées do Prefeito;

Ill — preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

IV — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

V — organizar e manter sob sua responsabilidade originais de leis, decretos, portarias e

outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VI — viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidadao, a fim de possibilitar respostas a

problemas no tempo mais rapido possivel, bem como realizar pesquisas de satisfacdo dos usuarios
dos servicos publicos;

VIl — desenvolver outras tarefas e acdes determinadas pelo Prefeito Municipal.
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Paragrafo Unico - O Chefe de Gabinete tem status de Secretario Municipal.

SECAO II
DA SECRETARIA EXECUTIVA DO
GABINETE

Art. 10 Compete a Secretaria Executiva do Gabinete:

I — Assistir diretamente o Prefeito, bem como preparar e expedir
correspondéncias do Gabinete, destinadas aos Orgdos competentes das esferas
Municipal, Estadual e Federal

Il — execucéo das atividades de expediente e de apoio administrativo do Gabinete

Il — promover o assessoramento direto ao Prefeito em suas fungfes politico-sociais

IV — desenvolver outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico — A Secretaria Executiva de Gabinete tem status de Diretor de Departamento.

SECAO III )
DA SECRETARIA DE ARTICULACAO E
COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Art. 11 Secretaria de Articulagcdo e Comunicacéo Institucional tem a seguinte composi¢ao:

| — Secretaria

Il — Secretaria Adjunta

Il — Departamento de Cerimonial

IV — Departamento de Assuntos Legislativos

Art. 12 Compete a Secretéria de Articulacdo e Comunicacgéo Institucional:

| — Assessorar o chefe do governo, no exercicio de suas fungdes, no que se refere a informagéo
de ordens, decisbes ou a¢bes politicas relacionadas a administracao.

Il - Acompanhar as a¢6es administrativas da gestéo, visando a intersetorialidade entre as diversas
secretarias;

Il — Promover a¢bes que de articulacédo social do governo;
IV - Assistir o Governo Municipal na interlocu¢cdo com a Unido, o Estado e outros Municipios;

V - fornecer ao Chefe do Poder Executivo e aos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio informacdes relativas a divulgacdo de acgdes da Administracdo pelos diversos meios de
comunicacao;

VI — criar e manter estrutura interna de comunicacdo, com o objetivo de captar assuntos de
interesse da Prefeitura e dos cidadaos, para divulgacao pelos meios de comunicacao;

VIl — intermediar e coordenar os contatos com 0s meios de comunicacao interessados nos atos
oficiais da Prefeitura;

VIII — coordenar e supervisionar as assessorias de imprensa de todos os 6rgaos da Administracéo
Direta e Indireta;

IX — gerenciar os recursos e a linha institucional de publicidade, especialmente no que se
refereaos contratos com agéncias de propaganda;
X — fornecer instrucdes, aprovar e acompanhar os trabalhos das agéncias de propaganda;

Xl — dotar a Administracdo de instrumentos ageis para resolucdo de demandas relacionadas a
publicidade dos 6rgdos da Administracédo Direta e Indireta;
XIll — realizar, em conjunto com a Secretaria Municipal da Administracéo e Finangas, projetos de
comunicacao interna;

Xl — planejar e controlar a padronizacdo da comunicacdo visual utilizada pela Administracéo
Direta e Indireta;

XIV — coordenar, controlar e supervisionar a publicidade da Administracdo Direta e Indireta;
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XV- coordenar a formulagdo, a implementacao e a superviséo das politicaspublicas de governo
eletrénico no &mbito da administracéo direta e indireta;

XVI — gerir sistemas eletrénicos de atendimento aos municipes;

XVII — planejar e gerir o provedor de conteido de informacdo e o portal da Prefeitura do
Municipio na Internet;

XVIII — participar das definicbes dos protocolos de integragdo de "hardware" e "software" dos
sistemas computacionais e de telecomunicagdes adotados pelos érgdos municipais;

IXX — articular as acbes da Administracdo Municipal com a rede publica de comunicacédo e
informacédo da Prefeitura e com outros 6rgaos coordenadores e gestores da Internet brasileira;

XX — efetuar a publicagdo dos atos oficiais do governo municipal, inclusive no Portal de
Transparéncia do Municipio;

XXI — efetuar a publicacdo de matérias oficiais em outros instrumentos oficiais de comunicagéo e
de divulgacéo, de acordo com as exigéncias legais;

XXII — cumprir outras atividades afins.
81° - Compete ao Departamento do Cerimonial:

| — Planejar e organizar as cerimdnias oficiais;

Il — providenciar o agendamento e convites das cerimdnias e eventos;

Il —desenvolver as atividades técnicas e administrativas de organizacao dos eventos;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Cerimonial.

§2° - Compete ao Departamento de Assuntos Legislativos:

| — Acompanhar a tramitacéo dos projetos na Camara Municipal;
Il — receber e encaminhar as matérias de iniciativa da Camara Municipal;
Il — outros assuntos relacionados as relacdes do Governo Municipal com a Camara.

SECAOIV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Art. 13 A Secretaria de Administracdo e Financas tem a seguinte composicao:

| - Secretaria
Il — Secretaria Adjunta

Il — Departamento de Gestéo de Processos e de Recursos Humanos
a) Divisdo das Atividades Administrativas

b) Divisdo Administrativa e de Arquivos

c) Diviséo de Audiéncias Publicas

d) Divisdo de Triagem e Informac8es Gerais

e) Divisédo de Frequéncia e Folha de Pagamento;

f) Divisdo de Documentacao e Arquivo, Portaria e Protocolo.

g) Divisdo de Apoio ao Servidor Publico

IV — Departamento de Patriménio e Material

a) Divisédo de controle de Compras

b) Divisdo de controle do Almoxarifado

c) Divisédo de Registro e Controle do Patriménio Municipal
d) Divisdo de Tombamento e Baixa de Bens Patrimoniais

V — Departamento de Licitagcdo

a) Divisdo de Elaboragéo de Editais

b) Divisdo de Pesquisas de Precos

c¢) Divisao de Controle e Arquivos dos Processos Licitatérios
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VI — Departamento de Protocolo
a) Divisdo de Recebimento e Distribuicdo de Correspondéncias
b) Divisdo de Formulacdo e Controle de Processos Administrativos

VIl — Departamento de Tributos Municipais
a) Divisao de Fiscalizacéo;

b) Divisdo de Arrecadacao,

¢) Divisdo da Divida Ativa;

d) Divisdo de Alvaras e Analise de Projetos
e) Diviséo de Arrecadacéo de Tributos

VIl — Departamento de Contabilidade

a) Divisdo de Emisséo e liquidacido de Empenhos
b) Divisao de Controle da Execucao Or¢camentaria
c¢) Divisdo de Escacelamento e Arquivo

IX — Departamento de Registro de Bens Imoveis
a) Divisdo de Emissdo de Habite-se, Alvaras e Andlise de Projetos
b) Divisédo Administrativa de Arquivos

X — Departamento de Planejamento, Orcamento e Gestao
Art. 14 Compete a Secretaria de Administracéo e Financas:

| — Cumprir o programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo, na area de
administracéo e gestéo de pessoal;

Il — controlar a execucao do contrato de locagéo de veiculos;

Il — executar a manutencao preventiva e corretiva da frota propria de veiculos;

IV — controlar o consumo de combustivel;

V — prestar suporte técnico na elaboracao e andlise de editais dos diversos 6rgaos da Prefeitura;

VI — definir, como principio basico, a padronizagdo na aquisicdo de suprimentos e
contratacéo de servigcos pela Administracdo Municipal;

VIl — proceder as desapropriacoes;

VIII — analisar e emitir  parecer nas solicitacdes de loteamentos, de concessdes e
permissdes publicas sobre o impacto no planejamento e desenvolvimento urbano e social,
IX —administrar as concessodes e permissoes, avaliacBes imobiliarias, e

dar encaminhamento

X - movimentar todas as contas bancarias da Prefeitura, juntamente com o Prefeito Municipal e
efetuar os pagamentos;

Xl -responsabilizar-se pelo recebimento, guarda, pagamento e demais movimenta¢cbes de
numerarios e outros valores do Municipio;

XIl - exercer o controle dos saldos da Tesouraria e contas bancarias.

§1° - Compete ao Departamento de Gestdo de Processos e de Recursos Humanos:

| — Recrutar, selecionar e treinar pessoal para servigo publico municipal;

Il — elaborar e manter atualizado o cadastro de todos os Servidores do Municipio;

IIl — processar e executar os pedidos de demisséo, aposentadoria e pensfes dos Servidores
Municipais;

IV — responsabilizar-se pelo recolhimento das obrigag6es sociais do Municipio, dentro dos
prazos previstos em Lei;

V — estabelecer medidas disciplinares, controlar a frequéncia e orientar os Funcionéarios da
Prefeitura, com medidas que visem uma melhor prestacdo de servigo ao publico;

VI — elaborar as folhas de Pagamento dos Servidores Publicos Municipais;

VIl — desempenhar fungdes de mediacdo politico-administrativas;

VIl — formular democraticamente e implantacdo da Politica Municipal de Administracédo e
gestdo de pessoal e na formagdo permanente dos servidores como participes do processo de
melhoria dos servigos prestados a comunidade;
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IX — participar de palestras, cursos, seminarios e encontros para a formacdo permanente em
servigo e aprimoramento da produtividade e qualidade na execucéo de servigos publicos;

X —manter atualizada a tabela de cargos e saldrios;

XI — preparar e realizar concursos publicos e de acesso;

XIl — empossar novos funcionarios, de acordo com a legislacédo vigente;

XIll — operacionalizar os processos de remanejamento, permuta, remo¢do e outras situacdes
previstas em dispositivos legais;

XIV — confeccionar portarias referentes a situacao funcional dos servidores;

XV — recrutar e selecionar pessoal para contratacdo por prazo determinado, processando
admissdes, contratagcfes e desligamentos dos mesmos.

§2° - Compete ao Departamento de Patriménio e Material:

| — Efetuar o tombamento, registro, inventario, protecédo, conservacédo e administragdo dos
bens méveis e iméveis;

Il — efetuar o tombamento e controle de localizagdo fisica dos bens patrimoniais da
Prefeitura;

Il — promover inventarios periodicos para o efetivo controle dos bens patrimoniais;

IV —programar a baixa e alienacdo de bens patrimoniais ou permanentes inserviveis da
Prefeitura;

V —realizar as compras, observado os procedimentos licitatorios realizados pelo Municipio;

VI —realizar o controle de estoque.

§3° - Compete ao Departamento de Planejamento, Orcamento e Gestéo:

| — Coordenar o planejamento do Municipio e das a¢des e politicas voltadas para a gestédo
estratégica e o desenvolvimento urbano;

Il — realizar as fung¢des de assessoramento, planejamento, coordenacdo, supervisao,
orientacdo técnica, controle, execucdo e avaliacdo, em nivel central, dos planos e projetos
estratégicos para 0 municipio;

Il — estruturar sistemas de monitoramento e avaliagdo de indicadores de desempenho e
resultado no ambito da Administracdo Publica Municipal;

IV — coordenar a formulagdo e o controle da execucdo das politicas, programas e acdes
voltadas a transformacéo e melhoria da qualidade da gestdo da Administragdo Publica Municipal;

V — elaborar, em articulagdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, o Plano Estratégico
Municipal, do Plano Plurianual e da proposta orcamentaria, bem como o acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo de sua execucao;

VI — promover estudos e acdes para o desenvolvimento da Cidade e garantindo sua
compatibilidade com o Planejamento Estratégico, com o Plano Plurianual e com as Leis
Orcamentérias Anuais;

VIl — normatizar, orientar e monitorar os procedimentos de planejamento e or¢camento
governamentais para todos os 6rgdos da Prefeitura;
VIII — elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentérias e dos Orgamentos anual e plurianual,

processados de acordo com metodologia que assegure a participacdo popular;

IX — elaborar, revisar, regulamentar e fiscalizar o Plano Diretor do Municipio;

X — captar e negociar recursos, convénios e assisténcia técnica e financeira junto a 6rgaos
institucionais estaduais, nacionais e internacionais para as acdes, planos e programas municipais;

Xl — gerir 0s convénios para captacdo de recursos financeiros firmados pela Prefeitura
Municipal;

Xl — desempenhar outras competéncias afins.

Xlll — Elaborar em articulacdo com as demais secretarias de gestdo os planos e projetos
estratégicos para 0 municipio;

XIV — desenvolver sistemas de monitoramento e de avaliacdo de indicadores de
desempenho e resultado no ambito da Administracdo Publica Municipal;

XVI — supervisionar a execugdo das politicas, programas e agdes voltadas a transformacao
e melhoria da qualidade da gestao da Administracéo Publica Municipal.

XVII — Desenvolver os instrumentos e procedimentos de planejamento e or¢camento
governamentais para todos os 6rgaos da Prefeitura;



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO 7

XVIII — elaborar a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e dos Or¢camentos anual e plurianual,
processados de acordo com metodologia que assegure a participacdo popular;
XIX — elaborar e fiscalizar o Plano Diretor do Municipio.

§4° — Compete ao Departamento de Licitagfes:

| — Realizar os procedimentos licitatorios relativos aos suprimentos e servigos de interesse
geral da Administracdo Municipal, com base na Lei Federal n°. 14.133/21;

Il — responsabilizar-se pelo servigco de licitagdo para compras, servicos e obras, elaborando
os editais das licitagbes, responsabilizando-se pela conducdo de todas as fases o processo, até a
contratacao.

85° - Compete ao Departamento de Gestédo e Execucao de Contratos:

| — Gerir a execucgdo dos contratos de compras e de prestacdo de servigos;

Il — Controlar os prazos e quantitativos dos contratos, avaliando as hipéteses de aditivo ou
realizacéo de novas licitacdes;

Il — Realizar as ordens de compras e de servi¢os;

Il — Conferir e atestar as notas fiscais, por meio da conferéncia da prestagdo de servi¢cos e
dos bens e produtos contratados e prestados/entregues;

IV — Enviar as notas fiscais atestadas para o setor de empenhamento.

86° - Compete ao Departamento de Protocolo:

| — Receber, registrar e processar os documentos encaminhados a Administragdo Municipal;
Il — distribuir a correspondéncia encaminha a todas as esferas do Governo Municipal;
Il — formular processos administrativos e encaminhando ao Setor competente.

§7° - Compete ao Departamento de Tributos Municipais:

| — Promover o cadastramento, langamento, arrecadacé@o e fiscalizacdo dos tributos
e demais rendas do Municipio;

Il —interpretar e fazer cumprir as determinag6es do Cédigo Tributario Municipal;

Il — efetuar a inscricdo na Divida Ativa;

IV — outras atribui¢Bes relacionada do Departamento de Tributos.

§8° — Compete ao Departamento de Contabilidade:

| — Fazer o registro das dotagBes orcamentarias e acompanhamento dos saldos em
cada Unidade or¢camentéria dentro do Orgamento vigente;

Il — orientar a suplementagdo necesséria ao Orgamento vigente;

Il —empenhar as despesas e dar baixa nos respectivos pagamentos;

IV — cuidar da guarda dos documentos fiscais e contabeis;

V — efetuar o registro dos atos de gestao orcamentdria e patrimonial;

VI — efetuar a catalogacdo e arquivamento de cdpias de Decretos de Abertura de Créditos
Adicionais;

VIl — acompanhar a emisséo diaria de Empenhos, bem como as informagdes acessorias
para cumprimento das orientag6es demandadas pelo Tribunal de Contas da Paraiba;

VIII — Outras atribuicBes do Departamento de Contabilidade.

89° - Compete ao Departamento de Registro de Bens Imoéveis:

| — Efetuar o cadastramento imobiliario da zuna urbana da Sede e do Distrito;

Il —acompanhar e fiscalizar as edificagdes municipais;

Il — expedir Alvara de licenga para construcao;

IV — Expedir auto de infracdo quando tratar-se de obras que ndo atendem as especificacdes
e regras definidas em Lei;
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V — outras atribuicdes relacionadas ao Departamento de Registro de Iméveis.

SECAO V
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 15 A Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel tem a seguinte composicao:
| — Secretaria

Il — Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental:
a) Divisdo de Analise Ambiental

b) Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental

c) Divisdo de Resgate de Fauna

Il - Departamento de Educagdo Ambiental
a) Divisdo de Mobiliza¢do Socioambiental.

IV - Departamento de Desenvolvimento Sustentavel
a) Divisdo de Mudancas Climaticas
b) Divisdo de Articulag&o institucional

Art. 16 Compete a Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:

| — Executar direta e indiretamente a politica ambiental do Municipio;

Il — coordenar acbes e executar planos, programas, projetos e atividades de preservacéo e
repercussdo ambiental;

lIl — estudar, definir e expedir normas técnicas legais e procedimentos, visando a protecao
ambiental do Municipio;

IV — identificar, implantar e administrar unidades de conservacéo e outras &reas protegidas,
visando a conservacdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e
outros bens de interesses ecolédgicos, estabelecendo normas a serem observadas nessas areas,
obedecendo a legislacao estadual e federal existentes;

V — estabelecer diretrizes especificas para a preservacao e recupera¢do de mananciais e
participar da elaboracdo de planos de ocupacdo de areas de drenagem de bacias e sub-bacias
hidrograficas;

VI — assessorar a Administracéo Publica Municipal na elaboracao e revisdo do planejamento
local, quanto a aspectos ambientais, controle da poluicdo, expansdo urbana e propostas para a
criacdo de novas unidades de conservacao e de outras areas protegidas;

VIl — participar do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupacéo do solo;

VIIl — exigir estudo de impacto ambiental para a implantacdo das atividades
socioecondmicas, pesquisas, difusdo e implantacdo de tecnologias que, de qualquer modo, possam
degradar o meio ambiente;

IX — propor e executar programas de protecdo do meio ambiente do municipio, contribuindo
para a melhoria de suas condi¢6es;

X — fiscalizar as questfes ligadas ao meio ambiente, operacionalizando meios para a sua
preservacdo, nos aspectos relacionados com o saneamento, tratamento de dejetos, reciclagem ou
industrializac&o do lixo urbano;

Xl — planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de forma
sustentével.

81°- Compete ao Departamento de Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental:

| — Executar controle estabelecendo condi¢des e limites para o exercicio de determinadas atividades de
impacto ambiental;

Il — planejar e executar a fiscalizacdo ambiental,

lIl — planejar e executar a andlise ambiental;
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IV — emitir licencas ambientais e certiddes necesséarias para o devido desenvolvimento
sustentavel do municipio.

§2° - Compete ao Departamento de Educacdo Ambiental:

| — Coordenar no ambito do municipio a Politica Nacional de Educagdo Ambiental;

Il — Implementar, articulado com as demais secretarias, ac6es de Educacdo Ambiental com
enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;

Ill — Propor e desenvolver, articulado com as demais secretarias, acdes estratégicas que
fomentem a concepcdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a interdependéncia entre
0 meio natural, o socioecondmico e o cultural, sob o enfoque da sustentabilidade.

§2°- Compete ao Departamento de Desenvolvimento Sustentavel

| — Coordenar no ambito do municipio politicas de desenvolvimento sustentavel;

Il — Criar e implementar politicas de desenvolvimento econémico, respeitando os parametros
socioambientais necessarios;

Il — Propor e implementar, no &mbito municipal, politicas publicas que atendam os Objetivos
para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E AGROPECUARIA

Art. 17 A Secretaria de Agricultura e Agropecudria tem a seguinte composi¢ao:

| — Secretaria

Il - Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Agricola e Agropecuéario.
a) Divisdo de Agricultura;

b) Divisdo de Distribuicdo de Sementes;

¢) Divisao de Pecuadria.

d) Divisdo de Assisténcia Técnica ao Produtor Rural;

Il - Departamento de Controle de Abate de Animais
a) Divisdo de Matadouro Puablico
b) Divisdo de Controle de Zoonoses.

IV — Departamento do Servigco de Inspecao Municipal
a) Divisdo de Controle Sanitario

b) Divisdo de Fiscalizagdo de Funcionamento Pecuério
c) Divisédo de Acompanhamento da Producéo.

Art. 18 Compete a Secretaria de Agricultura e Agropecuaria:

| — promover a articulagdo com érgaos federal, estaduais e municipais, com vistas a obtencao
de recursos para projetos e acdes de melhoria das condi¢des de vida das populacées do meio rural,
com especial direcionamento para o desenvolvimento da agricultura familiar e a integracdo
agroindustrial apropriada;
Il - orientar, coordenar e controlar a execu¢do da politica de desenvolvimento agricola e
agropecuario no &mbito do Municipio;
Il — promover a realizagdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento agricola e
agropecudrio e comercial do Municipio;
IV — coordenar as atividades relativas a orientacdo da producéo primaria;
V — promover intercambio e convénios com entidades federal, estaduais, municipais e privadas
relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agricola e agropecuario;
VI - promover a difusdo técnica das atividades da agricultura, da pecuaria, abastecimento, de
hortifrutigranjeiros e da pesca,;
VII - organizar feiras e exposi¢des de produtos agricolas e agropecuarios;



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO 10

VIII - incentivar a implantagdo de alternativas de renda para as pequenas e médias
propriedades rurais, através da caprinocultura, da piscicultura, da apicultura, da fruticultura, entre
outras;

IX — incentivo a organizacdo dos agricultores em cooperativas, associacdes ou grupos, bem
COmo a pesquisa e a extensao rural;

X — execucao de outras competéncias afins.

§1° — Compete ao Departamento de Apoio ao Desenvolvimento e da Producao Agricola:

| — Exercer uma politica administrativa, visando o desenvolvimento agropecuario do Municipio;

Il — cadastrar as propriedades agricolas do Municipio;

Il — prestar assisténcia indistintamente, a todos que trabalham na agricultura e pecuaria;

IV— prover o abastecimento d’agua em localidades rurais e urbanas que nao disponham
deste sistema, dentro das possibilidades da Prefeitura, articulando com os governos do Estado e
Federal;

V — dinamizar esfor¢cos a fim de conseguir sementes a serem distribuidos entre os pequenos
agricultores e pecuaristas do Municipio.

§2° - Compete ao Departamento de Controle e Abate de Animais:

| — Estimular a criagdo de animais que possam oferecer condicBes de producdo em nossa regido;

Il — efetuar o controle de doencas animais;

Il — fazer o controle, com a emissdo de documento oficial, para o transporte de animais deste
Municipio para o abate em outro Municipio;

IV — estimular a aquisicdo de produto de origem animal deste Municipio para ser utilizado na
alimentacgéo escolar da Rede Municipal de Ensino;

V- dinamizar esforgos a fim de conseguir sementes e remédios a serem distribuidos entre os
pequenos agricultores e pecuaristas do Municipio;

VI — sugerir e criar planos que visem um melhor propésito agropecuario no Municipio.

§3° - Compete ao Departamento do Servi¢o de Inspec¢do Municipal (SIM):

| — Fixar normas de inspecdo sanitdria no Municipio de Serra Branca, para a
industrializacdo, o beneficiamento e a comercializacdo de alimentos de consumo humano de origem
animal no &mbito do Servigo de Inspec¢éo Municipal — SIM.

Il — supervisionar para que o servico seja prestado de acordo com esta Lei e com o0s
principios e regras da sanidade agropecudria, dentro dos padrdes e normas técnicas do Sistema
Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria — SUASA, em conformidade com a Lei Federal n°
7.889, de 23 de novembro de 1989, Lei Federal n°® 8.171, de 17 de janeiro de 1991, Lei Federal n®
9.712, de 20 de novembro de 1998, Decreto Federal n°® 5.741, de 30 de marco de 2006, Lei n°
8.078/1990 e outras normas e regulamentos provenientes do Ministério da Agricultura, Pecuéaria e
Abastecimento, Ministério da Saude, Ministério do Meio Ambiente, Ministério do Trabalho, Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia e do Consércio Intermunicipal Multifinalitario dos
Municipios da AMAVI - CIM- AMAVI.

Il - promover o processo sisteméatico de acompanhamento, avaliagdo e controle
sanitario, compreendido da matéria- prima até a elaboracéo do produto final;

IV — supervisionar as atividades de inspecgdo sanitaria e de atengdo a sanidade agropecuaria
do Servico de Inspec¢éo Municipal — SIM.

SEGAO VII )
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Art. 19 A Secretaria de Educacéo tem a seguinte composicao:

| — Secretaria
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Il - Secretaria Adjunta

Il — Gestor Escolar
a) Gestor Escolar Adjunto
b) Secretério Escolar.

IV — Departamento de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental
a) Divisdo de Educacéo Infantil
b) Divisdo de Ensino Fundamental.

V — Departamento de Gestdo e Apoio Pedagdgico

a) Divisdo de Suprimentos e Material Didatico;

b) Divisédo de Apoio Técnico-pedagdgico.

c) Divis@o de Apoio aos Conselhos de Acompanhamento das politicas educacionais.
d) Divisdo de Educagéo de Jovens e Adultos

e) Divisdo de Educagédo do Campo

f) Divisdo de Educacéo Especial e Inclusiva.

VI — Departamento de Suprimentos e Logistica:
a) Divisdo de Transportes e Alimentag&o Escolar
b) Divisédo Suprimentos de Materiais de Consumo e Permanentes.

VIl — Departamento de Consolidacdo de Dados e de Prestacdo de Contas
a) Divisdo de Estatistica e de alimentagéo do sistema do FNDE
b) Divisdo de Prestacdo de Contas de Recursos do FNDE.

Art. 20 Compete a Secretaria de Educacao:

| — Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educa¢&do, em consonancia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacao vigente;

Il — estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todas as
modalidades de responsabilidade da Administracdo Municipal, garantindo o acesso, permanéncia e
qualidade, em consonancia com as diretrizes gerais dos Governos Federal, Estadual e Municipal,

Il — estruturar, implantar e gerenciar programas e ac¢des que visem a integracao
sécioeducativa da  populagdo, incentivando a  articulagdo  escola-comunidade, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

IV — promover o intercambio de experiéncias e de assisténcia técnica nos ambitos regional,
estadual e nacional, relacionado com processos exitosos de gestao do
ensino municipal;

V — supervisionar a gestdo dos recursos do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacao Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educa¢do (FUNDEB), nos termos da Lei
Federal n°11.494, de 20 de junho de 2007, das legislacbes subsequentes e das diretrizes gerais do
Governo Municipal;

VI — coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e a execucao do Plano Municipal de
Educacdo, em consonédncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a
legislacéo vigente;

VIl — planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar programas suplementares de
merenda escolar, material didatico e transporte escolar;

VIl — planejar e executar a politica municipal de formacao continuada dos profissionais de
educacéo;

IX — coordenar e supervisionar as atividades de suprimento e de guarda de material, de
controle funcional dos profissionais da educacgéo e de assisténcia aos alunos da Rede Municipal de
Ensino;

X — coordenar e supervisionar as atividades pertinentes ao desenvolvimento pedagdégico, de
informacéo e de comunicacao da Rede Municipal de Ensino;

Xl — planejar e supervisionar as atividades de organizacdo curricular e de gestdo da Rede
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Municipal de Ensino;
Xll — desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo municipal.

§1° - Compete ao Departamento de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental:

| — Acompanhar e coordenar as atividades desenvolvidas nas unidades de Educagé&o
Infantil e de Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino;

Il — promover acBes necessarias para a melhoria da qualidade da oferta assisténcia
de qualidadeaos alunos matriculados na rede de creches do Municipio;

Il — coordenar a organizacé@o das Creches e Escolas nas dimensdes politico-institucional e
pedagdgica, inclusive por meio do acompanhamento da constru¢cdo e da execugcdo do projeto
pedagdgico;

IV — desempenhar outras atribuicbes delegadas, visando a melhoria da qualidade do
ensino.

§2° - Compete ao Departamento de Gestdo e Apoio Pedagdgico:

| — Promover o apoio pedagdgico as unidades da Rede Municipal de Ensino, visando a melhoria
da oferta do ensino nos diversos niveis e modalidades;

Il — prestar suporte didatico-pedagdgica aos profissionais da educacéo;

Il — coordenar a politica de formacdo continuada dos profissionais de educag¢do da Rede
Municipal de Ensino;

IV — organizar e manter o servico de assisténcia ao educando, em parceria com os demais
setores da Secretaria;

V — elaborar e executar programas de educacao Fisica e Desportos junto as EscolasMunicipais;

VI — programar a execuc¢do dos servigos de assisténcia médico-odontolégico e psicopedagdgico
ao educando, em articulagdo com os demais Orgdos da Prefeitura dos quais dependem direta ou
indiretamente a realiza¢do da agéao;

VIl — organizar e manter o servico de assisténcia e supervisdo as bibliotecas, salas de leitura,
teatros, museus ou outros Org&os voltados para a difuséo e promogéo cultural do Municipio.

§3° - Compete ao Departamento de Suprimento e Logistica:

| — supervisionar e articular a oferta de alimentacéo escolar em consonancia com as diretrizes nacionais;

Il — implementar ac¢des continuas de acompanhamento, suprimento e manutencdo de
insumos nas unidades integrantes da Rede Municipal de Ensino, a fim de garantir a oferta da
educacéo de qualidade.

84° - Compete ao Departamento de Consolidacéo de Dados e de Prestacdo de Contas:

| — Efetuar a alimentacéo dos sistemas do Governo Federal na &rea de Educacao;

Il — efetuar a coleta de informagBes necessarias para a alimentacao do sistema do Ministério da

Educacéo;

Il — efetuar as prestacdes de contas de recursos recebidos, através de programas ou
convénio firmados pelo Municipio;

IV — efetuar as prestagcbes de contas dos recursos oriundos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo - F N D E.

§5° - Compete aos Gestores Escolares:

| - Supervisionar e coordenar as a¢des de gestdo escolar, bem como desenvolver e implementar
0s projetos educacionais da escola;

Il — Promover uma gestdo democratica, inclusive favorecendo a efetiva participacdo dos
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profissionais da educacdo na elaboracéo e implementacéo do Projeto Politico Pedagogico (PPP)
da escola, em articulacdo com os demais integrantes da comunidade escolar;

Il — Zelar para que a oferta educacional ocorra em condi¢cdes que garantam o desenvolvimento
das habilidades e competéncias dos alunos;

IV - acompanhar e avaliar o desempenho dos professores e alunos, visando melhorar o indice de
Desenvolvimento da Educacéo Basica — IDEB da escola;

V - gerenciar o orcamento e as financas da escola, caso a escola disponha de Conselho Escolar e
receba recursos diretos do Ministério da Educacéo;

VI — fazer cumprir as diretrizes e orientacées da Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl — desempenhar outras atribuicbes inerentes ao cargo de gestor escolar, definidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico — os cargos de gestor escolar e de gestor adjunto, para fins de gratificacao,
correspondem aos de chefes de Departamento e de Divisdo, respectivamente.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Art. 21 A Secretaria de Cultura e Turismo tem a seguinte composi¢ao:

| — Secretario

Il — Departamento de Cultura

a) Divisdo de Eventos Culturais

b) Divisdo de Educacéo Patrimonial e Protecao do Patrimdnio Histérico
c) Divisdo de Espacos Culturais

d) Divisdo de Fomento a Produgao Cultural

Il — Departamento de Turismo
a) Divisdo de Planejamento do Turismo Municipal
b) Divisdo de Fomento ao Turismo.

IV — Departamento de Fomento as Estruturas de Participacdo Popular
a) Divisdo de Conselhos Municipais de Cultura e Turismo

Art. 22 Compete & Secretaria de Cultura e Turismo:

| — Coordenar, promover e articular a politica publica de Cultura e de Turismo do municipio;

Il — desenvolver agdes que promovam as potencialidades culturais e turisticas locais;

Il — articular o plano estratégico de cultura e turismo com vistas promogao dessas politicas publicas e a
captacao de recursos nas diversas esferas de governos e no setor privado.

§1° - Compete ao Departamento de Cultura:

| — promover e coordenar as feiras de cultura, arte ou de artesanato popular;

Il — promover, coordenar e executar 0s programas, projetos e atividades relativas as
promogdes culturais do Municipio;

Il — analisar projetos culturais que visem a difuséo da cultura;

IV — coordenar as atividades de planejamento e organizacdo de programas de formacgéo
cultural e artistica.

§2° - Compete ao Departamento de Turismo:

| — Fomentar a¢8es que promovam e potencializem o turismo do Municipio;
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Il — propor, apoiar, planejar, coordenar e acompanhar as acdes e projetos de marketing,
promocéo, propaganda e divulgagéo do turismo municipal no mercado regional e nacional;

[ll— implementar o calendario oficial de Eventos Municipal;

IV — promover e executar eventos geradores de fluxos turisticos no municipio;

V — promover eventos, oficinas, palestras, simpdsios, seminarios e demais acdes
inerentes ao turismo.

Art. 23 — Compete ao Departamento de Fomento as Estruturas de Participacao Popular:

| — Desenvolver acdes que promovam a participacdo efetiva da comunidade por meio de estruturas
de organizacéo popular;
Il — fomentar as iniciativas publicas e privadas que potencializem a cultura e o turismo do municipio.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE DESPORTO E LAZER

Art. 24 A Secretaria de Desporto e Lazer tem a seguinte composi¢ao:
| — Secretaria

Il - Departamento de Ac¢des Articuladas de Desportos e Lazer
a) Divisdo de Apoio e Fomento as Atividades de Desporto e Lazer
c) Divisédo de Gestdo de Espacos Deportivos e de Lazer.

Art. 25 — Compete a Secretaria de Desporto e Lazer:

| — Formular e desenvolver a politica municipal de Desporte e Lazer, coordenando e estimulando,
em todo o municipio, a prética desportiva e a realizagdo de atividades fisicas na perspectiva
inclusiva, que contemple cidaddos de todas as idades e pessoas com deficiéncia;
Il - Promover articulacdo com 6rgéos federais e estaduais e outros organismos possiveis publicos
ou privados para cumprimento de programas e a¢des governamentais pertinentes ao desporte e
ao lazer, afim de fomentar e apoiar as iniciativas locais;
Il - Desenvolver programas em conjunto com as demais secretarias municipais buscando
oferecer préaticas desportivas e de lazer as criangas, adolescentes e pessoas com deficiéncia com
intuito inclusivo e socioeducativo, priorizando pessoas em vulnerabilidade social;
IV - Executar outras atividades correlatas mediante determinag&o superior.

§1° - Compete ao Departamento de A¢Bes Articuladas de Desporto e Lazer:

| — Promover o incentivo & préatica desportiva pela sua populagéo, sugerindo, orientando e
organizando jogos comunitarios, campeonatos e torneios desportivos, gincanas, maratonas, ruas de
lazer e outras atividades desportivas e de lazer, com a participacdo das comunidades;

Il — coordenar programas e eventos desportivos voltados para segmentos da populacgéo tais
como portadores de deficiéncia fisica, idosos e comunidade de baixa renda;

Ill— apoiar direta ou indiretamente, atletas e agremiagcBes desportivas de destaque,
buscando a divulgacéo do desporte do Municipio;

IV — fazer a estimativa dos custos de eventos desportivos e de lazer, que o Municipio tenha
interesse em promover ou participar;

V —incentivar e realizar campanhas educativas quanto a importancia da pratica do desporte e
do lazer, e sobre a forma correta de utilizac@o e/ou conservagao das areas desportivas e recreativas.

SECAO X
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIVERSIDADE E INCLUSAO
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Art. 26 A Secretaria de Desenvolvimento Social, Diversidade e Inclusdo tem a seguinte composicao:
| — Secretaria

Il - Departamento de Protecdo Social Especial

a) Divisao de Apoio as Pessoas com Deficiéncia e ao 1doso;
b) Divisdo de apoio a Crianca e ao Adolescente;

c¢) Divisao de Apoio as Associacfes Comunitarias;

d) Diviséo de Seguranca Alimentar

e) Divisdo de Aquisicdo de Alimentos

IIl — Departamento de Protecao Social Basica

a) Divisdo de Apoio ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

b) Divisdo de Apoio ao indice de Gestdo Descentralizada - IGD do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS e ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

IV — Departamento de Direitos Humanos e Cidadania:

a) Divisao de Politicas da Mulher

b) Diviséo de Politicas para as Pessoas LGBTQIAPN+

c) Divisdo de Igualdade Racial e Comunidades Quilombolas

d) Divisdo de Apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

V — Departamento de Atendimentos e Servigos Diretos a comunidade:
a) Divisdo de Beneficios Eventuais

b) Divisdo de Documentacdo Basica

c¢) Divisdo de Assisténcia Pds-vida.

VI — Departamento de Alimentagéo de Sistemas e Prestacdo de Contas
a) Diviséo de alimentagdo do sistema do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
b) Divisdo de Prestacéo de Contas de Recursos do FNAS e de Convénios.

Art. 27 Compete & Secretaria de Desenvolvimento Social, Diversidade e Incluséo:

| — Implementar a politica municipal de desenvolvimento social;

Il — promover a realizacdo de cursos de capacitacdo necesséria as atividades relacionadas a
ampliacdo da renda familiar;

[Il — estimular a adocdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

IV — promoc¢édo e orientacdo sobre a criagdo de associacdo e outros tipos de organizacdo
comunitaria para atuar no campo da promocéo social;

V — receber pessoas que procuram ajuda psicossocial, dando orientacBes ou solucdes
cabiveis;

VI — conceder auxilio funeral, auxilio viagem, cestas basicas, dentre outros, em casos de
pobreza extrema ou outros de emergéncia, quando forem realizadas visitas, mediante relatorios
psicossociais devidamente comprovados;

VIl — levantar problemas ligados as condi¢des habitacionais, a fim de desenvolver, quando
necessario, programas de habitacéo popular;

VIII — dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboragdo dos orgdos e
entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;

IX — pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do Municipio, relativas a
subvenc¢des ou auxilios, controlando sua aplicacdo quando concedidos;

X — planejar, coordenar e acompanhar a execuc¢éo do plano de acdo do governo municipal e
0S programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Xl — assessorar o Prefeito nos assuntos relativos & Secretaria;

XIlI — garantir a prestac@o dos servicos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as
diretrizes de governo;

Xl — planejar a execucao da politica publica municipal de assisténcia social mediante o
desenvolvimento de agdes que visem a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia,



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO 16

a mulher e a velhice, 0 amparo as criangas e adolescentes carentes e a promoc¢ao da integracdo ao
mercado de trabalho;

XIV — definir acdes de protecdo social basica que visem prevenir situacbes de
vulnerabilidade e de risco social apresentados por individuos e familias;

XV — planejar o atendimento, por meio do Servi¢co Social da Secretaria, a populacdo carente
que busca o atendimento das suas necessidades basicas de sobrevivéncia;

XVI — gerenciar os Fundos Municipais da Assisténcia Social e da Crianca e do Adolescente;

XVII — planejar a execucdo de servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social, dentre outras atividades afins.

§1° - Compete ao Departamento de Protecdo Social Especial:

| — Atuar nas &reas que visem minimizar os problemas de saude, higiene, habitacao,
planejamento familiar, geragéo de rendas e outros em articulagdo com os demais Orgdos da Esfera
Municipal, Estadual e Federal;

Il — promover o atendimento as pessoas carentes, com recursos e apoio técnico, através de
programas sociais, que atendam a crianca e o0 adolescente portador de deficiéncia e as pessoas da
terceira idade;

Il — prestar assisténcia técnica e material as Associacbes Comunitarias que reivindicam
melhoria das condi¢Bes de vida dos habitantes das areas periféricas e da zona rural;

IV — promover o deslocamento de pessoas doentes em caso de urgéncia, para serem
atendidos em unidades hospitalares de outros Municipios, financiados pela Municipalidade;

V — administrar as Creches Comunitarias do Municipio.

§2° — Compete ao Departamento de Prote¢ao Social Basica:

| — administrar os programas financiados com recursos do FNAS;

Il — administrar o Programa Servicos de Conveniéncia e Fortalecimento de Vinculos,
também financiado pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

§3° - Compete ao Departamento de Direitos Humanos e Cidadania:

| — Planejar e executar politicas que promovam e protejam a diversidade humana, de forma ética,
transparente, equanime e digna;

Il — articular politcas de promogé&o e valorizacdo de minorias e de pessoas em situagdes de
vulnerabilidade social.

84° - Compete ao Departamento de Atendimento e Servigos Diretos:

| — Implementar acBes que garantam canais de escuta ativa com a sociedade, especialmente para
pessoas socialmente vulneraveis;

Il — promover ag8es de atendimento direto as pessoas em situacéo de vulnerabilidade e em condigbes
de emergéncia ou de efetiva caréncia.

85° - Compete ao Departamento de Alimentacdo de Sistemas e Prestacéo de Contas:

| — efetuar a alimentacéo dos sistemas do Governo Federal através do FN A S;

Il — efetuar a coleta de informacdes necessarias para a alimentacao do sistemado FNA'S;

Il — efetuar as prestacdes de contas de recursos recebidos pelo Municipio, através de
programas ou convénio firmados pelo Municipio;

IV — efetuar as prestacdes de contas dos recursos oriundos doF N A S.

SECAO XI
DA SECRETARIA DE SAUDE
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Art. 28 A Secretaria da Saude tem a seguinte composicao:

| — Secretaria Adjunta
Il - Diretor do Hospital Municipal

Il — Gestor de Unidade Basica de Saude — UBS
a) Gestor Adjunto de UBS
b) Secretérios de - UBS

IV — Departamento de Saude

a) Divisdo de Apoio ao Programa Saude da Familia - PSF
b) Divisdo de Atencdo Bésica de Saude.

c¢) Diviséo de Odontologia;

d) Divisdo de Programas da Saude da Mulher

e) Diviséo de Distribuicdo de Medicamentos.

f) Diviséo de Saude Bucal.

g) Divisdo de Apoio ao Conselho Municipal de Saude - SMS

V — Departamento de Vigilancia Sanitaria e Educacéo em Salde
a) Diviséo de Saude da Criangca do Adolescente

b) Divisdo de Saude do Idoso

c¢) Divisédo de Apoio aos ACS e ECD.

d) Divisdo de Combate a Epidemias.

VI - Departamento de Controle Epidemioldgico
a) Divisdo de Epidemiologia.
b) Divisdo de Controle de Doencas

VIl — Departamento de Alimentacéo de Sistemas e Prestacao de Contas
a) Diviséo de alimentacéo do sistema do SUS
b) Divisdo de Prestacdo de Contas de Recursos do FNS e de Convénios

VIIl — Departamento de Imunizagéo
IX — Coordenacéo do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU
X — Coordenacéo dos Centros de Atencao Psicossocial — CAPS

Paragrafo Unico - Os Cargos de Coordenador do SAMU e de Coordenador do CAPS, tém status
de Diretor de Departamento.

Art. 29 Compete a Secretaria da Saude:

| — Elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de saude, por meio
da implementacdo do sistema municipal da salde e do desenvolvimento de a¢cBes de prevencao,
promocéo, protecdo e recuperacdo da saude da populacdo com a realizacéo integrada de atividades
assistenciais e preventivas;

Il — coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Salde (SUS) no ambito do
Municipio;

Il — formular a politica de saide ambiental e acBes de prevencgdo, promocao, protecdo e
recuperacao da salde individual e coletiva;

IV — definir a politica de regulacdo da Secretaria em relacdo ao Sistema Municipal de
Saude;

V —realizar a¢des preventivas em geral, de vigilancia e controle sanitario;

VI — promover, coordenar e normatizar a organizacdo e o desenvolvimento da politica de
média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;

VIl — Promover campanhas de esclarecimento, visando a preservacdo da saude da
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populacao;

VIl — elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais
do atendimento integral em saudde bucal no seu ambito de responsabilidade, em consonancia com as
diretrizes estaduais e federais;

IX — implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a saude publica;

X — elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do
atendimento integral em saldde mental no seu ambito de responsabilidade, em consonancia com as
diretrizes estaduais e nacionais;

Xl — estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saude, criando
mecanismos para sua avaliacao de forma permanente;

Xl — desenvolver a¢Bes integradas com outras Secretarias Municipais;

Xl — efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;

XIV — implementar outras atividades que |lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

§1° - Compete ao Diretor do Hospital Municipal:

| - Garantir a prestacdo de servico médico assistencial de qualidade aos pacientes que
demandarem atendimento do hospital municipal da Serra Branca, por meio da provisdo de
recursos humanos e materiais necessérios ao bom funcionamento das diversas unidades
organizacionais do hospital;

Il - orientar, dirigir e supervisionar as atividades do Hospital Municipal de Serra Branca em
subordinacg&o aos principios, diretrizes e normas definidos pelo Sistema Unico de Salde - SUS;

Il - delegar atribui¢cbes aos profissionais do Hospital Municipal de Serra Branca

IV - implementar outras atividades que |lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Saude.

Paragrafo Unico — o cargo de Diretor do Hospital Municipal tem status de Administrador de UBS.
§2° - Compete ao Gestor de Unidade de Saude:

| — Administrar as Unidades de Saude na Sede e no Distrito do Municipio de Serra Branca;

Il —acompanhar as atividades oferecidas pela Unidade de Saude;

Il — registrar os procedimentos que foram oferecidos pela Unidade de Saulde a cada més;

IV — controlar o ponto dos servidores da Unidade de Saude, informando os resultados ao
Departamento de Pessoal do Municipio.

83° - Compete ao Departamento de Saude:

| —administrar o laboratério de andlises clinicas;

Il — primar pela assisténcia a saude publica;

Il — administrar o Programa Saude da Familia;

IV —administrar o Programa dos Agentes Comunitérios de Saude e de Endemias;

V — gerenciar todos os programas na area de salde e saneamento desenvolvido pelo
Municipio ou em convénio com as outras esferas governamentais;

VI — formular de forma democrética e implantacao da Politica Municipal de Saude;

VIl — dirigir o processo de elaboragéo, aprimoramento e implantacao de planos, programas,
projetos e legislacdo voltados a Saulde, priorizando a elaboracdo e execucdo do Plano Municipal de
Saude;

VIl — gerir o Fundo Municipal de Saude;

IX— - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Saude;

X — a prestagédo de servicos de atendimento médico-hospitalar a populagéo em geral;

X| — a formacgéo dos profissionais da satde em suporte basico.

84° - Compete ao Departamento de Vigilancia Sanitéria e de Educacdo em Saude:

| — Realizar campanhas educativas a crianca e ao adolescente, em relagcdo a
prevencao de doencgas sexualmente transmissiveis, bem como de combate ao uso de drogas;

Il — acompanhar os pacientes portadores de doencas sexualmente transmissiveis,
orientando os procedimentos para o seu tratamento;
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Il — orientar aos idosos sobre as doencas silenciosas, tais como diabete, hipertensdo e

outras doencas, orientando ao acompanhamento médico para uma melhor qualidade de vida;

IV — acompanhar todas as atividades praticadas no Municipio, seguindo as orientacfes

impostas pelo Ministério da Saude e pela Secretaria do Estado da Salde, através de Resolucdes,
Portarias e demais legislacédo que trata especificamente do assunto.

V — acompanhar o Programa dos Agente Comunitarios de Saude, dando suporte para o

trabalho dos mesmos cheguem a toda populacéo

§5° - Compete ao Departamento de Controle Epidemiolégico:

| — Acompanhar o controle de doencas, por meio da estatistica em poder da Secretaria de

Saude;

Il — promover campanhas de controle epidemioldgico;

Il — prestar assisténcias a populacdo em caso de epidemia.

86° - Compete ao Departamento de Alimentacdo de Sistema e Prestagéo de Contas:

| — Efetuar a alimentacéo dos sistemas do FNS e outros programas do Sistema Unico de
Saude - SUS;

Il — efetuar a coleta de informacdes necessarias para a alimentacdo do sistema do SUS;
Il — efetuar as prestacdes de contas de recursos recebidos pelo Municipio, através de

programas ou convénio firmados pelo Municipio;

IV — efetuar as prestacfes de contas dos recursos oriundos do F N S.
§7° — Compete ao Departamento de Imunizacgéo:

| — coordenar e executar as a¢des de vacinacao integrantes do PNI, incluindo a vacinagdo de rotina,
as estratégias especiais (como campanhas e vacinacfes de bloqueio) e a notificacdo e investigacéo
de eventos adversos e 6bitos temporalmente associados a vacinagao;

Il — gerenciar 0 estoque municipal de vacinas e outros insumos, incluindo o armazenamento e o
transporte para seus locais de uso, de acordo com as normas vigentes;

Ill — cuidar do descarte e a destinacéo final de frascos, seringas e agulhas utilizados, conforme as
normas técnicas vigentes;

IV - gerir o sistema de informacdo do PNI, incluindo a coleta, o processamento, a consolidacéo e a
avaliacdo da qualidade dos dados provenientes das unidades notificantes, bem como a transferéncia
dos dados em conformidade com os prazos e fluxos estabelecidos nos ambitos nacional e estadual
e a retroalimentacgdo das informagfes as unidades notificadoras.

§8° — Compete a Coordenacéo do Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia — SAMU:

| - Gerenciar os servicos de urgéncia e emergéncia e executar o0 acompanhamento técnico e
operacional do Servico de Assisténcia Mével de Urgéncia — SAMU, articulando-se com a rede
hospitalar de retaguarda;

Il - subsidiar, tecnicamente, todas as a¢bes de articulagcdo interinstitucional na area de urgéncia e
emergéncia com as demais instituicdes do Municipio, incluindo as acdes de promoc¢do a saude e
prevencdo de agravos de causas externas;

Il - executar os servicos em consonancia com as diretrizes e normas estabelecidas;

IV - promover a definicdo das diretrizes institucionais e zelar por sua efetiva aplicacao;

V - garantir o seguimento de protocolos institucionais consensuados e normatizados que definam
0S passos e as bases para a deciséo do regulador;

VI - conhecer com exatiddo as capacidades e habilidades da sua equipe de forma a dominar as
possibilidades assistenciais e a fornecer dados que permitam viabilizar programas de capacitacao
e revisdo que qualifiguem e habilitem os intervenientes;

VII - articular com as unidades de urgéncia e emergéncia, bem como com as demais centrais de
regulacao, de forma a facilitar o atendimento dos usuarios na area de sua responsabilidade;



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO 20

VIl - garantir a autoridade de regulacdo publica das urgéncias sobre a atencdo pré-hospitalar
movel privada, sempre que esta necessitar conduzir pacientes ao setor publico, sendo o pré-
hospitalar privado responsabilizado pelo transporte e atencdo do paciente até o seu destino
definitivo no Sistema.

§9° — Compete & Coordenacéo dos Centros de Atenc¢éo Psicossocial — CAPS:

| - Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no Centro de Atengéo Psicossocial;

Il — contribuir com a secretaria na Promover a capacita¢do dos profissionais que atuam no Centro
de Atencao Psicossocial e na rede de salde do Municipio;

Il - promover acdes intersetoriais e parcerias com instituicbes governamentais e nao
governamentais existentes na comunidade para atuar nas acdes de Saude Mental;

IV - atuar nas agbes de diagnostico, assisténcia aos portadores de transtornos mentais e dos
projetos de prevencéo;

V — colaborar com a secretaria de sadde na elaboracdo e planejamentos, com a participacao de
toda a equipe, de um plano para o enfrentamento dos problemas de salde mental do municipio.

SECAO Xl
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS

Art. 29 A Secretaria de Infraestrutura, Transportes e Servigos Urbanos, tem a seguinte composicéo:

| — Departamento de Servigos Urbanos

a) Diviséo de Limpeza Publica

b) Divisdo de Mercados, Feiras e Cemitérios
c) Diviséo de Transportes.

d) Divis&o de lluminag&o Publica.

Il — Departamento de Transporte e Vias Publicas
a) Diviséo de Fiscalizac&o de Obras
b) Divisdo de Fiscaliza¢éo de Obras Particulares.

Il — Departamento de Transito

a) Divisdo de Sinalizacao e Controle de Trafego

b) Divisdo de Manutenc¢éo de Estradas Vicinais;

¢) Diviséo de Fiscalizacdo de Transportes Coletivos e/ou alternativos.

V — Departamento da Frota Municipal
a) Diviséo de Transporte Escolar

b) Divisdo de Ambulancias

c) Divisdo de Maquinas Pesadas

Art. 30 Compete a Secretaria de Infraestrutura, Obras, Transportes e Servigcos Urbanos:

| — Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populagdo do Municipio mediante a
prestacdo de servicos que garantam a utilizag&do das vias urbanas e rurais com seguranga e conforto;

Il — viabilizagdo da politica relacionada a construgdo e manutencéo de obras publicas do Municipio,
urbanas e rurais;

Il — execucdo de obras e servigcos de arquitetura e engenharia, verificando o cumprimento dos
respectivos projetos e normas técnicas aplicveis especificamente a situagéo e em cada caso;

IV — execucdo das obras viarias do Municipio;

V — execucgao de atividades de urgéncia ou emergéncia de recuperacdo de vias urbanas e sistemas
de drenagem do Municipio em face da ocorréncia de algum evento que justifique atuagcédo imediata;
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VI — realizacdo de atividades de recuperagéo de vias urbanas e de drenagem, mediante atuacéo
programada, abrangendo areas especificas da zona urbana e rural;

VII — prestacéo dos servicos necessarios a manutencao e conservacao dos equipamentos publicos
Municipais do interior das estradas, pontes, porteiras, mataburros e demais equipamentos associados a
locomocéo de veiculos e pedestres;

VIIl - acompanhar e adotar as providéncias, quando necessario, o funcionamento dos servicos de
agua, energia, comunicacdes e demais que estejam a servico do municipio;

IX — cumprimento do conjunto de atividades que sejam oportunos, pertinentes e adequados a
execucao de obras publicas e a melhoria da qualidade de vida da populacao;

X — promover o acesso da populagdo aos servicos de iluminacdo publica, em condigcbes
adequadas;

Xl — promover a manutencdo permanente da rede existente, garantindo a continuidade dos
servicos de iluminacao publica eficiente;

Xl — estimular a expansédo e melhoria da infraestrutura e dos servigos de iluminacédo publica em
beneficio da populacdo, promovendo a economicidade e incrementando a sua oferta e qualidade;

Xl — elaboragéo de projetos para melhoria do sistema de iluminag&o publica;

XIV — administracéo da frota de veiculos da Prefeitura Municipal;

XV — planejamento, organiza¢do, execucdo e acompanhamento da logistica operacional de
transporte de passageiros e carga da Prefeitura Municipal;

XVI — planejamento, organizagdo, execu¢do e acompanhamento das atividades de manutencéo
preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas da Prefeitura Municipal;

XVII — elaboracdo de estudos e propostas que possibilitem a racionalizacdo, a economia e a
melhoria da prestacdo de servicos em logistica de transportes e manutencao de veiculos e maquinas.

§1° - Compete ao Departamento de Servi¢os Urbanos:

| — Cuidar da limpeza publica, mantendo a Cidade limpa;

Il — criar, administrar e acompanhar o sistema de coleta de lixo, entulhos e metralhas da
zona urbana da Cidade;

Il — efetuar os servigos de organizacao de feiras livres, administragdo de Mercado Publico e
Matadouro;

IV —manter as atividades manutencéo administracéo de Cemitérios;

V — efetuar os servigos de manutenc¢éo da iluminag&o publica;

VI —todas as outras atividades inerentes a Secretaria de Servigos Urbanos.

§2° - Compete ao Departamento de Transportes e Vias Publicas:

| — Supervisionar as questdes relativas aos transportes na area do Municipio, bem como o
estudo, planejamento, integracdo, supervisdo, fiscalizagdo e controle dos transportes coletivos, taxis,
veiculos de carga e outros;

Il — executar, direta ou indireta, os servigos de transportes coletivos urbanos;

Il — gerenciar os servigcos de transportes da Prefeitura e a manutencdo, suprimento e
controle dos respectivos veiculos e maquinas de terraplenagem e equipamentos especiais, nos
termos que forem estabelecidos em regulamentacéo;

IV — executar os servigos de transito da competéncia do Municipio e os que eventualmente
delegados pelos poderes competentes, na forma legal propria.

V — administrar e manter a malha rodoviaria municipal;

VI — executar, manter e administrar a abertura de vias publicas;

VIl — manter as vias publicas dotadas de sinalizacdo e demais acBes de controle de
velocidade do trafego;

VIII — responsabilizar-se pela administracéo da frota municipal;

IX — administracdo, manutencdo, conservacdo e abastecimento da frota de veiculos da
Prefeitura;

X — gerenciar e controlar a utilizacdo da frota de veiculos pertencente a terceiros, que
mantenham contrato de prestacao de servicos de locacdo de veiculos com a Prefeitura;

XI — administrar a garagem municipal;

XIl — organizar a escala de plantées dos motoristas e 0 agendamento de viagens;

Xl — dar assisténcia aos demais 6rgédos da Administracéo;
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XIV — coordenar as acfes conjuntas dos demais 6rgaos do Poder Executivo Municipal;
XV — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

§3° - Compete ao Departamento da Frota Municipal:

| — Efetuar os servicos de manutencdo da malha rodoviaria municipal;

Il — acompanhar a edificacdo de construcdes, efetuando a fiscalizacdo nas obras, de acordo
com o que determina a legislacéo vigente, em parceria com a Secretaria de Administracdo, Financas
e Planejamento do Municipio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31 Os cargos constantes do Anexo |, desta Lei, sdo de provimento em Comissao, de
livre nomeacdo e exonerac¢do do Prefeito Municipal.

Art. 32 A Estrutura Administrativa estabelecida nesta Lei, entrara em funcionamento,
gradualmente, a medida em que os Orgaos que a compdem forem sendo implantados, segundo as
conveniéncias da Administracéo e as disponibilidades dos recursos financeiros.

Paragrafo unico — Para fins de denominagéo dos cargos, os Departamentos e as Divisdes
serdo ocupadas pelas diretorias e chefias, respectivamente.

Art. 33 A implantacéo dos Orgéos sera feita através da efetivacio das seguintes medidas:

| — provimento dos cargos em comisséo e de fungbes gratificadas;
Il — dotacéo dos elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 34 Ficam fixados os vencimentos dos servidores ocupantes dos Cargos constantes da
presente Lei, nos termos do anexo |, serdo reajustados na mesma data e nos mesmos indices de
aumento concedidos aos demais Servidores do Municipio.

Paragrafo Primeiro. Em harmonia com o art. 4° da Lei n° 912/2022, fica aurorizada a
concessdo de gratificacdo aos servidores Municipais que o participarem de comissdes disciplinares,
licitagdo, pocesso seletivo e concurso publico, na seguinte gradacéo:

| — Presidente de Comissao — 100% dos vencimentos;
Il — Pregoeiro e Agente de Contratacdo — 100% dos vencimentos;
11l — Membro de Comisséao — 50% dos vencimentos;

Paragrafo Segundo. A base de célculo para as gratificagbes acima tomam por base o
vencimento de cargo ocupado pelo servidor designado.

Art. 35 Para fins de implantacdo desta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a:

| — redistribuir os Créditos consignados no Orcamento aprovado para o exercicio financeiro
vigente, com vistas a atender o reordenamento de competéncia institucional entre os Orgdos da
Administracdo Municipal;

Il — promover a restruturagdo e reorganizacdo dos Orgdos existentes e a extingdo dos
comprovadamente desnecessarios;

IIl — reorganizar, reclassificar, transpor, transformar ou adaptar a Estrutura Organizacional,
os Orgdos de Cargo de Provimento em Comissdo, bem como declarar os remanescentes
desnecessarios;



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO 23

IV — expedir os demais atos normativos necessarios a execucgéao desta Lei.

Art. 36 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, retroagindo os seus efeitos a 1°
de Janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serra Branca - PB, em 06 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por MICHEL

MICHEL ALEXANDRE PEREIRA. ALEXANDRE PEREIRA
MARQUES:02713894433  MARQUES02713894433

Dados: 2025.01.13 17:47:36 -03'00'

MICHEL ALEXANDRE PEREIRA MARQUES
Prefeito Constitucional
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GABINETE DO PREFEITO
ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL: Assessoramento Administrativo
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GABINETE DO PREFEITO

SIMBOLO CARGOS | N° DE CARGOS
CG-1 Chefe de Gabinete do Prefeito 01
AT-1 Assessoria Técnica 02
SG-1 Secretaria de Gabinete 01
DD-1 Diretor do Departamento de Cerimonial 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Assuntos Legislativos 01
CD-1 Chefe da Diviséo de Projetos de Lei 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Acomp de Tramitacdo de Projet na Camara Municipal. 01
CDh-1 Chefe da Divisdo Administrativa 01

SECRETARA DE COMUNICA(;AO INSTITUCIONAL

SIMBOLO CARGOS | N° DE CARGOS
S.M-1 | Secretario de Comunicac¢ao Institucional 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Correspondéncias 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo do Cerimonial 01
CDh-1 Chefe da Diviséo de Organizagdo e Ornamentagéo de Eventos do Gabinete 01
C.G.-2 Coordenadoria Geral de Imprensa 01
C.G.-2 Coordenadoria Geral de Publicidade 01
C.G.-2 Coordenadoria Geral do Governo Eletrénico 01
C.G.-2 Coordenadoria Geral do Jornal Oficial do Municipio 01

SECRETARA DE ADMIISTRACAO E FINANCAS

SIMBOLO CARGOS | N° DE CARGOS
S.M-1 Secretério de Administracdo, Financas e Planejamento 01
SA-1 Secretario Adjunto de Administragao 01
SA-1 Secretario Adjunto de Planejamento 01
AE-1 Secretério Adjunto de Finangas 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Patrimdnio e Material 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Licitacbes 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Protocolo 01
AT-1 Assessoria Técnica 02
D.D-1 Diretor do Departamento de Planejamento 01
CDh-1 Chefe da Diviséo das Atividades Administrativas 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Audiéncias Publicas 01
CDh-1 Chefe da Divisédo de Triagem e Informagfes Gerais do RH 01
CDh-1 Chefe da Divisédo de Frequéncia e Folha de Pagamento 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Documentacao, Arquivo, Portarias e Protocolo 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Apoio ao Servidor Publico 01
CDh-1 Chefe da Diviséo de controle de Compras 01
CDh-1 Chefe da Diviséo de controle do Almoxarifado 01
CDh-1 Chefe da Divisédo de Elaboracao de Editais 01
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CDh-1 Chefe da Divisédo de Pesquisas de Precos 01
CDh-1 Chefe da Divisédo de controle e arquivos de processos licitatorios 01
CDh-1 Chefe da Diviséo de recebimento e distribuicdo de correspondéncias 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Formulacdo e Controle de Processos Administrativos 01
CDh-1 Chefe da Diviséo de Registro e Controle do Patrimdnio Municipal 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Tombamento e Baixa de Bens Patrimoniais 01
CDh-1 Chefe da Divisédo de Coleta e Apuracao de Dados 01
CDh-1 Chefe da Divisédo de Pesquisas 01
CS-1 Chefe do Setor de Arquivos 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Tributos Municipais 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Contabilidade 01
DD-1 Diretor do Departamento de Registro de Iméveis 01
CDh-1 Chefe da Divisédo de Fiscalizacéo 01
CDh-1 Chefe da Divisédo de Arrecadacgéo 01
CDh-1 Chefe da Diviséo da Divida Ativa 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Alvaras e Andlise de Projetos 01
CDh-1 Chefe da Diviséo de Arrecadacao de Tributos 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Emisséo e liquidagdo de Empenhos 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Controle da Execug¢ao Orcamentaria 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Escacelamento e Arquivo 01
TE-1 Tesoureiro 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Emisséo de Habite-se 01
CD-1 Chefe da Divisdo Administrativa de Arquivos 01
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS
SIMBOLO CARGOS | N° DE CARGOS
S.M-1 Secretério de Transporte e Servigos Urbanos 01
SA-1 Secretario Adjunto 01
AE-1 Assessoria Técnica 02
D.D-1 Diretor do Departamento de Servigos Urbanos 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Transporte e Vias Publicas 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Limpeza Publica 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Mercado, Feira e Cemitérios 01
CD-1 Chefe da Diviséo de Transportes 01
CDh-1 Chefe da Divisédo de lluminacgédo Publica 01
CDh-1 Chefe da Diviséo de Fiscalizagdo de Obras 01
CDh-1 Chefe da Diviséo de Fiscalizagdo de Obras Particulares 01
DD-1 Diretor de Departamento da Frota Municipal 01
DD-1 Diretor do Departamento de Transito 01
CDh-1 Chefe da Divisédo de Transporte Escolar 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Ambulancia 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Maquinas Pesadas 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Sinalizagdo e Controle de Trafego 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Manutencao de Estradas Vicinais 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo de Transportes Coletivos e/ou alternativos 01
SECRETARIA DE EDUCAQAO
| SIMBOLO | CARGOS | N° DE CARGOS |




PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA

ESTADO DA PARAIBA

26
GABINETE DO PREFEITO
S.M-1 Secretério de Educacédo 01
SA-1 Secretario Adjunto 01
AE-1 Assessoria Tecnico 02
AES-1 Administrador Escolar 05
AES-2 Administrador Escolar Adjunto 05
SE-1 Secretario Escolar 05
ccC-1 Coordenador de Creche 05
CA-1 Coordenador Adjunto de Creche 05
SC-1 Secretaria de Creche 05
D.D-1 Diretor do Departamento de Pedagogia 01
DD-1 Diretor do Departamento de Bibliotecas e Salas de Leitura 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Alimentag&o Escolar 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Alimentacéo de Sistemas e Prest. de Contas 01
CDh-1 Chefe da Diviséo de Estatistica e Material Didatico 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Supervisao Escolar 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Orientacdo Pedagdgica 01
CD-1 Chefe da Divisdo Administrativa e de Arquivo 01
CDh-1 Chefe da Divisao de controle de Frequéncia 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Apoio ao Educando e Educador 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Apoio ao CME e Conselho do FUNDEB 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Planejamento da Rede Municipal de Ensino 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Educacgéo de Jovens e Adultos 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Ensino de Alunos Especiais 01
CDh-1 Chefe da Diviséo de Bibliotecas 01
CDh-1 Chefe da Diviséo de Salas de Leitura 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Compras e Acompanhamento 01
CDh-1 Chefe da Diviséo de Estocagem e Distribuicdo 01
CDh-1 Chefe da Diviséo de alimentac¢do do sistema do FNDE 01
CDh-1 Chefe da Diviséo de Prest. de Contas de Recursos do FNDE e de Convénios 01
SECRETARIA DE DESPORTOS E LAZER
SIMBOLO CARGOS | N° DE CARGOS
SSM-1 Secretario de Cultura, Desportos e Lazer 01
SA-1 Secretério Adjunto 01
AE-1 Assessoria Técnica 02
DD-1 Diretor do Departamento de Desportos 01
CD-1 Chefe da Divisédo de Apoio ao Esporte Amador 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Apoio a Atletas e as demais Modalidades Esportivas 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Adm de Quadras Poliesportivas e Campos de Futebol. 01
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
S.M-1 Secretério de Turismo 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Turismo 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Cultura 01
CD-1 Chefe da Divisédo de Eventos Culturais 01
CDh-1 Chefe da Diviséo de Prote¢céo do Patrimbnio Histoérico 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Museus 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Apoio ao Artista da Terra 01




PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA

ESTADO DA PARAIBA

27
GABINETE DO PREFEITO
CDh-1 Chefe da Diviséo de Planejamento do Turismo Municipal 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Atividades Turisticas. 01
SECRETARIA DE SAUDE
SIMBOLO CARGOS | N° DE CARGOS
S.M-1 Secretario de Saude 01
SA-1 Secretario Adjunto 01
AE-1 Assessoria Técnico 02
AUS-1 Administrador de Unidades Béasica de Saude - UBS 05
AUS -2 Administrador Adjunto de Unidade Basicas de Saude — UBS 05
SE-1 Secretario de Unidades Basicas de Saude 05
D.D-1 Diretor do Departamento de Saude 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude 01
DD-1 Diretor do Departamento de Controle Epidemiolégico 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Alimentacdo de Sistemas e Prest de Contas 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Apoio ao Programa Saude da Familia — PSF 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Atencdo Béasica de Saude. 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Odontologia 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Programas da Saude da Mulher 01
CDh-1 Chefe da Divisédo de Distribuicdo de Medicamentos 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Apoio ao CMS 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Saude Bucal. 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Saude da Crianca e do Adolescente 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Saude do Idoso 01
CDh-1 Chefe da Divis&o de Epidemiologia 01
CDh-1 Chefe da Diviséo de Controle de Doengas 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Apoio aos ACS e ECD 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Combate a Epidemias 01
CDh-1 Chefe da Diviséo de alimentac&o do sistema do SUS 01
CDh-1 Chefe da Divisédo Prestacdo de Contas de Recursos do FNS e de Convénios 01

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, DESENVOLVIMENTO HUMANO, DIVERSIDADE E INCLUSAO

SIMBOLO CARGOS | N° DE CARGOS
SM-1 Secretario de Assisténcia Social 01
SA-1 Secretario Adjunto 01
AE-1 Assessoria Técnica 02
D.D-1 Diretor do Departamento de Assisténcia Social 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Apoio aos Programas Sociais 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Alimentagdo de Sistemas e Prest de Contas 01
CDh-1 Chefe da Diviséo de Creches e Apoio Materno-Infantil 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Apoio ao Port de Deficiéncia e a Pes da Terceira Idade 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Apoio a Crianca e ao Adolescente 01
CDh-1 Chefe da Diviséo de Apoio as Associa¢gdes Comunitarias 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Apoio Conselho Municipal de Assisténcia Social. 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Apoio ao CRAS 01
CDh-1 Chefe da Divisédo de Apoio ao IGD SUAS e ao SCFV 01
CDh-1 Chefe da Diviséo de alimentacdo do sistema do FNAS 01
CDh-1 Chefe da Divisédo de Prest de Contas de Recursos do FNAS e de Convénios 01

SECRETARIA DE AGRICULTURA E AGROPECUARIA
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GABINETE DO PREFEITO

SIMBOLO CARGOS | N° DE CARGOS
S.M-1 Secretario de Agricultura 01
SA-1 Secretario Adjunto 01
AE-1 Assessoria Técnica 02
D.D-1 Diretor do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento da Producao Agricola 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Abastecimento 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Controle de Abate de Animais 01
CDh-1 Chefe da Divisédo de Agricultura 01
CDh-1 Chefe da Divisédo de Distribuicdo de Sementes 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Pecuaria 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Abastecimento de Agua 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Apoio a Agricultura Familiar 01
CDh-1 Chefe da Diviséo Apoio ao Produtor Rural 01
CDh-1 Chefe da Diviséo de Matadouro Publico 01
CDh-1 Chefe da Diviséo de Controle de Zoonose 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Assisténcia a Piscicultura 01
CDh-1 Chefe da Divisao de Controle Sanitario 01
CDh-1 Chefe da Diviséo de Fiscalizagcdo de Funcionamento Agroindustrial 01
CDh-1 Chefe da Divisédo de Acompanhamento da Producédo 01
C.G.-2 Coordenadoria do Servico de Inspecdo Municipal 01

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

SIMBOLO CARGOS | N° DE CARGOS
S.M-1 Secretério do Meio Ambiente 01
SA-1 Secretario Adjunto 01
AE-1 Assessoria Técnico 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental 01
D.D-1 Diretor do Departamento de Educagdo Ambiental 01
DD-1 Diretor do Departamento de Desenvolvimento Sustentavel 01
CDh-1 Chefe da Diviséo de Resgate de Fauna 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Andlise Ambiental 01
CDh-1 Chefe da Diviséo de Mobilizagdo Socioambiental 01
CDh-1 Chefe da Diviséo de Fiscalizagdo Ambiental 02
CDh-1 Chefe da Divisdo de Mudancas Climéaticas 01
CDh-1 Chefe da Divisédo de Articulacéo Institucional 01

Gabinete do Prefeito Municipal de Serra Branca (PB), em 06 de janeiro de 2025.

MICHEL ALEXANDRE PEREIRA Assinado de forma digital por MICHEL
ALEXANDRE PEREIRA MARQUES:02713894433

MARQUES:02713894433 Dados: 2025.01.13 17:48:02 -03'00'

MICHEL ALEXANDRE PEREIRA MARQUES
Prefeito Constitucional
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ANEXDO I
YENCIMENTOS
SIMBOLO Correspondera ao valor de R$
S.A-1 Secretéario Adjunto R$ 4.800,00
C.G-1 Chefe de Gabinete Vencimento Equiparado ao
Cargo de Secretario(a)
C.G-2 Coordenador R$ 3.500,00
AE-1 Assessor Técnico R$ 3.500,00
AUS -1 Administrador de Unidade de Saude R$ 3.000,00
AUS -2 Administrador Adjunto de Unidade de Saude R$ 3.000,00
AES -1 Administrador Escolar R$ 3.000,00
AES - 2 Administrador Escolar Adjunto R$ 2.500,00
SG-1 Secretario de Gabinete R$ 1.550,00
SE-1 Secretéario Escolar R$ 1.550,00
S.C-1 Secretario de Creche R$ 1.550,00
C.C-1 Coordenador de Creche R$ 3.500,00
CA -1 Coordenador Adjunto de Creche R$ 2.500,00
SE-1 Secretario de Unidade de Saude R$ 2500,00
DD-1 Diretor de Departamento R$ 2.200,00
CDh-1 Chefe de Divisédo R$ 1.600,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Serra Branca-PB, em 06 de janeiro de 2025.
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