ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO

Lei n°© 1.024, de 19 de fevereiro de 2025.

Altera a Lei municipal de n® 1022/2025, de 14 de janeiro de 2025 e da
outras providéncias.

p PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SERRA BRANCA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicbes conferidas em Lei, faco saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - A alinea ‘b’ do inciso | do art. 7° da Lei municipal de n° 1022/2025 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

b) Secretéaria de Articulacdo e Comunicacao Institucional,

Art. 2° - O art. 7° da Lei municipal de n°® 1022/2025 passa a vigorar acrescido com o
inciso Il e respectiva alinea, cuja redacao € a seguinte:

Il — De natureza instrumental ou de atividade meio:

a) Secretaria de Administracao e Financas;

Art. 3° - O art. 7° da Lei municipal de n° 1022/2025 passa a vigorar acrescido com o
inciso Ill e respectivas alineas, cuja redacéo € a seguinte:

a) Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

b) Secretaria de Agricultura, Agropecuaria e Recursos Hidricos;

c) Secretaria de Educacéo;

d) Secretaria de Cultura e Turismo;

e) Secretaria de Desporto e Lazer;

f) Secretaria de Assisténcia Social, Desenvolvimento Humano, Diversidade e Incluséo;
g) Secretaria de Saude;

h) Secretaria de Infraestrutura, Transportes e Servicos Urbanos.

Art. 4° - O art. 8° da Lei municipal de n° 1022/2025 passa a vigorar acrescido com a
alinea ‘b’ junto ao inciso ll, cuja redagao € a seguinte:

b) Assessoria Técnica.

Art. 5° - O art. 8° da Lei municipal de n°® 1022/2025 passa a vigorar acrescido com a
alinea ‘b’ junto ao inciso lll, cuja redacao é a seguinte:

b) Assessoria Técnica.

Art. 6° - O paragrafo Unico do art. 9° da Lei municipal de n°® 1022/2025 passa a vigorar
com a seguinte redacao:
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Paragrafo unico - O Chefe de Gabinete tem status de Secretario Adjunto Municipal.

Aré. 7° - A secdo IV da Lei municipal n°® 1022/2025 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

SECAO IV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANGCAS E PLANEJAMENTO

Art. 8° -0 art. 13 da Lei municipal n®1022/2025 passa a vigorar acrescido com o inciso
lll, cujaredacédo € a seguinte:

Il - Assessoria Técnica

Art. 9° - O art. 13 da Lei municipal n°® 1022/2025 passaa vigorar acrescido com 0s inciso
IV, V, VI, VII, VIII, IX e X, e respectivas alineas, cuja redacdo € a seguinte:

IV— Departamento de Gestdo de Processos e de Recursos Humanos:

a) Divisdo de Triagem e Informacdes Gerais do RH;

b) Diviséo de Frequéncia e Folha de Pagamento;

c¢) Divisdo de Documentacao e Arquivo, Portaria e Protocolo;
d) Divisdo de Apoio ao Servidor Publico.

V — Departamento de Patrimonio e Material:

a) Divisdo de controle de Compras;

b) Divisdo de controle do Almoxarifado;

c) Divisao de Registro e Controle do Patrimdnio Municipal;
d) Divisdo de Tombamento e Baixa de Bens Patrimoniais.

VI — Departamento de Licitagdo:

a) Divisdo de Elaboracéo de Editais;
b) Divisédo de Pesquisas de Precos;
c) Divisdo de Controle e Arquivos dos Processos Licitatorios.

VIl — Departamento de Tributos Municipais:

a) Divisao de Fiscalizagéo;

b) Divisdo da Divida Ativa,

c) Divisdo de Alvaras e Analise de Projetos;
d) Divisdo de Arrecadacgao de Tributos.

VIl — Departamento de Contabilidade;
a) Divisdo de Emisséo e liquidagcéo de Empenhos;
b) Divisdo de Controle da Execuc¢ao Or¢camentaria.

IX — Departamento de Registro de Bens e Iméveis:
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a) Divisdo de Emisséo de Habite-se, Alvaras e Andlise de Projetos;
b) Divisdo Administrativa de Arquivos.

X — Departamento de Planejamento, Orcamento e Gestao.

Art. 10 - O art. 15 da Lei municipal de n° 1022/2025 passa a vigorar com a seguinte
redacao nos incisos I, lll, IV e V, e respectivas alineas, cuja redacao é a seguinte:

Il - Assessoria Técnica,
Il — Departamento de Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental:

a) Divisdo de Analise Ambiental,
b) Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental;
c) Divisdo de Resgate de Fauna.

IV - Departamento de Educacé&o Ambiental;
V - Departamento de Desenvolvimento Sustentavel:

a) Divisdo de Mudancgas Climéticas
b) Diviséo de Articulagéo Institucional

Art. 11 - A secédo VI da Lei municipal n°® 1022/2025 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

SECAOQ VI
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS

Art. 12 - O art. 17 da Lei municipal de n°® 1022/2025 passa a vigorar com a seguinte
redacao nos incisos I, lll, 1V, V, e VI, e respectivas alineas, cuja redacao é a seguinte:

Il — Assessoria Técnica
Il - Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Agricola e Agropecuario:

a) Divisédo de Agricultura;

b) Divisdo de Distribuicdo de Sementes;

c) Divisao de Pecuaria;

d) Divisdo de Assisténcia Técnica ao Produtor Rural.

IV - Departamento de Controle de Abate de Animais:
a) Divisdo de Matadouro Publico

V — Departamento do Servico de Inspec¢ao Municipal:

a) Divisdo de Fiscalizagdo de Funcionamento Pecu ario;
b) Divisdo de Acompanhamento da Produ ¢ao.

VI — Departamento de Recursos Hidricos:

a) Divisdo de Manutencéo e Operacdo de Recursos Hidricos.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO

Art. 13 - O art. 26 da Lei municipal de n° 1022/2025 passa a vigorar com a seguinte
redacao nos incisos I, lll, IV, V, VI, VIl e VIl e respectivas alineas, cuja redacéo é a
seguinte:

Il — Secretario Adjunto;
[l — Assessoria Técnica;
IV - Departamento de Protecdo Social Especial:

a) Divisdo de Apoio as Pessoas com Deficiéncia;
b) Divisdo de Apoio aos ldosos;

C) Divisdo de apoio a Crianca;

d) Divisao de Apoio ao Adolescente;

e) Divisdo de Apoio as Associa¢des Comunitérias;
f) Divisdo de Seguranca Alimentar;

9) Divisao de Aquisigéo de Alimentos.

V — Departamento de Protecdo Social Basica:

a) Divisao de Apoio ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS; )
b) Divisdo de Apoio ao Indice de Gestdo Descentralizada - IGD do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

VI — Departamento de Direitos Humanos e Cidadania:

a) Divisdo de Politicas da Mulher;

b) Divisdo de Politicas para as Pessoas LGBTQIAPN+;

c) Divisdo de Igualdade Racial e Comunidades Quilombolas;

d) Divisdo de Apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

VIl — Departamento de Atendimentos e Servigos Diretos @ Comunidade:
a) Divisdo de Beneficios Eventuais;

b) Divisdo de Documentagéo Basica,;

c) Divisdo de Assisténcia Pos-vida.

VIIl — Departamento de Alimentacdo de Sistemas e Prestacédo de Contas:

a) Divisdo de alimentacg&o do sistema do Fundo Nacional de Assisténcia Social/[FNAS;
b) Divisdo de Prestacdo de Contas de Recursos do FNAS e de Convénios.

Art. 14 - O art. 28 da Lei municipal de n° 1022/2025 passa a vigorar com a seguinte
redac&o nos incisos I, lll, IV, V, VI, VII, VI, IX, X, XI, XIl e respectivas alineas, e ainda
com o paragrafo Unico, cujaredacdo € a seguinte:

Il - Secretario Adjunto;
[l - Diretor Administrativo do Hospital Municipal:

a) Divisdo de Diagnosticos por Imagem;
b) Divisdo de Recepcao e Acolhimento;
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C) Divisdo de Controle de Veiculos e Condutores;

d) Divisao de Higienizagao Hospitalar;

e) Divisdo de Administracdo de Arquivos;

f) Divisdo de Almoxarifado;

Q) Divisdo de Manutencéo e Monitoramento de Equipamentos Hospitalares;
h) Divisdo de Manutencao de Infraestrutura Hospitalar;

i) Divisdo de Distribuicdo de Medicamentos;
)] Divisdo de Nutricdo e Dietética,
K) Divisdo de Controle de Infeccdo Hospitalares — CCIH.

IV - Diretor Clinico do Hospital Municipal:
a) Coordenacéo de Enfermagem;

V — Assessor Técnico;
VI — Departamento de Saude e de Regulacdo e Atencao Especializada:

a) Divisdo de Apoio ao Programa Saude da Familia;

b) Divisdo de Saude Bucal;

c) Diviséo de Laboratério de Prétese Dentaria,;

d) Divisdo da Clinica de Fisioterapia;

e) Divisdo do Laboratorio Municipal de Analises Clinicas;
f) Divisdo de Seguranca e Saude do Trabalhador;

g) Divisdo de Servicos de Média e Alta Complexidade;

h) Divisdo de Regulacéo dos Sistemas em Saude,;

i) Divisédo de Marcagéao de Consultas e Exames.

VIl — Departamento de Vigilancia Sanitaria, Educacdo em Saude e Equipes Multidisciplinares:

a) Divisdo de Apoio aos Agentes Comunitarios de Saude — ACS;
b) Divisdo de Combate a Endemias — ACE;

c) Diviséo de Vigilancia Sanitaria;

d) Divisédo de Vigilancia Ambiental;

e) Divisdo de Equipes Multidisciplinares;

f) Divisdo de Academias de Saude;

g) Diviséo do Imunizagéo Animal e Controle de Zoonoses.

VIl — Departamento de Alimentacéo de Sistemas e Prestacao de Contas:

a) Divisédo de Alimentacédo do Sistema do SUS
b) Divisdo de Prestacdo de Contas de Recursos do FNS e de Convénios

IX — Departamento de Imunizacgao;

X — Coordenacédo do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia— SAMU;
Xl — Coordenacao dos Centros de Atencéo Psicossocial — CAPS;

Xl — Coordenacédo de Atencéo Basica.
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Paragrafo Unico - Os Cargos de Coordenadores do SAMU, do CAPS e de Aten ¢&o Basica
tém status de Diretor de Departamento.

Art. 15 - O art. 29 da Lei municipal de n° 1022/2025 passa a vigorar acrescido dos 8810
e 11, cuja redacgéo € a seguinte:

810 - Compete ao Coordenador de Atencao Basica:

|- Administrar as Unidades de Saude na Sede e no Distrito do Municipio de Serra Branca;
ll- Acompanhar as atividades oferecidas pelas Unidades de Saude;

lll- Registrar os procedimentos que foram oferecidos pelas Unidades de Saude a cada més;
IV— Controlar o ponto dos servidores da Unidade de Saude, informando os resultados ao
Departamento de Pessoal do Municipio.

811 — Compete a Coordenacgéo de Enfermagem:

| — Promover o planejamento, organizacao, coordenacao, execucao e avaliagdo dos servigos
da assisténcia de enfermagem

Il — Supervisionar a prescricdo da assisténcia de enfermagem

[l — supervisionar o treinamento dos profissionais de enfermagem

IV - Elaborar a escala e férias do pessoal de enfermagem

V — Fomentar acdes de prevencao e controle sistemético da infec¢ao hospitalar

VI - Participar na elaboracao de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem.

Art. 16 - Os arts. 30, 31, 32, 33, 34, 35 e 36 da Lei municipal de n° 1022/2025 passam a
vigorar com a seguinte redacao:

SECAO Xl
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS

Art. 30 A Secretaria de Infraestrutura, Transportes e Servicos Urbanos, tem a seguinte
composicao:

|- Secretario;
ll- Assessoria Técnica;
lll- Departamento de Infraestrutura, Obras e Manuten ¢ao:

a) Divisdo de Manutencgéo de Pracas, Parques e Jardins
b) Diviséo de Limpeza Publica

c) Divisédo de Mercados e Feiras

d) Divisao de Servigos Cemiteriais

e) Divisdo de lluminacédo Publica

f) Divisdo de Fiscalizagédo de Obras

g) Divisdo de Esgotamento Sanitario

h) Divisao da Defesa Civil

i) Divisédo de Almoxarifado

IV— Departamento de Transito:
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a) Divisdo de Sinalizagcédo e Controle de Trafego;
b) Divisdo de Manutencé&o de Estradas Vicinais;
c) Divisao de Fiscalizac&o de Transportes Coletivos e/ou Alternativos.

VI — Departamento da Frota Municipal:

a) Divisédo de Transportes
b) Divisdo de Maquinas Pesadas

Art. 31 - Compete a Secretaria de Infraestrutura, Obras, Transportes e Servicos Urbanos:

| — Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populacdo do Municipio
mediante a prestacao de servicos que garantam a utilizacdo das vias urbanas e rurais com
seguranca e conforto;

Il — Viabilizacdo da politica relacionada a constru¢cdo e manutencdo de obras publicas do
Municipio, urbanas e rurais;

Il — Execucdo de obras e servicos de arquitetura e engenharia, verificando o cumprimento
dos respectivos projetos e normas técnicas aplicaveis especificamente a situacado e em cada
caso;

IV — Execucao das obras viarias do Municipio;

V — Execucao de atividades de urgéncia ou emergéncia de recuperacdo de vias urbanas e
sistemas de drenagem do Municipio em face da ocorréncia de algum evento que justifique
atuacao imediata;

VI — Realizacédo de atividades de recuperacao de vias urbanas e de drenagem, mediante
atuacdo programada, abrangendo areas especificas da zona urbana e rural,

VIl — prestacdo dos servicos necessarios a manutencao e conservacao dos equipamentos
publicos Municipais do interior das estradas, pontes, porteiras, mata-burros e demais
equipamentos associados a locomocdao de veiculos e pedestres;

VIII — Acompanhar e adotar as providéncias, quando necessario, o funcionamento dos
servicos de agua, energia, comunicagcfes e demais que estejam a servico do municipio;

IX — Cumprimento do conjunto de atividades que sejam oportunos, pertinentes e adequados
a execucao de obras publicas e a melhoria da qualidade de vida da populacéo;

X — Promover o0 acesso da populacdo aos servicos de iluminagdo publica, em condicbes
adequadas;

Xl — Promover a manutencdo permanente da rede existente, garantindo a continuidade dos
servicos de iluminacédo publica eficiente;

XIlI — Estimular a expanséo e melhoria da infraestrutura e dos servigcos de iluminacgéo publica
em beneficio da populagéo, promovendo a economicidade e incrementando a sua oferta e
gualidade;

XIII — Elaboracgéo de projetos para melhoria do sistema de iluminagéo publica;

XIV — Administracdo da frota de veiculos da Prefeitura Municipal;

XV — Planejamento, organizagao, execucao e acompanhamento da logistica operacional de
transporte de passageiros e carga da Prefeitura Municipal;

XVI — Planejamento, organizagdo, execugdo e acompanhamento das atividades de
manutencao preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas da Prefeitura Municipal;

XVII — Elaboracéo de estudos e propostas que possibilitem a racionalizagéo, a economia e a
melhoria da prestacdo de servicos em logistica de transportes e manuten ¢ao de veiculos e
maquinas.
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81° - Compete ao Departamento de Infraestrutura, Obras e Manuten ¢ao:

I- Elaborar, executar e fiscalizar projetos de infraestrutura urbana e rural, incluindo
pavimentagdo, drenagem, iluminacéo publica, construgéo e reforma de edificios publicos;
ll- Coordenar o planejamento de obras em conformidade com o Plano Diretor do municipio e
as politicas publicas de desenvolvimento urbano.

lll- Planejar e executar servicos de manutencao preventiva e corretiva em prédios publicos,
equipamentos urbanos e demais estruturas municipais.

IV- Garantir a conservacgéao de ruas, pragas, parques e outros espacos publicos, promovendo
acessibilidade e seguran ca.

V- Gerir os materiais, ferramentas e equipamentos necessarios para a realiza¢cado de obras e
servicos de manutencao, garantindo eficiéncia no uso dos recursos publicos.

VI- Manter um cadastro atualizado dos bens e infraestrutura municipais para otimizar a gestao
de recursos.

VII- Acompanhar e fiscalizar a execu ¢ao de contratos de prestacdo de servi¢cos relacionados
a obras e manutencéao, garantindo o cumprimento das normas e prazos estabelecidos.

§2° - Compete ao Departamento de Transito:

|- Executar, direta ou indireta, os servi¢cos de transportes coletivos urbanos;

II-Gerenciar os servi¢os de transportes da Prefeitura e a manuten ¢ao, suprimento e controle
dos respectivos veiculos e maquinas de terraplenagem e equipamentos especiais, nos termos
gue forem estabelecidos em regulamentacéao;

lll- Executar os servi¢os de transito da competéncia do Municipio e os que eventualmente
delegados pelos poderes competentes, na forma legal prépria;

IV— Administrar e manter a malha rodoviaria municipal,

V- Executar, manter e administrar a abertura de vias publicas;

VI- Manter as vias publicas dotadas de sinalizacao e demais a¢des de controle de velocidade
do trafego;

VII- Responsabilizar-se pela administracdo da frota municipal;

VIlIl- Administracdo, manutencdo, conservacdo e abastecimento da frota de veiculos da
Prefeitura,;

IX— Gerenciar e controlar a utilizacdo da frota de veiculos pertencente a terceiros, que
mantenham contrato de prestacdo de servicos de locacao de veiculos com a Prefeitura

X— Administrar a garagem municipal

XI- Organizar a escala de plantdes dos motoristas e 0 agendamento de viagens

Xll- Dar assisténcia aos demais orgaos da Administracéo

Xlll—- Coordenar as a¢bes conjuntas dos demais 6rgdos do Poder Executivo Municipal

XIV—- Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

§3° - Compete ao Departamento da Frota Municipal:

|- Efetuar os servigos de manutenc¢do da malha rodoviaria municipal,

lI- Supervisionar as questdes relativas aos transportes na area do Municipio, bem como o
estudo, planejamento, integracdo, supervisdo, fiscalizagdo e controle dos transportes
coletivos, taxis, veiculos de carga e outros;
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IlI- Acompanhar a edificagédo de construgdes, efetuando a fiscalizag&o nas obras, de acordo
com o que determina a legislacao vigente, em parceria com a Secretaria de Administracao,
Financas e Planejamento do Municipio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - Os cargos constantes do Anexo |, desta Lei, sédo de provimento em Comisséo, de
livre nomeacéo e exoneracao do Prefeito Municipal.

Art. 33 - A Estrutura Administrativa estabelecida nesta Lei, entrara em funcionamento,
gradualmente, a medida em que os Orgdos que a compdem forem sendo implantados,
segundo as conveniéncias da Administracao e as disponibilidades dos recursos financeiros.
Paragrafo unico — Para fins de denominacdo dos cargos, os Departamentos e as DivisGes
serdo ocupadas pelas diretorias e chefias, respectivamente.

Art. 34 - A implantacdo dos Orgéos sera feita através da efetivacéo das seguintes medidas:

| - provimento dos cargos em comissao e de funcdes gratificadas;

Il — dotacdo dos elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 35 - Ficam fixados os vencimentos dos servidores ocupantes dos Cargos constantes da
presente Lei, nos termos do anexo |, serdo reajustados na mesma data e nos mesmos indices
de aumento concedidos aos demais Servidores do Municipio.

81° - Em harmonia com o art. 4° da Lei n° 912/2022, fica aurorizada a concessao de
gratificacdo aos servidores Municipais que o participarem de comissOes disciplinares,
licitagdo, pocesso seletivo e concurso publico, na seguinte gradacao:

| — Presidente de Comissdo — 100% dos vencimentos;

Il — Pregoeiro e Agente de Contratacdo — 100% dos vencimentos;

[l — Membro de Comisséo — 50% dos vencimentos.

§2°- A base de calculo para as gratificagdes acima tomam por base o vencimento de cargo
ocupado pelo servidor designado.

Art. 36 - Para fins de implantacdo desta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a:

| — Redistribuir os Créditos consignados no Orcamento aprovado para o exercicio financeiro
vigente, com vistas a atender o reordenamento de competéncia institucional entre os Org&os
da Administracdo Municipal

Il — Promover a reestruturacdo e reorganizacdo dos Orgdos existentes e a extingdo dos
comprovadamente desnecessarios

Ill- Reorganizar, reclassificar, transpor, transformar ou adaptar a Estrutura Organizacional,
os Orgéos de Cargo de Provimento em Comissdo, bem como declarar os remanescentes
desnecessarios

IV — Expedir os demais atos normativos necessarios a execucao desta Lei.

Art. 17 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, ficando-se revogadas as
disposi¢cbes em contrario.
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ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL:
Assessoramento Administrativo
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GABINETE DO PREFEITO E SECRETARIA DE ARTICULACAO E COMUNICACAO INSTITUCIONAL

SIMBOLO CARGOS | N° DE CARGOS
CEG - 1 | Chefe de Gabinete do Prefeito 01
AT - 1 | Assessoria Técnica 01
SEG - 1 | Secretaria Executiva de Gabinete 01
SM -1 | Secretario de Articulagdo e Comunicagéo Institucional 01
SAD- 1 | Secretario Adjunto de Comunicacgdo e Articulagdo Institucional 01
AT -1 | Assessoria Técnica 01
DD - 1 | Diretor do Departamento de Cerimonial 01
DD - 1 | Diretor do Departamento de Assuntos Legislativos 01
CD-1 | Chefe de Divisao de A¢Oes e Logistica do Cerimonial 01
CD -1 | Chefe dall Divisao de Acompanhamento de Tramitacdo de Projetos na Camara 01
Municipal.

CD -1 | Chefe da Divisdo de Gestédo e Logistica do Gabinete 01
CD -1 | Chefe da Divisdo de Divulgacado Institucional 01

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

SIMBOLO CARGOS | N° DE CARGOS
SM -1 | Secretario de Administragdo, Financas e Planejamento 01
SAD - 1 | Secretario Adjunto de Administracdo, Financas e Planejamento 01
AT -1 | Assessoria Técnica 01
DD - 1 | Diretor do Departamento de Gestao de Processos e Recursos Humanos 01
DD -1 | Diretor do Departamento de Patrimbnio e Material 01
DD -1 | Diretor do Departamento de Licitagdes 01
DD-1 | Diretor do Departamento de Tributos Municipais 01
DD -1 | Diretor do Departamento de Contabilidade 01
DD -1 | Diretor do Departamento de Bens e Imoveis 01
DD - 1 | Diretor do Departamento de Planejamento, Orcamento e Gestao 01
CD -1 | Chefe da Divisdo de Triagem e Informagfes Gerais do RH 01
CD -1 | Chefe da Divisao de Frequéncia e Folha de Pagamento 01
CD -1 | Chefe da Divisdo de Documentacdo, Arquivo, Portarias e Protocolo 01
CD -1 | Chefe da Divisao de Apoio ao Servidor Publico 01
CD -1 | Chefe da Divisdo de Controle de Compras 01
CD -1 | Chefe da Divisao de Controle do Almoxarifado 01
CD -1 | Chefe da Divisdo de Registro e Controle do Patrimdnio Municipal 01
CD -1 | Chefe de Divisao de Tombamento e Baixa de Bens Patrimoniais 01
CD -1 | Chefe da Divisao de Elaboracdao de Editais 01
CD -1 | Chefe da Divisdo de Pesquisas de Precos 01
CD -1 | Chefe da Divisédo de Controle e Arquivos de Processos Licitatorios 01
CD -1 | Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo 01
CD -1 | Chefe da Divisao da Divida Ativa 01
CD -1 | Chefe da Divisdo de Alvaras e Analise de Projetos 01
CD -1 | Chefe da Divisdo de Arrecadacéo de Tributos 01
CD -1 | Chefe da Divisao de Emissao e Liquidacdo de Empenhos 01
CD -1 | Chefe da Divisao de Controle da Execugdo Orcamentaria 01
CD -1 | Chefe da Divisdo de Emissao de Habite-se, Alvaras e Andlise de Projetos 01
CD -1 | Chefe da Divisdo Administrativa de Arquivos 01
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SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

SIMBOLO CARGOS | N° DE CARGOS
SM -1 Secretario do Meio Ambiente 01
AT -1 Assessoria Técnico 01
DD -1 Diretor do Departamento de Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental 01
DD -1 Diretor do Departamento de Educacdo Ambiental 01
DD -1 Diretor do Departamento de Desenvolvimento Sustentavel 01
Ch-1 Chefe da Divisdo de Analise Ambiental 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Resgate de Fauna 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Mudancas Climaticas 01
CD-1 Chefe da Diviséo de Articulagdo Institucional 01

SECRETARIA DE AGRICULTURA, AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS

SIMBOLO CARGOS | N° DE CARGOS
SM -1 Secretario de Agricultura, Agropecuaria e Recursos Hidricos 01
AT -1 Assessoria Técnica 01
DD -1 Diretor do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento da Produg@o Agricola e 01

Agropecudria
DD -1 Diretor do Departamento de Abastecimento 01
DD-1 Diretor do Departamento do Servico de Inspecao Municipal 01
DD-1 Diretor do Departamento de Recursos Hidricos 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Agricultura 01
CD-1 Chefe da Divisao de Distribuicao de Sementes 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Pecuéria 01
Chefe de Divisao de Assisténcia Técnica ao Produtor Rural 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Abastecimento de Agua 01
Ch-1 Chefe da Divisdo de Apoio a Agricultura Familiar 01
Ch-1 Chefe da Divisdo Apoio ao Produtor Rural 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Matadouro Publico 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Assisténcia a Piscicultura 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Controle Sanitario 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo de Funcionamento Agroindustrial 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Acompanhamento da Producéo 01
CDh-1 Chefe da Divisao Manutencao e Operagdo de Recursos Hidricos 01
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS
SIMBOLO CARGOS | N° DE CARGOS
SM -1 | Secretério de Infraestrutura, Transporte e Servigos Urbanos 01
AT - 1 | Assessoria Técnica 01
DD - 1 | Diretor do Departamento de Infraestrutura, Obras e Manutengéo 01
DD -1 | Diretor do Departamento de Transito 01
DD -1 | Diretor do Departamento da Frota Municipal 01
CD -1 | Chefe da Divisdo de Defesa Civil 01
CD -1 | Chefe da Diviséo de Almoxarifado 01
CD -1 | Chefe de Divisdo de Manutencdo de Esgotamento Sanitario 01
CD -1 | Chefe da Divisdo de Manutencdo de Pragas, Parques e Jardins 01
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CD -1 | Chefe da Divisao de Limpeza Publica 01
CD -1 | Chefe da Diviséo de Mercado e Feiras 01
CD -1 | Chefe da Divisdo de Servigos Cemiteriais 01
CD -1 | Chefe da Divisédo de lluminagdo Publica 01
CD -1 | Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo de Obras 01
CD -1 | Chefe da Divisdo de Sinalizagdo e Controle de Trafego 01
CD -1 | Chefe da Divisdo de Manutencdo de Estradas Vicinais 01
CD -1 | Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo de Transportes Coletivos e/ou alternativos 01
CD -1 | Chefe da Divisdo de Maquinas Pesadas 01
CD -1 | Chefe da Divisdo de Transportes 01
SECRETARIA DE EDUCACAO
SIMBOLO CARGOS | N° DE CARGOS
SM -1 | Secretério de Educagéo 01
SAD - 1 | Secretario Adjunto de Educacao 01
AT - 1 | Assessoria Técnico 01
GE-1 Gestor Escolar 10
GEA- 2 Gestor Escolar Adjunto 10
SE — 1 | Secretario Escolar 12
DD - 1 | Diretor do Departamento de Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental 01
DD - 1 | Diretor do Departamento de Gestdo e Apoio Pedagodgico 01
DD - 1 | Diretor do Departamento de Suprimentos e Logistica 01
DD - 1 | Diretor de Departamento de Consolidacdo de Dados e Prestacdo de Contas 01
CD -1 | Chefe da Divisdo de Educacgéo Infantil 01
CD -1 | Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental 01
CD -1 | Chefe da Divisédo de Suprimentos e Material Didatico 01
CD -1 | Chefe da Divisao de Apoio Técnico Pedagdgico 01
CD -1 | Chefe da Divisdo de Apoio aos Conselhos de Acompanhamento das Politicas 01
Educacionais
CD -1 | Chefe da Divisédo de Educacdo de Jovens e Adultos 01
CD -1 | Chefe da Divisdo de Educagdo do Campo 01
CD -1 | Chefe da Divisdo de divisdo de Educacdo Especial e Inclusiva 01
CD -1 | Chefe da Divisédo de Transportes e Alimentagc&o Escolar 01
CD -1 | Chefe da Divisdo de Suprimentos de Materiais de Consumo e Permanentes 01
CD -1 | Chefe da Divisao de Estatistica e de Alimentagéo do Sistema do FNDE 01
CD -1 | Chefe da Divisédo de Prestacdo de Contas de Recursos do FNDE 01
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
SIMBOLO CARGOS | N° DE CARGOS
SM -1 Secretario de Cultura e Turismo 01
AT -1 Assessoria Técnica 01
DD -1 Diretor do Departamento de Cultura 01
DD -1 Diretor do Departamento de Turismo 01
DD -1 Diretor do Departamento de Fomento as Estruturas de Participacdo Popular 01
CD-1 Chefe da Divisédo de Eventos Culturais 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Educagédo Patrimonial e Protegdo do Patrimdnio Historico 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Espagos Culturais 01
CD-1 Chefe de Divisdo de Fomento a Producgéo Cultural 01
Ch-1 Chefe de Divisdo de Planejamento do Turismo Municipal 01
Ch-1 Chefe de Divisao de Fomento ao Turismo 01
CD-1 Chefe de Divisao de Conselhos Municipais de Cultura e Turismo 01
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SECRETARIA DE DESPORTO E LAZER

SIMBOLO CARGOS N° DE
CARGOS
SM -1 Secretario de Desporto e Lazer 01
AT-1 Assessoria Técnica 01
DD -1 Diretor do A¢des Articuladas de Desporto e de Lazer 01
CDh-1 Chefe da Divisdo de Apoio e Fomento as Atividades de Desporto e de Lazer 01
CD-1 Chefe de Divisdo de Gestdo de Atividades de Desporto e de Lazer 01
SECRETARIA DE SAUDE
SIMBOLO CARGOS | N° DE CARGOS
SM -1 Secretario de Saude 01
SAD - 1 Secretério Adjunto de Saude 01
AT -1 Assessor Técnico 01
DA-1 Diretor Administrativo do Hospital Municipal 01
DC-1 Diretor Clinico do Hospital Municipal 01
C-1 Coordenador de Atencdo Basica 01
C-1 Coordenador do SAMU 01
C-1 Coordenador do CAPS 01
C-1 Coordenador de Enfermagem
DD -1 Diretor do Departamento de Saude, de Regulagédo e Atengdo Especializada 01
DD-1 Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria, Educagdo em Saude e 01
Equipes Multudisciplinares
DD -1 Diretor do Departamento de Alimentagdo de Sistemas e Prestacdo de Contas 01
DD -1 Diretor do Departamento de Imunizagao 01
CD -1 Chefe da Divisdo de Diagndstico por Imagem 01
CD -1 Chefe da Divisdo de Recepcéo e Acolhimento 01
CD -1 Chefe da Divisdo de Controle de Veiculos e Condutores 01
CD -1 Chefe da Divisdo de Higienizagdo Hospitalar 01
CD -1 Chefe da Divisdo de Administracdo de Arquivos 01
CD -1 Chefe da Diviséo de Almoxarifado 01
CD -1 Chefe de Divisdo de Manutencdo e Monitoramento de Equipamentos 01
Hospitalares
CD -1 Chefe da Divisdo de Infraestrutura Hospitalar 01
CD -1 Chefe da Divisao de Distribuicdo de Medicamentos 01
CD -1 Chefe da Divisdo de Nutricao e Dietética 01
CD -1 Chefe da Divisdo de Controle de Infec¢cdes Hospitalares 01
CD -1 Chefe da Divisdo de Apoio ao Programa Saude da Familia 01
CD -1 Chefe da Diviséo de Divisdo de Saude Bucal 01
CD -1 Chefe da Divisao de Laboratério de Prétese Dentaria 01
CD -1 Chefe da Divisdo da Clinica de Fisioterapia 01
CD -1 Chefe de Divisdo do Laboratério Municipal de Andlises Clinicas 01
CD -1 Chefe da Divisdo de Seguranca e Saude do Trabalhador 01
CD -1 Chefe da Divisédo de Servigcos de Média e Alta Complexidade 01
CD -1 Chefe da Divisdo de Regulagéo dos Sistemas em Saude 01
CD -1 Chefe de Divisdo de Marcacdo de Consultas e Exames 01
CD -1 Chefe de Divisdo de Apoio aos Agentes Comunitarios de Saude - ACS 01
CD -1 Chefe de Divisao de Combate a Endemias - ACE 01
CD -1 Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria 01
CD -1 Chefe de Divisdo de Vigilancia Ambiental 01
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CD -1 Chefe de Divisdo de Equipes Multidisciplinares 01
CD -1 Chefe de Divisdo de Academias de Salde 01
CD -1 Chefe de Divisdo de Imunizacdo Animal e Controle de Zoonoses 01
CD -1 Chefe de Divisdo de Alimentagdo de Sistemas do SUS 01
CD -1 Chefe de Divisdo de Prestacdo de Contas do FNS e de Convénios 01

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, DESENVOLVIMENTO HUMANO, DIVERSIDADE E INCLUSAO

SIMBOLO CARGOS | N° DE CARGOS
SM -1 Selcretério de Assisténcia Social, Desenvolvimento Humano, Diversidade e 01
Incluséo
SAD- 1 Secretario Adjunto de Assisténcia Social, Desenvolvimento Humano, 01
Diversidade e Inclusdo
AT -1 Assessoria Técnica 01
DD -1 Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial 01
DD -1 Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica 01
DD -1 Diretor do Departamento de Direitos Humanos e Cidadania 01
DD -1 Diretor do Departamento de Atendimento e Servicos Diretos a Comunidade 01
DD -1 Diretor do Departamento de Alimentacdo de Sistemas e Prestacdo de Contas 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Apoio aos Idosos 01
CD-1 Chefe da Divisédo de Apoio as Pessoas com Deficiéncia 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Apoio a Crianga 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Apoio ao Adolescente 01
Ch-1 Chefe da Divisdo de Apoio as Associagbes Comunitarias 01
Ch-1 Chefe de Divisdo de Seguranca Alimentar 01
CD-1 Chefe de Divisdo de Aquisicao de Alimentos 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Apoio ao CRAS 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Apoio ao IGD e SUAS 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Politicas da Mulher 01
CD-1 Chefe da Divisao de Politicas para as Pessoas LGBTQIAPN+ 01
CD-1 Chefe da Divisdo de Igualdade Racial e Comunidades Quilombolas 01
CD-1 Chefe de Divisdo de Apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social 01
CD-1 Chefe de Divisdo de Beneficios Eventuais 01
CD-1 Chefe de Divisdo de Documentacdo Bésica 01
CDh-1 Chefe de Divisdo de Assisténcia Pos-vida 01
CD-1 Chefe de Divisdo de Alimentacdo do Sistema do Fundo Nacional de 01
Assisténcia Social - FNAS
CD-1 Chefe de Divisado de Prestacdo de Contas de Recursos do FNAS e de 01
Convénios.
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ANEXO Il
VENCIMENTOS

SIMBOLO VALORES EM REAL- R$
SAD -1 Secretario Adjunto R$ 4.800,00
CG-1 Chefe de Gabinete Vencimento Equiparado ao
Cargo de Secretario
Adjunto
c-1 Coordenadores R$ 2.200,00
AT-1 Assessor Tecnico R$ 3.500,00
DA-1 Diretor Administrativo do Hospital Municipal Vencimento equiparado ao
de Assessor Técnico
DC-1 Diretor Clinico do Hospital Municipal Vencimento equiparado ao
de Assessor Técnico
GE-1 Gestor Escolar Vencimento equiparado ao
de Assessor Técnico
DD-1 Diretor de Departamento R$ 2.200,00
GEA-1 Gestor Escolar Adjunto Vencimento equiparado ao
de Diretor de Departamento
SEG-1 Secretaria Executiva de Gabinete Vencimento equiparado ao
de Diretor de Departamento
SE-1 Secretario Escolar R$ 1.550,00
CDh-1 Chefe de Diviséo R$ 1.600,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Serra Branca (PB), em 19 de fevereiro de 2025.
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