1959

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.076/2025, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispbe sobre a criacdo da Organizagdo de
Politicas Publicas para as Mulheres, e da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SERRA
BRANCA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que
o0 Poder Legislativo aprovou e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada, na estrutura organizacional da Secretaria de assisténcia
social, desenvolvimento humano, diversidade e inclusdo, a Coordenadoria Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres.

Paragrafo unico - A Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres tem sua vinculagéo, nos termos do art. 26, inciso IV, alinea ‘a’ da Lei municipal
1.022/2025, ao departamento direitos humanos e cidadania da Secretaria de assisténcia
social, desenvolvimento humano, diversidade e incluséo.

Art. 2° - Sdo objetivos da Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para
as Mulheres:

I — Promover e implementar politicas de igualdade de género e de
enfrentamento a violéncia contra a mulher no ambito municipal;

Il — Desenvolver e apoiar programas, projetos e a¢fes que promovam a
autonomia das mulheres e o combate a discriminacao de género;

Il — Articular-se com os demais 6rgaos municipais, estaduais e federais, e
com organiza¢Ges ndo governamentais, visando a criacdo de uma rede de apoio e
promocao dos direitos da mulher;

IV — Formular diretrizes, estratégias e instrumentos de politicas publicas
voltadas as mulheres, respeitando as necessidades locais;

V — Acompanhar e avaliar a execucédo de politicas para mulheres, propondo
ajustes e melhorais conforme necessario;
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VI — Realizar estudos, pesquisas e estatisticas para fundamentar politicas
publicas e identificas as demandas das mulheres no &mbito da municipalidade;

VII - Propor e fomentar a criacdo de programas de capacitacdo e qualificacdo
profissional para mulheres em situacéo de vulnerabilidade;

VIII — Coordenar campanhas de conscientizacdo sobre igualdade de género,
direitos das mulheres e combate a violéncia.

Art. 3° - Além dos objetivos descritos no art. 2° e respectivos incisos, a
Coordenadoria, prevista no artigo 1° desta Lei, possui a seguinte competéncia:

| — Coordenar a politica municipal de defesa dos direitos da mulher;

Il - Identificar as instituicbes de fomento governamentais e ndo
governamentais, em ambito nacional e internacional, para serem contatadas, mediante
envio de projetos na perspectiva de género, visando solicitagdo de recursos financeiros
para 0 Municipio;

Il - Elaborar estudos, pesquisas, pareceres, informacdes e levantamentos
relativos a politica da mulher;

IV - Selecionar, organizar, registrar e manter as informacdes referentes a sua
area de atuacdo;

V - Dar assessoramento a diferentes 6rgaos do governo e articular programas
dirigidos a mulher em assuntos do seu interesse que envolvam salde, seguranca,
emprego, salario, moradia, educacao, agricultura, raca, etnia, comunicacao, participacao
politica e outros;

VI - Articular com os 6rgéos e entidades, visando a integracdo das suas agdes
na execucdo da Politica Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher, atuando na
formulacéo de estratégias e no controle da execucgéo da politica publica;

VIl - Coordenar o processo de assessoramento, acompanhamento e
monitoramento para a implementagdo dos Planos Municipais originarios da Politica
Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;
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VIII - Dar assessoramento técnico nos assuntos relativos a politica, como nas
acOes relativas a condicdo de vida da mulher e ao combate aos mecanismos de
subordinacgdo e exclusdo que sustentam a sociedade discriminatéria, visando buscar a
promocdo da cidadania feminina e da igualdade entre os géneros;

IX - Orientar 0 encaminhamento de denuncias relativas a discriminacao da
mulher;

X - Promover a realizagdo de estudos e pesquisas, formando um banco de
dados sobre as politicas publicas do género;

X1 - Prestar apoio e assisténcia ao dialogo e a discussdo com a sociedade civil
para articulacdo de acdes e recursos em politicas de género e, ainda, participar de foruns,
encontros, reunides, seminarios e outros que abordem questdes relativas a mulher;

XIl - Coordenar acdes de execucdo direta ou indireta, relacionadas ao
atendimento da mulher no &mbito da sua competéncia;

XII - Atuar na promogdo e na operacionalizagdo de convénios, contratos,
termos de parceria ou instrumentos congéneres necessarios ao fiel cumprimento da sua
competéncia;

XIV - Desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 4° - Para cumprimento de seus objetivos e suas competéncias a
Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres podera:

| — Firmar convénios e parcerias com entidades publicas e privadas para a
execucao de projetos voltados a promocao dos direitos das mulheres;

I1 — Organizar seminarios, oficinas, conferéncias e eventos voltados ao debate
e promogcé&o das politicas para mulheres;

Il — Articular-se com outras organiza¢Ges de politicas publicas para as
mulheres, a fim de fortalecer a cooperacdo e o intercdmbio de experiéncias e boas préaticas
no combate as desigualdades e discriminagdes.

Art. 5° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar o
funcionamento da Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres por
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meio da edicdo de atos normativos que dispordo sobre o detalhamento de suas
competéncias, com vistas ao cumprimento de suas finalidades, nos termos desta lei.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a
conta de dotacBes orcamentarias proprias, que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serra Branca (PB), em 21 de Outubro de
2025.
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MICHEL ALEXANDRE PEREIR A EIARQUES
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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RESUMO DO OBJETO

Fica criada, na estrutura organizacional da Secretaria de assisténcia social, desenvolvimento humano, diversidade e
inclusdo, a Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, vinculada ao departamento direitos
humanos e cidadania, nos termos da Lei municipal 1.022/2025, com o objetivo de promover e implementar politicas de
igualdade de género e de enfrentamento a violéncia contra a mulher, desenvolver programas de autonomia feminina,
articular-se com 6rgaos publicos e organizagoes nao governamentais, formular diretrizes e estratégias, acompanhar e
avaliar politicas, realizar estudos e pesquisas, propor capacitagao profissional para mulheres em vulnerabilidade e
coordenar campanhas de conscientiza¢do, competindo-lhe ainda coordenar a politica municipal de defesa dos direitos
da mulher, identificar instituicées de fomento, elaborar estudos e pareceres, assessorar 6rgdaos governamentais,
articular agoes integradas, coordenar planos municipais, orientar dentncias de discriminagao, formar banco de dados,
apoiar didlogo com a sociedade civil, coordenar agoes de atendimento e operacionalizar convénios e parcerias, podendo
firmar convénios, organizar eventos e articular-se com outras organizagoes; o Chefe do Poder Executivo fica autorizado
a disciplinar seu funcionamento por atos normativos, as despesas correrao por dotagdes or¢camentarias proprias, e a lei
entra em vigor na data de sua publicacao, em 21 de outubro de 2025.
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