ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°1.111, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
FORMAGCAO PERIODICA DOS SERVIDORES DA SAUDE,
EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL NO ATENDIMENTO
AS PESSOAS COM DEFICIENCIA-PCD NO MUNICIPIO DE
SERRA BRANCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SERRA BRANCA, no uso de
suas atribuicdes legais, com amparo na Lei Organica c/c Constituicdo Federal de 1988, faz saber
gue a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI - DISPOSICOES GERAIS
Da Criagéo e Finalidade

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Formacéao Periddica para Servidores
da Saude, Educacédo e Assisténcia Social no Atendimento as Pessoas com Deficiéncia-PCD,
com o objetivo de qualificar continuamente os profissionais do servigo publico, garantindo um
atendimento mais humanizado, acessivel e eficiente para as pessoas com deficiéncia no municipio
de Serra Branca-PB.

Das Diretrizes do Plano

Art. 2° O Plano Municipal de Formacgdo Periddica sera orientado pelos seguintes
principios e diretrizes:

I — Promocgéo de um atendimento humanizado e inclusivo, respeitando os direitos das
pessoas com deficiéncia;

Il — Capacitacdo permanente dos servidores publicos municipais para a identificacédo e
atendimento das necessidades especificas das pessoas com deficiéncia;

11 — Integracgdo intersetorial entre as areas de saude, educagdo e assisténcia social,
garantindo atendimento integral;

IV — Incentivo a utilizacdo de tecnologias assistivas e metodologias inclusivas;

V — Atualizacdo constante das normas e legislagdes voltadas aos direitos das pessoas
com deficiéncia;

V1 — Participacdo ativa da sociedade civil e entidades representativas das pessoas com
deficiéncia na formulagédo e implementacéo do plano.

CAPITULO Il - FORMACAO E AREAS DE CAPACITACAO

Art. 3° A estruturacdo dos Cursos e Capacitagdes sera realizada observando-se as
seguintes regras:
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I — A formacdo sera oferecida por meio de cursos, oficinas, semindrios, palestras e

treinamentos préticos, podendo ser realizados presencialmente ou de forma remota.

Il — Os cursos deverdo ser periodicos, com calendario definido pela administracao

municipal, garantindo atualizagdo continua.

111 — As formag0es deverdo contar com profissionais qualificados e especialistas em

incluséo, acessibilidade e atendimento especializado.

Das Areas de Capacitagio

Art. 4° As formac0es periddicas deverdo abranger, no minimo, 0s seguintes temas:
| — Saude, com énfase ao:

a) Atendimento humanizado e acessivel a pessoas com deficiéncia nos servigos de
salde;

b) Comunicagdo alternativa e aumentativa para pacientes com deficiéncia auditiva,
visual e intelectual;

c) Protocolo de emergéncia e primeiros socorros adaptados;

d) Acompanhamento especializado para pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA);

e) Distribuicdo e uso de tecnologias assistivas na area da saude.

Il - Educacéo, com énfase a:

a) Praticas pedagogicas inclusivas para alunos com deficiéncia;

b) Formacdo de professores e equipes pedagdgicas para ensino acessivel;
c) Estratégias para adaptacéo curricular e avaliacdo diferenciada;

d) Uso de recursos tecnoldgicos para inclusdo no ambiente escolar;

e) Mediacdo escolar e estratégias para inclusdo no ensino regular.

11 — Assisténcia Social, com énfase a:
a) Abordagem socioassistencial e acolhimento adequado de pessoas com deficiéncia;
b) Acesso a beneficios e politicas publicas voltadas a inclusdo social;
c) Atendimento interdisciplinar para familias e cuidadores;
d) Politicas de prevencao a violéncia e discriminacdo contra pessoas com deficiéncia;
e) Estratégias para inser¢cdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho e
programas sociais.
CAPITULO Il - IMPLEMENTACAO E ACOMPANHAMENTO

Art. 5° A gestao e a execucdo dar-se-a4 observando as seguintes regras:

I — O Plano sera coordenado pela Secretaria Municipal responsavel, como Secretaria

de Direitos Humanos ou outra competente, em conjunto com as Secretarias Municipais de Saude,
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Educacdo e Assisténcia Social.

Il — O municipio poderé estabelecer parcerias com universidades, organiza¢es nao
governamentais e institui¢cOes especializadas para a execucao das formagdes.

11 — O Plano sera atualizado a cada ano, com base na avaliacdo dos resultados e novas
demandas identificadas.

IV - O plano poderé ser revisto a qualquer tempo, seguindo as orientagdes do 6rgdo
responsavel pela politica de formacao

Art. 6° O monitoramento e avaliacdo dar-se-4 observando-se o seguinte:
I - Serd instituido um Comité de Monitoramento, composto por:

a) Representantes das Secretarias Municipais envolvidas;

b) Representantes do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;
c) Especialistas e profissionais da area de incluséo;

d) Representantes da sociedade civil e pessoas com deficiéncia.

Il — O Comité tera as seguintes atribuicdes:

a) Acompanhar a implementacdo do Plano e sugerir melhorias;

b) Realizar reunides e audiéncias publicas anuais para avaliar as capacitacfes
oferecidas;

c) Elaborar relatérios periddicos sobre a efetividade da formacdo e o impacto nos
servicos publicos municipais.

CAPITULOIV - FINANCIAMENTOE DISPOSIC;()ES FINAIS
Dos Recursos e Financiamento
Art. 7° - Osrecursos para a implementacdo do Plano poderéo ser oriundos de:

I — Dotagdes orcamentérias do municipio;

Il — Transferéncias de recursos estaduais e federais;

11 — Convénios e parcerias com instituicfes privadas e organiza¢des do terceiro setor;
IV Fundos municipais voltados a acessibilidade, inclusdo e capacitacdo profissional.

Art. 8°- O municipio devera estabelecer um cronograma de implementacdo do Plano,
garantindo que todos os servidores das areas contempladas sejam capacitados.

Paragrafo unico — A participacdo nas formacdes sera obrigatéria para os servidores
municipais das areas de saude, educagdo e assisténcia social, sendo considerada critério para
progressdo funcional, quando aplicavel.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes em
contrario.
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RESUMO DO OBJETO

A Lein?1.111, de 30 de dezembro de 2025, institui o Plano Municipal de Formagao Periddica para Servidores da
Saude, Educagdo e Assisténcia Social no Atendimento as Pessoas com Deficiéncia (PCD) no municipio de Serra Branca,
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cursos, oficinas, seminarios, palestras e treinamentos praticos, presenciais ou remotos, com calendario definido pela
administracdo, abrangendo temas especificos de satde, educacdo e assisténcia social. A gestdo sera coordenada pela
Secretaria Municipal competente em conjunto com as pastas de Saude, Educacao e Assisténcia Social, podendo firmar
parcerias com universidades e ONGs, e o plano serd atualizado anualmente e monitorado por um Comité composto por
representantes das secretarias, do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, especialistas e sociedade civil. O
financiamento poderda vir de dotagdes orgamentarias municipais, transferéncias estaduais e federais, convénios e
fundos municipais, e a lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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