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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

LEIN°1.117, DE 09 DE FEVEREIRODE 2026

ATUALIZA OS VENCIMENTOS DOS ANEXOS | e Il DA LEI N° 600, DE
02/04/2012, CUJO TEOR DIZ RESPEITO A IMPLANTACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE SERRA BRANCA/PB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SERRA BRANCA, ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribuicbes legais, fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu SANCIONO
a seqguinte Lei:

Art. 1° - Os valores dos vencimentos basicos dos servidores do magistério publico municipal
gue, por sua vez, constam dos anexos | e Il da Lei Municipal n°® 600, de 02 de abril de 2012,
ficam reajustados em 5,40% (cinco virgula quarenta por cento) e passam a vigorar de acordo
com os valores constantes nos anexos desta Lei

Paragrafo Unico — A atualizagdo dos vencimentos a que alude o ‘caput da-se em
observancia ao disposto na medida provisoria n°® 1.334, de 21 de janeiro de 2026 que alterou
a Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, que, de seu turno, regulamenta o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacéo basica.

Art. 2° A implementagdo do piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educacéo basica terA como fontes de financiamento, sem prejuizo de
outras que venham a ser estabelecidas, aquelas previstas no art. 212-A, caput, incisos le ll, e
inciso V, alineas "a" e "b", da Constituicao, observadas as vincula¢cdes minimas de que trata o
inciso Xl do referido artigo.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correcdo por contas das dotacdes
do orcamento vigente, consignadas em favor da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 4° - Fica garantido o pagamento, junto a folha de pessoal do magistério e na competéncia
do més de fevereiro do corrente ano, o valor da diferenca do reajuste ndo paga e concernente
ao més de janeiro também do ano em curso.

Art. 5° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos juridicos a partir de
1° de janeiro de 2026, ficando-se revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serra Branca-PB, 09 de Fevereiro de 2026.
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MICHEL ALEXANDRE PEREIRA MARQUES

Prefeito Constitucional



TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL, HORIZONTAL E VERTICAL, DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - 2026
Piso para Professor com Regime de 30 h Semanais: R$ RS 3.850,67

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA

ANEXO |

GABINETE DO PREFEITO

NiVEL
CLASSE I I n v v Vi
Al |[RS  2.269,40 | RS  2.382,87 |RS  2.496,34 [RS  2.609,81 | RS  2.723,28 | RS  2.836,75
A2 |RS 3.850,67 | RS  4.04321|RS  4.23574 |RS  4.428,27 | RS  4.620,81 | RS  4.813,34
A3 |RS  4.23574 |RS  4.44753 |RS  4.659,31 |RS  4.871,10 [RS  5.082,89 [ RS  5.294,68
A4 | RS  4.42827 |RS  4.649,69 |RS  4.871,10 |RS  5.092,52 | RS  5.313,93 [RS  5.535,34
A5 |RS  4.620,81 |RS  4.851,85 |RS  5.082,89 |[RS  5.313,93 [RS  5.544,97 [RS  5.776,01
NiVEL
CLASSE I I n v v Vi
Bl |RS 3.850,67 |RS  4.043,21 |RS  4.23574 | RS  4.428,27 | RS  4.620,81 | RS  4.813,34
B2 |RS 423574 |RS  4.447,53 |RS  4.659,31 [RS  4.871,10 [ RS  5.082,89 | RS  5.294,68
B3 |[RS  4.42827 RS  4.649,69 | RS  4.871,10 [R$  5.092,52 | RS  5.313,93 | R$  5.535,34
B4 |RS 462081 RS 4.851,85|RS  5.082,89 [RS 5.313,93 [R$S  5.544,97 | RS  5.776,01
NiVEL
CLASSE I I 1 Y v Vi
Cl1 [RS 3.850,67 | RS 4.043,21 |R$  4.23574 |R$  4.42827 |RS  4.620,81 | RS  4.813,34
C2 |RS 4.23574 RS 4.44753 | RS  4.659,31 |RS  4.871,10 | RS  5.082,89 | RS  5.294,68
C3 |RS 4.42827|RS 4.649,69 | RS 4.871,10 |RS  5.092,52 |RS 5.31393 RS  5.53534
c4 |[RS 4.62081|RS 4.851,85|RS  5.082,89 | RS  5.313,93 | RS  5.544,97 | RS  5.776,01

Al-l : Saldrio Minimo Atual (2026) RS 1.621,00 + 40% deste (Art.86 do PCCR do Magistério).
A2-1, B1-l e C1-1 : RS 3.653,39 + 5,4% (Piso Nacional do Magistério em 2026 - Lei n® 11.738, de 16/7/2008).




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il
TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL, HORIZONTAL E VERTICAL, DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - 2026
Piso para Professor com Regime de 40 h Semanais: R$ RS 5.134,23

NIVEL

CLASSE | 1l 1] \') \'J Vi

A2 |RS 5.13423|RS 539095 |RS 5.647,66 | RS 590437 | RS 6.161,08 | RS  6.417,79

A3 | RS 5.647,66 | RS 5930,04 [RS 621242 |RS 6.49481|RS 6.777,19 | RS  7.059,57

A4 RS  5.904,37 | RS  6.199,59 [ RS 6.494,81 | RS  6.790,02 | RS  7.085,24 | RS  7.380,46

A5 |RS 6.161,08 |RS 6.469,14 |RS 6.777,19 |RS  7.08524 |RS  7.393,30 | RS  7.701,35

NIVEL

CLASSE | ] 1] \") \'J Vi

B1 RS 5.134,23 | RS 539095 [RS  5.647,66 | RS 590437 | RS 6.161,08 | RS  6.417,79

B2 RS 5.647,66 | RS  5.930,04 [ RS 6.212,42 | RS  6.494,81 RS  6.777,19 | RS  7.059,57

B3 RS  5.904,37 | RS  6.199,59 [ RS 6.494,81 | RS  6.790,02 | RS  7.085,24 | RS  7.380,46

B4 RS  6.161,08 RS  6.469,14 | RS 6.777,19 | RS  7.085,24 RS  7.393,30 | RS  7.701,35

NIVEL

CLASSE | ] 1] vV Vv Vi

Cl |RS 513423 |RS 539095 |RS 564766 |RS 590437 |RS 6.161,08 | RS  6.417,79

C2 RS  5.647,66 | RS  5.930,04 [ RS 6.212,42 | RS  6.494,81 | RS  6.777,19 | RS  7.059,57

C3 |RS 590437 |RS 6.19959 RS 6.494,81 |RS  6.790,02 | RS  7.085,24 | RS  7.380,46

C4 |RS 616108 |RS 6.469,14 [RS 6.777,19 |RS  7.08524 [RS  7.393,30 RS  7.701,35

A2-l, B1-l e C1-I : RS 4.871,19 + 5,4% (Piso Nacional do Magistério em 2026 - Lei n® 11.738, de 16/7/2008).
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LEI N° 1117/2026 - ATUALIZA OS VENCIMENTOS DOS ANEXOS I E II DA
LEI N° 600, DE 02/04/2012, CUJO TEOR DIZ RESPEITO A IMPLANTAGAO
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
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EXTRATO DE PUBLICACAO

Certificamos que a matéria de codigo 20260210023537, intitulada LEI N° 1117/2026 - ATUALIZA OS
VENCIMENTOS DOS ANEXOS I E II DA LEI N° 600, DE 02/04/2012, CUJO TEOR DIZ RESPEITO A
IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE SERRA BRANCA/PB, foi publicada no Mural Eletronico e Diario Oficial do Municipio de Serra
Branca/PB.

Publicacao: 10/02/2026 14:36 | Autorizacao: 10/02/2026 14:36 | Circulacao: 10/02/2026 | Diario Oficial:
Edicdo n° 00274-A, 10/02/2026 (EXTRAORDINARIA)

Setor: GABINETE DO PREFEITO
Publicada e autorizada por LUIZ MIGUEL DE OLIVEIRA.

RESUMO DO OBJETO

A Lein? 1.117, de 09 de fevereiro de 2026, atualiza os vencimentos basicos dos servidores do magistério publico
municipal, constantes dos Anexos I e II da Lei n? 600, de 02/04/2012, que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo, concedendo reajuste de 5,40% (cinco virgula quarenta por cento), em observancia a Medida Provisdria
n? 1.334, de 21/01/2026, que alterou a Lei n® 11.738/2008 (piso salarial profissional nacional). A lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos juridicos a partir de 12 de janeiro de 2026, e garante o pagamento, na folha de
fevereiro de 2026, da diferenca do reajuste referente ao més de janeiro do mesmo ano.

Declara-se, para os devidos fins, que a matéria acima identificada foi publicada em observancia as normas de publicidade oficial e de
acesso a informagdo publica, integrando o Diario Oficial Eletronico municipal. A autenticidade pode ser verificada em:
https://getpublic.inf.br/system/autenticar-materia?materia=20260210023537&link=PMSB. Extrato emitido eletronicamente para
instrugédo de defesas administrativas, processos licitatorios e demais procedimentos que exijam comprovagao sintética de publicagao.

Data de emissdo deste extrato: 24/06/2026 20:23
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