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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

LEIN°1.123, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

DA NOVA REDACAO A LEI MUNICIPAL N°
1028/2025, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SERRA BRANCA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULOI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° A presente Lei estabelece a Estrutura Administrativa e o quadro de
pessoal comissionado da Camara Municipal de Serra Branca, descrevendo a divisédo e
as competéncias das unidades administrativas, criando e reformulando os cargos de
provimento em comissao que menciona, dentre outras providéncias.

Art. 2° A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Serra Branca é
subordinada diretamente & Presidéncia, tendo os seguintes 6rgaos:

| — Secretario de Acéo Legislativa;

Il - Tesoureiro;

[l - Chefe de Gabinete da Presidéncia;

IV — Secretario de Administracao Geral;

V — Assessor de Comunicacao;

VI — Assessor de Plenério;

VIl - Chefe do Setor de Informatica,

VIIl = Chefe da Divisdo de Apoio as Comissoes;

IX — Chefe da Divisdo de Expediente e Tramitacao;

X — Diretor do Departamento de Recursos Humanos;
XI — Diretor do Departamento de Arquivos;

XIl — Chefe da Secao de Almoxarifado e Manutencao;
XII — Agente Condutor de Veiculo;

XIV — Assessor Parlamentar.

CAPITULOII _
DA COMPETENCIA



Art. 3° A Secretaria de A¢do Legislativa compete:

| — assistir ao Presidente da Casa e membros da Mesa Diretora nas acoes
junto ao Municipio;

Il — programar, organizar e coordenar as atividades de articulagéo e apoio
parlamentar;

Il — acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Poder
Legislativo em tramitagdo na Camara Municipal;

IV — providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados pela Prefeitura Municipal de Serra Branca, levando-os ao conhecimento da
Presidéncia, e Mesa Diretora, quando for o caso;

V — manter registro e controle referente as atividades da éarea;

VI — informar os interessados, quando autorizado, das decisdes dos
assuntos encaminhados ao Gabinete da Presidéncia, através de processos de
vereadores, e outras autoridades politicas;

VIl — informar ao Presidente da Casa e membros da Mesa Diretora todos 0s
fatos de interesse da Camara Municipal, veiculados por quaisquer meios de
comunicagao, ou que venham ater conhecimento por outras formas;

VIIl — despachar diretamente com o Presidente da Camara, quando ausente
0 Chefe de Gabinete da Presidéncia;

IX — submeter a consideracéo do Presidente da Camara ou dos membros da
Mesa Diretora 0s assuntos que excedam a sua competéncia,

X — controlar o cumprimento dos prazos constitucionais, legais e regimentais
relativos aos atos da Camara Municipal de Serra Branca;

Xl — coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informac¢des do Poder Legislativo as solicitagbes do
Poder Executivo, e do encaminhamento de projetos de lei ao Legislativo;

XIl — coordenar e supervisionar a elaboracdo da mensagem anual do
Presidente da Camara Municipal;

Art. 4° A Tesouraria compete:

| — elaborar e coordenar as atividades desenvolvidas na tesouraria, zelando
pela fiel e oportuna consecucéao das finalidades da mesma;

Il — responsabilizar-se pela guarda e conservacdo dos bens patrimoniais
locados em sua secéo para uso das atividades desenvolvidas pela mesma;

Il — zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua sec¢do, em
permanente sintonia com os demais servicos;

IV — emisséo de cheques para efetivar os pagamentos feitos pela Camara;

V — controle e registro do movimento das contas bancarias do legislativo;

VI — conciliacdo bancaria dos valores sob a responsabilidade da Camara;

VIl — execucéo de tomada de contas dos recursos liberados sob o regime de
adiantamento, conferindo a validade dos documentos que integram 0s respectivos
processos;



VIIl — efetivacdo dos meios necessarios a locomocao dos integrantes do
Poder Legislativo, quando em viagens realizadas a servi¢co da casa,;

IX — execucédo dos servigos de escrituracéo do caixa;

X — emissdo das respectivas ordens de pagamento das despesas ja
empenhadas e liquidadas a serem efetivadas através de cheques ou ordens bancarias;

XI — execucao de outros servicos correlatos as atividades da tesouraria; e

Xl — exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuicoes
do cargo.

Art. 5° A Chefia de Gabinete da Presidéncia compete:

| - atender a Presidéncia em todas as solicitacbes de cunho politico e
administrativo;

Il - receber e encaminhar a correspondéncia da Presidéncia,

lll - organizara agenda do Presidente;

IV - prestar outros servi¢os correlatos.

Art. 6° A Secretaria de Administracdo Geral compete:

| - aplicar e fazer aplicar a legislacao referente aos servidores da Camara;

Il - estudar e discutir, com os 6rgdos interessados, a proposta orcamentaria
da Camara na parte referente a pessoal;

lll - supervisionar as atividades de recrutamento e selecdo de pessoal, de
acordo com as deliberagctes da Mesa Diretora,

IV - encaminhar para publicacdo o resultado dos concursos publicos;

V - fazer preparar e revisar os atos de nomeacao dos novos servidores, bem
como promover a lavratura dos atos referentes a pessoal e, ainda, os termos de posse
dos servidores da Camara,

VI - providenciar a identificagcdo e matricula dos servidores da Camara, bem
como a expedicao dos respectivos cartdes funcionais;

VIl - programar a revisdo peridédica do Plano de Classificagcdo de Cargos,
organizando a lotacdo nominal e numeérica dos servidores da Camara,

VIIIl - coordenar as atividades relativas a execucdao de programas de
capacitacdo de servidores, levantando, anualmente, as necessidades de treinamento
nas reparticdes da Camara;

IX - supervisionar a selecdo de candidatos a cursos de treinamento,
providenciando a expedicdo de certificados de conclusao e o registro, nafichafuncional
dos servidores, dos resultados dos cursos;

X - promover a apuracdo do tempo de servico do pessoal para todo e
qgualquer efeito;

XI - providenciar, junto aos 6rgdos competentes, a inspecdo médica dos
servidores, para admissao, licenc¢a, aposentadoria e outros fins legais;

XIl - promover o controle de frequéncia do pessoal, para efeito de
pagamento e tempo de servico;

Xl - promover a verificagdo dos dados relativos ao controle do salario-
familia, do adicional por tempo de servico e outras vantagens dos servidores, previstas
nalegislacao vigente;



XIV - promover os assentamentos da vida funcional e de outros dados do
pessoal da Camara, supervisionando a organizacdo e atualizacdo dos registros,
controles e ocorréncias de servidores e parlamentares, bem como a preparacdo das
respectivas folhas de pagamento;

XV - comunicar ao Diretor Geral irregularidades que se relacionem com a
administracédo de pessoal da Camara;

XVI - acompanhar a execucao das atividades de bem estar social para os
servidores da Camara;

XIlI - comunicar ao Diretor Geral, com a devida antecedéncia, as mudancas
de direcao e chefia, para conferéncia da carga de material,

XIll - comunicar, com a devida antecedéncia, a Diretoria de Orcamento,
Financas e Controle Interno, a exoneracdo ou demissdo de qualquer servidor da
Camara responsavel por dinheiro e valores publicos;

XIX - promover a preparagao e o recebimento das declaracdes de bens dos
servidores a elas sujeitos e proceder ao respectivo registro;

XX - fornecer, anualmente, aos servidores e aos Vereadores, informacgdes
necessarias a declaracéo de rendimentos de cada um deles;

XXI - promover o tombamento de todos os bens méveis e imbveis da
Camara Municipal de Serra Branca,

XXII - manter catalogado do o patrimdnio, inclusive, com identificagdo nos
bens permanentes;

XIlI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 7° A Assessoria de Comunicagdo compete:

| - diligenciar junto a midia escrita, falada e televisiva, com o intuito de
divulgar os trabalhos legislativos da Camara,

Il - efetuar entrevistas junto a comunidade local, com o objetivo de colher
informacdes sobre os trabalhos realizados pela Camara;

lll - coordenar a producdo de material jornalistico originario e proprio das
atividades desenvolvidas na Camara,

IV - divulgar as realizacdes da Camara junto a populacéo;

V - assistir as sessfes ordinarias, extraordinarias, especiais e solenes
realizadas na Camara Municipal;

VI - executar outras tarefas correlatas e pertinentes.

Art. 8° A Assessoria de Plenario compete:

| — assessorar a Presidéncia em todas as atividades realizadas no Plenario
(Sessbes Plenarias, SessBes Ordinarias, Sessdes Extraordinarias e Audiéncias
Publicas);

Il — fiscalizar e executar os servicos de plenéario determinados pela
Presidéncia;

Il — fiscalizar a regular transmissdo das sessfes através de programa
radiofénico contratado pela Camara;

IV — fiscalizar a regular transmissdo das sessdes através do sitio que a
Camara mantém narede mundial de computadores;



V — zelar pela ordem no andamento dos trabalhos administrativos, bem
como as demais atribuicdes que Ihe forem destinadas;

VI — assessorar 0s servidores da Secretaria da Camara na realizacédo de
sessoes solenes e sessbes especiais.

Art. 9° A Chefia do Setor de Informética compete:

| - assessorar e assistir todas as unidades e setores da Camara no que diz
respeito a manutenc¢ao dos equipamentos e programas de informatica;

Il - programar; executar, controlar, organizar as atividades de automacao e
informatizacdo da Camara Municipal,

Il - fazer a manutencdo dos equipamentos de informética e da Intranet;

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 10 A Chefia da Divisdo de Apoio as Comissdes compete:

| - assessorar 0os Vereadores e as Comissdes Permanentes, Temporarias
e/ou Especiais, desenvolvendo estudos, levantamentos e planejamentos que visem a
implantacdo e execucdo de servigcos legislativos, sempre em coordenagdo com 0S
demais 6rgaos de Edilidade;

Il — elaborar atas das reunibes das comissfes permanentes, temporarias,
especiais, parlamentares de inquérito e processante;

[l —auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa;

IV — auxiliar na elaboracdo dos pareceres e demais atos das comissdes
permanentes;

V - auxiliar nos trabalhos e reunides das comissfes permanentes,
temporarias, especiais, parlamentares de inquérito e processante;

VI — manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas pelas
comissoes;

VIl — conferir e coletar assinaturas dos membros nos documentos afetos as
comissoes;

VIIl — participar, quando solicitado, das sessfes plenarias e congéneres;

IX — realizar operacdes basicas de microcomputador e atividades correlatas
e alimentar o sistema de informatica do departamento de suporte legislativo;

X — operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina de xerox
ou outros similares;

XI — realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que
Ihe forem atribuidas por superior.

Art. 11 A Chefia da Divisdo de Expediente e Tramita¢do compete:

| — planejar, organizar e coordenar todas as atividades de sua area de
competéncia;

Il — guardar, organizar e zelar pela integridade dos processos, documentos e
arquivos da Camara;



[l —acompanhar atividades de secretaria, registro e arquivo de documentos;
IV — preparar e encaminhar os expedientes que lhe forem solicitados;

V - cuidar da agenda de compromissos, eventos, participacdes e
atendimentos;

VI — acompanhar e controlar a tramitacdo de projetos de leis, a elaboracéo
dos autégrafos de lei, a publicagdo de atos normativos da Camara e realizar o
arquivamento dos documentos legislativos sancionados ou promulgados;

VIl — cuidar para que as proposituras apresentadas pelo Executivo e
Vereadores sejam lidas e votadas nos termos regimentais;

VIII — cuidar do registro indicador de presenca dos Vereadores e respectivos
votos nas sessdes plenérias, zelando pela sua integridade;

IX — preparar, registrar e encaminhar documento com o teor final de todos os
textos legais decretados pela Camara, bem como daqueles a serem promulgados pela
Camara, diligenciando quanto afidelidade da respectiva publicacao;

X — proceder a todos os encaminhamentos e comunicacdes relativas aos
textos legais decretados, bem como retirados;

Xl — acompanhar o prazo para o Chefe do Poder Executivo sancionar ou
vetar propositura aprovada no Legislativo, informando a Mesa Diretora o decurso de
prazo, quando ocorrer;

XIll — encaminhar os originais do processo completo das proposi¢cdes ao
Arquivo da Camara, para digitalizacéo e incorporacéo ao acervo;

XIV - efetuar trabalhos de indexacédo e de consolidacdo tematica e textual
da legislagdo municipal,

XV — conferir publicagdo de emendas a Lei Organica, leis e resolucfes no
Diéario Oficial, verificando sua conformidade com o que houver sido aprovado em
redacao final;

XVI - Manter atualizado o sistema de controle de normas;
XVII — providenciar a publicacao de atos legislativos e documentos oficiais;

XVIII — dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de
competéncia, que lhe venham a ser determinadas pelo setor de expediente.

Art. 12 A Diretoria do Departamento de Recursos Humanos compete:

| — coordenar, acompanhar e avaliar, em articulacdo com outras unidades
administrativas da Camara Municipal, politicas e diretrizes relativas ao
desenvolvimento, capacitacédo e avaliacdo de desempenho de servidores;

Il — executar atividades relativas aos direitos e deveres, constantes do
Estatuto dos Servidores do Municipio, referentes a vida funcional dos servidores,
registrando e controlando todas as atividades pertinentes a sua vida funcional;



Il — programar e elaborar a folha de pagamento mensal, promovendo o
registro de informacbes, acompanhando o controle e as operacbes para seu
processamento;

IV — manter atualizado o cadastro funcional dos servidores, em prontuarios
ou registros informatizados, de toda a movimentacéo do servidor em sua vida funcional
no Legislativo Municipal;

V — controlar os atestados médicos apresentados pelos servidores,
mantendo os arquivos atualizados, com relacdo a troca de atestados com empresas de
medicina do trabalho, bem como as licencas médicas, pedidos de aposentadoria e
readaptacao de servidores;

VI — Planejar, programar e promover atividades relativas a qualificacao,
capacitacdo e motivacdo dos servidores, procurando valorizar o desenvolvimento do
servidor, mediante a proposicdo de politicas e diretrizes de pessoas articuladas com a
mMissao e o0s objetivos do Poder Legislativo Municipal,

VII — Utilizar servigos de tecnologia de informacéo e sistemas de softwares
capacitados para atender as necessidades da gestdo de proposta pelo érgéo, inclusive
em atendimento ao Tribunal de Contas do Estado;

VIIl — elaborar cronograma de férias dos servidores, juntamente com o
controle de seus periodos aquisitivos, bem como do pagamento do décimo terceiro
salario, rescisées, exoneracoes, quinquénios (licenca-prémio) e demais beneficios e
determinagfes previstas no Estatuto dos Servidores do Municipio e no Plano de
Cargos Carreira e vencimentos dos Servidores da Camara Municipal;

IX — Colaborar com informacgdes relacionadas ao regime disciplinar dos
servidores, com relagdo aos seus direitos e deveres, bem como da apuracdo de
desvios de conduta funcional e a promocéo dos procedimentos disciplinares cabiveis e
previstos em estatuto;

X — Planejar, dirigir, supervisionar e acompanhar as a¢cbes do setor no
desenvolvimento dos objetivos constantes desta Lei;

XI — Cumprir cronograma de atividades anuais proposta pelo Tribunal de
Contas do Estado;

XIl — Preparar, emitir e enviar informagdes referentes aos programas
obrigatérios do governo, tais como informacdes a Receita Federal e ao Ministério do
Trabalho;

XIll — Realizar intercambios com outros 6rgaos da area, promovendo a troca
de experiéncias e informacgdes para o desenvolvimento das atividades;

XIV- Analisar e solicitar pareceres em processos que envolvam questdes
legais, em articulacdo com a procuradoria juridica;

XV- Solicitar a seu tempo, a realizacdo de exames pré-admissionais,
demissionais, periodicos e que se fizerem necessarios;

XVI- Disponibilizar aos vereadores e servidores os comprovantes de
pagamentos mensais;

XVII — manter o banco de dados dinamico e atualizado sobre todos os atos
pertinentes a vida funcional dos servidores;

XVIIl- Promover aos 0Orgdos especializados, a realizacdo de concursos
publicos para suprimento de demanda do quadro de servidores da Camara Municipal,
bem como ser responsavel pelo envio de documentos referentes a todas as etapas de
concurso, para registro no Tribunal de Contas do Estado;



XIX — Confeccionar e solicitar publicacdo de atos referentes a manutencéao
do corpo funcional do Legislativo;

XX —Emitir declaragdes, certiddes e levantamentos de dados constantes em
cadastros;

XXI — Manter atualizados os assentamentos sobre a vida funcional dos
vereadores e servidores da Camara Municipal;

XXII — Elaborar atos de concessao de diarias para os servidores da Camara
Municipal,

XXII = Auxiliar no que couber a Comissdo Especial de Avaliacdo de
desempenho do estagio probatério de servidores;

XXIV — Conferir estreita observancia ao previsto na Lei, no Estatuto dos
Servidores Municipais, na Lei Organica do Municipio e demais normas correlatas aos
direitos dos servidores;

XXV — Exercer atribuigbes especificas dentro dos limites da competéncia
gue lhe for conferida e praticar os atos de chefia ao pessoal sob sua direcéo.

Art. 13 A Diretoria do Departamento de Arquivos compete:

| — chefiar os processos arquivisticos, avaliando e classificando as
documentacoes;

Il — organizar e conservar a informacéo relacionada com a gestdo da
atividade de instituicbes ou pessoas, independentemente do suporte em que estiver
registrado (fisico ou eletrénico), referenciando os documentos de modo a ser facilmente
localizados por qualquer utilizador do arquivo, assessorando nas rotinas de tratamento
arquivistico e na disponibilizacdo de documentos solicitados pelos Vereadores, pela
Presidéncia e pelo servidor ou prestador responsavel pela alimentacéao do site e portal
da transparéncia.

Art. 14 A Chefia da Secdo de Almoxarifado e Manutencdo compete:

| — supervisionar o adequado armazenamento dos produtos, visando
preservar suaintegridade e seguranca;

I — planejar e organizar a disposicdo das mercadorias estocadas,
facilitando suaidentificagéo, localizagéo e manuseio, por linha e por produto;

[l — examinar a qualidade dos produtos adquiridos, informando ao
departamento de compras qualquer desvio em relagdo as especificacbes
estabelecidas;

IV — supervisionar a manutencdo da limpeza e organizacdo do
almoxarifado;

V - a coordenacéo das atividades de manutencado predial e servicos de
apoio administrativo, visando garantir o estado de conservacao da infraestrutura fisica
das instalacdes e a qualidade dos servicos de apoio administrativo e legislativo;

VI — supervisionar a manutencéo predial, identificando necessidades de
reparos, definindo as prioridades, visando preservar as condi¢cées de funcionamento
das instalagdes prediais;



VIl — supervisionar e orientar 0os servicos de copa e limpeza, visando
assegurar a qualidade e presteza nesses servicos;

VIII — solicitar a compra dos materiais necessarios a manutencdo da
limpeza e da copa,;

IX — demais atividades delegadas pela Presidéncia.

Art. 15 Ao Agente Condutor de Veiculo compete:

| — exercer a funcédo de agente condutor de veiculo da Camara Municipal,
acatando ordens determinadas pelo Senhor Presidente para deslocar-se com o veiculo
do Legislativo em viagens representativas de trabalho, diligéncias e outras que
configurem o interesse da camara;

Il — responsabilizar-se pelo bom desempenho de sua fungédo, tomando os
cuidados necessarios na conducao do veiculo, com o objetivo de oferecer a seguranca
necessaria a si mesmo, aos ocupantes e ao proprio veiculo;

Il - zelar pela conservacdo do veiculo, que devera ser mantido limpo,
abastecido e revisado em seusitens de seguranca e funcionamento;

IV — manter sob controle a quilometragem, gastos com combustivel e pecas
de uso continuo, anotando o destino, 0 motivo das viagens ou deslocamentos e o
usuario do veiculo, com vistas a assegurar a transparéncia no uso do veiculo e controle
dos seus gastos;

V — manter consigo os documentos exigidos pela legislacao de transito na
conducao do veiculo;

VI — manter sob controle o prazo de vigéncia de seguros e das datas limites
para pagamento dos tributos devidos a razédo da propriedade do veiculo, promovendo
as comunicagdes ao Senhor Presidente para a adocéo das providéncias cabiveis;

VII — promover a guarda do veiculo do legislativo em local especifico, logo
apos o seu uso ou término do expediente, mantendo consigo as chaves ou demais
dispositivos que torne. Possivel o0 acesso ao veiculo;

VIII — zelar para que o veiculo seja utilizado exclusivamente ao bem do
servico do legislativo ou em necessidades publicas, a qual deverd ser devidamente
justificada, ndo o utilizando em beneficio préprio ou de terceiros;

IX — ndo permitir que o veiculo seja conduzido por terceiros, exceto em
situacdes de urgéncia e outras que sejam devidamente justificadas;

X — possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH na categoria “A e B”.

XI — executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por ato do
SenhorPresidente.

Art. 16 A Assessoria Parlamentar compete:

| — assessorar 0 Vereador e o chefe de gabinete na execucao de atividades
legislativas;

I — reunir legislacdo, projetos e propostas de interesse do Vereador,
assessorando-o nas questdes que se fizerem necessarias;

[l — preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposicées do
Vereador;

IV —auxiliar na execugédo de atividades administrativas do gabinete;



V - efetuar o atendimento de municipes e autoridades;

VI — redigir, a pedido do Vereador, pronunciamentos a serem feitos em
plenario;

VII — informar o Vereador sobre prazos e providéncias das proposicées em
tramitacdo na Camara;

VIII = cumprir as determinacdes da respectiva chefia de gabinete e do
vereador;

IX — representar o vereador no atendimento a comunidade, quando
solicitado;

X —cumprir as normas legais, regulamentares e de controle interno;

Xl — desempenhar outras atividades de assessoramento internas e

externas da atividade parlamentar.

CAPITULOIII
] DO NUMERO DE CARGOS, FORMA DE PROVIMENTO, CARGA
HORARIA SEMANAL, ATRIBUICOES E REMUNERACAO

Art. 17 A Secretaria de Acdo Legislativa, responsavel pela parte
legislativa da Camara Municipal, sendo exercida por 01 (um) ocupante de cargo de
provimento em comissdo, denominado Secretario Legislativo, com carga horaria
semanal de 30 horas, e serd remunerado conforme Anexo | da presente Lei.

Art. 18 A Tesouraria sera composta por 01 (um) cargo de provimento em
comissdo de Tesoureiro, com carga horaria semanal de 30 horas, e sera remunerado
conforme o constante no Anexo | da presente Lei.

Art. 19 A Chefia de Gabinete da Presidéncia € constituida por 01 (um)
cargos de provimento em comissdo denominado de Chefe de Gabinete da Presidéncia
da Camara, e esta diretamente subordinado, com carga horaria semanal de 30 horas, e
sera remunerado conforme Anexo | da presente Lei.

Art. 20 A Secretaria de Administracdo Geral sera composta por 01 (um)
cargo de provimento em comissdo de Secretario de Administracdo Geral, com carga
horaria semanal de 30 horas, e sera remunerado conforme o constante no Anexo | da
presente Lei.

Art. 21 A Assessoria de Comunicacdo da Camara Municipal de Serra
Branca é composta de 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Comunicacéo, diretamente subordinado ao Presidente da Camara, com carga horaria
semanal de 30 horas, e sera remunerado conforme Anexo | da presente Lei.

Art. 22 A Assessoria de Plenario é composta por 03 (irés) cargos de

provimento em comissédo de Assessor de Plenario, com carga horaria semanal de 30
horas, e serd remunerado conforme Anexo | da presente Lei.
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Art. 23 A Chefia do Setor de Informética é constituida de 01 (um) cargo
de provimento em comissdo de Chefe de Informética, com carga horaria semanal 30
horas, e serd remunerado conforme Anexo | da presente Lei.

Art. 24 A Chefia da Divisdo de Apoio as Comissdes € constituida de 01
(um) cargo de provimento em comissédo de Chefe da Divisao de Apoio as Comissdes,
com carga horaria semanal 30 horas, e sera remunerado conforme Anexo | da presente
Lei.

Art. 25 A Chefia da Divisdo de Expediente e Tramitac&o é constituida de
01 (um) cargo de provimento em comissdo de Chefe da Divisdo de Expediente e
Tramitacdo, com carga horaria semanal 30 horas, e sera remunerado conforme Anexo |
da presente Lei.

Art. 26 A Diretoria do Departamento de Recursos Humanos é
constituida de 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor do Departamento
de Recursos Humanos, com carga horaria semanal 30 horas, e sera remunerado
conforme Anexo | da presente Lei.

Art. 27 A Diretoria do Departamento de Arquivos € constituida de 01
(um) cargo de provimento em comisséo de Diretor do Departamento de Arquivos, com
carga horéaria semanal 30 horas, e serd remunerado conforme Anexo | da presente Lei.

Art. 28 A Chefia da Secdo de Almoxarifado e Manutenc&o é constituida
de 01 (um) cargo de provimento em comissao de Chefe da Secédo de Almoxarifado e
Manutenc¢do, com carga horéria semanal 30 horas, e serd remunerado conforme Anexo
| da presente Lei.

Art. 29 A funcdo de Agente Condutor de Veiculo ser4 composta por 01
(um) cargo de provimento em comissdo de Agente Condutor de Veiculo, com carga
horaria semanal de 30 horas, e sera remunerado conforme o constante no Anexo | da
presente Lei.

Art. 30 A Assessoria Parlamentar é constituida de 09 (nove) cargos de
provimento em comissdo de Assessor Parlamentar, que serdo nomeados na sua
integralidade ou individualmente, e serd remunerado conforme Anexo | da presente Lei.

§ Unico - Umas das vagas previstas no caput do artigo anterior, sera ligada

diretamente ao Gabinete da Presidéncia, podendo ser nomeado a qualquer tempo
independentemente dos demais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 31 A tabela de referéncias remuneratérias dos servidores da Camara
Municipal de Serra Branca é a constante dos Anexos| e Il.

Art. 32 Compde ainda a estrutura administrativa da Camara Municipal o
guadro de provimento efetivo expressos no Anexo I, estabelecidos pela Lei Municipal
n°®512, de 08 de abril de 2009.

Art. 33 Os ocupantes de cargo de provimento em comissdo de que trata
esta Lei Complementar sdo regidos pelo regime estatutario geral de previdéncia.

Art. 34 Os cargos serdo ocupados gradativamente, levando-se em
consideracao as necessidades, administrativas da Camara Municipal de Serra Branca
e o limite legal de despesa com pessoal estabelecida em Lei de Responsabilidade
Fiscal e no orcamento vigente.

Art. 35 Fica instituida a gratificacdo de exercicio de Gabinete da
Presidéncia da Mesa Diretora da Camara Municipal de Serra Branca - PB, para os
cargos de provimento em comissdo de Tesoureiro, Secretario de Acéo Legislativa e
Chefe de Gabinete da Presidéncia, no valor equivalente a 40% (quarenta por cento)
dos vencimentos legais do cargo.

Art. 36 As despesas decorrentes da execucao desta Lei, correm a conta de
dotacbes orcamentarias especificas, consignadas no orcamento vigente,
suplementadas se necessario, no que concerne aos 6rgaos e unidades administrativas
criadas, mantidas ou alteradas.

Art. 37 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os
seus efeitos a 1° de fevereiro de 2025.

Art. 38 Ficam revogadas as Leis Municipal de n°s. 08/1986, 262/1997,
324/1999, 416/2003, 437/2005, 483/2007, 697/2015, 725/2017, 746/2018, 849/2022,
915/2023, 977/2024 e 1028/2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serra Branca-PB, 10 de Fevereiro de 2025.

I | A =
"1.('1'.1 H e X Oung ity VF iyo Nne IA AL ALLA

MICHEL ALEXANDRE PEREIRA MARQUES
Prefeito Constitucional
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ANEXO |

CARGOS UNIT SIMBOLO REMUNERA(}AO
Secretario de Acao Legislativa CC-1 4.200,00
Tesoureiro : CcC-1 4.200,00
Chefe de Gabinete da Presidéncia : CC-1 4.200,00
Secretario de Administracdo Geral . CC-2 3.200,00
Assessor de Comunicagéo : CC-2 3.200,00
Assessor de Plenério : CC-3 2.880,00
Chefe do Setor de Informatica : CC-3 2.880,00
Chefe daDiv de Apoio as Comissdes : CC-3 2.880,00
Chefe da Div. De Exp. e Tramitag&o : CcC-3 2.880,00
Diretor do Dept. de Rec. Humanos : CcC-3 2.880,00
Diretor do Departamento de Arquivo : CC-3 2.880,00
Chefe da Secao de Almoxarifado e : CC-3 2.880,00
Manutencao 1
Agente Condutor de Veiculo CC-3 2.880,00
Assessor Parlamentar : CC-4 1.800,00

9

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS UNIT SIMBOLO REMUNERACAO
Redator de Atas 2.880,00
1 E-1
Agente de Servicos Gerais 1.950,00
1 E-3
Zelador 1.950,00
1 E-3
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