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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA
Rua Nossa Senhora da Conceigéo, 355, Centro, CNPJ: 08.078.412/0001-56
Tel.: (84) 3190-3173 — E-mail: gabpref@serracaiada.rn.gov.br

ST
EDITAL 02/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Serra Caiada, através da Comissao do Processo Seletivo
Simplificado para a Contratacio de ASSISTENTE SOCIAL, ADVOGADO, PSICOLOGO,
ORIENTADOR SOCIAL E AUXILIAR ADMINISTRATIVO, designada através da Portaria
606/2025-GP, de 25 de agosto de 2025, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituigao
Federal, inciso IX, do art. 26 da Constitui¢ao Estadual, da Lei Municipal n° 1.129/2024, da
Resolugao Municipal n° 005/2024, do oficio 64/2024 da SETHAS, do memorando 154/2025 e
a Resolugdo n°. 008/2012 — TCE/RN, no uso de suas atribui¢des legais, com a finalidade de
regularizar o quadro de pessoal temporario, FAZ SABER a todos os interessados, que
realizarda PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecionar candidatos para
atuarem na Administracdo Publica Municipal de Serra Caiada/RN sob o regime de

contratacdo por tempo determinado.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela comissdo instituida pela Portaria

n°.606/2025 — GP, de 26 de agosto de 2025, do Chefe do Poder Executivo Municipal,;

1.2. O objeto do presente Processo Seletivo Simplificado € selecionar candidatos, em Regime
de Contrato Administrativo por Prazo Determinado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico na funcdo de ASSISTENTE SOCIAL, ADVOGADO,
PSICOLOGO, ORIENTADOR SOCIAL E AUXILIAR ADMINISTRATIVO;

1.3. O Prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses, contados
da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a

critério da Administragdo, por ato expresso do Poder Executivo;

1.4. Se no curso da vigéncia do contrato for concluido o concurso publico para o(s) cargo(s)

ora ofertado(s) neste Edital, os efeitos contratuais cessardo automaticamente;
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1.5. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura Municipal
de Serra Caiada/RN reserva-se no direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda
aos interesses e necessidades dos servigos, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, as disposi¢des da Lei Municipal n° 1.129 de 05 de julho de 2024; Resolugdao 005
de 05 de 14 junho de 2024; e a discricionariedade, dentro das vagas que possam vir a existir,

atendendo a proporcionalidade de reserva de vagas;

1.6. O Processo Seletivo Simplificado se realizard em duas etapas. A primeira etapa se dara
por andlise curricular de carater eliminatorio e classificatorio, ¢ a segunda etapa
consubstanciar-se-4 de entrevista individual para os classificados na primeira etapa, de carater

classificatorio;

1.7. As contratacdes de que tratam este Edital poderdo ser rescindidas antecipadamente por
iniciativa do Municipio, em decorréncia da conveniéncia ou oportunidade administrativa,
observadas, ainda, as sang¢des disciplinares do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

de Serra Caiada/RN;

1.8. Este edital podera ser impugnado em peti¢ao fundamentada, enderegada a Comissao de
Realizacdo e Execucdao do Processo Seletivo, no prazo de 02 dias tteis apds a publicagdo

deste no Diario Oficial do Municipio de Serra Caiada/RN.

2. DAS VAGAS, DOS CARGOS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DOS
VENCIMENTOS E DAS ATRIBUICOES.

2.1 NIVEL MEDIO
NIVEL MEDIO
i . CADASTRO CARG
CODIG |CARGO/FUNCAO VAGAS DE REQUISITO AHORA VENCIMENTOS
0 RESERVA RIA
101 Orientador social 2 2 Ensino Médio completo | 40 horas | RS 1.518,00
102 Auxiliar Administrativo 1 1 Ensino Médio completo | 40 horas | RS 1,518,00

2.2 NIVEL SUPERIOR



VI
=
- {seRa caohR <
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA
Rua Nossa Senhora da Conceigéo, 355, Centro, CNPJ: 08.078.412/0001-56
Tel.: (84) 3190-3173 — E-mail: gabpref@serracaiada.rn.gov.br

NiVEL MEDIO
. x CARGA
CODIGO|CARGO/FUNCAO VAGAS |CADASTRO REQUISITO .+ [VENCIMENTOS
DE HORARI
RESERVA A
101 Assistente Social 1 Ensino superior | 30 horas | RS 2.000,00
1 completo
102 Psicologa 1 1 Ensino superior | 40 horas | RS 2.000,00
completo
103 Advogado 1 Ensino superior | 40 horas | R$ 2.000,00
1 completo

2.3. ATRIBUICOES

a) Assistente Social: Realizar atendimentos individuais, familiares e em grupo; elaborar
relatorios sociais; acompanhar familias em situagdo de risco e violagdo de direitos; articular a

rede socioassistencial; apoiar agdes do CREAS.

b) Advogado: Prestar orientacdo juridica; acompanhar demandas de interesse dos usudarios do

CREAS; elaborar pareceres e documentos juridicos; apoiar na garantia de direitos sociais.

c) Psicélogo: Desenvolver atividades de escuta qualificada; realizar atendimentos
psicossociais; acompanhar casos de violéncia e violagdo de direitos; elaborar pareceres

técnicos; apoiar a equipe em agdes interdisciplinares.

d) Orientador Social: Realizar busca ativa de pessoas em situacao de vulnerabilidade; atuar
em espacos publicos e domicilios; encaminhar e acompanhar usudrios aos servicos

socioassistenciais; registrar informag¢des em instrumentos técnicos.

e) Auxiliar Administrativo: Executar atividades de apoio administrativo; organizar
documentos e arquivos; auxiliar na elaboragdo de relatorios; dar suporte as demandas

administrativas do CREAS.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA
3.1. Nao serdo previstas vagas destinadas a pessoa com deficiéncia com arrimo Decreto

Federal n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de
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dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, considerando

que o total de vagas previstas neste edital ndo alcanga o minimo estabelecido.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des serao realizadas nos dias 05 a 10 de SETEMBRO de 2025, das 08h00min as
14h00min, na SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL, situada na AVENIDA: FAUSTO RIBEIRO DE ANDRADE, n°32,
Centro, CEP: 59.245-000/RN;

4.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratagao;

4.3 Fica vedado ao candidato se inscrever para mais de um cargo, de modo que caso seja
realizada mais de uma inscricao com o mesmo CPF estas serdo automaticamente canceladas;
4.4 So6 poderao se inscrever os candidatos que atendam aos seguintes requisitos:

4.5 Ser brasileiro nato, naturalizado ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1.°, do artigo 12, da Constitui¢do Federal. Candidatos de
outras nacionalidades deverdo comprovar regularidade da situagdo de sua permanéncia no
Brasil (Lei n°. 6.815/80 e leis posteriores) e apresentar passaporte com visto permanente ou
CIE—Cédula de Identidade de Estrangeiro;

4.6 Ter idade igual ou superior a 18(dezoito) anos completos na data da inscrigao;

4.7 Possuir permissao do Comando Militar respectivo, se o candidato for militar;

4.8 Estar em pleno gozo dos direitos politicos e da capacida de civil;

4.9 Possuir escolaridade compativel com o cargo e inscrigdo ativa no conselho de classe, para
os cargos de nivel superior, conforme informado na tabela constante no item 2 (dois) deste
Edital. Os diplomas e certificados de conclusdo de curso s6 serdo aceitos se expedidos por
instituicdo de ensino formalmente autorizada ou reconhecida pelo 6rgdo competente, qual seja
o0 MEC, na forma da lei;

4.10 Nao havera inscri¢ao condicional, nem por correspondéncia ou representacdo, sendo
aceitas somente as realizadas na forma deste edital, ou seja, de forma presencial;

4.11 Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os
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requisitos fixados neste edital, a mesma sera cancelada.
5. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO:

5.1 No ato da inscri¢ao deverdo ser entregues os seguintes documentos:

5.2 Copia da Cédula de Identidade(R.G);

5.3 CépiadoTitulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdao da ultima elei¢cdo ou
certiddo Quitacdo Eleitoral, exceto para estrangeiros;

5.4 Copia do documento de Quitacao do Servigo Militar, quando do sexo masculino;

5.5 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica(CPF);

5.6 Copia do Comprovante de Endereco Atualizado (com expedicao de até 60 dias);

5.7 Cépia do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso, expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao;

5.8 Curriculo atualizado, acompanhado de documentos que comprovem as informagdes ali
constantes,observada a respectiva exigéncia de autorizagdo legal para expedi¢do dos
documentos comprobatorios;

5.9 Certiddes de antecedentes criminais expedidas pela Justica Federal e Justica Estadual em
primeiro grau;

5.10 Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida,conforme ANEXO I deste Edital.

5.11 Os documentos exigidos no item deverdo ser entregues, exclusivamente, no ato da
inscri¢do, acompanhados da ficha de inscricdo devidamente preenchida e sem rasuras;

5.12 Os documentos apresentados em copias deverdo ser, impreterivelmente, acompanhados
dos respectivos originais para conferéncia, sob pena de ndo realiza¢ao da inscri¢ao;

5.13 A inscricdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declaragdes ou
irregularidades nos documentos apresentados e auséncia de algum documento exigido no item
5.1, sem prejuizo das sangdes civeis e criminais que couber em cada caso;

5.14 Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais: via fax, via correio eletronico, por procuragao
e fora do prazo;

5.15 As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato;

5.16 Nao sera permitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer documentos
exigidos no item 5 deste Edital, constituindo obrigacdo do candidato apresenta-los no ato da

inscri¢do, sob pena do indeferimento da mesma;
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5.17 No ato da inscricdo serd entregue ao candidato, comprovante de requerimento de

inscrigao.

5.18 Sao comprovantes de endereco os referentes a contas de consumo (como agua, luz,

telefone, gas, celular, internet, etc.), IPTU, ITR, boleto de condominio, correspondéncia

originaria de institui¢des financeiras (publicas ou privadas,) ou oOrgdos publicos,
correspondéncia postada e enviada pelos Correios e contrato de locagdo de imdvel em vigor

ou ainda ficha resumo do CADUnico desde que ndo haja alteragio de endereco nos ultimos 30

(trinta) dias.

5.19 Os envelopes devem ser entregues lacrados, identificado com o nome do candidato e o

cargo para qual fez a inscricdo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02(duas) ETAPAS:

6.2 A 1%(primeira) ETAPA consistird em analise de curriculo e experiéncia profissional, de
carater eliminatério e classificatorio, para todos os niveis;

6.3 A 2% (segunda) ETAPA consistird na realizagdo de Entrevista Individual, de carater
classificatorio, em que serd avaliada a adequacdo do candidato ao cargo pleiteado no
momento atual, para todos os niveis

6.4 Podera haver alteracdo do calendario para realizacdo das etapas do Processo Seletivo
Simplificado, a critério da Prefeitura Municipal de Serra Caiada/RN, que sera
antecipadamente comunicado aos interessados no Diario Oficial dos Municipios.

6.5 Nao sera enviada a residéncia do candidato comunica¢do individualizada. O candidato
inscrito devera obter as informacdes necessarias sobre todas as etapas do processo através dos

avisos, comunicado de atos publicados no Didrio Oficial do Municipio.

7. DAS ETAPAS DE AVALIACAO
7.1 NA 1* (primeira) ETAPA consistird de Avaliacao de curriculo e experiéncia profissional,
de carater eliminatdrio e classificatorio.
7.2 Na 1* ETAPA considerar-se-a a conferéncia, analise e aprova¢do das documentagdes e

curriculos entregues, conforme os critérios a seguir:
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NIVEL MEDIO | PONTUACAO
Anilise do Curriculo e Experiéncia Profissional
Titulos Critérios de Pontuacao Documentos comprobatorios
pontuacio maxima
Certificado de conclusdo de nivel médio 50 pontos
completo, reconheido pelo MEC. - Certificado de conclucdo de

curso reconhecido pelo MEC

Curso de aperceigoamento dentro da area

social, educacional, esportiva ou cultural A cada 6 meses, conta- 25 pontos Certiﬁcac}o de conclucao de curso
Devidamente reconhecida e validada pelof™® 3 pontos reconhecido pelo MEC

MEC.

Experiéncia comprovada emA cada 6 meses, conta- 25 pontos

atividades socioeducativas,se 5 pontos Certiddo ou declaragdo original de
culturais, esportivas ou comunitarias orgaos piblicos (ou copia autenticada
com criangas, adolescentes, jovens, em cartorio ou copia acompanhada

da original) contendo o tempo
liquido de servigo, datado e assinado
pelo  representante  legal  (ou
profissional competente), com a
descricdo sumaria das atividades
realizadas, expedidos nos ultimos 90
(noventa) dias. Cdpia autenticada em
cartoério (ou coOpia acompanhada da
original) das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), com foto, a qualificacao
(dados pessoais) e as anotagdes de
todos os contratos de trabalho que
contenham os dados do empregado ¢
empregador, bem como de todas as
anotacoes gerais; (Obs.
Documentagdo de comprovagdo de
experiéncia profissional que nao
contenha o tempo de servico nao serd
ontuada)

idosos ou familias.

TOTAL DE PONTOS 100

NIVEL SUPERIOR PONTUACAO
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Anilise do Curriculo e Experiéncia Profissional
Titulos Critérios de
pontuacio Pontuacao |[Documento comprobatoérios
maxima
Certificado de nivel superior, reconhecido pelo 50 pontos
MEC em nivel superior compativel com o cargo. - Certificado de conclugdo de
A compatibilidade entre a escolaridade e o cargo| curso
sera auferida por critério objetivo.
Experiéncia profissional na fun¢do para qual  |A cada 1 ano, conta-se Certiddo  ou  declaragdo
concorre. 5 ponto 20 pontos joriginal de orgaos publicos
(ou copia autenticada em|
cartorio ou copial
acompanhada da original)
contendo o tempo liquido de
servico, datado e assinado
pelo representante legal (oul
profissional competente), com|
a descricdo sumaria das
atividades realizadas,
expedidos nos ultimos 90
(noventa) dias. Copia
autenticada em cartorio (ou|
copia acompanhada daj
original) das paginas da
Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social (CTPS),
com foto, a qualificacao
(dados  pessoais) e  as
anotacoes de todos os
contratos de trabalho que
contenham os dados do
empregado e empregador,
bem como de todas as
anotacdes  gerais;  (Obs.
Documentagao de
comprovagdo de experiéncia
profissional que nao contenhal
o tempo de servico ndo serd
pontuada)
A cada curso Certificado ou declaragao
Curso de aperfeicoamento de no minimo 160 |conta-se 5 pontos original (ou copia autenticadal

horas em cartorio ou  copia

10 acompanhada da original) que
especifique o curso de
aperfeigoamento, com  aj
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respectiva grade curricular ¢
carga horaria minima de 160
(cento e sessenta horas. (Obs.
IAs cargas horarias serdo
pontuadas para cada]
certificado ou declaragdo, nao
haverd o somatorio de cargas
horarias  de  delcaragoes

diferentes)
A cada curso 10 Diploma ou  declaragio
conta-se 5 pontos original de conclusao daj
Curso de pos-graduagdo lato sensu na area de instituicdo onde cursou a pos-
conhecimento para aqual concorre, com carga graduacao (ou copia
horaria minima de 360 (horas). autenticada em cartério oul

copia acompanhada daj
original). (Obs-1. Nao serd
pontuado o curso que seja
requisito da func¢do para a
qual se inscreveu. Obs-2. Serd|
aceito apenas cursos de pos-
graduacao
realizados/finalizados apos a
conclusdo da  graduagdo
relacionada a fun¢do ao qual
esta concorrendo)

Mestrado na area de conhecimento A cada curso 10 Diploma ou  declaragio
conta-se 5 pontos original de conclusao daj

instituicdlo onde cursou o

mestrado (ou copia

autenticada em cartério oul
copia acompanhada daj
original). (Obs. Nao serd
pontuado o curso que seja
requisito da funcdo para a
qual se inscreveu).

Total de pontuagio 100

7.3 Na andlise da experiéncia profissional, a Comissdo de Realizagdo e Execucdo do Processo
Seletivo aplicard pontuagdo proporcional em caso de periodo que ndo complete o intersticio

de seis (6) meses.
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7.4 O candidato serd considerado classificado para a segunda (2%) etapa, desde que obtenha,
obrigatoriamente, o somatorio minimo de cinquenta (50) pontos na primeira (1) etapa, para

cargos de nivel médio, e de cinquenta (50) pontos, para cargos de nivel superior.

7.5 A segunda (2%) etapa consistird na realizagdo de Entrevista Individual, de carater
classificatorio, na qual serd avaliada a adequacdo do candidato ao cargo pleiteado no
momento atual, sendo atribuida pontuagdo entre zero (0) e cem (100) pontos, observando-se

0s seguintes critérios e perguntas.

Requisitos Pontuacio
Postura 0 até 10
Argumentagdo 0 ate 10
Objetividade 0 até 20
Dicgdo/FluénciaVerbal 0 até 20
Conhecimento especifico/habilidade/atitude 0 até 40
Total de Pontos 100 pontos

7.6. A realizacdo da entrevista individual ocorrera nos dias 22 e 23 de setembro de 2025, no
horario das 07h30min as 17h00Omin, na Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacio e
Assisténcia Social, situada na Avenida Fausto Ribeiro de Andrade, n°32, Centro, Serra

Caiada/RN, CEP: 59245-000.

7.7. A entrevista individual realizar-se-4 por equipe de psicologos e assessoria de Recursos
Humanos com acompanhamento direto da Comissdo de Realizagcdo e Execucdo do Processo

Seletivo.

7.8. A nota final do(a) candidato(a) sera computada da seguinte maneira:
NI1+N22=NF\frac{N1 + N2} {2} = NF2N1+N2=NF

Legenda:

e NI =Nota da Primeira Etapa
e N2 =Nota da Segunda Etapa
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e NF = Nota Final

8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Fizer em quaisquer documentos apresentados declaracdo falsa ou inexata;
b) Descumprir quaisquer das instrugoes contidas neste Edital;
c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

d) Nao atender as exigéncias quanto a documentagao prevista no item 5.1.
9. DOS RECURSOS

9.1. Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias uteis, a
contar da publicagdo oficial do resultado preliminar de cada etapa, observado o cronograma

constante no Anexo II deste Edital.

9.2. Os recursos deverdao ser entregues na Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e
Assisténcia Social, por meio de requerimento dirigido & Comissdo de Realizagdo e Execucao
do Processo Seletivo e a Banca de Avaliacdo, atendendo aos seguintes critérios:
a) Apresentacio em formato livre, em duas vias, sendo uma via protocolada;
b) Redigido de forma legivel ou impresso, contendo obrigatoriamente: as alegacdes e seus
fundamentos, a funcdo para a qual concorre, o nimero de inscri¢do, o nome do candidato e
sua assinatura;

¢) Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem aos requisitos acima.

9.3. A Comissao de Realizagdo e Execug¢dao do Processo Seletivo e a Banca de Avaliagao
publicardo o resultado final da analise dos recursos, divulgando nova lista de classificagdo, se

alterada.
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10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo e em ordem decrescente de

pontuacao.

10.2. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Maior pontuacio na entrevista individual,

b) Maior tempo de experiéncia comprovada na area especifica do cargo;

¢) Maior titulacao académica relacionada a funcio;

d) Maior idade (conforme o Estatuto do Idoso, dando preferéncia a pessoa mais velha com
60 anos ou mais);

10.3. A classificacdo dos candidatos serd valida enquanto perdurar a necessidade de
suprimento de déficits na Secretarias Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social

da Prefeitura de Serra Caiada/RN, limitada ao periodo de vigéncia deste certame.
11. DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final serd publicado no Diario Oficial do Municipio na data provavel de 01

de outubro de 2025.
12. DA CONVOCACAO

12.1. A convocagado dos candidatos aprovados, obedecendo a ordem classificatoria geral, que
sera realizada por meio de Portaria de Convocagdo, publicada no Didrio Oficial do

Municipio.

12.2. Caso sejam necessarias novas convocagoes, estas ocorrerdo por Portaria, publicada nos

mesmos veiculos oficiais.

12.3. O candidato convocado deverd apresentar a documentacao abaixo, em copia legivel
acompanhada do original:

a) 1 (uma) foto 3x4 recente;

b) Comprovante de conta corrente no Banco Bradesco;

¢) Comprovante de escolaridade;
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d) Comprovante de residéncia atualizado com CEP;
e) Cartdo de vacina ou declaracdo escolar dos filhos (até 14 anos);
f) Certidao de nascimento dos filhos;
g) Certidao de nascimento ou casamento;
h) Certiddo de quitacdo militar (para homens entre 18 e 45 anos);
1) CPF;
j) CTPS;
k) RG;
1) Titulo de Eleitor com comprovante de votacao da ultima elei¢ao ou certidao da Justica
Eleitoral;
m) Documentacao dos dependentes com CPF;
n) Declaracao de acumulagao de cargo;
0) Declara¢ao de antecedentes criminais;
p) Declaracao de bens;
q) Declaragao de inexisténcia de relacao familiar ou parentesco com politico;
r) E-mail de contato;

s) Numero do PIS ou PASEP.

12.4. Os comprovantes de escolaridade obrigatorios sao:
a) Para o cargo de nivel médio: certificado ou  histérico  escolar;

b) Para o cargo de nivel superior: Diploma ou certificado de conclusao.

12.5. Os candidatos ndo convocados na 1* Portaria de Convocag¢ao permanecerao no cadastro
de reserva, podendo ser convocados durante a validade do Processo Seletivo, conforme

disponibilidade orcamentéria e conveniéncia da administragao.
13. DA CONTRATACAO

13.1. A admissdo sera mediante contrato administrativo por prazo determinado, com duragao

definida pela Lei Municipal n°® 1.129/2024, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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13.2. A contratacdo seguird a ordem de classificacdo e a necessidade da Administragao

Municipal, ndo garantindo obrigatoriedade de contrata¢do de todos os aprovados.
13.3. A lotagd@o ocorrera conforme a necessidade especifica do CREAS.

13.4. O contrato de trabalho serd celebrado apos a entrega da documentagdo exigida e a

aprovacao no exame médico admissional.

13.5. O candidato que ndo comparecer ou recusar o inicio das atividades perderd o direito a

vaga e sera excluido do certame.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscri¢do implica no conhecimento e aceitagdo tacita de todas as normas deste Edital.
14.2. Todos os prazos previstos neste edital terdo inicio as 08h0Omin e término as 14h0Omin.
14.3. Nao serao fornecidas informacdes por telefone.
14.4. Todas as publicagdes serdo feitas no Diario Oficial do Municipio..
14.5. O cronograma poderda ser alterado, desde que amplamente divulgado.
14.6. O acompanhamento das publicagdes ¢ de inteira responsabilidade do candidato.
14.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo  Organizadora.
14.8. A Comissdao permanecera constituida at¢é a homologa¢dao do Processo Seletivo

Simplificado.
Serra Caiada/RN, 03 de setembro de 2025.

Soraya Maria Bezerra das Chagas Oliveira
Presidente da Comissao Especial
Matricula: 17-5

Simone Barboza da Silva
Membro da Comissao Especial
Matricula: 1288-2

Evair Fabiano da Silva
Membro da Comissao Especial
Matricula: 1472-9
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ANEXO I (Sera fornecido pela Prefeitura no ato da inscri¢io) Fichade
Inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado Edital n°002/2025-
Prefeitura Municipal de Serra Caiada/RN

DADOS PESSOAIS
NOME:
FILIACAO:
RG: Ne° DATA EXPEDICAO: DATA
NASCIMENTO:

CPF:
TITULO Ne° ZONA: SECAO:
ELEITOR:
ENDERECO:
ESTADO ( ) SOLTEIRO ( ) CASADO OUTROS:
CIVIL:
E-MAIL
PESSOAL:
PROFISSAO
ESCOLARID (  JFUNDAMENTAL INCOMPLETO
ADE: ( )FU[\IDAMENTAL COMPLETO

( )MEDIO INCOMPLETO

( )MEDIO COMPLETO )

() SUPERIOR INCOMPLETO AREA:

( ) SUPERIOR COMPLETO

( ] ) ESPECIALISTA

NIVEL SUPERIOR QUAL? REGISTRO PROFISSIONAL:
TELEFONE CELULAR:
FIXO:
POSSUI ( )SIM ( )NAO QUAL?
ALGUMA
DEFICIENCI
A?
Cargo e Codigo a que concorre:
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Protocolo de Entrega:

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital de n° 002/2025.

Data da Inscri¢éo: / /

Cargo e Codigo a que concorre:

Assinatura do Candidato (a):

Protocolo de Entrega (VIA DO CANDIDATO):

Nomedo candidato:

Data: / /

Ass.Do Responsavel pelo Recebimento
Matricula.N° _
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ANEXOII

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

contratagio

ATIVIDADE DATA

Publicagdo do Edital 05/09/2025
Prazo para Impugnagao do Edital 05/09/2023 a
08/09/2025*
Inscrigoes 05/09/2025 a
10/09/2025%*
Andlise de Curriculos e Documentos — Primeira Etapa 11/09/2025 a

12/09/2025

Divulgagdo — Resultado Preliminar — Primeira Etapa 15/09/2025
Prazo Recursal — Resultado Preliminar — Primeira Etapa 16/09/2025 a
17/09/2025*

Anélise de Recursos 18/09/2025

Divulgagdo — Resultado Definitivo — Primeira Etapa 19/09/2025
Realizagdo das Entrevistas — Segunda Etapa 22/09/2025 a
23/09/2025*

Consolidagao dos Resultados 23/09/2025

Divulgacao — Resultado Preliminar — Segunda Etapa 24/09/2025

Prazo Recursal- Resultado Preliminar— Segunda Etapa 25/09/23 a
26/09/2023*

Andlise de Recursos 29/09/2025

Divulgacao — Resultado Definitivo — Segunda Etapa 30/09/2025

Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado e convocagdo para 01/10/2025

*Todos os prazos evidenciados terdo inicio as 08:00 e fim as 14:00.




