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Diario Oficial do Municipio de S&o Joéo do Cariri/PB.
Poder Executivo
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Brasil Gabinete do Prefeito
E Prefeito Municipal
ot 2. José Helder Trajano de Queiroz

Chefe de Gabinete
KLEBER MARTINS DE OLIVEIRA

Controladoria Geral do Municipio
Controlador Geral
JOSELITO FERREIRA DE ARAUJO

Procuradoria Geral do Municipio
Procurador Geral
José Maviagl Fernandes

Secretaria Municipal de Administracéo
Secretério
MARIA DAS NEVES TRAJANO DE QUEIROZ

Secretaria Municipal de Educacéo
Secretéria
JOSICLEIDE GUIMARAES CORDEIRO

Secretaria Municipal de Cultura
Secretéria
EDUARDO DE SOUSA FARIAS

Secr etaria de Saude e Saneamento
Secretéria
ELIAN CARLA ANTONINO DE ASSIS SOUSA

Secretaria de Emprego e Acao Social
Secretéria
EMILIA MARIA RIBEIRO RODRIGUES ARAUJO

Secretaria de Esportese Turismo
Secretario
LAUDISOM DE SOUSA BRITO

Secretariade Agricultura e Meio Ambiente
Secretério
ANTONIO MARCIO DOS SANTOS RODRIGUES BARBOSA

Secretaria de Finangas
Secretéario
CARLOS ALBERTO DE FARIAS JUNIOR

Secretaria de Servigos Urbanos
Secretéria
JOSE ROGERIO DA COSTA RAMOS
Secretaria dos Transportes
Secretario
MARCOS ANTONIO TAVARES DANIEL
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TERMO DE HOMOL OGACAO

HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
00020/2022

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI

Nos termos do relatério final apresentado pela Pregoeira Oficia e
observado parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo
Eletronico n° 00020/2022, que objetiva. CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
BORRACHARIA E SOLDA, NOS VEICULOS DA PREFEITURA
DE SAO JOAO DO CARIRI — PB; HOMOLOGO o correspondente
procedimento licitatério em favor de: EDIVANIA DE FARIAS FELIX
- R$23.715,00.

S0 Jodo do Cariri - PB, 22 de Julho de 2022
JOSE HELDER TRAJANO DE QUEIROZ - Prefeito

Publicada e Autorizada por: JOSEILMA DE SOUZA SILVA
Cédigo da Matéria: 20220722101458 - Data/Hora Publicacdo: 22/07/2022 10:16:00
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PORTARIA

PORTARIA 80/2022 - NOMEACAO DE OSMAROLIVEIRA GOUVEIA

s,
s
- = &

ESTADO DA PARAIBA
PREEEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 80/2022. EM, 21 DE JULHO DE 2022.

O Prefeito Municipal de Sdo Jo&o do Cariri, Estado da Paraiba, no uso
das suas atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV, art. 62 da Lei Organica do
Municipio, Resolve NOMEAR o servidor OSMAR OLIVEIRA GOUVEIA, portador do CPF

064.653.174-35, para o cargo comissionado de CHEFE DE SETOR, lotado na secretaria
de Servigos Urbanos, até ulterior deliberagdo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito Municipal, em 21 de julho de 2022.

José Helder Trajano de Queiroz

Prefeito Constitucional

Publicada por: VINICIUS FERREIRA DE ARAUJO
Autorizada por: TIAGO CANTALICE DE QUEIROZ
Cddigo da Matéria: 20220722100640 - Data/Hora Publicacéo: 22/07/2022 10:07:57
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PORTARIA

PORTARIA 81/2022 - NOMEACAO DE ALANE CRISTINA QUEIROZ DO NASCIMENTO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 81/2022. EM, 21 DE JULHO DE 2022.

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Cariri, Estado da Paraiba, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas pelo inciso IV, art. 62 da Lei Organica do
Municipio, Resolve NOMEAR a servidora ALANE CRISTINA QUEIROS DO NASCIMENTO,

portador do CPF 043.553.944-25, para O cargo comissionado de CHEFE DE SETOR,
lotado na secretaria de Educacdo, até ulterior deliberagdo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 21 de julho de 2022.

José Helder Trajano de Queiroz

Prefeito Constitucional

Publicada por: VINICIUS FERREIRA DE ARAUJO
Autorizada por: TIAGO CANTALICE DE QUEIROZ
Cddigo da Matéria: 20220722100814 - Data/Hora Publicacéo: 22/07/2022 10:09:03
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ATA DE REGISTRO DE PRECO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00023/2022

ESTADO DA PARAIBA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N": RP 00023/2022

Aos 21 dias do més de Julho de 2022, na sede da Comissio Permanente de Licitagiio da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Cariri,
Estado da Paraiba, localizada na Rua Jodo Pessoa - Centro - Séo Jodo do Cariri - PB, nos termos da Lei Federal n® 10.520, de 17 de
Julho de 2002 e subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993; Lei Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de
2006; Decreto Federal n® 7.892, de 23 de Janeiro de 2013; Decreto Federal n® 10.024, de 20 de Setembro de 2019: e legislagio
pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas; e, ainda, conforme a classificacido da proposta apresentada no
Pregio Eletronico n® 00023/2022 que objetiva o registro de pregos para: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM FORMACAQO CONTINUADA. OFICINAS RAPIDAS E CURSOS
DE QUALIFICACAO, A FIM DE ATENDER AS DEMANDAS OPERACIONAIS DA SECRETARIA DE SAUDE, EMPREGO E
ASSITENCIA SOCIAL E EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI — PB: resolve registrar o
preco nos seguintes termos:

Orgao e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Pre¢os: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI -
CNPJ n® 09.074.345/0001-64.

VENCEDOR: RONALDO RAMOS DE QUEIROZ

CNPJ: 36.213.090/0001-46

ITEM ESPECIFICACAOQ MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL

1 FORMACAQ CONTINUADA E ESPECIALIZADA PARAN/C HORA 3520 5400  190.080,00

SERVIDORES DA EDUCACAO, CONTEMPLANDO OS
DIVERSOS CARGOS (PORTEIRO. ASG, MOTORISTA,
MEREDEIROS, VIGIAS, SUPERVISORES,
COORDENADORES, PROFESSORES. ASSISTENTE DE
SALA, CUIDADORES, SECRETARIOS ESCOLARES E
DIRETORES, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO. ESSSAS
OFICINAS OCORRERAM DE FORMA PRESENCIAL, NOS
CONTRATURNOS DE EXPEDIENTE, COM TURMAS
(MANHA, TARDE E NOITE) RESPECTIVAMENTE,
CONFORME ESCALA DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS. SERA FORNECIDO PELA EMPRESA
MODULO TEORICO E MODULOS PARA EXERCICIOS
PRATICOS, MATERIAL DIDATICO DE APOIO (FOLHAS,
CANETAS E PASTAS) CAMISAS DA FORMACAO, AGENDA
PLANNER PERSONALIZADA 2022, CERIMONIAL DE
ABERTURA E CERTFICACAQ, COFFEE-BREAK (CAFE,
SUCOS, SALGADOS VARIADOS, BISCOITOS, IOGURTE,
FRUTAS E MATERIAL DESCARTAVEL) NOS
INTERVALOS, REPOSICAO DE AULA QUANDO
NECESSARIO, ESTRUTURA PARA APLICACAO DAS
OFICINAS (COMPUTADOR, DATA SHOW, TELA DE
PROJECAO, BOLSA ECOBAG., CAIXA DE SOM
AMPLIFICADA, NOTEBOOKS, MICROFONE, MESA DE
SOM DE 2 ENTRADAS, PASSADOR DE SLIDES,
EXTENSAO), MATERIAL DE USO COLETIVO NAS
DINAMICAS. 01 COORDENADOR PEDAGOGICO. 01
ASSISTENTE TECNICO DE APOIO. SERAO MINISTRADAS
FORMACAOQ COM INTERPRETE DE SINAIS (SE
NECESSARIO) SEGUINTES TEMATICAS: OFICINA @ DE
LIBRAS NIVEIS | A V — 120H. OFICINA DE ROBOTICA E
IMPLANTACAO DO LABORATORIO — 160H; OFICINA DE
CRIATIVIDADE E  ADAPTABILIDADE DO  ENSINO
APRENDIZAGEM — 120H; CURSO DE FORMACAO PARA
PROFESSORES DE EMPREENDEDORISMO E PROJETO DE
VIDA — 80H; OFICINA DE CONTACAQ E DRAMATIZACAO
DE HISTORIAS — 80H; FORMACAO EM RECREACAO
INFANTIL — 80H; CUIDADOR ESCOLAR — 120H; OFICINA
PRIMEIROS SOCORROS NAS ESCOLAS — LEI LUCAS N°
13.722/18 — 25H; OFICINA DE TECNICAS OPERACIONAIS
DE CONVERSACAOQ E LIMPEZA — 80H; OFICINA DE
SEGURANCA  ALIMENTAR — 60H: OFICINA DE
REAPROVEITAMENTO DOS ALIMENTOS — 60H; RECEITAS
SAUDAVEIS — 75H; GESTAO ESCOLAR — 150H; OFICINA
DE ORATORIA PARA EDUCADORES - COMO SE
COMUNICAR PROFISSIONALMENTE — 60H; OFICINA DAS
EMOCOES — 90H; RECURSO PEDAGOGICO ADAPTAVEL:
PLANEJAMENTO, ELABORACAO E APLICACAO NO
PROCESSO DE EDUCACAO INCLUSIVA — B0H; OFICINA
DE NEUROEDUCACAO - 100H: Oficina de
PSICOMOTRICIDADE - 80H: ORIENTACAQ,
PLANEJAMENTO E ESTRUTURACAO DA OUVIDORIA
ESCOLAR — 120H; OFICINA DE HUMANIZACAOQ NO
AMBIENTE ESCOLAR — 60H:; SIMPOSIO VOCE E SUA
ESCOLA —  35H; OFICINA DE  ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS INCLUSIVAS — 80H; COMPORTAMENTO E
MUDANCAS DE HABITOS NA RELACAO ENTRE
ESTUDANTE E A COMUNIDADE ESCOLAR — 50H; DESIGN
INSTRUCIONAL COMO ALIADO NO PROCESS0 DE
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ENSINO APRENDIZAGEM NO CONTEXTO
(POSPANDEMICO — 120H; IMERSAO PARA AUXILIAR
PEDAGOGICO — 60H; PSICOPEDAGOGIA PARA O
DESENVOLVIMENTO — 80H; DIRECAQ DEFENFIVA E
PROTOCOLOS DE TRANSLADO — 65H: CURSINHO PRE
ENEM PARA FUNCIONAR NOS TURNOS NOTURNO DE
SEGUNDA A SEXTA (18H AS 22H) COM ENTREGA DE
BOLSA E CAMISA PERSONALIZADA, MODULOS E 5
SIMULADOS AOS SABADOS — 650H ;: LABORATORIO DE
REDACAO E  ESCRITA. COM  ATENDIMENTO
INDIVIDUALIZADOS AOS ALUNOS, ESTANDO ABERTA
DE SEGUNDA A SEXTA, TURNOS MANHA E TARDE —
580H TOTALIZANDO H ( 3.440 HORAS) DE TREINAMENTO
NOS DIVERSOS SEGMENTOS E NIVEIS DE ATUACAO DOS
SERVIDORES DA SECRETARIA DE EDUCACAQ.

2 FORMACAO PERMANENTE, CONFORME PORTARIAN/C HORA 1865 56,00 104.440,00
GM/MS N° 1996, DE 20 DE AGOSTO DE 2007, SEGUINDO
AS EXIGENCIAS DO PACTO PELA SAUDE, OBJETIVANDO
UM ACOMPANHAMENTO QUALIFICADO DAS
ATIVIDADES DOS PROFISSIONAIS, COM CAPACITACAO
CONTINUADA, SUPERVISAO, ASSESSORIA E OUVIDORIA.
OCORRERAM DE FORMA PRESENCIAL, NOS TURNOS
(MANHA, TARDE E Noite) RESPECTIVAMENTE,
CONFORME ESCALA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
NAO TRAZENDO IMPACTO PARA OS SERVICOS DA
ATENCAO BASICA. SERA FORNECIDO PELA EMPRESA
MODULO TEORICO E MODULOS PARA EXERCICIOS
PRATICOS, MATERIAL DIDATICO DE APOIO (FOLHAS,
CANETAS E PASTAS) CAMISAS DA FORMACAQ,
CERIMONIAL DE ABERTURA E CERTFICACAO, COFFEE —
BREAK NOS INTERVALOS. REPOSICAO DE AULA
QUANDO NECESSARIO, ESTRURA PARA APLICACAO
DAS OFICINAS (COMPUTADOR, DATA SHOW, TELA DE
PROJECAQ, BOLSA ECOBAG, CAIXA DE SOM
AMPLIFICADA, NOTEBOOKS, MICROFONE, MESA DE
SOM DE 2 ENTRADAS., PASSADOR DE SLIDES,
EXTENSAQO), MATERIAL DE USO COLETIVO NAS
DINAMICAS. 01 ASSISTENTE TECNICO DE APOIO. SERAO
MINISTRADAS FORMACAO coM SEGUINTES
TEMATICAS:  TREINAMENTO, IMPLANTACAO E
ASSESSORIA EM OUVIDORIA DE SAUDE — 200H: APH
ATUALIZACAO — 120H; TRATAMENTO DE LESOES
CULTANEAS E COBERTURA - I100H: PASSAGEM DE
SONDAS COM AULA PRATICA E SUPERVISAO: VESICAL.
ALIVIO, GASTRICA E ENTERAL (ADULTO E INFANTIL). —
120H; AVALIACAO E EMISSAO DE PARECER
ELETROCARDIOLOGICO: — 120H; FORMACAO EM SAUDE
MENTAL — 150H; FORMACAO E SUPERVISAO EM SALA

DE VACINA - 100H; OFICINA DE HUMANIZA‘(;AO,
ACOLHIMENTO E RELACOES INTERPESSOAIS NA AREA
DE SAUDE - S0H; ACOMPANHAMENTO E

DESENVOLVIMENTOS DE ACOES DOS INDICADORES DO
PREVINE BRASIL COM SUPERVISAO DE QUADRIMESTRE
~ I50H; CURSO DE HIGIENE LABORAL, ERGONOMIA E
SEGURANCA DO TRABALHO — 120H; CURSO DE SAUDE
DA FAMILIA COM ACOES DE CONSCIENTIZACAD COMO
CAMINHADAS, PALESTRAS, PITSTOP— 110H; PALESTRAS
COM TEMAS SAUDE DA MULHER (OUTUBRO ROSA) E
ACOES DE AUTOCUIDADO E EMPONDERAMENTO
FEMINING, COM PREVENCAO A VIOLENCIA SEXUAL —
80H; PALESTRAS COM O TEMA DA SAUDE DO HOMEM (
NOVEMBRO AZUL) E CONSTRUCAO DE JOGOS E
DINAMICAS PARA ADESAO AS PREVENCOES LATENTES
— 95H; CAPACITACAO E ATUALIZACAO PARA AGENTES
DE SAUDE — 80H; CURSO PARA GESTANTES SOBRE
MUDANCAS QUE OCORREM DURANTE A GRAVIDEZ,
PARTO E POS PARTO — 100H; ASSESSORIA E
TREINAMENTO A0S PROFISSIONAIS DA  ATENCAO
BASICA COM INDICADORES PREVINE BRASIL — S0H;
CAMPANHA E ORIENTACAO AOS PROFISSIONAIS SOBRE
SUICIDIO — 60H. TOTALIZANDO 1865H MINISTRADAS
A0S PROFISSIONAIS DA SAUDE E COMUNIDADE.

3 OFICINAS A SEREM MINISTRADAS AOS USUARIOS N/C HORA 3000 5200  156.000,00
CADASTRADOS NO BOLSA FAMILIA E SERVICO DE
FORTALECIMENTO DE VINCULOS. COM OBJETIVO
PROFISSIONALIZAR ESSA PARCELA DA POPULACAO
PARA GERAR EMPREGO E RENDA. AS OFICINAS
OCORRERAM DE FORMA PRESENCIAL. NOS TURNOS
(MANHA, TARDE E  Noite) RESPECTIVAMENTE,
CONFORME FORMACAO DE TURMAS. SERA FORNECIDO
PELA EMPRESA MODULO TEORICO E MODULOS PARA
EXERCICIOS PRATICOS. KIT CURSISTA BASICO COM
UTENSILIOS NECESSARIOS NA PRATICA DIARIA NA
GERACAO DE RENDA COM RELACAO AO CURSO
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MINISTRADO, MATERIAL DIDATICO DE APOIO (FOLHAS,
CANETAS E PASTAS) CAMISAS DA FORMACAQO,
CERIMONIAL DE ABERTURA E CERTFICACAQ. COFFEE
BREAK NOS [INTERVALOS, REPOSICAO DE AULA
QUANDO NECESSARIO. ESTRURA PARA APLICACAO
DAS OFICINAS (COMPUTADOR, DATA SHOW, TELA DE
PROJECAO., BOLSA ECOBAG, CAIXA DE SOM
AMPLIFICADA, NOTEBOOKS, MICROFONE, MESA DE
SOM DE 2 ENTRADAS, PASSADOR DE SLIDES,
EXTENSAD), MATERIAL DE USO COLETIVO NAS
DINAMICAS. 01 ASSISTENTE TECNICO DE APOIO. SERAO
MINISTRADAS OFICINAS DE: CURSO DE
GERENCIAMENTO DE REDE SOCIAL — 60H; CURSO DE
FOTOGRAFIA — S80H ; CURSO DE BARBEARIA — 80H;
PODOLOGIA — 100; DESING DE SOBRANCELHAS — 60H
MANICURE — S0H; CURSO DE CORTE E ESCOVARIA
FEMININA — 90H: MAQUIAGEM PROFISSIONAL — 80H;
PERSONAL CHEF - 90H: PAES. PIZZAS. MASSAS E
MOLHOS — 100H; CUIDADOR DE IDOSO — 80H: DOCES
FINOS, MODERNOS E ARTESANAIS - 60H: ESPETOS
COMERCIAIS — 60H; HAMBURGUERIA E MOLHOS
ARTESANAIS — 80H; OFICINA DE EMPREENDEDORISMO E
GERACAO DE RENDA -~ 80H: OFICINA DE
EMPONDERAMENTO FEMINING — 70H; CURSO DE
ROTINAS ADMNISTRATIVAS — 90H: CURSO DE
DEPARTAMENTO PESSOAL E RH - 60H: CURSO DE
TECNICAS DE VENDAS — 80H: CURSO DE SERIGRAFISTA
— 100H; CURSO DE CONFEITARIA — 80H; CURSO UNHAS
EM GEL — 100H:; GESSEIRO — 120H; ENCANADOR — 80H;
PEDREIRO OFICIAL — 110H: ELETRICISTA BASICO — 120H;
MECANICA DE MOTOS — 120H; CURSO DE MANUTENCAO
E MONTAGEM DE COMPUTADOR — 100H; CURSO
PRODUCAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA — 120H; CURSO
ATENDENTE DE FARMACIA — 80H; CURSO DE CUIDADOR
DE IDOSO - 60H; CURSO DE MANUTENCAO DE
CELULARES — 120; TOTALIZANDO 3000H MINISTRADAS
A0S USUARIOS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL.
TOTAL  450.520,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:
A referida Ata de Registro de Precos terda a vigéncia de 12 (doze) meses, considerados da data de publicagio de seu extrato na
imprensa oficial.

A existéncia de pregos registrados nao obriga a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Cariri firmar contratagdes oriundas do Sistema
de Registro de Precos ou nos quantitativos estimados, facultando-se a realizacao de licitac@o especifica para aquisigao pretendida,
assegurada preferéncia ao fornecedor registrado em igualdade de condi¢des, sem que caiba direito a recurso ou indenizagiio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTIL]ZACKO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivagio da contratagfio do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através da respectiva Ordem de
Servigo, serdo observadas as cldusulas e condigdes constantes do Edital de licitagiio que a precedeu, modalidade Pregio Eletrénico n®
00023/2022, parte integrante do presente instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Pregos. durante sua vigéncia
podera ser utilizada:

Pela Prefeitura Municipal de Sao Joiao do Cariri, que também € o dérgio gerenciador responsdvel pela administragio e controle desta
Alta, representada pela sua estrutura organizacional definida no respectivo orcamento programa.

Por 6rgios ou entidades da administragdo piblica, observadas as disposi¢cdes do Pregdo Eletronico n® 00023/2022, que fizerem
adesfio a esta Ata, mediante a consulta e a anuéncia do érgéo gerenciador.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Integram esta Ata, o Edital do Pregao Eletronico n® 00023/2022 e seus anexos. e a seguinte proposta vencedora do referido certame:

- RONALDO RAMOS DE QUEIROZ.
36.213.090/0001-46
Valor: R$ 450.520,00

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:

Para dirimir as questoes decorrentes da utilizagio da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Serra Branca.

Sido Jodao do Cariri - PB, 21 de Julho de 2022
JOSE HELDER TRAJANO DE QUEIROZ - Prefeito
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Diario Oficial do Municipio de S&o Joéo do Cariri/PB.
Poder Legidativo

EXPEDIENTE DO LEGISLATIVO

Gabinete do Presidente
Presidente
JOSE ROBSON BRITO DE LIMA

Vice Presidente
ALBERTO GAUDENCIO DE QUEIROZ

Primeiro Secretario
MARCOS WENDER BEZERRA DOS SANTOS

Segundo Secretério
NATERCIO PEREIRA DE FARIAS

L egislatura 2021-2024
ALBERTO GAUDENCIO DE QUEIROS
JOSE MORAIS MARTINS GARCIA JUNIOR
FRANCISCO JOAQUIM JUNIOR
GEORGE HILTON BARROS DE AQUINO
HEL10 COUTINHO DE MORAIS
MARCOS WENDER BEZERRA DOS SANTOS
NATERCIO PEREIRA DE FARIAS
JOSE ROBSON BRITO DE LIMA

ROMERO RAMOS CAVALCANTE

Instituido pela Lei Municipal N°. 132 de 09 de Outubro de 2003
Regulamentado pelo Decreto n® 017 de 19 de Agosto de 2020
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