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EDITAL

EDITAL 02/2025 - PREMIO EDUCAGAO INOVADORA 2025

SAC JOAO
do CARIRI

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE SAO JOAO DO CARIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PREMIO EDUCAGAO INOVADORA 2025
EDITAL N°. 002/2025

CONVIVER E APRENDER: EDUCAR PARA INCLUIR E INCLUIR COM
EQUIDADE PARA TRANSFORMAR

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI, por meio da
Secretaria Municipal de Educagéao, torna publicas as normas para selegdo de boas
praticas do cotidiano curricular de escolas e creches da rede municipal de ensino. As
acgdes devem estar relacionadas ao Eixo Tematico Educagao, Inclusao e Equidade,
bem como ao fortalecimento da aprendizagem da leitura, escrita e do raciocinio légico
matematico. As praticas devem ser desenvolvidas profissionais do Magistério da rede
municipal de Sao Joao do Cariri-PB (gestores escolares, adjuntos, coordenadores,
psicopedagogo, professores e o articulador do CNCA). O objetivo & reconhecer e
premiar os profissionais com o PREMIO BONIFICA META, de acordo com os critérios
e condigdes estabelecidos neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

O PREMIO BONIFICA META é& uma iniciativa da Secretaria Municipal de
Educagdo de S3do Joao do Cariri, com o objetivo de fomentar, selecionar, valorizar
e premiar praticas pedagodgicas exitosas desenvolvidas pelos profissionais do
Magistério da Rede Municipal de Ensino. O programa contempla os profissionais do
Magistério que tenham alcangado resultados significativos no enfrentamento de
desafios relacionados ao eixo Educagao, Inclusao e Equidade, bem como, quanto a
promogdo da leitura, escrita e conhecimento légico matematico, e ao processo de
ensino e aprendizagem como um todo.

| — Os profissionais do magistério deverao ter 100% de frequéncia escolar durante o
ano letivo de 2025;

Il — Apresentar um plano de intervengao pedagdgico para os alunos que apresentaram
defasagem nas aprendizagens do ano em curso;

Il — Apresentar projetos inovadores que potencializaram o ensino e a aprendizagem,
validado pela gestdo escolar.

2. METAS PARA O ANO DE 2025
2.1 Constituem requisitos do PREMIO BONIFICA META para o ano de 2025:
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| - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO —Educagéo infantil

f)
g)

Ter participado de formacgéo na rede com carga horaria de no minimo 40 horas;
Participagéo dos professores com 100% frequéncia nos Planejamentos;

Os registros do diario de classe esta 100% devidamente preenchido ao final de
cada bimestre e encerrado até 19/12/2025 no Sistema Escolar Municipal;

Os alunos deverdo ter no minimo B0% de frequéncia escolar durante o ano
letivo de 2025;

Os professores deverdao apresentar relatorio com o desenvolvimento das
criangas de acordo com os campos de experiéncia da BNCC para as turmas
de Educacgao Infantil (Bergario | e Il, Maternal | e Il, Pré | e Il);

Participagdo de 100% dos alunos do Pre |l na Avaliagédo Municipal;

Atingir um percentual de no minimo 70% de desenvolvimento cognitivo das
turmas do Pre Il na Prova Municipal.

Il - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO — Ciclo de alfabetizagéo (1° e 2° ano)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Atingir um percentual de no minimo 70% (setenta por cento) de aprendizado
adequado, acumulado entre os componentes curriculares de Portugués e
Matematica na Avaliagdo Municipal;

Participagdo de 100% dos alunos na Avaliagdo Municipal;

Apresentar plano de agdo para a formagao de leitores a partir da utilizagéao do
cantinho de leitura;

Ter frequéncia de no minimo 80% dos alunos durante o ano letivo 2025;
Participar dos Planejamentos Escolares com 100% de frequéncia;

Os registros do diario de classe esta 100% devidamente preenchido ao final de
cada bimestre e encerrado até 19/12/2025 no Sistema Escolar Municipal;

Ter participado dos 4 (quatro) Ciclos de formagao do Compromisso Nacional
Criancga Alfabetizada-CNCA/Alfabetiza Mais Paraiba.

lll - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO — Ciclo complementar (3°, 4° e 5° ano)

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

Atingir um percentual de no minimo 70% (setenta por cento) de aprendizado
adequado, acumulado entre os componentes curriculares de Portugués e
Matematica na Avaliagdo Municipal;

Participagdo de 100% dos alunos na Avaliagao Municipal;

Ter frequéncia de no minimo 90% dos alunos durante o ano letivo 2025;
Participar dos Planejamentos Escolares com 100% de frequéncia;

Os registros do diario de classe esta 100% devidamente preenchido a cada
bimestre e encerrado até 19/12/2025 no Sistema Escolar Municipal;
Apresentar plano de agdo com praticas para Recomposigdo das
aprendizagens;

Ter participado dos Ciclos de formagao Recomposigao das aprendizagens;

IV - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO — Anos Finais (6° e 9° ano)

a)

b)
c)

d)

Atingir um percentual de no minimo 70% (setenta por cento) de aprendizado
adequado, acumulado entre os componentes curriculares de Portugués e
Matematica na Avaliagdo Municipal;

Participagdo de 100% dos alunos na Avaliagao Municipal;

Ter frequéncia de no minimo 90% dos alunos durante o ano letivo 2025 no
componente curricular sob sua responsabilidade;

Participar dos Planejamentos Escolares com 100% de frequéncia;
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e)
f)
g)

Os registros do diario de classe esta 100% devidamente preenchido e
encerrado até 19/12/2025 no Sistema Escolar Municipal;

Apresentar plano de agio executado utilizando recursos tecnoldgicos e
metodologias ativas, validado pela gestao escolar;

Apresentar plano de agao executado com praticas para Recomposigao das
aprendizagens de acordo com o componente curricular lecionado.

Paragrafo Unico — Para que todos os professores da escola do 6° ao 9° ano sejam
contemplados, as turmas devem atingir no minimo 70% de aprendizado adequado em
Portugués e Matematica

V - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO — Gestio Escolar (Gestor, Gestor Adjunto,
Equipes pedagdgicas das escolas e da Secretaria de Educagao)

a)
b)
c)

d)
e)

9)

a)
c)

d)

e)

V.1 Gestores e Adjuntos

Garantir a realizagdo do planejamento pedagdgico da unidade escolar com
comprovagao de frequéncia;

Participar de formagtes do CNCA e da Recomposigao das Aprendizagens em
todos os seus ciclos;

Apresentar atualizagao do Projeto Politico Pedagdégico e Regimento Interno da
escola que é responsavel;

Apresentar relatdrio final onde demonstre 98% de taxa de aprovacgéo.

Garantir a participag@o de 100% dos alunos nas Avaliagbes internas e externas;
Apresentar instrumento de acompanhamento da Busca Ativa;

Apresentar instrumentos de monitoramento das praticas pedagodgicas dos
professores em parceiras com o0s supervisores e coordenadores e
comprovagao das reunidoes bimestrais com a familia;

V.2 Coordenadores

Executar 100% no planejamento didatico quinzenal junto aos professores;
Participagdo de 100% dos alunos nas Avaliagdes internas e externas;
Colaborar e monitorar na revisdo do P.P.P e do Regimento das escolas rede
que sdao responsaveis;

Garantir que 100% das turmas tenham seus resultados de avaliagdes
analisados em relatdrios pedagogicos a cada bimestre com sugestao plano de
intervencao;

Assegurar que 100% dos planos de aula incluam objetivos claros de
aprendizagem, estratégias diversificadas de ensino e atividades avaliativas
alinhadas a BNCC;

Acompanhar e monitorar que pelo menos 80% dos alunos por ele responsavel
alcancem os resultados de aprendizagem cada bimestre;

Participar de formagdes do LEEI, CNCA e da Recomposicdo das
Aprendizagens em todos os seus ciclos;
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a)

b)
c)

d)
e)
9)

h)

i

a)

b)

c)

V.3 Articulador do CNCA

Participar de formagdes do LEEI, CNCA e da Recomposigao das
Aprendizagens em todos os seus ciclos no municipio;

Fazer o acompanhamento do cronograma dos cantinhos de leitura;
Apresentagao dos dados dos trés ciclos das avaliagbes do CNCA para
professores e equipe gestora das escolas municipais;

Apresentar plano de agdo dos ciclos de formagdo do CNCA para os gestores
escolares;

Ter participado de formagdo que contribua para os desenvolvimentos das
atividades de gestdo do CNCA,;

Realizar a ades&o do Selo Nacional de Alfabetizagao 2025, com comprovagao;
Elaboragao de instrumentos com os niveis aprendizagens das criangas por
turma das escolas da rede;

Cumprir todos os critérios solicitados pelo Edital do Selo MNacional de
Alfabetizagd@o para manter o Selo Ouro de Alfabetizagdo para o municipio;
Acompanhar a realizagdo das Avaliagbes do SIAVE e SAEB na rede municipal
de ensino com comprovacgio de frequéncia e registro fotografico;
Apresentagdo de registro fotografico da entrega dos livros do AlfaParaiba nas
escolas da rede;

V.4 Coordenadores pedagégicos da Secretaria da Educagao

Garantir que as escolas apresentem relatdrios das atividades desenvolvidas
pelas suas respectivas coordenagoes;

Apresentar os P.P.P e Regimentos das escolas rede que ao CME;

Garantir que 100% dos coordenadores e supervisores das escolas participem
das formacgdes ofertadas pela Secretaria da Educacao;

Apresentar plano de agéo para 2025;

Apresentar cronograma de visitas as escolas;

Garantir o funcionamento dos 200 dias letivos de acordo com o calendario
escolar da rede,

Garantir a aplicagdo nas turmas de Pre Il a Avaliagdao Municipal com
comprovacgao de 100% da frequéncia e registro fotografico das turmas.
Garantir a aplicagdo nas turmas de 1° ao 5° ano a Avaliagdo Municipal com
comprovacao de 100% da frequéncia e registro fotografico das turmas.
Garantir a aplicagao nas turmas do 6° ao 9° ano a Prova Municipal, com
comprovacgao de 100% da frequéncia e registro fotografico das turmas;
Apresentar o cronograma com a pauta das reunides com a secretaria da
educagao durante o ano de 2025.

V.5 Psicopedagogo

Apresentar diagnostico e intervencao eficaz com relatdérios de evolugdo
individual, numero de alunos atendidos, comparativo de desempenho
antes/depois;

Apoiar a formagdo docente com registros de oficinas, avaliagbes dos
participantes, sugestao de atividades adaptadas que apresente impacto nas
praticas pedagodgicas;

Apresentar registro de redugido da evasio e reprovagdo escolar com dados
comparativos de evasao/reprovagao com o ano anterior (2024);
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d) Apresentar relatos de casos acompanhados com depoimentos de alunos e
familias;

e) Articulagdo com familias e comunidade apresentando frequéncias em reunides,
projetos intersetoriais, feedback das familias.

f) Apresentar atas de reunides que participou da construgdo ou implementagao
de politicas publicas voltadas a aprendizagem e inclusdo com documentos
oficiais e/ou projetos implantados.

g) Apresentagdo de projetos que evidencie a promogéo do bem-estar escolar com
agdes de melhoria do clima escolar através de indicadores;

h) Plano para redugédo de casos de bullying;

i) Realizagao de palestras e oficinas abordando a educagao socioemocional para
alunos da rede;

j) Apresentagao de plano de acdo para o ano de 2025, como cronograma e
temas.

Paragrafo Unico — Todos os documentos dos professores e equipe pedagégica das
escolas deverao ter comprovacgao pela gestdo da escola e para a equipe pedagdgica
da secretaria e gestores escolares quem ira atestar sera o secretario de Educacgao.

3. METAS PARA O ANO DE 2025

3.1 As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 30/10/2025 a 10/11/2025, por
meio do link: https://forms.gle/jhRePUVgx6daZZCA9

3.2 Cada profissional do magistério so podera se inscrever para um seguimento;
3.3 No ato da inscricdo o profissional devera apresentar todos os documentos
solicitados no item 2 que desse edital;

a) Formulario de inscrigédo devidamente preenchido;

b) Informacgdes poderao ser obtidas na Secretaria Municipal da Educacgao

4. DA PREMIAGAO

4.1 A premiagdo de desempenho sera concedida de forma proporcional ao cumprimento dos
requisitos estabelecidos no item 2 do edital, através de decreto do prefeito.

5. DO PROCESSO DE AVALIAGAO E COMPOSICAO DA BANCA

5.1- A selegao dos candidatos sera realizada por uma comissao constituida
pela Secretaria Municipal de Educacgao.
5.2Para a Selegcdo os profissionais do Magistério deverao entregar os
documentos solicitados no item 2 desse edital, ndo sendo dispensado
nenhum dos documentos
5.3 Composigao da banca avaliagao:
a) A secretaria da Educagao publicara a portaria com os membros da
comissado de avaliagéo;
b) A composigdo da banca de avaliagdo sera por:
1. Um representante do CME;
2. Um representante da FOCO Consultoria;
3. O secretario da Educacgéo.
c) Apreciagao dos resultados serdao analisados Comissio Avaliadora, por
meio dos critérios que foram estabelecidos no item 2.
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d) A tabela de pontuagio seguira em anexo.

6. CRITERIOS DE AVALIAGAO

6.1. Serao levados em consideragao na avaliagdo no computo os requisitos
estabelecidos por seguimento do magistério que foi estabelecido no item 2, de acordo
coma tabela que segue em anexo.

7.DA COMISSAO AVALIADORA DO PREMIO BONIFICA META:

7.1. A comissdo sera composta por:
1. Um representante do CME, indicado pelo presidente;
2. Um representante da FOCO Consultoria, indicado pela mesma;
3. O secretario da Educacgdo que sera membro nato.
7.2. E de competéncia da Comissdo de Avaliagdo DO PROGRAMA BONIFICA
META a analise criteriosa dos dados, dos documentos pedagodgicos e documentos
comprobatdrios com base nos critérios estabelecidos neste Edital.

8. DO DESEMPATE

8.1. E de responsabilidade da comissdo de Avaliagdo avaliar a nota de
aprendizagem dos alunos da turma;

B.2. O profissional que estiver participado do maior percentual de frequéncia
nos planejamentos pedagodgicos da escola.

9. CO_NSIDERAGGES FINAIS

9.1. E de responsabilidade da comissdo de Avaliagdo a divulgagao dos
profissionais que alcangarem os requisitos desse edital.

9.2. Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

S3o Jodo do Cariri, 15 de outubro de 2025

Dosumento assinado digitalrmente
g ub JOSICLEIDE CAVALCANTE GUIMARAES

Dails: 15/ 10/2025 13:45:51-0300
werifique em hitpasvalidar ih.gov. b

(SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CARIRI - PB)
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PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO —Educagio infantil

Valor
N Pontuagao
REQUISITO Maximo
1 Os profissionais do magistério deverao ter 100% de frequéncia 10,0
escolar durante o ano letivo de 2025
2 Apresentar um plano de intervencdo pedagoégico para os alunos 10,0
que apresentaram defasagem nas aprendizagens do ano em curso
3 Apresentar projetos inovadores que potencializaram o ensino e a 10,0
aprendizagem, validado pela gestdo escolar
4 Ter participado de formac¢iao na rede com carga horaria de no 10,0
minimo 40 horas;
5 Participagdo dos professores com 100% frequéncia nos 10,0
Planejamentos;
Os registros do diario de classe esta 100% devidamente preenchido 10,0
6 ao final de cada bimestre e encerrado até 19/12/2025 no Sistema
Escolar Municipal;
7 Os alunos deverdo ter no minimo 80% de frequéncia escolar 10,0
durante o ano letivo de 2025;
Os professores deverdo apresentar relatério com o 10,0
8 desenvolvimento das criangas de acordo com os campos de
experiéncia da BNCC para as turmas de Educac¢do Infantil (Bergario
I ell, Maternal l e 11, Pré I e I1);
9 Participacao de 100% dos alunos do Pré Il na Avaliacao Municipal; 10,0
Atingir um percentual de no minimo 70% de desenvolvimento 10,0
10 - " -
cognitivo das turmas do Pré Il na Prova Municipal.
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO —Ciclo de alfabetizagdo (1° e 2°)
Valor
N Pontuagao
REQUISITO Maximo
1 Os profissionais do magistério deverdao ter 100% de frequéncia 10,0
escolardurante o ano letivo de 2025
o Apresentar um plano de intervencido pedagogico para os alunos 10,0
que apresentaram defasagem nas aprendizagens do ano em curso
3 Apresentar projetos inovadores que potencializaram o ensino e a 10,0
aprendizagem, validado pela gestdo escolar
Te Atingir um percentual de no minimo 95% (noventa e cinco por 10,0
4 cento)] de aprendizado adequado, acumulado entre os
componentes curriculares de Portugués e Matematica na Avaliaciao
Municipal;
Participa¢do de 100% dos alunos na Avaliagdo Municipal; 10,0
6 Apresentar plano de agdo para a formacgdo de leitores a partir da 10,0
utilizacdo do cantinho de leitura;
Ter frequéncia de no minimo 80% dos alunos durante o ano letivo 10,0
2025;
Participar dos Planejamentos Escolares com 100% de frequéncia; 10,0
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Os registros do didrio de classe estd 100% devidamente preenchido 10,0
9 ao final de cada bimestre e encerrado até 19/12/2025 no Sistema
Escolar Municipal;
10 Ter participado dos 4 (quatro) Ciclos de formacgdo do Compromisso 10,0
Nacional Crianca Alfabetizada-CNCA fAlfabetiza Mais Paraiba;
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO — Ciclo complementar (3°, 4° e 5°)
N Valor
N Pontuagao
REQUISITO Maximo
1 Os profissionais do magistério deverdo ter 100% de frequéncia 10,0
escolardurante o ano letivo de 2025
5 Apresentar um plano de intervencdo pedagodgico para os alunos 10,0
que apresentaram defasagem nas aprendizagens do ano em curso
3 Apresentar projetos inovadores que potencializaram o ensino e a 10,0
aprendizagem, validado pela gestdo escolar
Atingir um percentual de no minimo 70% (setenta por cento) de 10,0
4 aprendizado adequado, acumulado entre os componentes
curriculares de Portugués e Matematica na Avaliacao Municipal;
Participacdo de 100% dos alunos na Avaliacdo Municipal; 10,0
Ter frequéncia de no minimo 90% dos alunos durante o ano letivo 10,0
2025;
Participar dos Planejamentos Escolares com 100% de frequéncia; 10,0
Os registros do diario de classe esta 100% devidamente preenchido 10,0
8 a cada bimestre e encerrado até 19/12/2025 no Sistema Escolar
Municipal;
9 Apresentar plano de agdo com praticas para Recomposicdo das 10,0
aprendizagens;
10 Ter participado dos Ciclos de formacdao Recomposicdo das 10,0
aprendizagens;
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO — Anos Finais (6° ao 9°)
Valor
N Pontuagao
REQUISITO Maximo
1 Os profissionais do magistério deverao ter 100% de frequéncia 10,0
escolardurante o ano letivo de 2025
5 Apresentar um plano de intervencdo pedagdégico para os alunos 10,0
que apresentaram defasagem nas aprendizagens do ano em curso
3 Apresentar projetos inovadores que potencializaram o ensino e a 10,0
aprendizagem, validado pela gestao escolar
Atingir um percentual de no minimo 709% (setenta por cento) de 10,0
4 aprendizado adequado, acumulado entre os componentes
curriculares de Portugués e Matematica na Avalia¢do Municipal;
5 Participa¢do de 100% dos alunos na Avaliagdo Municipal; 10,0
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Ter frequéncia de no minimo 90% dos alunos durante o ano letivo 10,0
2025;
Participar dos Planejamentos Escolares com 100% de frequéncia; 10,0
Os registros do diario de classe esta 100% devidamente preenchido 10,0

8 a cada bimestre e encerrado até 19/12/2025 no Sistema Escolar
Municipal;

9 Os profissionais do magistério deverdo ter 100% de frequéncia 10,0
escolar durante o ano letivo de 2025

10 Ter participado dos Ciclos de formacdao Recomposicdao das 10,0
aprendizagens;

V PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO — Gestdo Escolar (Gestor, Gestor Adjunto,
Equipes pedagdgicas das escolas e da Secretaria de Educacgéao)
V.1 Gestores e Adjuntos
Valor
N Pontuagao
REQUISITO Maximo

1 Os profissionais do magistério deverdo ter 100% de frequéncia 10,0
escolardurante o ano letivo de 2025

5 Apresentar um plano de intervenciao pedagogico para os alunos 10,0
que apresentaram defasagem nas aprendizagens do ano em curso

3 Apresentar projetos inovadores que potencializaram o ensino e a 10,0
aprendizagem, validado pela gestdo escolar

4 Garantir a realizacdo do planejamento pedagoégico da unidade 10,0
escolar com comprovacdo de frequéncia;

. Participar de formagoes do CNCA e da Recomposiciao das 10,0
Aprendizagens em todos os seus ciclos;

6 Apresentar atualizagdo do Projeto Politico Pedagégico e Regimento 10,0
Interno da escola que é responsavel;

- Apresentar relatorio final onde demonstre 98% de taxa de 10,0
aprovacdo.
Garantir a participagao de 100% dos alunos nas Avaliagoes 10,0
internas e externas;
Apresentar instrumento de acompanhamento da Busca Ativa; 10,0
Apresentar instrumentos de monitoramento das praticas 10,0

10 pedagodgicas dos professores em parceiras com os supervisores e
coordenadores e comprovacido das reunides bimestrais com a
familia;
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V.2 Coordenadores

Valor
N Pontuagao
REQUISITO Maximo

1 Os profissionais do magistério deverdao ter 100% de frequéncia 10,0
escolardurante o ano letivo de 2025

o Apresentar um plano de intervencido pedagogico para os alunos 10,0
que apresentaram defasagem nas aprendizagens do ano em curso

3 Apresentar projetos inovadores que potencializaram o ensino e a 10,0
aprendizagem, validado pela gestdo escolar

4 Executar 100% no planejamento didatico quinzenal junto aos 10,0
professores;

5 Participacdo de 100% dos alunos nas Avaliacdes internas e 10,0
externas;

6 Colaborar e monitorar na revisdo do P.P.P e do Regimento das 10,0
escolas rede que sdo responsaveis;
Garantir que 100% das turmas tenham seus resultados de 10,0

7 avaliagbes analisados em relatorios pedagogicos a cada bimestre
com sugestdo plano de intervengao;
Assegurar que 100% dos planos de aula incluam objetivos claros 10,0

8 de aprendizagem, estratégias diversificadas de ensino e atividades
avaliativas alinhadas a BNCC;
Acompanhar e monitorar que pelo menos 80% dos alunos por ele 10,0

9 responsavel alcancem os resultados de aprendizagem cada
bimestre;

10 Participar de formag¢oes do LEEI, CNCA e da Recomposicdao das 10,0
Aprendizagens em todos os seus ciclos;

V.3 Articulador do CNCA
Valor
N Pontuagao
REQUISITO Maximo

1 Participar de formag¢des do LEEI, CNCA e da Recomposicdo das 10,0
Aprendizagens em todos os seus ciclos no municipio;
Fazer o acompanhamento do cronograma dos cantinhos de leitura; 10,0

3 Apresentacdo dos dados dos trés ciclos das avaliagdoes do CNCA 10,0
para professores e equipe gestora das escolas municipais;

4 Apresentar plano de acdo dos ciclos de formagdo do CNCA para os 10,0
gestores escolares;

s Ter participado de formag¢io que contribua para o 10,0
desenvolvimentos das atividades de gestdo do CNCA;

6 Realizar a adesdo do Selo Nacional de Alfabetizagdo 2025, com 10,0
comprovacao;

7 Elaboragdo de instrumentos com os niveis aprendizagens das 10,0

criancas por turma das escolas da rede;
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Cumprir todos os critérios solicitados pelo Edital do Selo Nacional
8 de Alfabetiza¢do para manter o Selo Ouro de Alfabetiza¢do para o
municipio;

Acompanhar a realizacdo das Avaliacdes do SIAVE e SAEB na rede
9 municipal de ensino com comprovacdo de frequéncia e registro
fotografico;

Apresentacio de registro fotografico da entrega dos livros do Alfa-
Paraiba nas escolas da rede;

10

V.4 Coordenadores pedagoégicos da Secretaria da Educagao

Valor
N Pontuagao
REQUISITO Maximo
1 Garantir que as escolas apresentem relatérios das atividades 10,0
desenvolvidas pelas suas respectivas coordenacgoes;
2 Apresentar os P.P.P e Regimentos das escolas rede que ao CME; 10,0
3 Garantir que 100% dos coordenadores e supervisores das escolas 10,0
participem das formacoes ofertadas pela Secretaria da Educacdo;
+ Apresentar plano de acdo para 2025; 10,0
5 Apresentar cronograma de visitas as escolas; 10,0
6 Garantir o funcionamento dos 200 dias letivos de acordo com o 10,0
calendario escolar da rede,
Garantir a aplicagdo nas turmas de Pré Il a Avaliagdao Municipal com 10,0
7 comprovacido de 100% da frequéncia e registro fotografico das
turmas.
Garantir a aplicagdo nas turmas de 12 ao 52 ano a Avaliagdo 10,0
8 Municipal com comprovacgiao de 100% da frequéncia e registro
fotografico das turmas.
Garantir a aplicacdo nas turmas do 62 ao 92 ano a Prova Municipal, 10,0
9 com comprovacdo de 100% da frequéncia e registro fotografico das
turmas;
10 Apresentar o cronograma com a pauta das reunidbes com a 10,0
secretaria da educacdo durante o ano de 2025.
V.5 Psicopedagogo
Valor
N Pontuagao
REQUISITO Maximo
Apresentar diagndstico e intervencdo eficaz com relatérios de 10,0
1 evolugdo individual, nimero de alunos atendidos, comparativo de
desempenho antes/depois;
Apoiar a formacao docente com registros de oficinas, avaliacoes 10,0
2 dos participantes, sugestio de atividades adaptadas que apresente
impacto nas praticas pedagdgicas;
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Apresentar registro de redugido da evasdo e reprovacdo escolar 10,0
3 com dados comparativos de evasido /reprovagdo com o ano anterior
(2024);
4 Apresentar relatos de casos acompanhados com depoimentos de 10,0
alunos e familias;
c Articulagdo com familias e comunidade apresentando frequéncias 10,0
em reunioes, projetos intersetoriais, feedback das familias
Apresentar atas de reunides que participou da construgido ou 10,0
6 implementagdao de politicas publicas voltadas a aprendizagem e
inclusdo com documentos oficiais e/ou projetos implantados.
Apresentacao de projetos que evidencie a promogao do bem-estar 10,0
7 escolar com agoes de melhoria do clima escolar através de
indicadores;
Plano para reducio de casos de bullying; 10,0
9 Realizacdo de palestras e oficinas abordando a educacgao 10,0
socioemocional para alunos da rede;
10 Apresentacdo de plano de acgdo para o ano de 2025, como 10,0
cronograma e temas.
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