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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CARIRI
Rua Pres. Jodo Pessoa, 121 - Centro - Sdo Joao do Cariri - PB
CNPJ N° 09.074.345/0001-64
LEI MUNICIPAL N° 592/2017, DE 24 DE JULHO DE 2017.

DISPOE SOBRE OS CASOS DE

NEPOTISMO NO AMBITO
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° No Poder Executivo do Municipio e nas entidades da administracéo
publica direta, indireta e fundacional, a nomeagdo para cargos ou fungées de
confianga e a contratagdo para empregos publicos observara a exigéncia de formagao
técnica que a lei prever, privativamente, a determinada categoria profissional, sendo
vedada a pratica de nepotismo e considerados nulos os atos assim caracterizados.

§° 1° A formagéao técnica deve ser comprovada no ato da inscricdo para os
concursos publicos de provimento de cargos e empregos publicos, nos termos desta
lei.

§ 2° Constituem-se pratica de nepotismo, dentre outras verificadas no caso
concreto:

I — O exercicio de cargo de provimento em comissdo, em qualquer escaldo
de hierarquia administrativa em cargos de livre nomeagéo e exoneragao ou de fungdo
gratificada no ambito da Administragéo Publica Direta, Indireta e Fundacional do poder
Executivo Municipal, por cénjuge, companheiro(a), ou parente em linha reta
ascendente ou descendente, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de
parentesco com Agentes Publicos (Prefeito, Vice-Prefeitos, Secretarios, Diretores,
Coordenadores, Superintendentes e Procuradores), inclusive em circunstancias que
caracterizem ajuste para burlar a regra deste artigo, mediante a reciprocidade nas
nomeagdes e designagdes ou troca de favores entre agentes publicos intermunicipais,
sendo considerado ato de nepotismo cruzado;

- A contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Administragdo Publica
Direta, Indireta e Fundacional do poder Executivo Municipal, de Pessoas Juridicas da
qual seja socio, o conjuge, companheiro(a), ou parente em linha reta ascendente ou
descendente, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de Agentes Publicos
(Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios, Diretores, Coordenadores e Superintendentes) e
de servidores concursados lotados no Departamento de Licitagdo ou que fazem parte
da comissdo de licitagdo do Poder Executivo, inclusive em circunstancias que
caracterizam ajuste para burlar a regra deste artigo, sendo considerado ato de
nepotismo cruzado;.

§ 1° - E expressamente vedado por esta lei, o favorecimento, a facilitagéo
ou utilizagdo de critérios diferenciados quaisquer, para aprovagdo de conjuge,
companheiro(a), ou parente em linha reta ascendente ou descendente, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de Agentes Publicos (Prefeito, Vice Prefeito,
Secretarios, Diretores, Superintendentes e Procuradores), em concursos para
provimento em cargos publicos;

§ 2° - Todo servidor nomeado ou designado, antes da posse, declarara por
escrito ndo ter relagédo familiar ou de parentesco que importe pratica vedada na forma
deste artigo, sob pena de tornar nulo de pleno direito o ato de nomeagéo, bem como,
em caso de declaracdes falsas, devera sofrer a reprimenta penal cabivel.

§ 3° - Serdo considerados impedidos de exercer o cargo, os companheiros
ou cdnjuges que praticarem ato para ludibriar uma relacdo de unido estavel ou
casamento existente de fato.

§ 4° - O ndo cumprimento das disposi¢cdes do presente artigo acarretara
em multa pecuniaria por dia de omissdo ou descumprimento, por parte dos
representantes legais ou responsaveis pela nomeagéo ou contragéo, fixando o dia-
multa em valor equivalente ao custo do salario/vencimento/remuneragdo mensal dos
servidores que eventualmente mantenham vinculo de parentesco, valor que deve ser
recolhido em favor dos cofres publicos municipais, sem prejuizo de aplicagdo das
penas previstas na legislagdo constitucional e infraconstitucional, notadamente
aquelas dispostas na Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92).”

Art. 2° - O Prefeito Municipal, dentro do prazo maximo de trinta (30) dias,
contados a partir da publicagdo desta emenda, promoverdo a exoneragdo dos atuais
ocupantes de cargos de provimento em comissdo e de fungdes gratificadas, nas
situagdes previstas no artigo anterior, e os atos de exoneragdo produzirdo efeitos a
contar de suas respectivas publicagdes, sob pena de multa prevista no § 6° do artigo
anterior.

Art. 3° - Apés a promulgagdo desta emenda, todos os funcionarios que
exercem cargos em comissdo ou fungdo gratificada nessa situagdo, deverdo
apresentar as justificativas, no prazo de 15 dias.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, estando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Plenario da Camara Municipal de séo Jo&o do Cariri, 24 de julho de 2017.
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