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ATOS DO PODER EXECUTIVO

\.5

Estadd da Paraiba ’ CsTRUT Capiturzgll\lN
- - = ~ ~ . . DA URA O IZACIONAL
Prefeitura Municipal de Sédo Jodéo do Cariri

Rua Jo#io Pessoa, 121, Centro, S&o Jofio do Cariri — Parafba — CEP 58.590-000.
Fong, (0x83) 388100 — COC n00.074.34S/001-64 o Segdo |
: h Da Classificagdo dos Orgdos da Administragdo

Art. 4°, Para atender as fungdes do municipio, a Administragdo sera diretae
tituida de:
LEI COMPLEMENTAR 277/2001 constituida de

| - Orgdos de Assessoramento;
il - Org4os de Administragdo, Fazenda e Planejamento;

1l - Orgdos Operacionais.
Disp6e sobre a Estrutura Administrativa g P '

M I .
Sgag"::rcf;l;,c‘:{,v;o‘:“;,a‘u;:ﬁ"z;é::,iao Art. 5°. A Administragéo Municipal obedecer a um sistema

5. orgenicamente articulado com suas unidades, funcionando harmonicamente
— e em regime de mutua colaboragéo.

Segdo I

VALTER MARCONE MEDEIROS, prefeito constitucional do municipio Organizagdo Basica do Poder Executivo Municipal

de Sdo Jodo do Cariri, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigées legais, fago
saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 6°. O Poder Executivo do Municipio de Sdc Jodo de Cariri — PB, para

cumprimento das competéncias constitucionais e legais que lhe sdo inerentes, de

modo especial a prestagdo e a execugdo de servigos piblicos de natureza urbanae

Titulo | ) A : ‘
rural de interesse local, € composto dos seguintes 6érgdos diret
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA subordinados ao Prefeito Municipal: : ¢ gae Sl
(4
i | - Org4os de Assessoramento:
Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES a) Gablnets do Prefelto;

b) Departamento de Assessoria Técnica;
. Art. 1°. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, a

Prefeitura de S&o Jodo do Cariri dispora de unidades organizacionais da c) Procuradorla Jurfdica Munlcipal.

= Administragdo Direta, 6rg4os integrantes da estrutura administrativa instituida por

. esta Lei, tendo como finalidade basica a promogdo de lodas as atividades @ o .
administrativas que respeitem ao peculiar interesse local e convenientes ao Il - Orgéos de Administragdo, Fazenda e Planejamento:

desenvolvimento integral da comunidade, de acordo com as competéncias
explicitadas na Lel Organica, pautando-se pelos principios constitucionais de " . o
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. " a) Secretaria de Fazenda, Planejamento e Administragdo:

Art. 2°. O Poder Executivo do Municipio de Sdo Jodo do Cariri sera exercido 1 - Departamento de Orgamento e Contabilidade;
pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelo Chefe de Gabinete, pela
Procuradoria Juridica Municipal, pela Assessoria do Executivo, pelos Secretarios e 2 - Departamento de Tributagdo;

pelas Chefias a estes subordinadas, nos termos desta Lei.
3 - Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico Municipal,;

Art. 3°. Os Orgdos da Administragdo Municipal, no exercicio de suas

atribuig6es obedecerfo aos principios fundamentais de planejamento, 5 N 4 - Departamento de Administragdo:
descentralizagio e delegagcido de competéncias, sempre sob a orientagdo e . : .
supervisdo do Chefe do Poder Executive Municipal. 4.1 -r$e<}5° de Compras;

4.2 »"Seqao de Servigos Auxiliares e Processamento de Dados;,
"%
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4.3 - Segdo de Patriménio.
5 - Departamento de Recursos Humanos;

6 — Tesourarla.
111 - Orgdos Operacionais:

a) Secretaria de Salde:
1 - Departamento de Apoio Administrativo e Assisténcia a Saide;
2 - Departamento de Epidemiologia, Imunizagdo e Estatistica;

3 - Departamento de Vigildncia Sanitaria..

b) Secretaria de Educagdo e Cultura:
1 - Departamento de Educagdo;

2 - Departamento de Cultura.

¢c) Secretaria de Esportes, Turismo e Lazer:
1 - Departamento Esportes e Lazer;

A
2 - Departamento deiTurlsmo.

d) Secretaria de Emprego e Agdo Social:
1 - Departamento de Assisténcia Social;

2 - Departamento de Capacitagdo e Assisténcia ao Trabalhador.

e) Secretaria de Servigos Urbanos, Meio Ambiente ¢ Obras Publicas:
1 - Departamento de Execugdo e Fiscalizagdo de Obras;

2 - Departamento de Planejamento Urbano;

3 - Departamento de Limpeza Publica;

4 - Departamento de Meio Ambiente;

5 - Departamento de Transportes.

f) Secretaria de Agricultura.

Secdo 111
Disposigbes Gerals

VI - a organizag¢do, numeragdo e manutengdo, sob sua responsabilidade, dos
originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertencentes ao
Executive Municipal;

Vil - o controle dos prazos para sangdo e veto de lels;

VIil - a coordenagdo e supervisdo do servigo de cerimonial;

IX - estabelecer e executar programas de relagdes publicas;

X - promover a divulgagdo das atividades da Administragéo Municipal,
fornecendo 4 imprensa artigos, fotos e outros materiais, cuja divulgagdo seja do
interesse do municipio;

X| - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

. Segdo I
Do Departamento de Assessoria Técnica

Art. 11. Compete ao Departamento de Assessoria Técnica:

| - a assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relagfes com a
imprensa;

i - a articulagdo das relag8es da Administrag&o Municipal com os érgéos da
imprensa, bem como a selegdo dos veliculos de comunicagdo social;

Il - a coordenagdo da elaboragdo de anteprojetos de lei e respectivas

mensagens pelos érgdos das diversas 4reas;

IV - a coordenagdo das medidas relativas ao cumprifnenlo dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo as solicitagdes da
Camara Municipal e outras atividades correlatas;

V - elaborar projetos de el em colaboragfoc com a Procuradoria Juridica
Municipal e acompanﬂh‘.ar a sua tramitagdo na Cadmara Municipal;

V| - assessorar o Prefeito Municipal em matéria de pianejamento,
organizagdo, coordenagdo, controle ¢ avaliag&o das atividades desenvolvidas pela
Administragdo Municipal;

VIl - elaborar planes e programas de desenvelvimento do municipio,
orientados 2 obtengdo de recursos junto a 6érgdos governamentais das
Administragdes Estadual e Federal, e organizagées ndo governamentais, visando a
celebragdo de convénios;

VIl - assessorar o Prefeito Municipal nos demais atos politico-
administrativos que se fizerem necessarios.

Segdo 11/
Da Procuradoria Jurfdica Municipal

Art. 12. Sdo atribuig6es da Procuradoria Juridica Municipal:
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| - a representagdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do
municipic, em qualquer foro ou instdncia, e outras atividades juridicas delegadas
pelo Prefeito Municipal;

Il - promover a cobran¢a amigdvel e judicial da divida ativa de crédltos nio
liguidados nos respectivos prazos legais e regulameniares;

ill - assessorar o Prefeito Municipal e demais érgdos da Prefeitura em
assuntos de natureza jurldica;

IV - opinar sobre minutas de contratos, convénios, projetos de.lei, decretos,
processos licitatérios,. e outros atos administrativos;

V - a emissdo de pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas e
cutras atividades correlatas;

V| - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Capitulo 1l
DOS ORGAOS DE FAZENDA, PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

Segdo |
Da Secretaria de Fazenda, Planefamento e Administragdo

Art. 13. Compete a Secretaria de Fazenda, Planejamentos e Administragdo:
| - executar a politica fiscal, financeira e tributaria do municipio;

Il - executar programas, projelos e atividades relacipnadas com a 4rea
financeira, fiscal e tributdaria;

Il - executar fuer!,i;ﬁes de gestdo financeira, contabil e fiscal do municipio;

IV - processar a;despesa e manier o registro e os controles contabeis da
administragdo financeira, or¢gamenlaria e patrimonial do municipio;

V - coordenar a formulagdo da politica do desenvolvimento séciec-econdémico
do municlpio, compatibilizando-a com as diretrizes do governo iocal;

VI - consolidar a elaboragdo ¢ coordenar a implementagdo do plano de agdo
anual do Governo Municipal e de sua programac#do global e setorial em articulagédo
cem as demais secretarias;

VIl - coordenar a elaboragdoc do orgamento anual e plurianual de
investimentos, acompanhar e controlar a sua execug¢do, avaliar seus resultados e
propor as medidas corretivas necessarias;

VIt - estabelecer intercdmbio permanente de informagdes entre os érgdose
entidades da administragdo publica municipal, a fim de orientar os processos de
decisdo e coordenagdo das atividades governamentais;

IX - detectar, listar e mapear necessldades e oportunidades, em articutagédo
com os érgfios da administragdo publica municipal, a fim de promover meios
necessarios a consecugdo de planos, programas e projetos de interesse do

municipio; “

X - reunir subsidios informativos, origindrios dos diferentes segmentos
econdmicos do municipio, com vistas 4 formulagdo dos planos e programas;

X| - coordenar e responsabllizar-se pelas atividades relatlvas a
recadastramento, seleg4o, treinamento, controles funcionais e demais assuntos de
pessoal;

X1l - centralizdr e supervisionar as atividades relativas 4 compra,
recebimento, guarda e distribuigdo de materiais e equipamentos;

XI1} - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario e
conservagdo dos bens méveis e iméveis;

XIV - centralizar e supervisionar as atividades relativas ao protacolo, arquivo
geral, seguranga interna, telefonia e zeladoria dos préprios municipais;

. XV - acompanhar junto a érgdios federais ¢ estaduais assuntos de il_'\!eresse
do municipio relativos a programas e projetos de sua area de competéncia;

XV} - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Capitulo Il
DOS ORGAOS OPERACIONAIS

Segdo |
Da Secretaria de Satde

K1
Art. 14, Compe:t"(s a Secretaria de Saude:

I - o planejame‘nlo operacional e a execugdo da Politica de Saude do
Municipio, através da implementagdo de programas de saude plblica e do
desenvolvimento de agées de promocdo, protecdo e recuperagio da saude da
populagdo, com a realizagéo integrada de alividades assistenciais e preventivas;

Il - a vigildncia epidemiolégica, sanitaria e nutricional, a orientagédo
alimentar e de satde do trabalhador, a prestagdoc de servicos médicos e
ambulatoriaiz de urgéncia e de emergéncia;

11l - promover o levantamento dos problemas de satde da populagdo de
municipio a fim de identificar as causas ¢ combater as doengas com eficadcia;

IV - coordenar o levantamento de indicadores epidemiolégicos que
contribuam para a escolha operacional e para organizagdo da politica de saude
publica do municiplo;

V - coordenar acgées administrativas que visem uma melhor
operacionalizagdo. da saude no municipio, promovendo campanhas de
esclarecimento, objetivando a preservagio da saide da populacdo;

) V1 - o planejamento e a execugdo da politica sanitaria, nos aspectos de
promogdo, prevengdo’é recuperagéo da saude;

1
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VIl - criar e divulgar programas coletives de prevengdo de defliciéncias
controlar doengas transmissiveis, zoonoses ¢ alimentos, através da manutengédo de
vigildncia sanitaria e epidemiolégica;

Vill - manter estrelta coordenacdo com os 6rgdos e entidades de saude
estadual e federal, visande ao atendimento dos servigos médicos e da defesa
sanitaria do municlpio;

e

IX - contribuir para a formulagdo do Plano Anual de Agdo do Governo
Municipal, propondo programas setoriais de sua compeléncia;

X - elaborar programas e projetos relativos a:

a) prestagdo de servigos médico e odontoldégico a populagdo,
primordialmente de baixa renda;

b) prestagdo de servicos médico e odontolégico a populagdo escolar da rede
publica municipal de ensino;

c) assisténcia integral a4 saude da mulher, objetivando atendimente
especlalizado em ginecologia, obstetricla e pré-natal;

d) organizagdo e implementagdo de campanhas de sadade piblica no ambito
do municipio;

Xt - elaborar e implantar programas de fiscaliza¢do do cumprimenio da
legisiagdo sanitdria, em cooperagdo ou coordenagdo com outras entidades da
administragdo publica federal, estadual e municipal;

XII - acompanhar junto a 6rgdos federais e estaduais assuntos de interesse
do municipio retativos a programas e projetos de sua 4rea de competéncia;
XHI - exec"@:tar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executive
Municipal. :
) Segdo i

Da Secretaria de Educagdo e Cultura

Art. 15. Compete & Secretaria de Educagdo e Cultura:

| - planejar, administrar e supervisionar o sistema educacional da rede
municipal em articulagdo com as demais unidades administrativas;

-0 planejamento operacional e a execugdo das atividades pedagégicas de
ensino, consoante a legislagdo vigente, compreendendo a pesquisa didatico-
pedagégica para o desenvolvimento do ensino municipal;

11l - o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema
municipal de ensino, compreendendo o controle da documentagdo escolar, a
assisténcia ao estudante e o gerenciamento nas questdes especificas da érea;

IV - a articulagdo com os outros érgdos municipais, com os demais niveis de
governo e entidades‘da iniciativa privada, para a programagdo de atividades com
alunos da rede municipal, referentes a ensino, assisténcia social e salde,
fundamental na drea de atuagdo do municipio.

V - contribuir para a formulagdo do Plan.o,Anual de Agdo do Governo
Municipal, propondo programas de sua competéncia;

Vi - asseguranl,'nns termos da lei e promover o acesso da populagdo em
ldade escolar a rede piublica de ensino do municiplo;

VIl - desenvolver programas de orientagio pedagégica, objetivando
aperfeigoar o corpo docente dentro das diversas especialidades, buscando
aprimorar a qualidade de ensino;

VIll - combater as causas de baixo rendimento dos alunos, através de
medidas de aperfeicoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno;

IX - providenciar a criagde de escolas, depois de .comprovada. a
necessidade, para funcionamento de turmas de 1° a 43 séries do ensino
fundamental;

X - desenvolver e acompanhar programas, projetos e atividades relativas a
merenda escolar;

X1 - coordenar programas de Incentivo & leitura e pesquisa, visando um
melhor aproveitamento da biblioteca publica municipal;

XIl - formular e desenvolver a politica municipal de cultura, fomentando a
criagdo, produgdo e divulgago de bens culturais;

XItl - desenvolver e acompanhar projetos e programas que visem ©
desenvolvimento da cty"ltura do municipio;
4

XIV - acompanhar junte a érgdos federais e estaduais assuntos de interesse
de municipio relativos'a programas e projetos de sua érea de competéncia;

XV - executar tarefas afins, determinadas pelo ,Chefe do Executivo
Municipal.

Segdo It
Da Secretaria de Esportes, Turlsmo e Lazer

Art. 16. Sera de competéncia da Secretaria de Esportes, Turismo ¢ Lazer:

| - a programacgdo, organizagdo, coordenagdo e execugdo das atividades de
promogédo e desenvolvimento do esporte, do turismo e do lazer;

Il - fomentar as iniciativas comunitarias relacionadas com projetos de
natureza esportiva e recreativa que visem concorrer para a melhoria das condigfes
de vida da populagdo do Municipic de Sdo Jodo do Cariri;

Ill - fomentar, a pratica desportiva junto & comunidade, auxiliando-a e
proporcionando-ihe condi¢des para o exercicio da mesma;

v - admlnlslraf{os estadios, ginasios e demais espagos piblicos destinados
“a pratica de esportes;’

V - promover programas de incentivo a pratica desportiva, especificamente
destinados a deficientes e idosos;
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'
VI - organizar, desenvolver e executar campanhas e intercdmbios com
6rgdos afins, visando o implemento do turisme no municipio;

VIl - estimular e apoiar as iniciativas privada e publica, ligadas ao servigo de
turlsmo, através de orlentagdo para obtengdo de financiamentos, visando o
crescimento e o progresso do municipio, bem como a recuperagéo e conservagéo
dos pontos turisticos existentes;

VIl - acompanhar junto a érgdos federais e estaduais assuntos de interesse
do municipio relativos a programas e projetos de sua 4rea de compeléncia;

IX - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Segdo 1V
Da Secretaria de Emprego e Agdo Soclal

Art. 17. Compete 4 Secretaria de Emprego e Agdo Social:

| - elaborar programas e projetos de desenvolvimento social com a
colaboragfo sempre que conveniente de 6rgdos e entidades da administragdo
publica e da Iniciativa privada;

tl - promover o levantamento de dados referentes 2 ocupagdo de areas
periféricas para fins de habitagdo, elaborando e fomentando programas
habitacionais que visem a remogio de moradores situados em d4rea de risco,
fixando-os em local adequado;

11l - elaborar e implantar programas e projetos de assisténcia e formagdo
social, acompanhando sua execugdo em coordenagdo com as demais Secretarias;

IV - acompanhar a execugdo de programas de promogdo social em que a
Secretaria participe em convénio com érgdos e entidades pdblicas e privadas;

V - estimular a participagfo dos moradores, bem como das unidades de
representagdo, nas discussdes dos problemas vividos, buscando o esclarecimento
de alternativas de agdes vidveis.

V1 - estudar e“propor solugSes assistenciais, em situagdes de emergéncia e
de calamidade publica;

. V!I - pronunciar-se sobre as solicitagées de entidades assistenciais do
mupnclplo, relativas a subvengdes ou auxilios, controlando e fiscalizando sua
aplicagdo, quando concedidos;

VIl - promover o levantamente da forga de trabalho do municipio,
incrementando e orientando o seu aproveitamento, bem como fomentar as
campanhas e iniciativas que minimizem a questdo do desemprego no municipio;

IX - promover a realizagdo de cursos profissionalizantes e de reciclagem de
médo-de-obra, visando a melhor capacitagdo do trabalhador do municipio de S&o
Jodo do Cariri, bem como a inser¢do do jovem no mercado de trabalho;

){ - a.compaphar junto a 6rgdos federals e estaduals assuntos de interesse
do municipio relativos a programas e projetos de sua 4rea de competéncia;

X1 - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

i
i

L

Segdo V
Secretaria de Servigos Urbanos,
Melo Amblente e Obras Publicas

Art. 18. Compete a Secretaria de Servigos Urbanos, Meio Ambiente e Obras
Publicas: ¢

| - planejar, desenvolver e executar a politica de limpeza urbana, através do
gerenciamento e fiscalizagdo da coleta, reciclagem e disposigdo do lixo, por
administragdo direta ou através de terceirizagio;

Il - coardenar, supervisionar e promover a execugdo da coleta e transporte
do lixo, desde os pontos de produgdo até os locais de destino final;

11l - coordenar, controlar e executar a limpeza, rogada, capina e varrigdo de
vias e logradouros publicos nos perimetros urbanos;

IV - supervisionar e controlar a operagdo de instalagdo de destinagdo flnal
do lixo e o desenvolvimento de aterros sanitarios;

V - acompanhar junto a érgdos e entidades publicas e privadas os assuntos
de interesse municipal concernentes a programas e projetos relatives a
conservagido ambiental;

V1 - coordenar a elaboragdo e o cumprimento de normas técnicas e padrdes
de protegdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente;

VIl - fomentar a produgdo de sementes e mudas destinadas a programas,
projetos e atividades de arborizagdo e ornamentagdo de logradoures urbanos;

VIIl - a execugdo de projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e
arboriza¢do, a administra¢do, construcdo, manutengdo e conservagdo de parques,
pragas e areas de lazer;

IX - coordenar, controlar e operar o sistema de esgoto sanitario;

X - coordenar as atividades concernentes a construgdo e conservacdo de
obras publicas municipals e instalagées para a prestagdo de servigos publicos de
natureza urbana e rural de interesse local;

XI - coordenar as atividades relativas a elaboragdo de projetos de obras
publicas municipais e os respectivos orgamentos;

X1l - promover a construgio, pavimentagio e conservagdo de estradas
municipais e vias urbanas;

Xl - coordenar e responsabilizar-se pela administragdo das obras e/ou
servigos de execugdo direta do municiplo;

XIV - promover a fiscalizagdo e o cumprimento da legislagdo e normas
técnicas urbanisticas do n"luniclpio;

ar, . = .
XV - a administragdo e manutengdo de cemitérios, servigos funerarios e
outras atividades correlatas;
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. XVI - centralizar e supervisionar as atividades relativas
controle de veiculos, bem como manter a frota de velcules
geral da AdministracZo em bom estado de conservagdo;

4 movimentag4o e
e equipamentos de uso

XVl - e conifole e a fiscalizagdo da frota locada;

XVIIl - a co.ordena do e fiscalizagdo do sist
N . [ ¢ sistema de transporte coletivo

XIX - acompanhar junto a 6rgdos federais e estaduais assu i
) ntos de interes
do municipio relativos a programas e projetos de sua area de competéncia; *

XX - executar tarefas afins determinad i
——ol . as pelo Chefe do Executivo

Secdo Vi
Da Secretaria de Agricultura

Art. 19. Compete a Secretaria de Agricultura:

| - estabelecer e coordenar as poifticas j
. ‘ ] , Projetos e programas de atuacgdo do
munlcip!u nos se!ores de agropecuéria e hortifrutigranjeiro, visando a organ?zat;do
da cadeia produtiva ¢ sua sustentabilidade econémica e ambiental-

Il - estabelecer e desenvolver projetos e programas para a valorizag4o das

atividades agropecudarias no i 5
teenslégica; 4 o municipio, buscando o desenvolvimento e capacitagdo

)
Hl - coordena’ e controlar a execucio de canvénio

. e s firm
federais e estaduais nas 4reas de sua competéncia; =603 gem dgdns

IV - promover atividades de exlensdo e fom
agropecudria e hortifrungranjeiro; oo dentro dos setores de

V - promover assisténcla educaclo
pecudria: nat sobre o reflorestamento, agricultura e

VI - desenvolver trabalhos de i . .
orientagdo e B
produtores rurais do municipio; ¢ assisténcia técnica aos

VIl - desenvolver politicas de cooperativismo e associativismo rurais-
)

YIII - buscar iqtarc&mbios com é6rgdos afins, visando o desenvolvimento de
parcerias para a rgallzagao de praticas economicamente viaveis, ecologicamente
sustentiveis e socialmente justas, nas atividades agropecudrias;

IX - acompanhar junto a érgdos federais e
X -2 ] estaduais assuntos de inter
do municipio relatives a Programas e projetos de sua area de competéncia; eese

X - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal

i Capitulo IV
DA IMPLANTAGAO DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 20. A estrutura administrativa e os procedimentos organizacionais
previstos na presente lej estardo em funcionamento @ medida que os 6rgéios que
compdem forem sendo Implantados, sequndo as conveniéncias da Administrag3o
Municipal e as disponibilidades de recursos orgamentarios.

Paragrafo unico - A implantagfo dos érgdos far-se-4 através da efetivagdo
das seguintes medidas:

| - provimento dos cargos comissionados ¢ das fungdes gratificadas;

Il -instrugdo das chefias com relagdo 4s competéncias que lhe sdo definidas
no respectivo Regimento Interne;

11l - dotagdo dos 6rgdos dos elementos materiais e humanos indispensaveis
ao seu funcionamento.

Capitulo V
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CHEFIA

Art. 21. Ficam criados os cargos de diregdo, assessoramento e apoio
administrativo de provimento em comisséio, de livre nomeagdo do Chefe do
Executivo, de acorde com o Anexo | desta lel.

Art. 22. A fungdo gratificada serd exercida por funciondrio efetivo, designado
pelo Prefeito Munici'pal, que perceberd a gratificagdo especificada no Anexo [ desta
Lei, correspondente”2 fung4o exercida.

Art. 23. Fica o Chefe do Executive Municipal autorizade a conceder
gratificagdo, a titulo de verba de representagdo, a ocupanles de cargos em
comissdo limitada a duas vezes o valor do vencimento bdsico.

.

Capitulo VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 24. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da
Prefeltura os ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta lei.

Art. 25. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a propiciar treinamento
dos servidores municipais, fazendo-o na medida das disponibilidades financeiras e
das conveniéncias dos servigos da municipalidade.

Art. 28. Enquanto n#o for aprovado o regimento interno definindo as
compeléncias dos 6rgdos ora criados, bem como as diretrizes de planejamento,
coordenagdo, supervisdo e fiscalizagdo das agées de competéncia do municipio,
observar-se-a, obrigatoriamente, as diretrizes tragadas por esta Lei.

Paragrafo unij(;’o. Os regimentos internos dos 6rgdos ora criados, bem como
das respectivas estruturas complementares, serdo instituidos e aprovados por ato
do Chefe do Poder Executiveo.

Art. 27. A; despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta

x do Orgamento Municipal do ano de 2.002.

Art. 28, Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro do ano de 2.002.
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Art. 20. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério e, em especial, a Lei n®
082/89, Lei 114/83, de 12 de margo de 1.983, e Lei n® 173/87, de 05 de margo de
1.897.

Gabinete -do Prefeito Municipal de Sd0 Jo#&o do Cariri, em 26 de dezembro

de 2.001. @
974 \w
ALT, AR{ONE MEDE|ROS

'ﬁreﬁzi 0 *Mudicipal

@

Rua Joédo Pessoa, 121 - Centro - /PB
CEP: 58.385-000 - Tel:(83) 3375-4056 - email: gabinete@saojoaodocariri.pb.gov.br

717
S&o Joao do Cariri, 26 de Dezembro de 2001


http://www.tcpdf.org

