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LEI MUNICIPAL N° 625/2019, DE 28 DE OUTUBRO DE 2019.

“Dispde sobre a adequagdo da Lei n° 291/2002 do
estatuto e plano de cargos, carreiras e remuneragio dos
profissionais do magistério do municipio de Sao Jodo do
Cariri, a Lei n® 11.738/2008 e a resolugdo n° 02/2009 e
05/2010 do Cne/Ceb, a n° 13.005 do Pne e a lei n°
548/2015 do Pme e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Cariri faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DO CARIRI aprovou e eu, Prefeito Constitucional, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragio dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, nos termos da legislagdo
vigente observada as peculiaridades do Municipio.

Art. 2°. A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a
Educagdo Publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestdo democratica do sistema
publico, tem por finalidades:

I - a valorizagdo ¢ o estimulo dos profissionais do magistério publico;

II - a melhoria do padrio de qualidade do ensino publico municipal;

[T - o respeito quanto ao piso salarial do Profissional do Magistério Publico
Municipal, conforme disposto previsto em lei.

Art. 3°. A valorizagdo dos Profissionais do Magistério Publico sera assegurada pela
garantia de:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e provas e titulos,
exceto em situagdes caracterizada como emergencial de excepcional interesse publico;

II - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

I1I - vencimento basico;

IV - remuneragéo condigna com os profissionais em efetivo exercicio no magistério
publico municipal;

V - progressdo funcional baseada no tempo de servigo e na titulagéo;
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VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluidos na carga
horaria de trabalho;
VII - condigdes adequadas de trabalho.

Art. 4° - A melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico municipal sera
buscada pela garantia dos insumos, indispensaveis ao desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagdo adequada entre o
numero de alunos e o professor, a carga horaria, os demais profissionais do magistério e as
condigdes materiais da unidade escolar, segundo parametros definidos a vista das
condigdes disponiveis e das peculiaridades do municipio e de acordo com as diretrizes
municipais para o ano, aprovada pelo CME

TITULO II
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5°. O presente Estatuto dispde sobre os aspectos gerais do Magistério Publico
Municipal de S&o Jodo do Cariri e sobre os direitos e deveres dos profissionais que o
integram.

Art. 6°. Ficam submetido ao Regime Juridico Unico, Lei Municipal N° 292/2002,
todos os profissionais do Magistério Publico Municipal.

Art. 7°. Para efeito desta lei, consideram-se:

I - Magistério Piblico Municipal — Conjunto de profissionais em educagdo que
exercem atividades de docéncia, os que oferecem assessoramento pedagogico direto a tais
atividades, tais como as atividades de Diregéo, Coordenagdo Pedagogica, Inspegdo Escolar,
Supervisdo, Orientagdo Educacional, Orientagdo Psicopedagogica, Tradutor e Interprete de
LIBRAS, considerado profissionais do Magistério desde que possuam formagdo na sua
area de atuag@o.

II — professor e especialista em educacdo — profissional do Magistério Publico
Municipal que exerce atividades docentes:

a) — Professor do Magistério (MAG) Classe “A” — ¢ o detentor de habilidades
especificas, obtida em curso de formagdo de professores, como: Al- Pedagdgico ou
equivalente. A2 — licenciatura plena em Pedagogia, A3 — Especializagdo (na sua drea de
atua¢do) A4 — Mestrado (na area de atuagdo) e AS — Doutorado (na 4rea de atuagdo). Para
os professores de Libras além da Licenciatura o professor devera ter curso na drea
especifica ministrado por instituigdo credenciada.
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b) — Professor do Magistério (MAG) Classe “B” — ¢ o detentor de habilidades
especificas, obtida em curso superior, correspondente 4 B1 — Licenciatura Plena na area
que atua B2 — Especializa¢do (na area de atuagio), B3 — Mestrado (na sua area de atuagio)
e B4 — Doutorado (na area de atuagdo), atuando nos anos finais do Ensino Fundamental,
na area para a qual foi habilitado. Para professores de Libras e além da licenciatura o
professor deve ter curso na area especifica ministrado por instituigdo credenciada.

¢) — Suporte pedagégico (SP) Classe “C” — ¢ detentor de habilidades na area
especifica, obtida em curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilidades
em Supervisio Escolar, Orientagdo Educacional, Coordenagdo Pedagogica e
Psicopedagogia, correspondente a Cl — Licenciatura Plena na area que atua C2 —
Especializagdo (na area de atuagdo) C3 — Mestrado (na area de atuagdo) e C4 — Doutorado
(na 4rea de atuagdio), atuando na Educagdo Infantil, anos Inicial, Final do Ensino
Fundamental e Educagdo de Jovens Adultos na area para a qual foi habilitado.

III - Cargo do Magistério Publico Municipal — conjunto de atribui¢des de mesma
natureza e iguais responsabilidades cometidas a um servidor, com denominagdo propria,
quantitativo certo e vencimento basico, de provimento em carater efetivo;

IV — Quadro do Magistério Pablico Municipal — conjunto de cargos e fungdes
sob a responsabilidade dos profissionais do magistério municipal;

V — Fungiio — atividade desempenhada pelos profissionais do magistério ligados ao
funcionamento do sistema municipal de ensino a ao aperfeigoamento da educagio;

VI - Fungdes do magistério: conjunto de atribui¢des conferidas aos professores e
técnicos em educagio no desempenho de atividades educativas, exercidas em
estabelecimentos de educagdo basica em seus diversos niveis e modalidades, além do
exercicio da docéncia, as de diregdo de unidade escolar e as de coordenagdo e
assessoramento pedagogico, de acordo com a Lei Federal n° 11.301/2006;

VII — Sistema Municipal de Ensino: compreende toda a organizagdo escolar do
municipio, constituida pela Secretaria Municipal de Educago, pelos Conselhos a ela
vinculados e as Unidades de Ensino mantidas pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodao do
Cariri/PB.

CAPITULO II ;
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 8°. Os Cargos de provimento efetivo do plano de carreira do Magistério

Publico Municipal sdo acessiveis aos brasileiros e aos estrangeiros, na forma da Lei, com
ingresso exclusivamente através de concurso publico de provas e provas e titulos, e que
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preencham os requisitos estabelecidos na legislagdo especifica, consideram-se ainda como
exigéncia para investidura:

I — a idade minima de 18 (dezoito) anos;

I1 — estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

II1 — possuir a habilitagdo minima exigida para o exercicio do cargo;
IV — 0 gozo dos direitos politicos;

V — ter aptiddo fisica e mental.

§ 1°. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requesitos
estabelecidos em lei.

§ 2°. A realizag@o do concurso publico de provas e provas e titulos de que trata o
presente artigo, cabe a Secretaria Municipal de Educagio, articulada com a Secretaria de
Administragdo no que lhe couber.

§ 3°. O concurso sera realizado de acordo com as normas estipuladas em edital
especifico, que estabelecera normas e requisitos para a realizagio do certame.

CAPITULO III
DA ADMISSAO, DESIGNACAO E EXERCICIO

Art. 9° A nomeag#o para os cargos de provimento efetivo da carreira do Magistério
Municipal compete ao chefe do Poder Executivo Municipal observado a ordem de
classificagdio obtida no concurso publico e a comprovagdo da habilitagdo profissional
exigida para o cargo.

PARAGRAFO UNICO - O candidato aprovado que, no momento da nomeago,
ndo apresentar provas da habilitagdo profissional exigida para o cargo, perderd os direitos
aos resultados obtidos no concurso piblico e em consequéncia, ao cargo da carreira do
magistério.

Art. 10°. Os profissionais do magistério, uma vez admitidos, serdo lotados na
Secretaria de Educagdo, cumprindo estagio probatorio de 3 (trés) anos.

Art. 11°. Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas condigdes
de saude fisica e mental, comprovada em inspe¢ao realizada por médico do sistema piblico
de satde.

Art. 12°. O titular da Secretaria de Educagdo designara o profissional do
Magistério, para a unidade ou 6rgdo onde devera exercer sua fungdo, de acordo com os
horarios e necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1°. A designagdio podera ser alterada a pedido do interessado, respeitando

prioritariamente, os interesses do Sistema Municipal de Ensino ou por necessidades do
Servigo.
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§ 2°. A transferéncia do servidor de uma unidade de trabalho para outra se dard em
época de férias escolar, salvo o interesse do Sistema Municipal de Ensino.

§ 3°. O profissional do magistério podera solicitar sua transferéncia para outra
unidade, depois de cumprida o devido intersticio probatério, segundo o calendario proposto
pela Secretaria Municipal de Educagdo, desde que haja interesse e conveniéncia para a
Administragdo Publica.

§ 4°. A posse do nomeado ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagdo do ato do provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias a requerimento do
interessado.

CAPITULOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13°. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade sera objeto de avaliagdo obrigatdria a ser realizada pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1°. Entendem-se como comissdo competente para a avaliagdo do estigio
probatorio os seguintes:

I — Secretaria Municipal de Educagéo;
11 — Diregdo Escolar em que o professor ou educador encontra-se lotado.

Art. 14°. Durante o periodo de estagio probatorio serd observado o cumprimento
pelo servidor integrante da carreira do Magistério os seguintes requisitos:

[ — Assiduidade e pontualidade;

1I — idoneidade moral;

I1I — disciplina;

IV — eficiéncia;

V — responsabilidade;

VI — capacidade para o desempenho das atribui¢des especificas do cargo;

Art. 15°. A aferigdo dos requesitos do probatorio, bem como homologagdo do
resultado, sera promovida, na forma e prazos estabelecidos por regulamentagio especifica
para esse fim.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO
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Art. 16°. O regime de trabalho dos professores da Educagdo Basica sera de 30
(trinta) horas, 20 (vinte) em sala de aula e 10 (dez) horas de atividades, sendo 05 (cinco)
horas consecutivas na escola para planejamento, corregdo, curso de aperfeigoamento e
elaboragdo de projetos e 05 (cinco) horas para estudo e pesquisa.

Art. 17°. O regime de trabalho dos profissionais de Suporte Pedagogico da
Educagio Basica sera de 30 (trinta) horas sendo 25 (vinte e cinco) na escola ou na sede da
Secretaria de Educagdo e 05 (cinco) horas para estudo, curso de aperfeigoamento e
pesquisa.

Art. 18°. Nas escolas que passarem a funcionar em tempo integral, os professores
e profissionais de suporte pedagogico terdo uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas
sendo 28 (vinte e oito) horas em sala de aula e 12 (doze) horas para atividades, das quais
06 (seis) na escola e seis para estudo, curso de aperfeigoamento e pesquisa, para professores
e para os profissionais de suporte pedagogico 34 (trinta e quatro) horas na escola e 06 (seis)
para estudo e pesquisa.

PARAGRAFO UNICO - A mudanga de regime de trabalho do profissional do
magistério para tempo integral ocorrera desde que haja sua concordancia.

Art. 19°. Na necessidade do Sistema de Ensino, os docentes atuantes na Educagdo
Bésica, poderdo ser convocados para dobrar sua jornada de trabalho.

Art. 20°. No interesse do Sistema de Ensino, os docentes atuantes na Educagdo
Basica, poderdo ser convocados para uma jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas
semanais.

PARAGRAFO UNICO - O regime de trabalho de que trata o caput deste Artigo
apresenta jornada alternativa.

Art. 21°. Jornada de trabalho maior que a obedecida para a categoria, implica em
remuneragio diferenciada, calculada em razdo da hora de efetivo trabalho, em sala de aula
e em horas atividades.

Art. 22°. O mesmo Regime de Trabalho se aplica aos demais profissionais do
magistério, nos termos desta Lei.

Art. 23° A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo de Diretor ¢ de 40 (quarenta)
horas semanais e Diretor Adjunto da Educagio Basica ¢ de 30 (trinta) horas semanais.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS

Art. 24°. Sdo direitos dos profissionais do magistério:

. &
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I — ser remunerado de acordo com a titulagdo, a habilitagdo e o regime de trabalho,
conforme o estabelecido nesta Lei, independentemente do nivel, ciclo, anos equivalentes,
bem como da modalidade de ensino, fungéo ou atividade em que atuem;

IT — escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliagdo de
aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Publico de Ensino;

I11 — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdo e material didatico ou de outra
natureza suficientes e adequados ao desempenho de suas fungdes;

IV — participar na elaboragdo do projeto politico pedagdgico da escola;

V - Ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formagdo inicial e
continuada, dentro de sua area de atuagdo, a critério da Secretaria de Educagdo;

VI - Receber, através dos servigos especializados de educagdo, assisténcia ao
exercicio profissional;

VII — participar do processo democratico de gestdo escolar;

VIII - Ter progressdo funcional baseada na titulagdo (formagdo inicial € continuada)
e no tempo de servigo

CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art. 25°. Fica garantido aos profissionais do Magistério o direito ao gozo de 30
(trinta) dias de férias coletivas no més de janeiro, excetuando-se os casos previstos no § 2°
deste artigo.

§ 1°. Aos profissionais do Magistério em efetivo exercicio, também sera garantido
um recesso de 15 (quinze) dias de acordo com o calendario escolar.

§ 2°. Os ocupantes das fungdes de Diregdo ou de Diregdo Adjunta da unidade de
Ensino Fundamental, de Dire¢do de Educagdo de Unidade de Educagdo Infantil, gozardo
férias de acordo com as conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino, obedecendo a
critérios da Secretaria de Educagdo.

§ 3°. E vedada a acumulagdo das férias anuais, salvo imperiosa necessidade do
servigo, € no maximo, por 02 (dois) periodos.

Art. 26°. Independentemente de solicitagdo, serd pago aos profissionais do quadro
do magistério, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da sua remuneragéo,
correspondente ao pagamento dos 30 (trinta) dias das férias, no més de aniversario do
concurso do servidor.

CAPITULO VIII
DAS LICENCAS

Art. 27°. A licenga para frequentar cursos de formagdo continuada (stricto sensu)
podera ser concedida:
I - Para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 02(DOIS) anos;
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11 - Para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 03 (TRES) anos.

III — O profissional do Magistério devera ser aprovado em selegéio publica ou
apresentar garantia de vaga no curso que deseja ingressar, mediante comprovagdo através
de declaragdo da IES que o aceitara.

IV — A cada ano s6 poderdo se afastar com licenga remunerada para ingresso
nos cursos de formag#o continuada em nivel de pds-graduagéo: até 02 (DOIS) profissionais
do Magistério para os cursos de mestrado e 03 (TRES) para o curso de doutorado, so
podendo ser liberados outros apos o retorno dos que foram liberados anteriormente. Para
os mestrados e doutorados profissionalizantes deverdo ser liberados a cada ano 02 (DOIS)
profissionais, sendo disponibilizada apenas 50% da sua carga horaria de trabalho.

§ 1°. Quando o nimero de solicitagdes dos professores para a licenga acima citada
for maior que a oferta, devera ser feita uma selegéo através de entrevista e curriculo.

§ 2° A licenga de que trata este Artigo somente serd concedida quando houver
relagdo do curso com sua area de atuagdo no Sistema Municipal de Ensino, a universidade
que oferega os cursos seja reconhecida pelo CNE, o curso seja reconhecido pela CAPES.

§ 3°. A concessdo de licenga para frequentar cursos priorizara as areas em que
houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de qualificagdo.

§ 4°. Os profissionais que se afastarem deverdo encaminhar a frequéncia para a
Secretaria de Educagio, através da IES em que se encontram matriculados, mensalmente
até o 10° dia util do més subsequente.

§ 5°. A licenga de que trata esse artigo ndo podera ser concedida enquanto o
profissional do magistério estiver em estagio probatorio, ou seja, enquanto ndo sejam
decorridos os trés anos de efetivo exercicio.

§ 6°. A concessdo da licenga para mestrado e doutorado sé sera concedida para os
profissionais do magistério uma vez em sua carreira docente.

Art. 28°. A concessdo da licenga para participar de curso de pos-graduagéo importa
no compromisso formal do profissional, de que no seu retorno, ird permanecer,
obrigatoriamente, no Magistério Publico Municipal, por um tempo igual ao da licenga, sob
a pena do ressarcimento da totalidade dos vencimentos recebidos, devidamente atualizados.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer outra licenga, exceto para tratamento de satide
e a licenga maternidade ou paternidade, s6 sera concedida apo6s o intersticio temporal
referido no caput deste artigo.

Art. 29°. Depois do cumprimento do estagio probatorio, os profissionais podem
pleitear licengas, sem remuneragéo, para tratar de interesses particulares.

§ 1°. O profissional do Magistério devera aguardar em exercicio de sua fungdo a
concessdo da licenga, salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente comprovada,
considerando-se como faltas ndo justificadas, nos dias de auséncias, se a licenga for negada.

§ 2° A licenga sem remuneragdo para tratar de interesse particular ndo podera
exceder a 03 (trés) anos, nos termos do Artigo 94 da Lei Municipal N° 292/2002, podendo
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ser concedida nova licenga depois de 02 (dois) anos do termino e/ou da interrupgio da
anterior, sem remuneragao.

§ 3°. Durante a licenga de que trata o caput do artigo, o profissional do magistério
ndo contara tempo de servigo para qualquer efeito.

Art. 30°. Expirada o prazo da licenga, o profissional do magistério, devera
reassumir o exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia
sera computada como falta ao servigo.

Art. 31°. Fica garantido ao profissional do magistério, ao termo das licengas
contidas nesta Lei o retorno ao trabalho em unidade de ensino de acordo com a
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO IX
CESSAO DE SERVIDOR

Art. 32°. A cessdo € o ato pelo qual o Chefe do Poder Executivo Municipal coloca
o profissional do magistério, com ou sem remuneragdo, a disposi¢do de entidade ou 6rgdo
que exerce atividade no campo educacional.

§ 1°. A cessdo sera feito mediante processo administrativo.

§ 2°. A Prefeitura Municipal podera solicitar o ressarcimento a entidade ou orgao
que requerer a cessdo do servidor, quando o profissional do magistério, for cedido com
remuneragao.

§ 3°. A cessdo para outras fungdes fora do Sistema de Ensino, s6 sera admitida sem
onus pra o sistema de origem do integrante da Carreira do Magistério, salvo em casos
previstos pela legislagdo vigente.

Art. 33°. A cessdo sera concedida pelo prazo maximo de 1 (um) ano, sendo
renovavel se assim convier as partes interessadas.

Art. 34°. O profissional do magistério quando cedido para setores ligados a area
Educacional, pede designag@o anterior, continuando lotado na Secretaria de Educaco.

PARAGRAFO UNICO — Terminado o periodo de cessdo, o profissional do
magistério sera designado para unidade escolar de origem quando existir a vaga ou para
outra unidade de ensino ou setores, a critério da Secretaria de Educagio.

CAPITULO X
DA PERMUTA

Art. 35°. O pedido de permuta devera ser encaminhado em formulério proprio, ao
(a) Secretario (a) Municipal de Educagido do Municipio de Sdo Jodo do Cariri — PB.
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Art. 36°. A permuta s6 podera ser autorizada de acordo com a gestio municipal, ao
longo do desenvolvimento da respectiva carreira durante um periodo de um ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo de acordo com a necessidade e que seja de interesse
comum dos per mutantes, sem 6nus nenhum para o municipio de S3o Jodo do Cariri.

Art. 37°. A permuta somente sera autorizada através de convénio e portaria
publicada em didrio oficial do municipio e apds analise criteriosa da Secretaria de
Administragdo ¢ Planejamento juntamente com a Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura e Desporto, resguardando o direito de deferimento ou indeferimento ao prefeito
Municipal de Sdo Jodo do Cariri — PB.

Art. 38°. Os permutantes deverdo pertencer a0 mesmo nivel e grau de ensino e se
encontrarem disponibilizados para o exercicio efetivo do Magistério.

Art. 39°. As permutas podem ser ou ndo renovadas ou cessadas a qualquer tempo,
de acordo com o interesse das partes, a critério da Administragdo Plblica.

Art. 40°. A Secretaria Municipal de Educagdo Sdo Jodo do Cariri, reserva-se o
direito de cancelar a permuta e requerer o retorno imediato do seu profissional do
magistério permutado, em caso de comprovada inaptiddo profissional, do professor, com
ele permutado, facultando 0 mesmo direito ao outro municipio.

Art. 41°. A permuta somente sera autorizada para professores do quadro de pessoal
efetivo com nomeagéo definitiva, tendo ja cumprido o estagio probatorio.

Art. 42°. A permuta somente sera efetivada apds a conclusio de todos os tramites
legais envolvendo as partes interessadas.

Art. 43°. A permuta ndo podera ser requerida por docentes que se encontram com
processo administrativo em andamento ou com propensdo de suspensdo de titularidade.

Art. 44°. O despacho sobre o pedido de permuta devera ser proferida, através de
oficio, pelo prefeito Municipal no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do
recebimento do requerimento.

CAPITULO XI .
DA READAPTACAO DE FUNCAO

Art. 45°. Sera considerada readaptagdo de fungdo quando o profissional do
Magistério apresentar laudo médico que seja validado pela equipe médica municipal.

§ 1°. O profissional do Magistério que for readaptado devera ficar na escola de
origem em fungdes pedagogicas de coordenagdo pedagogica;
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§ 2° Os profissionais do Magistério que optarem por ficarem em fungdo
administrativa terdo reduzidos a carga horaria para 20 horas semanais,

§ 3°. S6 poderdo ficar no maximo dois profissionais do Magistério por escola.

§ 4°. A cada ano o profissional do magistério devera passar pela junta médica
municipal para avaliagdo do seu estado de saude.

CAPITULO X11
DOS DEVERES

Art. 46°. Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto desempenham a
funcdo de diretor de estabelecimento de ensino, com as seguintes obrigagdes:

I - Participar da elaboragdo execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

IT - Administrar os recursos materiais ¢ financeiros dos estabelecimentos de
ensino, segundo principios € normas da gestdo democratica, definidos na regulamentagio
do Sistema Municipal de Ensino,

III - Zelar pelo cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

IV - Coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam
no estabelecimento de ensino;

V - Zelar pela conservagdo e melhoria das instalagdes fisicas e dos
equipamentos do estabelecimento de ensino;

VI - Desenvolver agdes de articulagdo com a Secretaria de Educagéo;

VII — Coordenar e responder por todos os programas que sdo de
responsabilidade da escola como: PPDE (e suas agdes agregadas), PDDE Interativo, Censo,
e demais programas que integram o Sistema Escolar;

VIII - Coordenar as agdes de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 47°. O ocupante do cargo de Professor desempenha a fung¢do docente, que
congrega as atividades de:

[ — participar da elaborag@o e avaliagdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;

I1 — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento escolar;

III - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

11
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V — ministrar, no minimo, os 200 dias letivos e as 800 horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional, conforme o calendario escolar;

VI — colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 48°. O ocupante do cargo de supervisor desempenha as fungdes de
supervisdo, que congregam as atividades de:

I — participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias a0 melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;

I — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento escolar;

I1I — coordenar o processo de planejamento, orientar € acompanhar o trabalho
pedagogico desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV — colaborar com as agdes de articulag@o da escola com as familias e a
comunidade;

V — Informar a quem de competéncia, resultados de diagndsticos realizados na
escola apos o término de cada bimestre.

Art. 49°. O ocupante do cargo de Orientador Educacional desempenha a fungio
de orientagdo escolar, que congrega as atividades de:

I — participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;

11 — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento escolar;

111 — desenvolver agdes voltadas a integragdo dos alunos no processo educativo
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV — colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.
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V — Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho
pedagogico desenvolvido no estabelecimento de ensino;

VI — Registrar e documentar as agdes pedagogicas desenvolvidas pela unidade
escolar;

VII — Monitorar o cumprimento das metas pedagogicas previstas no PME — Plano
Municipal de Educagdo, inclusive aquelas ligadas as avaliagdes em larga escala, previstas
pelo Ministério da Educagéo;

VIII - Organizar capacitagdo e desenvolver instrumentos de monitoramento e de
orientagdo pedagogica, para o alcance do IDEB.

Art. 50°. Os ocupantes do cargo de Coordenador Pedagégico/Psicopegagogico
desempenham a fungdo de Coordenador Pedagégico, que congregam as atividades de:

I — participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;

I — coordenar e acompanhar a formagao continuada dos diversos profissionais
que atuam no estabelecimento de ensino;

I1I — coordenar as agdes pedagogicas desenvolvidas na escolas por professores,
supervisores, orientadores, diretores e adjuntos das escolas.

IV — colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

V — Coordenar o processo de planejamento, orientar € acompanhar o Trabalho
pedagogico desenvolvido no estabelecimento de ensino, criando possiveis solugdes.

VI - Organizar estudos e leituras que possam levar os profissionais a ter
autonomia sobre seu exercicio profissional
VII — Facilitar a aprendizagem, no sentido de desencadear um processo ativo que

ocorre no individuo que aprende, de acordo com seu ritmo de desenvolvimento;

VIII — Incentivar a aprendizagem, criando condi¢des ambientais capazes de
motivar o aluno para a aquisigdo de certas aprendizagens como a leitura, a escrita, etc.;

IX — Conhecer o desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor do individuo
que aprende, sob o ponto de vista evolutivo e econdmico das relagdes interpessoais na
familia e na escola;
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X — Responder pelo processo educativo que consiste na problematizagio da
realidade escolar, pela equipe profissional, desmistificando certas crengas e valores
relativos ao ensino, sem perder de vista as limitagdes que surgirdo;

XI — Acompanhar bimestralmente os resultados dos indices educacionais das
escolas municipais.

Art. 51°. O ocupante do grupo de Magistério, que desempenha a fungdo de
Inspetor Escolar, congrega as atividades de:

[ — orientar as escolas na elaboragio, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;

IT — Exercer a inspegdo de todas as unidades integrantes do Sistema Municipal de
Ensino;

IIT — Orientar as equipes escolares quanto ao cumprimento das normas federais,
estaduais e municipais referentes a Educagao;

IV — Realizar atos solicitados pelo Conselho Municipal de Educagéo;

V — Sugerir ao Titular da Secretaria medidas que visem aperfeigoar o
funcionamento do sistema,

VI — Comunicar a autoridade competente, na estrutura da Secretaria Municipal de
Educagio, os atos ilegais ou lesivos ao Sistema dos quais tiver conhecimento;

VII — Responsabilizar-se pela orientagdo das equipes das escolas, bem como pelo
monitoramento das atividades que servem de base para o censo educacional.

Art. 52°. Os ocupantes do grupo de Magistério (pedagogo, supervisor, orientador
e coordenador pedagogico) que estiverem atuando dentro do espago fisico da Secretaria
de Educagdo, de acordo com o organograma da mesma, congregam as atividades de:

I — orientar as escolas na elaborag@o, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;

IT — planejar, coordenar e acompanhar a formagao continuada dos diversos
profissionais que atuam no sistema de ensino;
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IIT - planejar, orientar e coordenar o processo de planejamento desenvolvido nos
estabelecimentos de ensino, orientando possiveis solugdes;

IV — elaborar planos de formagdo para todos os profissionais da rede;
V — acompanhar e aplicar as avaliagdes realizadas nas escolas da rede;

VI — Corrigir as avaliagdes municipais aplicadas nas escolas e publicar os
indicadores;

VI — acompanhar bimestralmente os resultados dos indices educacionais das
escolas municipais.

PARAGRAFO UNICO - Os ocupantes do grupo do Magistério que faltarem, sem
a devida justificativa, as reunides e encontros agendados para interesse das unidades
escolares serdo passiveis de registro de faltas em suas fichas funcionais.

CAPITULO XIII
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art.53°. O quadro funcional do magistério Piblico Municipal ¢ constituido por
cargos estruturados em Classes, sendo garantida a progressdo Vertical e Horizontal aos
profissionais do magistério.

Art. 54°. Para efeito desta lei, entende-se por:

I — CARREIRA: a forma de evolugdo profissional vertical, implicando em
diferenciag@o salarial;

I1 - CLASSE: as faixas salariais do mesmo nivel, que tém como fung¢éo diferenciar
os profissionais do magistério pela formagao profissional;

111 - PROGRESSAOQ: promogdo na carreira do magistério, baseada na titulagdo e
tempo de servigo;

IV — MATRIZ: ¢ o conjunto das classes e niveis sequenciais, segundo titulagdo
(formagdo inicial e continuada), qualificagdo profissional e tempo de servigo;

V — REFERENCIAS: a posigdo do tempo de servigo que profissional de educagio
esta dentro da classe, que permitir identificar a situagdo do ocupante na estrutura horizontal
e de remuneragdo do cargo.

TITULO X
CAPITULO I )
DO QUADRO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

Art. 55° Sao cargos de provimento dos Profissionais do Magistério:
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§ 1° Professor do Magistério (MAG) Classe “A” ¢ o detentor de habilitagio
especifica, obtida em curso de formagdo de professores, como o Al-Pedagégico ou outro
equivalente, A2- Licenciatura Plena e/ou Pedagogia (com habilitagdo em Educagio
Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Educagio de Jovens e Adultos ou Educagio
do Campo), A3-Especializagdo ( na sua area de atuagdo), A4-mestrado ( na sua area de
atuag@o) e AS-doutorado ( na sua area de atuagdo), que atuam na Educagdo Infantil, nos
anos iniciais do Ensino Fundamental e anos iniciais da Educagio de Jovens e Adultos. Para
os professores de Libras e Braille além da licenciatura o professor deve ter curso na area
especifica ministrado por institui¢do credenciada.

§ 2° - Professor do Magistério (MAG) Classe “B” - ¢ o detentor de habilitagido
especifica, obtida em curso superior, correspondente a B1-Licenciatura Plena na area que
atuam, B2-Especializa¢do ( na sua drea de atuagdio), B3-Mestrado ( na sua area de atuagfo)
e B4-Doutorado ( na sua area de atuagdo), atuando nos anos finais do Ensino Fundamental
e Educagdo de Jovens e Adultos, na area para qual foi habilitado. Para os professores de
Libras e Braille, além da licenciatura, devem ter curso na area especifica ministrado por
institui¢do credenciada.

§ 3° - Suporte Pedagégico (SP) Classe “C” - ¢ o detentor de habilitagdo na area
especifica, obtida em curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Supervisdo
Escolar, Orientagdo Educacional, Orientagdo Psicopedagdgico e Coordenagdo
Pedagogica, correspondente a Cl- Licenciatura Plena na area que atuam, C2-
Especializa¢do (na sua area de atuagdo), C3-Mestrado (na sua area de atuagdo) e C4-
Doutorado (na sua area de atuag@o), atuando na Educagéo Infantil, anos iniciais e finais do
Ensino Fundamental, e Educag@o de jovens e Adultos na area para a qual foi habilitado.

Art. 56°. O grupo Ocupacional do magistério sera distribuido em 03 (trés) classes,
designados pelas letras A: compreendendo cinco subclasses (Al, A2, A3, A4, AS), B:
compreendendo quatro subclasses (B1, B2, B3, B4) e C: compreendendo quatro subclasses
(C1, C2, C3, C4) dispostos em matrizes, as quais estdo associados critérios de titulagdo
(formagdo inicial e continuada), aperfeigoamento profissional e tempo de servigo.

Art. 57°. O valor do vencimento basico bem como a variagdo entre classes e niveis
constam do ANEXO I, II e ITI desta Lei.

§ 1°. Valores em R$ (de uma subclasse para outra os valores de diferenciagdo sdo
de 15% e de um nivel para outro tomando por base o inicial sera de 0 a 5%, 10%, 15%,
20%, 25%, 30%, 35%).

§ 2°. Para os profissionais que entrarem-na rede por concurso a partir da data da
aprovagdo da presente lei, os valores na Progressdo Horizontal em moeda corrente (Real)
obedecerdo o percentual de 15% (quinze por cento) de uma classe para outra. Para a
Progressdo Vertical, os valores terdo como base, o inicial de 5%, 10%, 15%, 20%, 25%,
30%, 35% de um nivel para outro.
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Art. 58°. Os membros do Grupo Magistério, designados para o exercicio da fungdo
de Diretor de Escola, terdo a gratificagdo de fung¢do de acordo com 0 ANEXO IV dessa lei
no salario e classe a que pertence.

Art. 59°. Os membros do grupo magistério designados para as fungdes de Diretor
Adjunto, receberdo como gratificagdo 50% do valor atribuido ao diretor da Escola a qual
pertencer.

Art. 60°. Os membros do grupo magistério, efetivos e/ou designados para as
fungdes de Supervisor, Inspetor Escolar, Orientador Educacional e Coordenador
Pedagogico, receberdo gratificagdo de fung@o de acordo com o ANEXO V essa lei no
salario e classe a que pertence.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 61°. A progressdo na carreira do Magistério Publico poderéa ocorrer mediante:

I - A progressdo horizontal - Passagem do servidor de uma classe para a
seguinte, dentro de um mesmo nivel, obedecendo aos critérios especificos de titulagdo
(formag@o inicial e continuada).

I - A progressdo vertical - Passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior, obedecendo aos critérios de tempo de servigo.

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 62°. A progressdo Vertical ocorrera, apés o cumprimento do estagio
probatdrio, para o profissional do Magistério, no intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, a contar da data de ingresso na carreira, que se encontrar na classe e nivel inicial
e para o servidor que se encontrar em classe intermediaria de sua carreira docente,
considerando o tempo de servigo na fungdo do magistério.

PARAGRAFO UNICO - A Progressido Vertical devera observar a ordem
sequencial de disposi¢do dos niveis, vedada a ascensdo para outro nivel que ndo o
imediatamente superior.

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 63°. A Progressdo Horizontal dar-se-a por titulagdo (formagdo inicial e
continuada).

Art. 64°. A Progressdo Horizontal por titulagdo (formagdo inicial e continuada)
ocorrera para o servidor que adquira a formagao superior dentro de uma mesma classe para
a subclasse seguinte a que se encontra, por ordem de classificagao no processo de titulagio
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na rede municipal de ensino, ao final de cada ano letivo, ocorrendo a promog@o até 0 més
de margo do ano subsequente.

PARAGRAFO UNICO - A cada ano o municipio podera atender no maximo a 10
(dez) progressdes para Especializagdo, 5 (cinco) para mestrado e 3 (trés) para doutorado
por titulagdo.

Art. 65°. A Progressdo por titulagdo ocorrera, apoés o cumprimento do estagio
probatorio, para o servidor que adquirir graduagdo ou titulagdo na area objeto de seu
trabalho de acordo com o Art. 61.

Art. 66°. Os cursos de pos-graduagdo lato-sensu e stricto-sensu, para fins previstos
nesta Lei, realizados pelos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, somente serdo
considerados para fins de progressio se tiverem relagdo direta com a atividade
desempenhada pelo servidor no Sistema Municipal de Ensino, forem ministrados por
instituigdes reconhecidas no pais e, quando realizados no exterior, se forem revalidados
por instituigio brasileira, reconhecida pelo CNE e o curso ser reconhecido pela
CAPES/MEC.

Art. 67°. Os atuais ocupantes dos cargos do Magistério Publico Municipal serdo
aproveitados de acordo com sua titulagdo, habilitagdo e tempo de servigo.

Art. 68°. Perder4 o direito a promogao o profissional que tiver:
I - Mais de 05 (cinco) faltas anuais ndo justificadas no periodo de permanéncia
do seu aproveitamento;
I — Recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensdo resultante de
processo administrativo;
111 - Cedéncia para cargo que represente desvio da fungdo docente, exceto nos
casos previstos em Lei.

Art. 69°. A apuragio dos requisitos previstos no Artigo anterior refere-se ao periodo
em que o profissional do magistério se encontrar em exercicio na classe.

Art. 70°. Para todos os efeitos, sera considerado promovido, o profissional
aposentado ou que vier a falecer, sem que tenha sido efetivada a promogio que lhe caberia.

Art. 71°. A progressdo dos ocupantes dos cargos dos profissionais que dido suporte
pedagdgico ocorrera nas mesmas condigdes previstas para o Professor e de acordo com a
natureza do seu trabalho.

Art. 72°. As progressdes que tratam os artigos 61 ao 71 s6 poderdo ocorrer a cada
dois anos, o profissional que pedir uma progressio so podera solicitar outra apos dois anos
que solicitou a primeira.

18

www.saojoaodocariri.pb.gov.br

Rua Joédo Pessoa, 121 - Centro - /PB
CEP: 58.385-000 - Tel:(83) 3375-4056 - email: gabinete @saojoaodocariri.pb.gov.br
S&o Jodo do Cariri, 29 de Outubro de 2019

9/15



- DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

0 JOAO DO CARIR

IMPRENSA MUNICIPAL - ESTADO DA PARAIBA

S ~

& SA

Criado pela lei municipal n°® 132/93 de 09/09/1993

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Cariri/PB
Gabinete do Prefeito

PARAGRAFO UNICO - Aos profissionais do magistério a que se refere o caput
deste artigo, sdo aplicados os requisitos previstos para os professores nos Artigos 61 a 73
desta Lei, em fungdo da sua progressao.

CAPITULO 11
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 73° O adicional por tempo de servigo esta dentro da progressdo vertical é
devido 4 razdo de 5% (cinco) a cada cinco anos de servigo publico efetivo prestado ao
Municipio, observando o limite maximo de 35% (trinta e cinco), incidente exclusivamente
sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em fungéo ou
cargo de confianga.

PARAGRAFO UNICO - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que
completar o quinquénio, onde ocorrera de acordo com as tabelas dos anexos I, II E III a
mudanga de um nivel para o outro.

DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 74°. A remuneragdo dos profissionais do magistério ¢ composta pelo
vencimento e gratificagdes, nos termos da legislagio vigente.

Art. 75°. Vencimento basico é fixado na Classe A, do nivel I da carreira do
magistério, conforme ANEXO I, II e III desta Lei.

Art. 76°. Constituem vantagens pecunidrias para os profissionais do magistério,
sem prejuizo de outras atribuigdes aos Servidores Publicos Municipais, desde que
repassados recursos do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
de Valorizagdo do Magistério - FUNDEB da Lei n° 11.494 de 20 junho e 2007.

Art. 77°. O profissional do Magistério (Prestador de Servigos) perceberd o
equivalente ao salario da Classe A, Nivel 1.

Art. 78°. O professor da rede que ndo poder esta em sala de aula por motivos que
justifique como o artigo 43, ndo sera contemplado com as vantagens atinentes ao magistério
e tera sua carga horaria reduzida para 20 horas semanais.

Art. 79° Fica a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio autorizado a
efetuar desconto de 1,30% (um virgula trinta por cento) por falta ndo justificada sobre o
vencimento da classe e nivel a que pertence, para professores da rede municipal, que se
enquadrem a presente Lei.

Art. 80°. O preenchimento das vagas existentes no Quadro, somente demonstrada
a real necessidade do sistema e previamente autorizada pelo chefe do Executivo.
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CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 81°. Os membros do Grupo Magistério, designados para o exercicio da fungio
de diretor de escola, tera gratificagdo de fung¢o de acordo com 0 ANEXO IV dessa lei no
salario, nivel e classe a que pertence.

Art. 82°. Os membros do grupo magistério designados para as fungdes de Diretor
Adjunto, receberdo como gratificagdo 50% do valor atribuido ao diretor da Escola a qual
pertencer.

PARAGRAFO UNICO: As escolas municipais s6 terdo diretores quando no censo
escolar tiver no minimo 50 alunos matriculados.

Art. 83°. Os membros do grupo magistério efetivos e/ou designados para as fungdes
de Supervisor, Orientador Educacional e Coordenador Pedagdgico que estiverem lotados
na Secretaria de Educagio, terdo a gratificag@o de fungéo de acordo com 0 ANEXO V dessa
lei no salario, nivel e classe a que pertence.

Art. 84°. Os professores da Educagdo Basica que atuarem na Educagdo infantil e
anos iniciais do Ensino Fundamental, que na sua sala de aula lecionarem no minimo 3 (trés)
alunos portadores de Necessidades Educativas Especiais terdo uma gratificagdo de 5%
(cinco) em seu salario, caso ndo disponha do cuidador escola para alunos com necessidades
especiais. A cada ano sera avaliado essa gratificagdo por escola e por sala de aula.

Art. 85° Nos anos de avaliagio do IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educagio
Basica, a escola da rede municipal de ensino que atingir no minimo 70% (setenta) dos
alunos com a com aprendizado adequado em Portugués e Matematica, reduzir o indice de
evasdo em 3% (trés), aumentar o indice de aprovagdo para 95% (noventa e cinco), ter no
minimo 80 (oitenta) horas de curso de aperfeigoamento, garantira aos profissionais do
Magistério que nela atuam (supervisor, orientador, coordenador, diretor, adjuntos e
professores) uma gratificagéo de 5% (cinco) calculada sobre o seu vencimento base.

§ 1°. SO receberio a gratificagdo as escolas por nivel de modalidade de ensino de
acordo com os resultados, separadamente, ou seja, uma escola que possua anos iniciais €
finais do Ensino Fundamental, s recebera por modalidade que atingir no minimo 70%
(setenta) dos alunos com o aprendizado adequado em Portugués e Matematica, reduzir o
indice de evasdo em 3% (trés), aumentar o indice de aprovagao para 95% (noventa e cinco)
e os profissionais do magistério terem no minimo 80 (oitenta) horas de curso de
aperfeigoamento, tomando por base o ano de 2019.
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§ 2°. Essa gratificagdo sera paga pelo periodo de 02 (dois) ano. A cada ano que
houver avaliagdo a escola que conseguir aumentar o numero de alunos com o aprendizado
adequado em Portugués e Matematica, reduzir o indice de evasdo em 3% (trés), aumentar
o indice de aprovagdo para 95% (noventa e cinco) e os profissionais do magistério terem
no minimo 80 (oitenta) horas de curso de aperfeigoamento, sera a que os profissionais do
Magistério terdo direito a gratificagdo mencionada no §1° do Art. 86.

Art. 86°. O (a) professor (a) da rede municipal de Ensino que a turma ndo seja
avaliada pela Prova SAEB e sua turma atingirem no minimo um percentual de 70%
(setenta) de aprendizado adequado em Portugués e em Matematica na Prova Municipal,
reduzir o indice de evasdo em 3% (trés), aumentar o indice de aprovagéo para 95% (noventa
e cinco) e os profissionais do magistério terem no minimo 80 (oitenta) horas de curso de
aperfeigoamento, os seus profissionais do Magistério no efetivo exercicio da fungdo
pedagogica (supervisor, orientador, coordenador, diretor, adjuntos e professor) serdo
contemplados com uma gratificagdo de 5% (cinco) calculados sobre o seu vencimento-
base.

§1°. Entende-se por aprendizado adequado o aluno que obtiver no minimo um
percentual de 70% (setenta) de aproveitamento na Prova municipal, ou seja, acertar 70%
(setenta) das questdes estabelecidas.

§2°. Essa gratificagdo sera paga pelo periodo de 01 (um) ano. A cada ano que houver
avaliagdo o professor que conseguir aumentar o niimero de alunos com o aprendizado
adequado em Portugués e Matematica sera aquele (a) que tera direito a gratificagdo
mencionada no §1° do Art. 85.

PARAGRAFO UNICO: As escolas de Educagdo Infantil (Creche e Pré-Escola)
os professores serdo avaliados através dos Indicadores de Qualidade da Educag@o Infantil,
através desse instrumento que terd a participagdo de toda comunidade escolar. As escolas
que de acordo com o instrumento atingir 70% dos indicadores na cor VERDE e reduzir a
evasdo para 3% (trés) e os profissionais do magistério terem no minimo 80 (oitenta) horas
de curso de aperfeigoamento, seus profissionais do Magistério no efetivo exercicio da
fungdo pedagdgica (supervisor, orientador, coordenador, diretor, adjuntos e professor)
serdo contemplados com uma gratificagdo de 5% (cinco por cento) calculados sobre o seu
vencimento-base.

Art. 87°. O exercicio das fungdes Gratificadas € privativo dos ocupantes do Quadro
do Magistério.

PARAGRAFO UNICO: A gratificagdo da proficiéncia ndo incide em descontos
para previdéncia.
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Art. 88°. As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta do
orgamento vigente da Secretaria de Educag@o.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 89°. O Secretario de Educagao ¢ competente para construir comissoes especiais
para apreciar em processo administrativo, faltas cometidas por servidores do Magistério.
§ 1° - As comissdes de inquérito administrativo deverdo ser constituidas por 02
(dois) servidores do quadro efetivo, 01 (um) membro de Conselho Escolar € 01 (um)
Conselheiro do Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 90°. O ndo comparecimento do servidor ao servigo, sem justa causa, por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados em cada ano, sera punido
com pena de demissdo, conforme legislagdo vigente.

Art. 91°. E vedado ao servidor do Magistério exercer atividades estranhas as
fungdes, quando em horério de trabalho.

Art. 92°. O docente em regéncia de classe ¢ obrigado ao cumprimento do numero
de dias letivos e horas-aula, segundo calendario escolar e matriz curricular.

Art. 93°. Enquanto o nimero de horas-aula do docente ndo estiver completo, ndo
se dara a conclusdo do ano letivo na atividade, area de estudo ou disciplina em que se
verificar a ocorréncia.

TITULO V )
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 94°. Quando posto a disposi¢a@o de atividades de apoio a docéncia na Secretaria
de Educagdo, o profissional do magistério continua com direito as gratificagdes previstas
nesta Lei.

Art. 95°. Ocorrendo imperiosa necessidade de servigo, por aumento da demanda de
vagas nas escolas, concessdo de licenga gestante ou qualquer outro tipo de afastamento de
professores, enquanto ndo for feito concurso para professor de reserva, poderdo ser
contratados docentes em carater temporario, denominados professores-substitutos.

§ 1°. Os professores de que trata este Artigo ndo poderdo ser contratados pelo
periodo superior a um ano e sua admissdo se fara mediante selegdo a critério da Secretaria
de Educagio, respeitado o excepcional interesse publico de acordo o art. 37 Constituigao
Federal de 1.988.
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§ 2° Os professores substitutos deverdo ser habilitados conforme os critérios
estabelecidos na Lei 9.394/96.

Art. 96°. Todas as vantagens decorrentes do aproveitamento dos membros do
Magistério Publico Municipal terdo efeito a contar da data do seu deferimento, devendo o
mesmo Ocorrer, no maximo, em 60

(sessenta) dias a partir da entrada em vigor desta Lei.

Art. 97°. Os quinquénios, anuénios ou equivalentes integraram os salarios dos
profissionais do magistério de acordo com os ANEXOS I, IT E III desse plano.

ANEXO I

Art. 98°. A tabela de salarios sera ajustada de acordo com a da lei n° 11.738/2008
de 16 julho de 2008.

Art. 99°. Este plano devera ser avaliado sempre que houver alteragdes nas
legislagdes nacionais.
Professor do Magistério (MAG) Classe “A”

Art. 100°. Esta Lei entrard em vigor a partir do dia 01 de Janeiro de 2019.

Art. 101°. Revogam — se todas as disposigdes em contrario.

CLASSE
NIVEL Al A2 A3 A4 A5
1(0 a5 anos) 1.91831 2.206,05 2.536,96 291750 3.355,13
Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Cariri, 28 de Outubro de 2019. L l(lslallOO a;‘gs) 2.014,22 2.316,35 2.663.81 | 3.063,38 3.522,88
als 5
zfnos) 2.114.93 2.432,17 279700 | 321655 |  3.699,03
IV (15220 ‘ i
] anos) | 222068 2.553,78 293685 | 337737 3.883,98
JOSE HELDER TRAJANO DE QUEIROZ V(20225 ‘
Prefeito Constitucional _anos) 2.331,71 2.681,47 3.083,69 3.546,24 4.078,18
| VI(252a30
anos) 2.448.30 2.815,54 3.237,87 3.723,55 4.282,09
VII (30 a 35
anos) | 2.570,71 2.956,32 3.399,77 390973 | 4.496.19

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Cariri, 28 de Outubro de 2019
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VII(30a35 | \

\
) , Anog) | 2.956,32 3.399,77| 3.909.73 4.496.19 |
JOSE HELDER TRAJANO DE QUEIROZ .

Prefeito Constitucional

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Cariri, 28 de Outubro de 2019.

JOSE HELDER TRAJANO DE QUEIROZ
Prefeito Constitucional

ANEXO II

Professor do Magistério (MAG) Classe “B”

ANEXO Il
CLASSE ‘
[ NIVEL BI B2 B3 B4 . pedageicn (SP) Classe C.
[ uporte Pedagogico (& “lasse “C”
I@aSanes) | 590605 2.536,96 2917,50|  3.355,13|
e e 231635 2.663.81 3.063.38 3.522,88 |
DE(10x 15 anns) 2.432,17 2.797,00| 3.216,55 3.699,03
IV (15 a 20 anos) e e
- 2.553.78 2.936,85 3.377,37 3.883.98 [ NIVEL ci 2 c3
| V (20 a 25 anos) 2.681.47 3.083,69 3.546,24 4,078,]8‘ } "l ((2 a anHOS)) 33(1)2,(3)2 ;22?.‘;? § gg;,gg
7 5210 anos 2.316, 663, 06338
VI(25 2 30 anos) 2.815,54 323787 3.723,55 4.282,09| 111 (10 a 15 anos 2432,17 2.797,00 3.216,55 :
[TV (15 a 20 anos) 2.553.78 2.936.85 3.37737] 3.883.98
| V (20 a 25 anos) 2.681,47 3.083,69 3.546,24| 4.078.18
25
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[ VI(25 a 30 anos) 2.815,54] 3.237,87 3.723,55 4.282,09 Nivel II 101 a 200 alunos 20%
VII (30 a 35
__anos) 2.956,32 3399.77 3.909.73 4.496,19 Nivel 11 Mais de 201 alunos 25%
Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Cariri, 28 de Outubro de 2019. Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Cariri, 28 de Outubro de 2019.
~ JOSE HELDER TRAJANO DE QUEIROZ
Prefeito Constitucional - . o
JOSE HELDER TRAJANO DE QUEIROZ
Prefeito Constitucional
ANEXO IV ANEXO V
Tabela de Gratificacido para Diretor Escolar
Tabela de Gratificaciio para Suporte Pedagogico
Escola N° de Alunos Valor -
‘ CARGO VALOR j
Nivel I De 50 a 100 alunos 15% ‘ I v o 77%4‘3
i Coordenador Pedagogico ‘ 20% |
1 ) |
27 28
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Orientador Educacional 20% \
o Supervisor Escolar 20% ]
= — — m : Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Cariri, 28 de Outubro de 2019.
Inspetor Escolar 20% i
[
S — |

ﬁz "L)Ai" a\\cw‘f ok ,@ww? -
JOSE HELDER TRAJANO DE QUEIROZ
Prefeito Constitucional
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ANEXO VI

Tabela para que terido Diretor Adjunto Escolar

Escola N° de Alunos Numero de Adjuntos

Nivel I Até 200 alunos 1

29 30
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