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PORTARIA

PORTARIA 05/2024 - NOMEAGAO DE ELIAN CARLA ANTONINO DE ASSIS SOUSA

sota.

xv:t
\DV

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N* 05/2024. EM, 04 DE JANEIRO DE 2024.

O Prefeito Municipal de Sao Jodao do Cariri, Estado da Paraiba, no uso
das suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV, art. 62 da Lei Organica do
Municipio, resolve nomear através da presente, a enfermeira coordenadora ELIAN
CARLA ANTONINO DE ASSIS SOUSA, portadora do CPF N° 034.480.924-28, para
responder cumulativamente como representante da SECRETARIA DE SAUDE desta
Prefeitura Municipal, a partir desta data, servindo-lhe de titulo a presente portaria, até
ulterior deliberacio.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Gabinete do Prefeito Municipal, em 04 de janeiro de 2024.

JOSE HELDER Assinado de forma digital

TRAJANO DE por JOSE HELDER TRAJANO
DE QUEIROZ:08478321470

QUEIROZ:0847832 pados: 2024.01.04 09:07:56

1470 -0300°

Publicada e Autorizada por: VINICIUS FERREIRA DE ARAUJO
Cddigo da Matéria: 20240105081729 - Data/Hora Publicacdo: 05/01/2024 08:18:47
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PORTARIA

PORTARIA 06/2024 - DESIGNAGCAO DE FLAVIO CANDIDO COSTA

sata.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N* 06/2024. EM, 04 DE JANEIRO DE 2024.

O Prefeito Municipal de Sao Jodao do Cariri, Estado da Paraiba, no uso
das suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV, art. 62 da Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

Designar o Servidor JOSE FLAVIO CANDIDO COSTA, portador do
CPF N° 024.010.584-27, para desenvolver suas atividades, a partir desta data, na

secretaria de servigcos urbanos, onde o mesmo é concursado efetivo, servindo-lhe de
titulo a presente portaria.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 04 de Janeiro de 2024.

JOSE HELDER Assinado de forma digital
JOSE HELDER
TRAJANODE  Trajanooe

QU EIROZ:084783 QUEIROZ:08478321470

Dados: 2024.01.04

21470 10:33:22 -03'00"
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Rua Jo&o Pessoa, 121 - Centro - Sdo Jodo do Cariri/PB | CNPJ: 09.074.345/0001-64
Conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui ainfraestrutura de chaves Publicas - |CP-Brasil 4/29



DIARIO OFICIAL EXTRAORDINARIO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CARIRI - PB | SEXTA, 05 DE JANEIRO DE 2024 | ANO V | EDICAO: 01401-A

PORTARIA

PORTARIA 07/2024 - EXONERAGCAO DE NATHALIA KELLY OLIVEIRA COSTA

sata.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 07/2024. EM, 05 DE JANEIRO DE 2024.

O Prefeito Municipal de Sao Jodao do Cariri, Estado da Paraiba, no uso
das suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV, art. 62 da Lei Organica do
Municipio, resolve exonerar através da presente, a Senhora NATHALIA KELLY
OLIVEIRA COSTA, portadora do CPF N° 709.292.634-30, do cargo comissionado de
CHEFE DE SETOR, lotada na Secretaria de Saide e Saneamento desta Prefeitura

Municipal, a partir desta data, servindo-lhe de titulo a presente portaria, até ulterior
deliberacao.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Gabinete do Prefeito Municipal, em 05 de janeiro de 2024.

JOSE HELDER Assinado de forma digital

TRAJANO DE por JOSE HELDER TRAJANO
DE QUEIROZ:08478321470

QUEIROZ:0847832 pados: 2024.01.05 09:04:54

1470 -03'00
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PORTARIA

PORTARIA 08/2024 - NOMEAGAO DE THIAGO FELIPE GARCIA ALVES

E
Slis
ESTADO DA PARAIBA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N* 08/2024. EM, 05 DE JANEIRO DE 2024.

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Cariri, Estado da Paraiba, no uso
das suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV, art. 62 da Lei Orginica do
Municipio, nomeia através da presente o (a) Senhor (a) THIAGO FELIPE GARCIA
ALVES portador do CPF N° 107.403.544-50, para assumir o cargo comissionado de
CHEFE DE SETOR, lotada na Sec. de Acido Social, desta Prefeitura Municipal, até
ulterior deliberacio.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 05 de Janeiro de 2024.

JOSE HELDER Assinado de forma digital

TRAJANO DE por JOSE HELDER TRAJANO

DE QUEIROZ:08478321470
QUEIROZ:084783214 pados: 2024.01.05 09:36:43

70 -03'00'
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EDITAL

RETIFICAGAO - EDITAL 01/2024 - PROCESSO SELETIVO

ESTADO DA PARIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DO CARIRI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.” 001/2024

A Prefeitura de Sao Joao do Cariri, através da Secretaria de Administracio, no uso de suas
atribuicoes legais, e tendo em vista a autorizacio concedida pelo Exmo. Sra. Prefeito Constitucional,
torna publico para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para o Processo
Seletivo, no dmbito da Administracio Publica Municipal, para preenchimento de vagas dos cargos
das pastas da Educagio, Saide e Assisténecia Social, com o apoio técnico da AGIL
CONSULTORIA, conforme contrato estabelecido. O presente Processo Seletivo Simplificado com
Contratagio Tempordria dos Cargos constantes no Anexo I, por tempo determinado, pelo periodo
de 06 (seis) a 12 meses, para atender as necessidades urgentes das Secretarias, nas funcoes
constantes do quadro exposto no ANEXO I deste Edital, sujeitos ao Regime Juridico de Direito
Administrativo, observadas as disposicOoes constitucionais referentes ao assunto, bem como as
normas contidas no presente Edital.

1-DOS OBJETIVOS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado. regido por este edital. tem por finalidade selecionar
diversos profissionais (ANEXO I), assim como formar cadastro de reserva, através da
entrevista oral e prova objetiva de miiltipla, para provimento provisorio de vagas constantes
no Anexo L.

1.2 A Comissao de Processo Seletivo e a empresa responsdvel pela realizagcao do evento, tem
atribuigoes para realizacdo do processo, dentre elas, a andlise dos documentos apresentados
pelos candidatos e execucido de todo o procedimento necessirio, podendo constituir
comissao complementar para auxilio.

2 - DA INSCRICAO

2.1 Antes de efetuar a inscricio, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

2.2 Ainscricdo no presente Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita
aceltacao pelo candidato das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

2.3 A inscricdo ocorrerd no periodo de 08 a 10 de janeiro do corrente ano. em duas etapas:
2.3.1 A primeira dar-se-4 mediante o preenchimento da Ficha de Inscricio a ser
entregue na Secretaria de Administracio e Financas deste municipio. Na ocasiao serd

gerado o nimero de inscricao e serd impressa sua ficha de inscrigcio em duas vias.

2.3.2 A segunda, em ato continuo, dar-se-i4 mediante a entrega dos documentos
comprobatdrios, também na Secretaria de Administracido e Finangas;
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ESTADO DA PARIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DO CARIRI

2.3.2.1 No ato da comprovacio da inscricio, o candidato deverd apresentar
os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, acompanhado de c¢épias dos documentos
comprobatorios (titulos):

b) Carteira de Identidade Civil ou Profissional;

¢) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

e) PIS / PASEP / Cartiao Cidadao;

f) Certificado Militar (sexo masculino);

g) Comprovante de Escolaridade (diploma e historico da graduacao ou
equivalente);

h) Comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo);

1) Comprovante de experiéncia (caso possua);

1) 01 (fotos) foto 3X4:

k) 01 via da ficha de inscricio.

2.3.1.2 Os documentos de alienas “b™, “c¢”, “d”, “e”, “f", “g” e “h” deverao
ser apresentados em Original e copia para conferéncia ou autenticados em
cartorio.

2.4 Ataxa de inscricao serd de R$ 80,00 (setenta reais) para vagas destinadas a inscritos com
curso superior e R$ 50,00 (cinquenta reais) para vagas destinadas a inscritos com curso
médio e Fundamental R$ 30,00 (trinta reais);
2.4.1 Niao serao aceitas inscrigdes via fac-simile, via correio eletrdnico ou fora dos
prazos estabelecidos neste Edital;
2.4.2 Nao serd permitida inscrigdo condicional ou por correspondéncia, admitindo-
se, no entanto, por instrumento de procuracio com poderes especificos e com firma
reconhecida em cartorio, além copia autenticada de documento de identificacdao do
candidato, que deverd ser anexado a Ficha de Inscrigao;
2.4.3 As informacoes prestadas na Ficha de Inscricio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura do direito de exclui-lo do
Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos,
bem como se, constatado posteriormente, forem inveridicas as referidas informacoes:
2.4.4 O candidato somente poderi inscrever-se em uma tnica funcio. Havendo mais
de uma inscricao do mesmo candidato, serd considerada a de data mais recente.

2.5 Da isenciio do pagamento da taxa de inscriciio:

2.5.1. O candidato interessado e que atender as condigoes estabelecidas na Leil Municipal
(Doadores de Sangue; Doadores de Medula Ossea) poderi pleitear a isencgio do pagamento
do valor da inscricao, desde que: I - Para doadores de sangue: comprovar que realizou 2
(duas) doag¢oes de sangue a 6rgao oficial ou a entidade credenciada dentro do periodo de 18
(dezoito) meses anteriores a data da publicacao deste edital, através de atestado/declaracao
de doacao ou carteira do doador, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doacao para
fins de deferimento da isencdo:; II - Para doadores de medula ossea: comprovar o devido
cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntirios de Medula Ossea {(REDOME),

2
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ESTADO DA PARIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DO CARIRI

através de documento expedido por entidade coletora oficial, ou credenciada, que confirme
o cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntirios de Medula Ossea {(REDOME),
NAO sendo aceitos solicitagio de cadastro, protocolo para cadastro, termos de
consentimento para cadastro ou declaracoes de coleta de amostra para cadastro.

2.5.2 Pessoas inscritas no CadUnico;

3 — DA TABELA DE CONTEUDOS E PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA

3.1 O conteddo programitico para prova objetiva estard descrito no anexo II deste Edital, por cargo

e nivel.
CARGO DISCIPLINA N° DE PESO WVALOR
QUESTOES TOTAL
Para todos os cargos Portugués 10 2,5 25
Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20

3.2, A prova serd constituida por questoes objetivas. de miltipla escolha, com 05
alternativas, das quais somente 01 serd a correta. Os pontos por disciplina corresponderiio
ao namero de questoes que o candidato acertou

3.3. Realizada a Prova Objetiva, somente serao considerados CLASSIFICADOS para
entrevista os candidatos que nao tenham zerado nenhuma das disciplinas.

3.4. A Prova Objetiva tem sua data prevista no Cronograma de Execucao deste edital. A
confirmacao da data, o local e o hordrio de realizacio serao divulgados, oportunamente,
através do edital de convocacio, sendo que, em caso de necessidade de ajustes operacionais,
a Comissio de Coordenacéo e Fiscalizacdo efou a Objetiva Concursos reservam-se o direito
de indicar nova data para a realizacao da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios
estipulados nas Disposi¢coes Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 02 dias
da sua realizacao.

3.5. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou hordrios diferentes. Em
nenhuma hipotese havera segunda chamada, tampouco serd admitido & prova o candidato
que se apresentar apos o hordrio estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo
alegado, assim sendo, a identificacio correta do dia, local e horario da realizacio da prova.
assim como o respectivo comparecimento, sao de responsabilidade tnica e exclusiva do
candidato.

3.6 Cumpre salientar que o nao comparecimento no dia, local e horario previstos na
convocacdo da Prova Objetiva acarretard a eliminacao do candidato.

3.7 O candidato que ZERAR qualquer das provas serd automaticamente eliminado.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

4.1 O candidato classificado serd contratado se atendidas as seguintes exigéncias:
a) possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagio:
b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12 da
Comnstituiciao Federal;
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ESTADO DA PARIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DO CARIRI

c) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

d) se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdoes militares;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, atestadas pela Junta Médica
composta pelos médicos do Municipio:

f) apresentar a documentacio exigida no item 16.4 deste Edital.

5 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscrigao neste Processo Seletivo,
desde que a deficiéncia de que sao portadores seja compativel com as atribuicoes da funcio
a ser preenchida e seja declarada no ato da inscrigcao.

5.2 Serd assegurado o percentual de 5% das vagas aos candidatos com deficiéncia, desde
que para o referido cargo esteja sendo ofertada mais de uma vaga.

5.3 Serd considerado portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
previstas no artigo 4.° do Decreto Federal n.® 3.298/99 com as alteracoes introduzidas pelo
artigo 70 do Decreto n.” 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.4 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo Seletivo, submeter-se-
do, quando convocados, a avaliacao da Junta Médica do Municipio, que terd a decisao
relevante sobre a qualificacio do candidato como deficiente ou nao e o grau de deficiéncia,
capacitante ou nio para o exercicio da funcgao.

5.5 Os candidatos com deficiéncia participario do Processo Seletivo em igualdade de
condicoes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios, ao hordrio e ao local de
apresentacao de documentacéo estipulado aos demais candidatos.

5.6 No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia deverd fazer a opgao pelas vagas
reservadas.

5.7 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigio, ndo declarar essa condicao, nao
podera impetrar recurso visando posteriormente modifica-la.

5.8 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
estas serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observincia da ordem
classificatoria.

5.9 Os candidatos que no ato da inscricio se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terao seus nomes publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacdo destas tdltimas, observada a ordem rigorosa de classificacao de ambas as listas.

6 - DO PRAZO DO CONTRATO

6.1 O prazo do contrato serd de seis meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
6.2 O prazo do contrato poderd ser alterado de acordo com a disponibilidade de recursos
financeiros decorrentes dos repasses dos programas sociais eventualmente vinculados.

7 - DAS VAGAS

7.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por finalidade a selecao de
pessoal para ocupar os cargos previstos no ANEXO I, assim como formar cadastro de
reserva, através da andlise de curriculos, para provimento de vagas constantes no ANEXO
L
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ESTADO DA PARIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DO CARIRI

8- DOS CARGOS

8.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, oferta os cargos constantes no
ANEXO L

9 - DAS ETAPAS DA SELECAO

8.1 O processo seletivo serd composto de duas etapas:
8.1.1 Prova Objetiva;
8.1.2 Entrevista.

10 - DAS DATAS

10.1 A Prova Objetiva serd aplicada dia 15 de Janeiro de 2024, de 08h as 12h, na Escola
Municipal Nossa Senhora dos Milagres.

Os candidatos classificados na prova objetiva, para todos os cargos fardo entrevista no dia 26 de
janeiro de 2024, inicio 8h da manha, no prédio da Escola Municipal Nossa Senhora dos Milagres.

11 - DO RESULTADO

11.1 O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado e publicado até o dia 05 de fevereiro de
2024, seguido com posterior homologacao e a contratacio serd feita a partir de entéao.

12 - DA COMPROVACAO DA TITULACAO
12.1 A comprovacio da titulacio serd feita da seguinte forma, mediante apresentacao de:

12.1.1 Experiéncia no exercicio de atividades: cépia de CTPS ou, no caso de
servidor publico, de certiddao ou declaracio de tempo de servico, ambas emitidas
pelo setor de pessoal ou equivalente.

a) Para comprovacao de experiéncia profissional no exterior, a ser utilizada
apenas para pontuacio de titulo, deve ser apresentado declaracao do orgido ou
empresa, ou, no caso de servidor piblico, de certidao de tempo de servigo, todos
devidamente traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

b) A critério da comissio, poderad ser computado como experiéncia profissional
o tempo de estigio ou monitoria.

¢) Todo documento apresentado para fins de comprovacio de experiéncia
profissional devera ser emitido pelo setor de pessoal competente ou equivalente
e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado.

d) Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia
profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, sé um deles serda computado.
e) Aos tempos de experiéncia exigidos como requisitos basicos das funcoes nao
serdo atribuidos pontos como titulo.

12.1.2 Curso de Especializacio, Mestrado e Doutorado: Cépia de Diploma e
Histdrico Escolar.
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12.2A entrevista serd subjetiva, envolvendo temas a serem abordados pela comissdao
constituida, sobre atualidades e aspectos inerentes a funcao para a qual se inscreveu, tais
como planejamento, execugio e assiduidade.

12.30 candidato poderd ainda ser submetido a questionamentos sobre a Lei Orginica
Municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal e os principios administrativos da
administragao ptblica contida no artigo 37 da Constituicao Federal.

13 - APONTUACAO FINAL

13.1 A pontuacao final do candidato no Processo Seletivo serd o total de pontos obtidos na
prova objetiva, em um total de 50,0 pontos, bem como a entrevista com total de 50.0 pontos,
totalizando 100 pontos.

13.2 Candidatos que NAO PONTUAREM em qualquer das disciplinas ou o aproveitamento
na Prova Objetiva, por disciplina, for ZERO, sera automaticamente eliminado do processo
seletivo.

14 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

14.1 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada preferéncia para efeito de
classificacio, ao candidato gue apresentar maior pontuacio, sucessivamente, nos itens
Servigo prestado & Prefeitura de Sao Jodao do Cariri; Doutorado na area da funcao de opgio,
Mestrado na drea da funcao de opcio, e Especializacao na drea da funciao de opgio.
Persistindo o empate terd preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal n°. 10.741 de
01/10/2003, Artigo 27, Pardgrafo Unico). Persistindo o empate serd dada Preferéncia a
candidatos que ji tenha prestado servicos a Prefeitura Municipal.

15 - DOS RECURSOS

15.1 Cabera recurso contra erros ou omissoes na nota de Titulos, dentro de 02 (dois) dias
ateis, a contar da publicacao do resultado preliminar no Jornal Oficial do Municipio.
15.2 O recurso deverd ser individual com a indica¢ao precisa do item em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem
sobre a identidade do recorrente e o niimero de inscricio.
15.3 Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recursos niao fundamentado ou intempestivo,
ou nao subscrito pelo proprio candidato e se interposto por fax-simile, telex, telegrama,
internet, como também o que nao contiver dados necessdrios a identificacao do candidato.
15.4 Os recursos serdo dirigidos 4 Comissao do Processo Seletivo Simplificado, devendo ser
protocolizado na Secretaria de Administragao, no prazo estabelecido no item 15.1.
15.5 Para contagem do prazo para mnterposicao de recurso excluir-se-a o dia de inicio e
incluir-se-a o do vencimento.
15.6 As decisoes de revisao da nota atribuida serio dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacao da homologacao do resultado.
15.7 Caso o recurso seja indeferido, pelo Presidente da Comissao de Processo Seletivo, o
candidato poderd recorrer perante o titular da Secretaria de Administracao e Finangas, que
constitui Gltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberdo recursos adicionais.
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16 - DA HOMOLOGACAQ

16.1 O resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Didrio Oficial
do Municipio e no Portal www.saojoaodocariri.pb.gov.br

17 - CONTRATACAO

17.1 Os candidatos classificados para as vagas oferecidas, obedecendo a estrita ordem de
classificacao final da funcio escolhida, serao convocados para contratacao através de ato
devidamente publicado no Jornal Oficial do Municipio.
17.2 Os candidatos convocados obrigar-se-ao a declarar, por escrito, aceitacio para as
atribuigcoes, horario e lotacdao da funcao para a qual estd sendo convocado, dentro das
necessidades da Administracio.
17.2.1 Os candidatos constantes da homologacao do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado serao chamados com estrita observincia da ordem de classificacio.

17.3 A Prefeitura Municipal firmard contrato com o candidato aprovado e convocado, pelo
periodo determinado de seis meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
17.4 No ato da contratacio, o candidato convocado deverd apresentar os seguintes
documentos, sendo obrigatoria a apresentacdao do original e duas copias legiveis de cada
(facultada a autenticacio em cartorio):

a) 02 (duas) fotos 3 X 4 recentes;

b) Certidao de Nascimento, se solteiro;

¢) Certidao de Casamento ou Escritura Publica de Uniao Estavel;

d) Carteira de Identidade:

¢) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF):

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de votacao da altima Eleicao (1° e 2° turnos) ou Certidao de

Quitacao Eleitoral;

h) PIS / PASEP / Cartio Cidadao:

1) Certificado Militar (sexo masculino):

j) Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo:

k) Histérico Escolar da Graduacdo:

1) Inscrigio no Orgio de Classe competente, conforme exigéncia do cargo;

m) Comprovante de quitacao anual junto ao (jrgﬁo de Classe competente;

n) Comprovante de Residéncia com CEP;

0) Comprovante de conta corrente:

p) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos.

q) Comprovante de que estd amparado pelo estatuto de igualdade entre

brasileiros e portugueses, comreconhecimento do gozo dos direitos politicos, na

forma do disposto no § 1°, do artigo 12 da Constituigao Federal e no art. 13 do

Decreto no 70.436, de 18 de abril de 1972, no caso de candidato com

nacionalidade portuguesa;

r) Laudo especializado contendo parecer da Junta Médica Pericial do Municipio

atestando a aptidao para o exercicio do cargo,

s) Declaracao de que niao acumula cargo puablico de forma ilegal em desacordo

com o Art. 37 da Constituicao Federal.

Rua Jo&o Pessoa, 121 - Centro - Sdo Jodo do Cariri/PB | CNPJ: 09.074.345/0001-64
Conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui ainfraestrutura de chaves Publicas - |CP-Brasil

13/29



DIARIO OFICIAL EXTRAORDINARIO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CARIRI - PB | SEXTA, 05 DE JANEIRO DE 2024 | ANO V | EDICAO: 01401-A

ESTADO DA PARIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DO CARIRI

17.5 Outrossim, visando a comprovacio de que nao tenha sofrido, quando no exercicio de
cargo, funciao ou emprego piiblico, caso tenha exercido, demissdo por justa causa., deverd
assinar Declaracido propria.

17.6 O candidato gue for convocado para contratacao e nao comparecer ao local, na data
marcada, ou nao apresentar qualquer um dos documentos exigidos, sera desclassificado para
todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificacao.

17.7 A aprovacao e classificacio final no Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao
candidato o direito de contratacio, mas apenas a expectativa de realizacao de tal ato, segundo
a rigorosa ordem de classificagao, ocorrendo de forma gradativa e ficando a concretizacao
deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracao.

17.8 A Prefeitura de Municipal, reserva-se ao direito de proceder 4 contratacio, em nimero
que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

17.9 O Laudo Médico a que se refere o item 16.4, letra r, terd o prazo de entrega estendido
por 30 dias, a contar da data de convocaciofapresentacio/contratacio e caso o candidato seja
considerado inapto, seu contrato nao serd realizado, tendo, no entanto, direito ao pagamento
dos dias trabalhados.

18 - DO CADASTRO DE RESERVA

18.1 Os candidatos nao-eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serao
mantidos em cadastro de reserva e poderido ser convocados para contratacao em funcio da
disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado.

18.2 Na hipdtese da existéncia de vagas e na situacio descrita no subitem anterior, a
convocagiao para contratacio de candidatos nao-eliminados, dar-se-4 mediante ato
devidamente publicado no Didrio Oficial do Municipio, obedecendo a ordem de
classificacao.

18.3 O nao-pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocacao,
implicara na desisténcia da vaga.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Todos os candidatos inscritos e aprovados da prova objetiva e preencherem os
requisitos basicos exigidos no edital, serdo relacionados para homologaciao do resultado
final, de acordo com a ordem de classificacao da entrevista.

19.2 A classificacao final serd publicada constando nota da prova e nota da entrevista.

19.3 A homologacao deste Processo Seletivo Simplificado serd publicada no Jornal Oficial
do Municipio e divulgada no Portal www.saojoaodocariri.pb.gov.br

19.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

19.5 O candidato classificado, obedecida a ordem de classificacao, serd convocado para a
realizacao dos Exames Meédicos e procedimentos pré-admissionais, todos de cardter
eliminatdrio, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da publicacio no Jornal Oficial do
Municipio, e devera apresentar os documentos constantes do item 17 deste Edital.

19.6 A declaracao falsa de residéncia, a mudanca de residéncia do candidato da
drea/microrregiao de atuacao e a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcoes publicas
implicam em desligamento do vinculo de trabalho.
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19.7 O descumprimento de gualquer item do edital e 0 nio comparecimento do candidato
classificado no prazo estabelecido no edital implica na eliminacao do mesmo no Processo
Seletivo Simplificado, sendo considerado como desistente, e em seguida serda convocado
outro candidato classificado.

19.8 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento gue lhes disser respeito, circunstincia que serd
mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre
as eventuais atualizacoes ou retificagoes.

19.9 As fases do Processo Seletivo Simplificado referente ao edital, nota, homologacao do
resultado final e editais de convocacao, serao publicados no Jornal Oficial do Municipio.
19.10 Apés a homologacao do Processo Seletivo Simplificado, todas as informacoes a ele
relativas serao dadas aos interessados pela Secretaria de Administracao.

19.11 Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados de acordo com a Divisdo
escolhida no momento da inscrigio.

19.12 Em funcao da necessidade de servigco nas diferentes localidades, para preenchimento
das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, o candidato
podera ser consultado acerca da possibilidade de ser lotado em local diferente daquela para
a qual concorreu obedecida rigorosamente a ordem de classificacao  por
cargofespecialidade/divisao distrital e a critério da Administracao Municipal.

19.13 A reducio ou extensao de carga hordria ndo serd permitida, assim como mudanca de
horidrio de trabalho, a nao ser por determinacao expressa do chefe do executivo.

19.14 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo. contados a partir da data da divulgaciao do
resultado final.

19.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo em conjunto
com a Secretaria de Administracao e o setor juridico do Municipio.

Sao Joao do Cariri — PB, 05 de janeiro de 2024

JOSE HELDER TRAJAMO assinadao de forma digital por

DE JOSE HELDER TRAJANO DE
QUEIRDZ:08478321470

QUEIROZ:08478321470 Dados: 2024.01.05 18:42:10 -03'00°

JOSE HELDER TRAJANO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
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ANEXO I - Dy

SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO/FUNCAOQO Requisitos
Professor Educacao Os constantes na lei
Infantil 9394/1996

. . Os constantes na lei
Professor Polivalente 9394/1996

Professor de Ciéncias

Os constantes na lei9394/1996

Professor de Lingua Os constantes na lei
Portuguesa 9394/1996
Professor de Lingua Os constantes na lei
Inglesa 9394/1996
. P, Os constantes na lei
Professor de Matematica 9394/1996
Professor de Sociologia Os constantes na lei
9394/1996
. . . Os constantes na lei
Professor de Filosofia 9394/1996
Professor de Educacao do Os constantes na lei
Campo 9394/1996
Professor de  Ciéncias Os constantes na lei
Agrarias 9394/1996
Professor Educacao Fisica Os nggjﬂ‘;;gd kel
Professor Educaciao de Os constantes na lei
Jovens e Adultos 9394/1996

Psicopedagogo

Curso Superior em Pedagogia

com especializacao e
experiéncia

Assistente Social

Curso Superior em Servigco
Social + Experiéncia

Curso Superior em Psicologia

Psicologo A
+ experiéncia
Cuidador Ensino Médio + Experiéncia
Curso Superior em Nutricdao +
Nutricionista Experiéncia na Educacio
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CARGO/FUNCAO Requisitos

SAMU

Enfermeiro Plantonista

Curso Superior em
Enfermagem + Pos em
Urgéncia e Emergéncia +
Registro no Coren +
Experiéncia

Condutor SAMU

Ensino Médio Completo +
Carteira D ou E + Formacao
de APH + Experiéncia

SAMU

Técnico de Enfermagem Enfermagem + Registro no

Habilitagdao em Técnica de

Coren + Curso de APH +
Experiéncia

Técnico de Enfermagem

Habilitagio em Técnica de
Enfermagem + Registro no

para PSE Coren Ativo + Experiéncia
Curso Superior + Registro

Odontélogo para PSF Ativo no Conselho +

Experiéncia

Formacao em Técnico de
Enfermagem + Registro no
Técnico de Enfermagem Coren Ativo + Experiéncia
para o CAPS comprovada na funcao de

Técnico de Enfermagem em
Satde Mental.

Assistente Social para o Social e Registro no Conselho de

Ensino Superior
Completo/Formacio em Servigo

CAPS Classe Ativo. Pés Graduagio em
Saude Piblica, Saide Mental ou
dreas afins + Experiéncia.
Oficineiro para o Caps Ensino Médio + Experiéncia

devidamente comprovada em

11
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trabalhos com musica, danca,
Artes Cénicas ou Arterapia, QU

vivéncia em trabalhos com a

comunidade; OU vivéncia em

atividades sociais com Jovens
e/ou Adultos (usudrios de alcool
e/ou drogas): OU ser ou ter sido
voluntiario em atividades sociais.
Curso superior em Psicologia
Psicologo CAPS + Registro Ativo no Conselho
+ Experiéncia

Curso Superior em
Psicopedagogia efou
Psicopedagogo CAPS Pedagogia com

Especializacio em
Psicopedagogia + Experiéncia
Ensino Fundamental

Apoio CAPS Incompleto + Experiéncia
Fisioterapeuta para | Formacio em Fisioterapia +
Policlinica Experiéncia

Curso superior em Psicologia
Psicologo para Policlinica |+ Registro Ativo no Conselho
+ Experiéncia

Nutricionista para |Curso Superior em Nutriciao +
Policlinica Experiéncia
Enfermeiro para Cursg Superior + Registro
e Ativo no Conselho +
Policlinica L
Experiéncia
Ensino Médio Completo +
Condutor para Policlinica Carteira D ou E + Formaciao
de APH + Experiéncia
Motorista — Secretdria de Ensino Fundamental
Saide Incompleto + Experiéncia

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ensino Médio Completo +
Oficineiro Experiéncia com Oficinas de
Misica, Danca e Esportes.
Visitador do Programa | Ensino Médio Completo +

Crianca Feliz Experiéncia na Funcao
Curso Superior +
Assistente Social Registro Ativo no Conselho +
Experiéncia
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA NIVEL FUNDAMENTAL

Portugués Informatica Conhecimento Especifico
1. Leitura e interpretacdo de | 1.Principais componentes de | Topicos Relevantes e atuais de
textos descritivos, | um computador; | diversas dreas, tais como
dissertativos, narrativos; | Funcionamento bdsico de um | politica, economia e

género de textos: coesdo
textual; coeréncia textual 2.
Ortografia. 3. Acentuagao
grafica e toénica; acentuacio
das oxitonas, paroxitonas e

computador; Reconhecimento
de dispositivos de entrada e
saida.

2. Identificacido de Hardware e
Software e suas classificacdes.

sociedade, educacao.

Informacoes sobre a Geografia
e historia do Municipio.

proparoxitonas; 3. Tipos de virus e ameacas.
PROVA NIVEL MEDIO
Portugués Informatica Conhecimento Especifico

Topicos Relevantes e atuais de
1. Leitura e interpretacdo de | 1. Imntroducao a Informaitica e | diversas dreas, tals como
textos descritivos, | Principais componentes de um | politica, economia, sociedade,
dissertativos, narrativos; | computador. Funcionamento | educacio, tecnologia, energia,
género de textos; coesdo | bdasico de um computador 2. | relacdes internacionais,
textual; coeréncia textual: | Sistema operacional | desenvolvimento sustentivel,
figuras de linguagem: vicios | Windows: Nogoes bdasicas do | seguranca e ecologia, suas
de linguagem. 2. Ortografia. 3. | Sistema Operacional | interrelagoes e suas
Acentuacao grifica e tonica: | Windows: Utilizacao de | vinculacoes historicas.
acentuacio das oxitonas, | periféricos de entrada e saida | Globalizacdo. Compreenséo

paroxitonas e proparoxitonas;

acento diferencial; 4,
Morfologia: classes de
palavras: verbo, substantivo,

artigo. pronome, Ppreposicao,
conjuncao, adjetivo, advérbio,
interjeigao e numeral.
5.Sintaxe: termos essenciais da
oraciao (sujeito e predicado),
termos integrantes da oracgao
(objeto direto, objeto indireto,
complemento nominal, agente
da passiva), termos acessorios

(pratica de digitacdo e do uso
do mouse); Estrutura de
arquivos (criacio e remogao de
pastas) 3. Introducao a Internet
; Priatica de navegacido pela
WEB; Utilizacao de buscador
(realizar pesquisas): Redes
Sociais.

dos problemas que afetam a
vida da comunmidade, do
municipio, do estado e do pais.
Lei Orginica do Municipio.
Informacoes sobre a Geografia
e histéria do Municipio.
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da oracio (aposto, adjunto
adnominal, adjunto adverbial},

termo independente
(vocativo); uso da crase:
pontuacio.
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PROVA NIVEL SUPERIOR

Portugués

Informatica

Conhecimento Especifico

1. Leitura e interpretacio de
textos descritivos,
dissertativos, narrativos;
género de textos: coesdo
textual; coeréncia  textual;
sinonimia, homonimia e
paronimia; figuras de
linguagem; vicios de
linguagem. 2. Ortografia. 3.
Acentuacao griafica e tOnica:
acentuacio das oxitonas,
paroxitonas e proparoxitonas;
acento diferencial; acentuacio
dos hiatos; acentuacio dos

ditongos. 4. Morfologia:
estrutura e  formacio de
palavras, processos de
formacao de palavras; classes
de palavras: verbo,
substantivo, artigo. pronome,
preposicao, conjungao,

adjetivo. advérbio, interjeicao
e numeral. 5.Sintaxe: termos
essenciais da oracio (sujeito e
predicado), termos integrantes
da oragao (objeto direto, objeto
indireto, complemento
nominal, agente da passiva),
termos acessorios da oracao
(aposto, adjunto adnominal,
adjunto adverbial), termo
independente (vocativo);
oracgoes coordenadas e oracoes
subordinadas: concordincia
nominal e wverbal; regéncia
nominal e verbal:; uso da crase;
pontuacio.

Topicos Relevantes e atuais de
diversas dreas, tals como
politica, economia, sociedade,
educacio, tecnologia, energia,

relacoes Internacionails,
desenvolvimento sustentdivel,
seguranca e ecologia, suas
interrelagoes e suas

vinculagoes historicas.
Globalizacao. Compreensao

dos problemas que afetam a
vida da comumdade, do
municipio, do estado e do pais.
Lei Orginica do Municipio.
Informacoes sobre a Geografia
e historia do Municipio.
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ESTADO DA PARIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DO CARIRI

ANEXO IIT
S = -

AS C

Nome completo do candidato:

Nuamero da Inscrigio: [ Emprego:
Documento de Identidade:

Orgio Expedidor com UF: | Data Expedigiio:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secido:
Data de nascimento: Sexo: [ ] Masculino [ 1 Feminino

Endereco residencial completo: N | Complemento:
Cidade: [UF: | CEP:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Nome completo da mae:
Nome completo do pai:

Filiacao

Eu. acima qualificado(a), VENHO REQUERER vaga especial como pessoa com deficiéncia: DECLARO que possuo conhecimento das atribuiges do

emprego o qual me inscrevo, bem como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigdes para fins de contratacio,
o que serd confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sio
verdadeiros e que estou ciente de que a nio apresentacao de qualquer documento para comprovar a condigio gue garante o deferimento da solicitagio, ou.
ainda. que a ndo apresentaciio e/ou a apresentacio dos docu mentos fora dos padrdes, prazo efou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitacio:
DECLARO que estou ciente de que. constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé piiblica. nos termos da lei vigente.

o que também acarretard minha eliminacio deste certame. Diante do exposto:

i ) Apresento LAUDO MEDICO emitido hi menos de um ano com CID.

{ ) Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em

CREVER OS5 DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDIC

éncia de que € portador:

Cadigo commespondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsdvel pelo lando:

Nesses termos,
Pedi Deferimento.

{ Local) (Data) CAssinatura do Candidato)
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ESTADO DA PARIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DO CARIRI

ANE
Requerimento de At

Iv
limento Especial

da Inscri E
Documento de [dentidade:

Orgao Expedidor com UF: Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: ) | Zona: | Secao:
Data de nascimento: | Sexo: [ | Masculino [ | Feminino

Endereco residencial completo: N Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: | ] rl‘e]et'm\e Celular: [ ]

E-mail:

Nome completo da mae:
MNome completo do pai:

Filiagao

EL, acima qualificado(a). VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizacio das provas do Processo Seletivo Publico, e, DECLARQ, desde
ja. que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacio, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sfo verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentacio de qualguer documento para comprovar a condicio que garante o deferimento da solicitacio, ou, ainda, que a
apresentagio dos documentos fora dos padrées, prazo efou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagio; DECLARQ, ainda, que estou ciente

de que. constatada falsidade em qualguer momento, poderel responder por crime contra a fé pablica, nos termos da lei vigente. o que também acarretard

minha eliminagio deste certame.

MARCAR AB/ O UM X AOQ LADO

i ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). { ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:

{1 Acessibilidade no local de provas {Candidato com dificuldade de { )} Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

locomogio).

() Auxilio para preenchimento do cartio de resposta { } Sala para amamentacio (Candidata lactante).

(Candidato com deficiéncia visual).

{ ) Auxilio para preenchimento do cartio de resposta (Candidato com | { ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por

deficiéncia motora que impeca o preenchimento do cartiao). especialista da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, conforme Lei Federal TH53/89).
i) Imtérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). { ) Outro (descrever):

i ) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

MNesses Termos,
Peco Deferimento.

{ Local) (Data) CAssinatura do Candidato)
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ESTADO DA PARIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DO CARIRI

ANEXO ¥

ICAOQ DA TAXA DE INSCRICAOQ

<Para lins de identifica ame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identid

Nome completo do candidato:

Nimero da Inscricio: | Emprego:

Documento de Identidade:

Orgio Expedidor com UF: | Data Expedigao:

CPF: | Titlode Eleitor: | “ona: [ Segio:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ | Feminino

Endereco residencial completo: | NEz | Complemento:
Cidade: [ UF: | CEP:

Telefone fixo: [ ] ITelefone Celular: [ ]

E-mail:

| Mome completo da mie:
| Nome completo do pai:

Filiagio

Eu. acima qualificado. VENHO REQUERER isencio da taxa de inscricio no Processo Seletive Publico 001/2020. para:

R . [SENHOR CANDIDATO, FAVOR]
PREENCHER ACIMA O TIPO DE SITUACAO QUE LHE DA DIREITO AO BENEFICIO|. DECLARO,

desde ji. que preencho os requisitos necessirios para deferimento da solicitacdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sio
verdadeiros e que estou ciente de que a nio apresentacio de gualquer documento para comprovar a condigio que garante o deferimento da solicitagio, ou.
ainda, que a apresentacio dos documentos fora dos padries. prazo e forma solicitados, implicard indeferimento da solicitacio. Declaro, ainda que estou

ciente de que. constatada falsidade em qualquer momento. poderei responder por

crime contra a fé piblica. nos termos da lei vigente. o gue também acarretard minha eliminagio deste certame.

MNesses Termos,
Peco Deferimento.

{ Local) (Data) CAssinatura do Candidato)
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ESTADO DA PARIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DO CARIRI

ANEXO VI

CRONOGRAMA DE ACOES

ACOES DATAS
PUBLICACAO DO EDITAL 05 de Janeiro de 2024
PERIODO DE INSCRICOES 08 a 10 de janeiro de 2024

Hordrio: (08h as 12:00h

Local: Secretaria de Administracio e Financas

INSCRICOES DEFERIDAS
12 de janeiro de 2024 https://sacjoaodocariri.pb. gov. br/

PROVA OBJETIVA 15 de Janeiro de 2024 — Inicio 8h e Termino 12h
FECHAMENTO DOS PORTOES 7:50H

Local: Escola Municipal Nossa Senhora dos
Milagres. Cidade de Sio Jodo do Cariri/PB

23 de Janeiro de 2024

RESULTADO DOS APROVADOS https://sacjoacdocariri.pb. gov.br/
E CLASSIFICACAO NA PROVA

OBJETIVA
INTERPOSICAO 24 de Janeiro de 2024
ENTREVISTA PARA 04 26 de Janeiro de 2024 — Inicio 8h (por Ordem de
CLAFISSICADOS NA PROVA Chegada, ENCERRANDO entrega das senhas
OBJETIVA 10Mh).
Local: Escola Municipal Nossa Senhora dos
Milagres. Cidade de Sdo Jodo do Cariri/PB
RESULTADO DAS PROVAS + 31 de Janeiro de 2024
ENTREVISTAS
https://sacjoacdocariri.pb. gowv.br/
INTERPOSICAO 01 de Fevereiro de 2024
RESULTADO FINAL 05 de Fevereiro de 2024
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ESTADO DA PARIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DO CARIRI

ANEXO VIi

FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

CPF:

Cargo/funcao:

Justificativa do Candidato - Razoes da solicitacdao do recurso:

Sdo Domingos do Cariri/PB, de de

Assinatura do candidato (a)

Observacao: Enviar em preenchido e salvo em PDF para o Email:

{agilct@ outlook.com)
VIA DO CANDIDATOA)

Data do Protocolo: ! /!

Assinatura do responsavel pelo recebimento do Recurso:
Sao Joao do Cariri., de de 2024,
AGIL CONSULTORIA
E-MAIL: agilct@outlook.com
20

Rua Jo&o Pessoa, 121 - Centro - Sdo Jodo do Cariri/PB | CNPJ: 09.074.345/0001-64
Conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui ainfraestrutura de chaves Publicas - |CP-Brasil 26/29



DIARIO OFICIAL EXTRAORDINARIO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CARIRI - PB | SEXTA, 05 DE JANEIRO DE 2024 | ANO V | EDICAO: 01401-A

ESTADO DA PARIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DO CARIRI

ANEXO VIII

FORMULARIO DE INSCRICAO

VAGA A QUE CONCORRE :

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiacio:
1.3 MNacionalidade:

1.4 MNaturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAQ

2.1 Carteira de ldentidade e drgio expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Namero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrénico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicio de Ensino:
Ano de conclusio:

3.2 POS-GRADUACAO
3.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso [ drea:
Instituicio de Ensino:
Ano de conclusio:

4. PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO (Uso exclusivo da secretaria de financas com CARIMBO e
assinatura)

{ ) R% 50,00 (Ensino Médio)
{ ) R$ 80,00 (Ensino Superior)

Secretdria de Financas

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ESTADO DA PARIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DO CARIRI

DECLARACAQ DE AUTENTICIDADE

(nome e qualificacio civil do candidato), DECLARA, para fins de inscricio

no Processo Seletivo Simplificado para a contratagiio em cardter emergencial na Funcio Tempordria de

no Municipio de Sio Jodo do Cariri/PB. que as

informagdes prestadas na ficha de inscrigio e contidas nos documentos comprobatérios sio auténticas.

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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Diario Oficial do Municipio de S&o Joéo do Cariri/PB.
Poder Legidativo

EXPEDIENTE DO LEGISLATIVO

Gabinete do Presidente
Presidente
FRANCISCO JOAQUIM JUNIOR

Vice Presidente
ROMERO RAMOS CAVALCANTE

Primeiro Secretario
JOSE ROBSON BRITO DE LIMA

Segundo Secretério
ALBERTO GAUDENCIO DE QUEIROS

L egislatura 2021-2024
ALBERTO GAUDENCIO DE QUEIROS
FRANCISCO JOAQUIM JUNIOR
GEORGE HILTON BARROS DE AQUINO
HEL10 COUTINHO DE MORAIS
HILVA FERREIRA FARIAS
JOSE MORAIS MARTINS GARCIA JUNIOR
JOSE ROBSON BRITO DE LIMA
NATERCIO PEREIRA DE FARIAS

ROMERO RAMOS CAVALCANTE

Instituido pela Lei Municipal N°. 132 de 09 de Outubro de 2003
Regulamentado pelo Decreto n® 017 de 19 de Agosto de 2020
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