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EDITAL

EDITAL DE CHAMAMENTO 04/2024 - PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI-PB
Secretaria Municipal de Educacao

CHAMADA N° 04/2024 EM 31 DE OUTUBRO DE 2024

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO E COMPOSI(_:)-\O DE BANCO PARA
PROFESSORES ALFABETIZADORES POPULARES NO AMBITO DO PROGRAMA
BRASIL ALFABETIZADO - PBA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI, por intermédio da SECRETARIA
DE EDUCACAOQO, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no artigo 1° da Lei n®
9.608, de 18 de fevereiro de 1.998, que dispde sobre o servigo voluntiario e da outras
providéncias, o disposto no art. 11, § 1°, da Lei n® 10.880, de % de junho de 2004, que institui o
Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento a Educagdo de Jovens e Adultos,
dispde sobre o repasse de recursos financeiros do Programa Brasil Alfabetizado - PBA, altera o
art. 4° da Lei n® 9.424_ de 24 de dezembro de 1996, e da outras providéncias, Decreto n® 10.959,
de B de fevereiro de 2022, que trata do Programa Brasil Alfabetizado, Decreto n® 12.048, de 5 de
junho de 2024, que institui o Pacto Nacional pela Superagio do Analfabetismo e Qualificagéio na
Educagdo de Jovens e Adultos, Resolugdo n® 20, de 9 de setembro de 2024, estabelece os
procedimentos para a transferéncia de recursos financeiros para o Programa Brasil Alfabetizado
(PBA) entre 2024 e 2027, torna publico, para conhecimento dos interessados, que estdo abertas
as inscrigdes para a Chamada Publica destinada & selegdo de candidatos ao preenchimento de
vagas de alfabetizadores populares para a prestagio de atividade voluntéaria no &mbito do PBA.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 A Chamada Publica para selecdo de alfabetizadores populares sera regida pela
legislagdo vigente sendo executada, desenvolvida e organizada pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CARIRI -
PB:

s

1.2 Esta Chamada Publica visa o preenchimento de vagas para a prestacdo de atividade
voluntaria, com atuagio no PBA;

2. DO OBIJETIVO: Selecionar alfabetizadores populares que atuardo no Programa Brasil
Alfabetizado - PBA. O Programa atendera estudantes ndo inseridos no sistema formal de
ensino e serdo criadas turmas de alfabetizagdo nas zonas rurais e/ou urbanas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI-PB
Secretaria Municipal de Educacdo

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigfes para este edital sera realizada de forma online através do
link: https://forms.gle/ AHLC8HKE7fxrA 13789, durante o periodo de 31/10/2024 a
03/11/2024.

4. DO PERFIL DO ALFABETIZADOR POPULAR

4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12,
§ 1° da Constitui¢do Federal;

4.2 Ter, no minimo, 18 anos de idade completos;

€w
4.3 Ser capaz de desempenhar todas as atividades relativas a alfabetizagiio de jovens,
adultos e idosos;

4.4 Cumprir com as determinagdes desta Chamada Publica e demais requisitos da
Resolugdo n® 20, de 9 de setembro de 2024,

4.5 Ter formagio e experiéncia, conforme especificagdo no Item 5 (cinco) desta
Chamada Publica;

4.6 Ter disponibilidade, conforme determinado na Resolugdo n® 20, no Termo de
Compromisso dos Alfabetizadores, Anexo I da Resolugdo, assinado pelo voluntario;

4.7 Ter disponibilidade para participar da formagdo inicial e da formagio continuada
que ocorrera durante a execugdo do Programa, conforme Termo de Compromisso,
assinado pelo voluntario, assegurando a sua participagdo.

5. DA QUANTIDADE DE VAGAS

5.1 Serdo disponibilizadas 16 (dezesseis) vagas para Alfabetizador Voluntario de
turma do Programa Brasil Alfabetizado no ambito deste municipio de Sdo Jodo do
Cariri distribuidas nas Zonas Urbana e Rural.

5.2 Caso o Alfabetizador selecionado desista do processo de Alfabetizagiio devera
manifestar-se formalmente na Secretaria Municipal de Educagio, e registrar o fato
através do Termo de Desisténcia conforme o amexo I deste edital, deixando
automaticamente a vaga aberta para substituigdo

5.3 No caso de desisténcia do Alfabetizador durante a wvigéncia do Programa, o
mesmo devera ser substituido por outro Alfabetizador selecionado, seguindo os
critérios de classificagio do presente edital.
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Secretaria Municipal de Educacao
6. DAS ATRIBUICOES DO ALFABETIZADOR POPULAR B

6.1 Realizar trabalho voluntario de alfabetizagdo em turmas de jovens, adultos e idosos,
nos termos do Programa Brasil Alfabetizado - PBA;

6.2 Desenvolver, com o auxilio do gestor local, agdes de acompanhamento e registro da
frequéncia dos alfabetizandos;

6.3 Participar, obrigatoriamente, da formagio continuada;

6.4 Desenvolver, juntamente o gestor local, o plano pedagogico das aulas de modo a
assegurar o desenvolvimento dos alfabetizandos.

6.5 Orientar e acompanhar as produgdes mensais dos alfabetizandos;

6.6 Registrar as produgdes dos alfabetizandos, por meio de portfolios, relatorios de sala
de aula e acompanhamento das atividades programadas:

6.7 Avaliar continuamente as habilidades e conhecimentos dos alfabetizandos durante o
periodo do Programa,

6.8 Realizar planejamentos individuais e coletivos;
6.9 Realizar a distribui¢do e o controle do material didatico;

6.10 Localizar, identificar, mobilizar e preencher a ficha de cadastramento dos jovens,
adultos e idosos ndo alfabetizados, observando a quantidade minima de 15
alfabetizandos por turma na zona urbana e de 10 alunos por turma na zona rural.

6.11 Acompanhar a aplicagdo das avaliagdes dos alfabetizandos;
6.12 .Elaborar relatorio das atividades planejadas e desenvolvidas durante o més;

6.13 Realizar visitas domiciliares as familias dos alfabetizandos infrequentes ou
desistentes de sua turma para acompanhamento e motivagdo, visando a permanéncia
deles em sala de alfabetizagdo e posterior continuidade nos estudos;

6.14 Informar ao gestor local a presenga de novos alfabetizandos, inclusive incluir os
nomes na lista de frequéncia e preencher sua ficha de cadastro para ser entregue ao
gestor local;

6.15 Informar ao gestor local as alteragdes cadastrais dos alfabetizandos e mudangas de
enderego do alfabetizador ou da turma.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI-PB

Secretaria Municipal de Educac¢ao

6.16 O Alfabetizador aprovado devera realizar as matriculas dos seus alfabetizandos, no
minimo, 10 (dez) para as turmas de zona rural e 20 (vinte) para as turmas de zona
urbana e entregar na Secretaria de Educagao.

7. DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO

7.1 O processo de selegdo dos alfabetizadores sera realizado por uma comissdo
constituida por profissionais designados pela Secretaria de Educagéo, e constara das
seguintes etapas, cada uma avaliada mediante escala de 0 a 10:

Etapa 1: Analise do Curriculo do candidato observando as devidas €m
comprovagdes/certificados, com vistas a conhecer a formagio académica e a experiéncia
profissional do candidato. A mesma sera realizada no dia 04/11/2024.

Etapa 2: Entrevista com o candidato para conhecer seu perfil e potencial profissional,
bem como a expertise em alfabetizagéo.

7.2 A entrevista sera realizada no dia 05/11/2024 na Secretaria Municipal de Educagio
de 08:00 as 13:00;

7.3 Serdo classificados os candidatos que obtiverem meédia igual ou superior a (05) nas
duas etapas avaliadas, totalizando um minimo de (05) pontos e maximo de 10 (dez)
pontos conforme tabela do anexo II;

7.4 Em caso de empate, sera classificado o candidato com maior tempo de experiéncia
em atividades de alfabetizagio e, persistindo o empate, sera classificado o candidato
de maior idade;

7.5 "Os resultados serdio divulgados, considerando a soma das notas nas duas etapas, por
ordem de classificagio;

7.6 A divulgagio do resultado final sera no dia xx de xx de 2024, na pagina eletronica
da (Prefeitura ou Secretaria de Educagéo);

7.7 Os candidatos classificiveis compordo um banco de reserva e poderdo ser
chamados, a posteriori, havendo casos de vacancia.

8. DA COMISSAO DE AVALIAGAO

8.1 Sera constituida comissdo formada por servidores da Secretaria de Educagédo que se
responsabilizara por todo o processo de selegio;
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Secretaria Municipal de Educacao

8.2 Todas as etapas desta Chamada serdo divulgadas no site da Prefeitura Municipal de
S#o Jodo do Cariri, garantindo a transparéncia do processo;

8.3 Nao poderdo compor a comissdio avaliadora servidores que tenham parentesco até o
terceiro grau com qualquer candidato que esteja concorrendo as bolsas descritas
nesta Chamada;

8.4 Os eventuais casos ndo contemplados por esta Chamada serdo analisados pela
comissfo organizadora.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA SELECAO E RECURSOS
9.1 Toda a divulgagdio sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo €
do Cariri.
10. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

10.1 Os Alfabetizadores classificados neste Edital ndo possuirdo qualquer vinculo
empregaticio com a Institui¢iio responsavel pela gestio do Programa.

10.2 As bolsas concedidas no a@mbito do Programa serdo destinadas a voluntarios que
assumam atribuigdes de alfabetizador.

10.3 A fonte de recursos para o pagamento de bolsas aos alfabetizadores sera oriunda dos
recursos dos saldos financeiros remanescentes do PBA transferidos pelo MEC em
ciclos anteriores.

10.4 O valor da bolsa dos alfabetizadores sera de R$1.200,00 (um mil e duzentos reais)
mensais.

-

11, DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O alfabetizador selecionado assinara o Termo de Compromisso para execugdo das
atividades no dia 18 de novembro de 2024;

11.2 Fica reservado a Secretaria de Educagio o direito de prorrogar, revogar ou anular a
presente Chamada Publica;
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11.3 O alfabetizador que for professor da rede desenvolvera a atividade, objeto desta

Chamada, em tempo distinto e complementar ao da sua lotagdo, cuja atuagio ndo
dara direito a redugfio ou liberagiio parcial ou casual das suas atividades docentes;

11.4 O pagamento da bolsa do alfabetizador selecionado esta condicionado a entrega do
Termo de Compromisso e do relatério mensal no ultimo dia do més, apos validagdo
pela equipe Secretaria.

Cw

Josicleide Cavalcante Guimarées
Secretaria de Educagio
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ANEXO 1 — TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , inscrito (a) no CPF sob o n® portador(a) do RG n® emitido pela
DECLARQO a minha desisténcia do servigo voluntiario no Programa Brasil Alfabetizado, onde
desempenharia ou desempenho a fungdo de Alfabetizador de Tunma Voluntario(a). 2024.

>

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO II — CRITERIOS DE PONTUACAQO DA ANALISE DO CURRICULO

Titulo Pontuacio Maxima
Ensino Superior completo 3
Experiéncia em alfabetizagio 3
Entrevista 4
TOAL oo 10
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PORTARIA

PORTARIA 114/2024 - COMISSAO DE AVALIAGAO PARA O PBA 2024

ESTADO DA PARAIBA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI
CNPJ n° 09.074.345/0001-64

PORTARIA N° 114 /2024 EM, 31 de outubro de 2024.

O Prefeito Municipal de Séo Jodo do Cariri, Estado da Paraiba, no uso
das suas atribuicdes que lhe sao conferidas pelo inciso IV, art. 62 da Lei Orgéinica do
Municipio, nomeia através da presente, a COMISSAO DE AVALIACAO PARA
SELECAO E COMPOSICAO DE BANCO PARA PROFESSORES
ALFABETIZADORES POPULARES NO AMBITO DO PROGRAMA BRASIL
ALFABETIZADO - PBA, composta pelos seguintes membros, JOSICLEIDE
CAVALCANTE GUIMARAES portadora do CPF 708.233.324-20, ROSINALVA
OLIVEIRA DE ARAUJO MENDES, portadora do CPF 042.994.234-61 ¢ HELITON
COELHO QUEIROZ portador do CPF 760.798.643-04, até ulterior deliberacio.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal, 31 de outubro de 2024.

JOSE HELDER Assinado de forma digital

por JOSE HELDER TRAJANO
TRAJANO DE DE QUEIROZ:08478321470
QUEIROZ:084783214 pados; 2024.10.31 10:52:33

70 -03'00"
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EDITAL

EDITAL DE CHAMAMENTO 05/2024 - PNAB

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI
CNPJ n° 09.074.345/0001-64
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2024

EDITAL DE FOMENTO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022)

Ola, agentes culturais do municipio de S&o Jodo do Cariri-PB!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento pablico.

Este Edital & realizado com recursos do Gowverno Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica
Macional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB). Agqui vocé wvai encontrar as regras do edital e como fazer para se
inscrever.,

Boa leitura.

Desajamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Macional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PMNAB), baseada na parceria da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito &
diversidade, a democratizagao e a universalizagao do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva tambeém estruturar o sistema federativa de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos
Estados, Distrito Federal @ Municipios de forma continuada.

As condigbes para a execugio da PMAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital
destina-se a premiar agentes culturais atuantes no municipio de Sao Joado do Cariri-PB

Deste modo, o municipio de S&o Jodo do Carirn-PB torna plablico o presente edital, elaborado com base na Lei n°
14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e
na Instrucio Nommativa MINC n® 10/2023 (IN PNAB de AcGes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1. Objeto do Edital

O objeto deste Edital ¢ a selegio de projetos culturais para receberem apoio financeiro, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do municipio de Sao Jodo do Cariri-PB.

2.2. Quantidade de Projetos selecionados

Serao selecionados 18 (dezoito) Projetos Culturais.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja. caso haja saldo de
recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas podem ser ampliadas.
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2.3. Valor total do edital

O valor total deste edital € de R$ 35.500,00 (trinta e cinco mil e quinhentos reais).

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgcamentaria: Ministério da Cultura, através da Lei 14 .399/2022 (Paolitica
Macional Aldir Blanc).

Sobre o valor total repassado pelo municipio do Sdo Jodo do Cariri-PB ao agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda,

Imposto Sobre Servigos — IS8, e eventuais impostos proprios da contratagdo de servigos.

2.4. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

2.4.1 Vagas Individuais

Vagas ampla | Cotas Cotas Cotas PCD Total de vagas Valor por | Valor total
concorréncia pessoas pessoas projeto
negras indigenas
8 3 1 1 13 500,00 6.500,00
2.4.2 Vagas para Grupos
Vagas ampla | Cotas Cotas Cotas PCD Total de vagas Valor por | Valor total
concorréncia pessoas pessoas projeto
negras indigenas
3 1 4 3.000,00 12.000,00

2.4.3 Vaga para Festival (feiras literarias, mostra cultural, festivais de danga, natalino, cinema, teatro, musica,

etc.)
Vagas ampla | Cotas Cotas Cotas PCD Total de vagas Valor por | Valor total
concorréncia pessoas pessoas projeto
negras indigenas
1 1 17.000,00 17.000,00

2.5. Prazo de inscrigdo

As inscrigbes deste edital estardo abertas das 10:00 horas do dia 31 de Outubro de 2024 até as 23:59 horas do dia 08 de
novembro de 2024,

2.6. Quem pode participar
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Pode se inscrever no Edital agentes culturais com residéncia e contribuigdo artistica ou cultural no municipio de S&o Joao
do Cariri-PB ha pelo menos 01 (um) ano.

2.7. Quem NAO pode participar

MN&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragio do edital, na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de
julgamento de recursos;

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de servidor
publico do drgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracao do
edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do
Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros),
bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Piablico (Promotor, Procurador) e;

Atengao! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer nesse Edital, desde que ndo se enquadre
nas situagbes previstas no item 2.6

Atengaol Quando se tratar de agentes culturais gue constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar
projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atengdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo direta na etapa de
elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza
a sua participagao neste edital_

2.8. Em guantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital em, no maximo uma categoria, e podera ser contemplado com no
maximo um projeto, salvo na falta de inscritos suficientes para as vagas oferecidas neste edital.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:
[ ] Inscrigbes — etapa de apresentacio dos projetos pelos agentes culturais
® Selegdo — etapa em que uma comissac analisa e seleciona os projetos

@® Habilitagado — etapa em que os agentes culfurais selecionados na etapa anterior serao convocados para
apresentar documentos de habilitagao

@® Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em gue os agentes culturais habilitados serdo
convocados para assinar o Termo de Execugio Cultural

4. INSCRIGOES

4.1. Como se inscrever
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O agente cultural deve encaminhar a seguinte documentacio:
a) Formulario de inscrigdo;

b} Cumriculo e materiais que comprovem a atuagdo do agente cultural no municipio de Sio Jodo do Cariri-PB de
quaisquer natureza, tais como cartazes, folders, fotografias, DWVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet,
outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a inscrigao;

c) Auto declaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.

Atengao! O agente cultural & responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteddo dos arquivos e
informacdes da sua inscrigio.

Atengao! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigbes descritas nesse edital @ concorda com os
termos da Lei 14.399/2022 (Politica Macional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAEB), do Decreto 11.740/2023
(Decreto PMNAB) @ do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

5. COTAS

5.1. Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.
Para concorrer as colas, os agentes culturais deverdo preencher uma auto declaragdo.

A auto declaragdo pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem concomitantements as vagas destinadas & ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagio no processo selegdo.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, gue atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

5.4. Remanejamento das cotas

Mo caso de ndo existirem propostas aptas em namero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o
numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nac haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas n@o preenchidas deverdo ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a
ordem de classificagdo.
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5.5. Aplicagao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletives sem CNPJ podem concorrer as colas, desde que preencham algum dos reguisitos
abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CHNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em
posigbes de lideranca no projeto cultural;

Ill - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ gue possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com defici&éncia na
pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.]

5.6. DAS AGOES AFIRMATIVAS

5.6.1 Este Edital adota um conjunto intersecional de agdes afirmativas, conforme disposto no inciso VI
do art. 15 e os artigos 2* e 6° da Instrugo Mormativa n® 10, de 28 de dezembro de 2023, do
Ministério da Cultura, a saber:

5.6.2. Cota de 25% (vinte e cinco por centa) para propostas cujo proponente e equipe saja
composta majoritariamente por pessoas negras;

5.6.3. Caota de 10% (dez por cento) para propostas cujo proponente e equipe
seja composta majoritariamente por pessoas indigenas;

56.4. Cota de 5% (cinco por cento) para propostas cujo proponente e equipe
seja composta majoritariamente por pessoas com defici&ncia;

5.6.5. Critérios diferenciados de pontuagio para propostas cujo proponente e
equipe seja composta majoritariamente por um dos grupos abaixo identificados:

a. Mulheres;

b. Pessocas LGBTQIAPN+;

c. Pessocas idosas;
d. Pessoas emn situagio de rua;

2. Membro de povos & comunidades tradicionais de que trata o § 2° do art. 42 do Decreto
Federal n® 8.750, de 9 de maio de 2016.

| - Os agentes culturais que optarem por concorrer as colas para pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas e Pessoas com Deficiéncia, concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja: concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas.

1 - Os agentes culturais negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia, optantes por
concorrer 4s cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no ndmero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serao
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o priximo colocado optante
pela cota.

Il - Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida deverd ser
occupada por pessca que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.
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IV — No caso de nio existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de colas previstas na selecdo, o nimero de vagas restantes deverd ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

\% - Caso ndo haja outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverdo ser direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a
ordem de classificagdo.

6. ETAPA DE SELEGAO

6.1 Quem analisa as candidaturas

Uma comissdo de selecao vai avaliar as candidaturas. Todas as atividades serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo a assessoria contratada para este edital.

6.2 Quem ndo pode fazer parte da comissao de selegdo

Os membros da comissao de selegio e respectivos substitutos ficam impedidos de participar da avaliagao de candidaturas
quando:

| — tiverem interesse direto na maténa;
Il — no caso de inscrigio de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou

tenham sido membros do grupo/coletivo nos dltimos dois anos, ou se tais situagbes ocomem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - sejam parte em agao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagbes de impedimento, deve comunicar & comissao, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

6.3 Analise das candidaturas
A etapa de selegdo sera composia pela analise da trajetdria do agente cultural de acordo com a sua relevante contribuigio

ao desenvolvimente artistico ou cultural do municipio do S8o Jodo do Carnri-PEB, e sera realizada por meio da atribuigao
fundamentada de notas acs critérios descritos abaixo.

a) Criatividade e originalidade — A analise devera considerar os Aspectos inovadores da ideia 10 a 30
do projeto. pontos
b) Relevancia artistica — A andlise deverd considerar se a agdo contribui para o ennquecimento e 10 a 30 pontos

valorizagio da cultura do municipio.
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c) Trajetdria artistica e cultural: Sera ‘considerada a carreira do(a) proponente, com base no 10 a 30 pontos
curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a proposta.

d) Aspectos de integracio comunitaria: - A andlise vai considerar se o projeto apresenta aspectos 1a10
de integracao comunitaria, em relagao ao impacto social para a inclusio de pessoas com pontos
deficiéncia, idosos e demais grupos em situagio de histdrica vulnerabilidade
econdmicalsocial.

e) das Acdes Afirmativas

10 pontos

Atengio! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatdrios da trajetoria artistica e cultural contendo
quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagio serdao
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditdrio e
a ampla defesa

A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia social em relagdo aos
outros inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada agente cultural & atribuida em funcéo desta comparacao.

6.4 Recursos na etapa de Selegdo

O resultado provisdrio da etapa de selecdo sera divulgado no didrio oficial do municipio do S0 Joao do Cariri-PB.

Contra a decis@o da fase de selegio, cabera recurso destinado a secretaria de Cultura do municipio do Sao Joao do Cariri-
PB, que enviara a empresa julgadora deste edital.

Os recursos deverdo ser no prazo de 3 DIAS UTEIS, CONFORME INCISO |l DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023a
contar da publicagio do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Otil posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegao sera divulgado no site oficial do municipio do S3o
Jodo do Cariri-PB

T REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria serdo
remanejados de forma igualitaria para os agentes culturais inscritos neste edital.

Caso nao sejam preenchidas nenhuma vaga deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro
edital da PNAB.
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a ETAPA DE HABILITAGAO
8.1 Prazo para apresentagio de documentos de habilitagao

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no prazo de 5 (trés) dias apds a publicacdo do
resultado final de selecdo, por meio fisico, na Secretaria de Cultura do Municipio em horario de funcionamento, os
seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

I- documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional
de Habilitagdo — CMNH, Carteira de Trabalho, etc);

-  comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo
assinada pelo agente cultural,

Atengao! A comprovagio de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:
I- pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
ll-  perencentes a populagao ndmade ou itinerante; ou

lll-  gue se encontrem em situagao de rua.
Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.. Carteira de Identidade, Carteira
Macional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalhe, etc);

Il - atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto,
nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS.

8.2 Recursos da etapa de Habilitagao

Contra a decis@o da fase de habilitagao, cabera recurso destinado a secretaria de cultura do municipio de Sao Joao do
Cariri-PB que deve ser apresentado por meio de fisico no prazo de 3 dias (teis a contar da publicagio do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Otil posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagio sera divulgado no site oficial do municipio de
Sao Jodo do Cariri-PB

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

9 ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contempladoe serd convocado a assinar o Termo de Execugdo
Culural, conforme Anexo Il deste Edital, de forma presencial.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital
a pelo gestor do municipio, contendo as obrigagbes dos assinantes do Termo.

9.2. Recebimento dos recursos financeiros
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Apots a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria do titular
para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso dnico.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em instituico financeira pablica,
preferencialmente isenta de tarifas bancarias ou em instituicdo financeira privada em que ndo haja a cobranga de
tarifas.

Atengdo! A assinatura do Termo de Execucgio Cullural e o recebimento dos recursos estdo condicionados & existéncia
de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

10. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagio dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e do
Governo municipal de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagao de marcas divulgado pelo Ministério
da Cultura, observando as vedagbes existantes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigies) nos trés meses que antecedem
as eleicdes.

O material de divulgagio dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessocas com
deficiéncia e contera informagies sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientacio social, dela nao podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogac pessoal de autoridades ou servidores pablicos, nos termos.
do § 1% do art. 37 da Constituigao Federal.

11. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS
11.1.Monitoramento e avaliagdo realizados pelo municipio de Sdo Joao do Cariri-PB

Os procedimentos de monitoramento e avaliagio dos projetos culturais contemplados, assim como a prestacio de
informagdo & administragdo publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
mecanismos de formento do sistema de financiamento & cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de
foco no cumprimento do objeto.

11.2.Como o agente cultural presta contas ao municipio de S&o Jodo do Cariri-PB

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagao do Relatdrio Final de Execugio do Objeto, conforme
documento constante no Anexo |l deste edital.

O Relatério Final de Execugio do Objeto deve ser apresentado de acordo com a pactuagio entre o municipio e a
classe artistica na forma que a lei e as instrugbes normativas assim determinar.

O Relatério de Execugdo Financeira sera exigido somente nas seguintes hipoteses:

| — Todas as prestagies de contas dos projetos individuais serao executadas através de oficinas a serem
realizadas de forma pactuada com a secretaria de cultura e turismo do municipio;

Il - guando n&c estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagic do Relatorio Final de Execugio
do Objeto; ou

Il - guando for recebida, pela administracio pablica, dendncia de irregularidade na execugfo da agdo cultural, mediante
juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

A prestacdo de contas também podera ser feita em loco, ficando a cargo do drgao gestor determinar responsavel pela
avaliacdo e relatdrio nas visitas da execucdo dos projetos.

12. DISPOSIGOES FINAIS
12.1.Desclassificagdo de projetos

Os projetos que apresentem guaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas
de discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3* da Constituigio
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
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Atengao! Eventuais irmegularidades constatadas a qualquer tempo, implicarao na desclassificagao do agente cultural.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1.Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site oficial do municipio de Sdo Jodo do Cariri-FPB.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverao ficar atentos as publicagdes no site oficial do municipio de
Sao Jodo do Cariri-PB & nas midias sociais oficiais.

MNa contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, serd excluido o dia de inicio e incluido o dia do
wvencimento, e serdo contados em dias commidos, exceto se for expressa a contagem em dias (teis.

Este edital podera sofrer alteragbes por motivos de urgéncia e forga maior, respeitando os prazos e determinagbes do
MES Mo,

13.2.Informacdes adicionais

Demais informagbes podem ser obtidas pelo e-mail: e2empreendimentospnab@gmail.com.

Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria de Cultura do municipio de S&o Joao do Cariri-PB.
Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 90 (noventa) dias apds a publicacao do
resultado final, ou de acordo com a pactuacio entre o municipio e a classe artistica na forma que a lei e suas instrugtes
normativas assim determinar.

13.3. Anexos do Edital
Este Edital & composto pelos seguintes anexos:
Anexo | - Formulario de Inscrigao
Anexo Il — Termo de execugdo cultural
Anexo Il — Relatdrio de Execugio do Objeto
Anexo IV— Auto declaracdo Etnico-racial
Anexo V- Autodeclaragdo para pessoa com deficiéncia
Anexo V1 — Formulario de Recurso

Anexo VIl- Declarag@o de Representatividade

Documento sssinado digitslmente

v-b EDUARDO DE SOUSA FARIAS
g Data: 31,10/ 2024 16:04:26-0300

Veritique em https: Svalidariti. gov.br

Publicada e Autorizada por: TIAGO CANTALICE DE QUEIROZ
Codigo da Matéria: 20241031041043 - Data/Hora Publicacéo: 31/10/2024 16:12:16
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EDITAL

EDITAL DE CHAMAMENTO 06/2024 - PNAB

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI
CNPJ n° 09.074.345/0001-64
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2024

EDITAL DE FOMENTO PARA BOLSAS CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAE (LEI N® 14.399/2022)

O, agentas culturais do municipio de S8o Jodo do Carirl-PB!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamenio piblica.

Este Edital & realizado com recursos do Gowverno Fedearal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento & Cultura (FNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital @ como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucessal

1. POLITICA NACIONAL ALDIR ELANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lein® 1439972022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomente a Cultura (PMNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal & dos Municipios com a socledade civil no setor da cultura, bem como no respeito 4 diversidade, 4 democratizacdo e a
universalizagio do acesso a cultura no Brasil.

A PMAE objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento & cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito
Federal & Municipios de forma continuada.

As condigies para a execugio da PMAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a premiar
agentas culturais aluantes no municipio de Sao Jodo do Cariri-PB

Desta modo, o municipio de S&o Jodo do Cariri-PB torna piblico o presente edital, elaborado com basa na Lei n® 143982022 (Lei PNAB),
Instrecdo Mormativa MING n® 1002023

o Decreto n" 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na i
|IN FMAB de Aches Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1. Objeto do Edital

O objeto deste Edital ¢ a selecio de bolsas culturals para receberem apolo financeire, com o objetive de incentivar as diversas
formas de manifestagdes culturais do municipio de Sao Jodo do Cariri-PB,

2.2. Quantidade de Projetos selecionados

Serao selecionados 06 (seis) Bolsas Culturais.
Cada bolsa tera duragao de 05 [cinco) meses, pagas individualmente apés o relatério de atividades do més trabalhado.

Contudo, caso haja orgamento e interesse plublico, o edital pederd ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB
orivndo de cutros editais ou rendimentos as vagas podem ser ampliadas.

2.3. Valor total do edital

O valor total deste edital & de RS$ 15.000,00 [guinze mil reais).

A despesa correra 4 conta da seguinte Detagio Orgamentaria: Ministério da Cultura, através da Lei 14392022 (Politica Macional Aldir
Blanc).
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Sobre o valor total repassado pelo municipio do S&o Jofo do Carir-PB ao agente cultural, ndo incidira Imposte de Renda, Imposte Sobre

DIARIO OFICIAL EXTRAORDINARIO DO MUNICIPIO DE SAO J

Sernvigos — IS5, e eventuais impostos prdprios da confratacao de servigos.

Este edital contemplara 06 bolsas no valor de R$ 2.500,00 cada, sendo pagas em 05 parcelas mensais de R$ 500,00 cada.

2.4,

2.4.1 Vagas Individuais

DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

AO DO CARIRI - PB | QUINTA, 31 DE OUTUBRO DE 2024 | ANO V | EDIGAO

Vagas ampla Cotas pessoas Cotas PESS0as Cotas PCD Total de bolsas Valor mensal Valor total por|
concorréncia negras indigenas bolsa
r 1 1 06 500,00 2.500,00

2.4.2 Prazo de inscrigao

As inscrigbes deste edital estardo aberas das 10:00 horas do dia 31 de Qutubro de 2024 até a5 23:59 horas do dia 08 de novembro de
2024,

2.5. Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital agentes culturais com residéncia e contribuicdo artistica ou cultural no municipio de Sao Jodo do Cariri-PB ha
pelo menos 01 (um) ano.

2.6. Quem NAD pode participar

MNao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tanham se envolvido diretamente na etapa de elaboracao do edital, na etapa de andlise de candidaturas ou na etapa de julgamenio de
recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de servidor plblico do drgdo
responsavel pelo edital, nos casos em gue o referido servidor tiver atuado na etapa de slaboracio do edital, na etapa de analise de
propostas ou na elapa de julgamenio de recursos;

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.:
Deputades, Senadores, Vereadores) e do Poder Judicidric (Julzes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Trbunal de
Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Pablico {Promotor, Procurador) e;

Atengido! O agente cultural gue integrar Conselho de Cultura poderda concomer nesse Edital, desde gue ndo se enquadre nas situagbes
previstas no lem 2.6.

Atengiol Quando se tratar de agentes cullurais que constituem passoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetes aqualas cujos
socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagbes descritas neste item,

Atengao! A parlicipagio de agentes culturais nas consulias pdblicas nao caracteriza participagio direta na etapa de elaboragio do edital.
Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas piblicas ndo inviabiliza a sua participacio neste edital.

2.7. Em guantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital
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Cada agente cultural poderd ser contemplado neste edital com no maximo um projeto, salvo na falta de inscritos suficientes para as vagas
oferecidas neste edital.

3. ETAPAS

Esie edital & composto pelas seguintes etapas:
[ ] Inscrigdes — etapa de apresentacio dos projetos pelos agentes culturais
. Selegdo — etapa am gue uma comissdo analisa e seleciona os projetos

[ ] Habilitagdo — etapa em que os agenies cullurais selecionados na elapa anterior serdo convocados para apresentar
documentos de habilitagdo

[ ] Assinatura do Termo de Execugio Cultural — etapa em que os agentes cullurais habilitados serfo convocados para assinar
o Termo de Execucio Cultural

4. INSCRIGOES
4.1. Como se inscrever

O agente cultural deve encaminhar a seguinte documentacao:
a) Formuldrie de inscrigio;

b) Curriculo & maleriais que comprovem a aluagdo do agente cultural no municipio de 530 Jodo do Cariri-PB de qualsquer nalureza, lais
como cartazes, folders, folografias, DVDs, CDs, folbetos, matédrias de jomal, siios da intemet, outros materiais, devendo o materal estar
relacionado & categoria para qual esta sendo realizada a inscrigio,

c) Auto declaragdo étnico-racial ou de pessca com deficiéncia, se for concomer as cotas.

Atengdo! O agente cultural & responsavel pelo envio dos documentos e pela gualidade visual, conteddo dos arguives e informagbes da
sua iNscrigao,
Atencgdo! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigbes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei

1438902022 (Politica Macional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PMNAEB) e do Decreto
11.453/2023 {Decreto de Fomenta).

5. COTAS

5.1. Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em lodas as calegorias do edital para:
a) pessoas negras (pratas e pardas),
b} pessoas indigenas;
(4] pessoas com deficiéncia.
Para concorrer 4s colas, os agentes culturais devardo preencher uma auto dedaracio.

A auto declaracio pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em outros formalos acassivels.

5.2. Concorréncia concomitante
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Ds agentes culiurais que optarem concomitantemente s vagas destinadas & ampla concoméncia. ou seja concomerdo ao mesmo tempo
nas vagas da ampla concoméncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo
no processo salecdo.

Os agentes culturals oplantes pelas colas, gque atingirem nota suficiente para se dassificar no numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, Nao ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serfo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concormey as cotas
de acordo com a ordem de classificagio.

5.4. Remanejamento das cotas

Mo caso de ndo existirem propostas aptas em nimeno suficiente para o cumprimento de uma das calegorias de cotas, o nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagio.

5.5. Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas

As pessoas juridicas e coletivos sem CMPJ podem concorrer &s colas, desde que preancham algum dos requisitos abaixo:
| - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios s8o pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ gue possuam pesscas negras, indigenas ou com deficiéncia em posigdes de
lideranca no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletives sem CHPJ que possuam equipe do projelo cultural majoritariaments composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e

W - outras formas de composigio que garantam o protagonismo de pesscas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no
grupo e coletivo sem personalidade juridica.]

5.6. DAS ACOES AFIRMATIVAS

561 Este Edital adota um conjunto intersecional de agbes afirmativas, conforme disposto no incise Vido art. 152 os
artigos 2% e 6° da Instrugdo Normativa n® 10, de 28 de dezembro de 2023, do Ministério da Cultura, a saber:

5.6.2. Cota de 25% (vinle & cinco por canio) para propostas cujo proponanta g equipe seja composta
majortariameanta por pessoas Negras;

5.6.3. Cota de 10% (dez por cento) para propostas cujo proponente e equipe seja
composta majoritariamenta por pessoas indiganas;

5.6.4, Cota de 5% (cinco por cento) para propostas cujo proponente & equipe seja
composta majoritariamente por pessoas com deficiéncia;

5.6.5. Critérios diferenciados de pontuacio para propostas cujo praponente e aguipe seja
compesia majeritariamente por um dos grupos abaixo identificados:

a. Mulheras;

b. Pessoas LGETOIAPN+;

. Pessoas idosas;
d. Pessoas em siluagio de rua;

e. Membro de povos e comunidades tradicionais de gue trata o § 2% do art. 4% do Decreto Federal n® 8.750,
de 9 de maio de 2016,
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| - Os agentes cullurais que oplarem por concorrar 4s colas para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e
Pessoas com Deficiéncia, concomerdo concomitantemente &s wagas destinadas & ampla concoméncia, ou seja:
concorrerdo ao Mmesmo lempo nas vagas da ampla concorrdncia @ nas vagas reservadas as colas.

” - Os agentes culturais negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia, optantes por concormrer as
cotas que atingirem nota suficiente para se dassificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concoméncia ndo
ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cofas, ou seja, seréo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cola para o praximo colocado optanta pela cota.

11 — Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ccupada por
pessoa que concomeu as cotas de acordo com a ordem de classificacgio.

I — No caso de ndo existirem propostas aptas em ndmero suficlente para o cumprimento de uma das categorias de
colas pravistas na seleco, o ndmero de vagas reslantes devera ser destinado inicialmanta para a outra categoria de
colas.

A\ - Caso ndo haja oulra calegoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverlo ser direcionadas para a ampla

concarréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

6. ETAPA DE SELEGAO

6.1 Quem analisa as candidaturas

Uma comissio de selecio vai avaliar as candidaturas. Todas as atividadas serdo registradas em ata.

Farao parte desta comissdo a assessora confratada para este edital.

6.2 Quem nao pode fazer parte da comissao de selegio

D= membros da comissio de selecio e respectivos substitutos ficam impedidos de participar da avaliagio de candidaturas guanda:

| — tiverem interesse direto na matéria;

Il — no caso de inscrigio de pessoa juridica, ou grupo/coletive: tenham composto o guadro societario da pessoa juridica ou tenham sido
membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais situagbes ocomam quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
tercairo grau; e

Il - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respective cénjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar & comissao, e deixar de atuar, imediataments,
caso conftrario iodos os atos praticados podem ser considerados nulos.,

6.3 Analise das candidaturas

A etapa de selegdo serd composta pela andlise da trajetdria do agente cultural de acordo com a sua relevante contribuicio ao
desenvolvimento artistico ou cultural do municipio do S8o Jofio do Cariri-PB, e serd realizada por meio da atribuigio fundamentada de notas
aos critérios descritos abaixo.
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a) Criatividade e originalidade — A analise devera considerar os Aspectos inovadores da ideia do projeto. 10a 30
pontas
b} Relevancia artistica — A andlize devera considerar se a agio contribui para o enriguecimento e valorizagio 10 a 30 pontos

da cultura do municipio.

c) Trajetdria artistica e cultural: Sera "considerada a cameira dofa) proponents, com base no curriculo e 10 a 30 pontos
compravagoes enviadas juntaments com a proposta.

d) Aspectos de integrag¢io comunitiria: - A andlise vai considerar se o projeto apresenta aspectos de integragio 1 a 10 pontos
comunitaria, em relacdo aoc impacto social para a inclusdo de pessocas com deficiéncia, idosos e demais
grupos em situagio de histdrica wulnerabilidade econémicalsocial.

e) das Agbas Afirmativas

10 pontos

Atengao! Os agentes cullursis que apresentarem documentos comprobatonos da trajetdrnia aristica e cultural contendo gquaisquer formas de
preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagio ser3o desdassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3% da Constituigio, garantidos o contraditorio @ a ampla defesa

A andlise compreende os critérios individueais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia social em relagdo aos outros inscritos
na mesma categona. A pontuagio de cada agents cultural & atribuida em fungio desta comparagao.

6.4 Recursos na etapa de Selegio

O resultado provisorio da etapa de selegio serd divulgado no didro oficial do municipio do Sao Jodo do Carin-PEB.

Contra a decisao da fase de selegio, caberd recurso destinado a secretaria de Cultura do municipio do S8o Jodo do Cariri-PB |, que enviard a
empresa julgadora desie edital.

Os recursos devero ser no prazo de 3 DIAS UTEIS, CONFORME INCISO Il DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023a contar da
publicagio do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Otil posterior 4 publicagao.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

Apos o julgamento dos recursas, o resultado final da etapa de selecio sera divulgado no site oficial do municipio do 580 Jodo do Cariri-PB

T REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria sero remanejados de
forma igualitaria para os agentes culturais inscritos neste edital.
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Caso ndo sejam preenchidas nenhuma vaga deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser ufilizados em outro edital da PNAB.
B ETAPA DE HABILITAGAO
B.1 Prazo para apresentacio de documentos de habilitagio

O agente cullural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no prazo de 5 (trés) dias apds a publicagdo do resultado Tinal
da selecdo, por malo fisico, na Secretaria de Cultura do Municipio em hordrio de funcionamento, os seguintes documeantos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:
- documento pessoal do agente cultural gue contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Macional de Habilitagio —
CMH, Carteira de Trabalho, etc);
- comprovante da residéncia, por meio da apresentagao de contas relatives 4 residéncia ou de declaragio assinada pelo agents
cultural.
Atengio! A comprovacio de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
- perencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
- pertencentes a populagao ndmade ou itinerante; ou

- que se encontrem em situagdo de rua,
Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - documento pessoal do representante legal gque contenha RG e CPF (Ex.: Careira de ldentidade, Careira Nacional de
Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, elc);

Il - atas constitutivos, ou seja, o contrate social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatulo, nos casos de
organizagies da sociedade civil;

Il - cariddo negativa de falénca e recuperacido judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos;

IV - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CREFGTS.

8.2 Recursos da etapa de Habilltagio

Contra a decisao da fase de habilitagio, caberd recurso destinado a secretaria de cultura do municipio de Sao Jodo do Cariri-PB que deve
ser apresentado por meio de fisico no prazo de 3 dias dteis a contar da publicagio do resultado, considerando-se para inicio da contagem
o primeiroe dia 0til posterior 8 publicagao.

‘Os recursos apresentados apds o prazo nio serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resullado final da etapa de habilitagio sera divulgado no site oficial do municipio de Sao Jodo do Cariri-
FB

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

a ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. Termo de Execugao Cultural
Finalizada a fase de habilitagio, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execugido Cultural, conforme
Anexo |l deste Edital, de forma presencial.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo gestor
do municipio, contendo as obrigagbes dos assinantes do Terma.

9.2. Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execucio Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria do titular para o
recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Gnico.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancédria especifica, em instituigio financeira pdblica,
preferancialments isenta de tarfas bancaras ou em instituigio financeira privada em que ndo haja a cobranga de larifas.
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Atengiol A assinatura do Termo de Execugio Cultural e o recebimento dos recursos estio condicionades & existéncia de disponibilidade
orgamentaria e financeira, caracterizando a selecio como expectativa de direito do agente cultural.

10. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagio dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal & do Govemo municipal de
acordo com as orentagbes kkcnicas do manual de aplicagio de marcas divulgado pelo Ministério da Culiura, observando as vedaches
existentes na Lel n® .504/1997 (Lel das Eleigbes) nos trés meses gue antecedem as eleigies.

O material de divulgagio dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com defidéncia e contera
informagoes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacio deverd ter cardter educativo, informative ou de orientacio social, dela ndo podendo constar nomes, simbolas

ou imagens que caracterizem promogio pesscal de autoridades ou servidores pablicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Conslituigao
Federal.

11. MONITORAMENTO E AVALIACAC DE RESULTADOS

11.1. Monitoramento e avaliagao realizados pelo municipio de Sio Jodo do Cariri-PB

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagdo de informacio a
administragdc publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do
sistama de financiamento & cullura, observadas as exigénolas legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objato.

11.2. Come o agente cultural presta contas ao municipio de Sao Joao do Cariri-PB

O agente cultural deve prestar contas por melo da apresentacio do Relatdrio mensal de Execucdo do Objeto, conforme documento
constante em Anexo neste edital_

O Relatorio Final de Execugdo do Objeto deve ser apresentado de acordo com a pactuagdo entre o municipio e a classe arti
forma que a ke e as instrugies normativas assim determinar.

O Relatério de Execugio Financeira serd exigido somente nas seguintes hipoteses:

| - Todas as prestagées de contas das bolsas individuais serfo executadas através de ofici a serem realizad, de forma
pactuada com a secretaria de cultura e turismo do municipio, apresentando ao final do 5° més o produto final desenvolvido
durante os 5 (cinco) meses da bolsa.

A presiacio de contas também podera ser feita em loco, ficando a cargo do drgdo gestor determinar responsavel pela avaliagio e
relatdrio mensal nas visitas da execucdo dos projetos (bolsas).

12. DISPOSIGOES FINAIS
12.1. Desclassificagio de projetos

Os projetos gque apresentem quaisquear formas de preconceilo de orgem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagao
serdo desdassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Conslituigio Federal, garantidos o contraditdrio e a
ampla defesa.

Atenciol Eventuals irregularidades constatadas a gualguer tempo, implicarfio na desclassificacdo do agente cultural.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital & os seus anexos estio disponiveis no site oficial do municipio de S&c Jodo do Carin-PB.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observincia gquanto acs prazos serdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devero ficar atentos as publicacdes no site oficial do municipio de Sdo Jodo do Cariri-PB e nas midias sociais
oficiais.
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Ma contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de inicio e incluide o dia do wvencimento, e serdo
contados em dias comidos, exceto se for expressa a contagem em dias Oteis.

Esle edital podera sofrer alleragbes por motivos de urgéncia e forga maior, respeilando os prazos e delerminagoes do mesma.
13.2. Informagaes adicionais

Demais informagbes podem ser obtidas pelo e-mail: e2empreendimentospnab@@amail.com.
Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria de Cultura do municipio de Sao Joao do Carin-PB.

Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 90 (noventa) dias apos a publicagio do resultado final, ou de
acordo com & pactuagio entre o municipio e a casse aristica na forma que a lei @ suas instrugdes normativas assim daterminar.

13.3. Anexos do Edital
[Este Edital & composto pelos seguintes anexos:
Anexo | - Formuldrio de Inscrigio
Anexo Il - Termo de execugdo cultural
Anexo lil — Relatdrio de Execugdo do Objeto
Anexo V- Autodeclaragio Etnico-racial
Anexo V- Autodeclaracao para pessoa com deficiéncia

Anexo VI - Formulario de Recurso
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EDITAL

CRONOGRAMA PNAB

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI
CNPJ n° 09.074.345/0001-64
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

RON RAMA

A Prefeitura Municipal de S8o0 Jodo do Cariri-PB através da Secretaria Municipal de Culwra e Turismo vem por meio

deste, langar o cronograma da PNAB “Politica Nacional Aldir Blanc™ no municipio.

Segue abaixoe o cronograma prorrogado:

INSCRICOES 3110 a 08/11
DIVULGACAC DO RESULTADO PRELIMINAR. 1111
PRAZO PARA RECURSO 1111a 1311
RESULTADO DOS RECURSOS 14/11
DIVULGACAOQ DO RESULTADO DEFINITIVO DA ANALISE DO OBJETO. 14/11
PRAZO PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAOQ PARA ANALISE DE 15M1 a 2011
HABILITACAD E POSSIVEL CONVOCACAD DE SUPLENTE.

RESULTADO FINAL 2111
ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL 30M11

“OBS. O cronograma poderd sofrer alteracfes caso seja necessdrio.”

Sao Jodo do Cariri -PB; 29 de ouwtubro de 2024,
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Diario Oficial do Municipio de S&o Joéo do Cariri/PB.
Poder Legidativo

EXPEDIENTE DO LEGISLATIVO

Gabinete do Presidente
Presidente
FRANCISCO JOAQUIM JUNIOR

Vice Presidente
ROMERO RAMOS CAVALCANTE

Primeiro Secretario
JOSE ROBSON BRITO DE LIMA

Segundo Secretério
ALBERTO GAUDENCIO DE QUEIROS

L egislatura 2021-2024
ALBERTO GAUDENCIO DE QUEIROS
FRANCISCO JOAQUIM JUNIOR
GEORGE HILTON BARROS DE AQUINO
HELI10O COUTINHO DE MORAIS
HILVA FERREIRA FARIAS
JOSE MORAIS MARTINS GARCIA JUNIOR
JOSE ROBSON BRITO DE LIMA
NATERCIO PEREIRA DE FARIAS

ROMERO RAMOS CAVALCANTE

Instituido pela Lei Municipal N°. 132 de 09 de Outubro de 2003
Regulamentado pelo Decreto n® 017 de 19 de Agosto de 2020
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