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EDITAL

EDITAL DE RETIFICAGAO 01/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ESTADO DA PARIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE RETIFICACAO N.° 01/2025

A Prefeitura de Sido Jodo do Cariri, através da Secretaria de Administragio, no uso de suas
atribuigdes legais, e tendo em vista a autorizacao concedida pelo Exmo. Sr. Prefeito Constitucional,
torna piiblico para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigbes para o Processo
Seletivo, no dmbito da Administracio Piblica Municipal, para preenchimento de vagas dos cargos
das pastas da Educacio e Assisténeia Social, com o apoio técnico da SOMNUS
CONSULTORIA, conforme contrato estabelecido. O presente Processo Seletivo Simplificado com
Contratagio Tempordria dos Cargos constantes no Anexo I, por tempo determinado, pelo periodo
de 06 (seis) a 12 meses, para atender as necessidades urgentes das Secretarias, nas fungdes
constantes do quadro exposto no ANEXO I deste Edital, sujeitos ao Regime Juridico de Direito
Administrativo, observadas as disposicdes constitucionais referentes ao assunto, bem como as
normas contidas no presente Edital.

1-DOS OBJETIVOS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por finalidade selecionar
diversos profissionais (ANEXO I), assim como formar cadastro de reserva, através da
analise curricular, entrevista oral, prova objetiva de muiltipla escolha, para provimento
provisorio de vagas constantes no Anexo 1.

1.2 A Comissdo de Processo Seletivo e a empresa responsavel pela realizacdao do evento, tem
atribuicoes para realizacio do processo, dentre elas, a andilise dos documentos apresentados
pelos candidatos e execucio de todo o procedimento necessirio, podendo constituir
comissio complementar para auxilio.

2 - DA INSCRICAO

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

2.2 A inscrigio no presente Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita
aceitacio pelo candidato das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, das quais nio
poderi alegar desconhecimento.

2.3 A inscricdo ocorrerd no periodo de 23 a 24 de janeiro do corrente ano, em duas etapas:

2.3.1 A primeira dar-se-i4 mediante o preenchimento e pagamento da Ficha de
Inscrigiio a ser entregue na Secretaria de Administragio e Financas deste municipio.

2.3.2 Na ocasido serd gerado o nimero de inscrigido com respectivo comprovante.

2.3.2.1 A segunda, em ato continuo, dar-se-i mediante a entrega dos

documentos comprobatérios, de forma PRESENCIAL ou por procuracio,

a Equipe de Assessoria do Processo. Somnus Consultoria, que estard. em
1
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horario administrativo (08:00 as 13:00), na Escoal Nossa Senhora dos

Milagres — Rua 15 de Novembro, s/n, Centro — Sdo Jodo do Cariri/PB;

2.3.2.2 No ato da comprovagdo da inscrigio, o candidato deverd
apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, acompanhado de cépias dos documentos
comprobatérios (titulos):

b) Carteira de Identidade Civil ou Profissional;

c) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacio eleitoral;

e) PIS / PASEP / Cartdao Cidadao;

f) Certificado Militar (sexo masculino);

g) Comprovante de Escolaridade (diploma e histdrico da graduacdo ou
equivalente);

h) Comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo);

i) Comprovante de experiéncia (caso possua);

j) 01 (fotos) foto 3X4;

k) 01 via da ficha de inscricdo.

2.3.1.2 Os documentos de alienas “b™, “c”, “d™, “e”, “f”, “g” e “h” deverio
ser apresentados em Original e cdpia para conferéncia ou com
autenticagios em cartorio.

2.4 A taxa de inscrigiio deverd ser paga Prefeitura Municipal, conforme valores a seguir: de R$
80,00 (Oitenta reais) para vagas destinadas a inscritos com curso superior e R$ 50,00
(cinquenta reais) para vagas destinadas a inscritos com curso médio.

2.4.1 Nio serfio aceitas inscrigdes via fac-simile, via correio eletrénico ou fora dos
prazos estabelecidos neste Edital;

2.4.2 Nio serd permitida inscri¢do condicional ou por correspondéncia, admitindo-
se., no entanto, por instrumento de procuracao com poderes especificos e com firma
reconhecida em cartério, além cdpia autenticada de documento de identificacdao do
candidato, que deveri ser anexado a Ficha de Inscrigio;

2.4.3 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricio serio de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura do direito de exclui-lo do
Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos,
bem como se, constatado posteriormente, forem inveridicas as referidas informacgoes;
2.4.4 O candidato somente poderd inscrever-se em uma tnica funcio. Havendo mais
de uma inscrigao do mesmo candidato, serd considerada a de data mais recente.

2.5 Da isenciio do pagamento da taxa de inscricio:

2.5.1. O candidato interessado e que atender as condi¢cdes estabelecidas na Lei Municipal
(Doadores de Sangue; Doadores de Medula Ossea) poderi pleitear a isengio do pagamento
do valor da inscriciio, desde que: I - Para doadores de sangue: comprovar que realizou 2
(duas) doagdes de sangue a 6rgio oficial ou i entidade credenciada dentro do periodo de 18
(dezoito) meses anteriores a data da publicagio deste edital, através de atestado/declaragio
de doagio ou carteira do doador, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagio para
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fins de deferimento da isenciio: II - Para doadores de medula éssea: comprovar o devido
cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntirios de Medula Ossea (REDOME),
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através de documento expedido por entidade coletora oficial, ou credenciada, que confirme
o cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntirios de Medula Ossea (REDOME),
NAO sendo aceitos solicitagio de cadastro, protocolo para cadastro, termos de
consentimento para cadastro ou declaracoes de coleta de amostra para cadastro.

2.5.2 Pessoas inscritas no CadUnico;

3 - DA TABELA DE CONTEUDOS E PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA

3.1 O contetido programdtico para prova objetiva estard descrito no anexo Il deste Edital, por cargo

e nivel.
CARGO DISCIPLINA N® DE PESO VALOR
QUESTOES TOTAL
Para todos os cargos Portugués 10 2,5 25
Informaitica 05 1,0 05
Conhecimentos Gerais efou 10 2.0 20
Especificos

3.2. A prova serd constituida por questdes objetivas, de miiltipla escolha, com 05
alternativas, das quais somente 01 serd a correta. Os pontos por disciplina corresponderio
ao namero de questdes que o candidato acertou
3.3. Realizada a Prova Objetiva, somente seriio considerados CLASSIFICADOS para
somatorio de pontos para concorrer as vagas existentes, candidatos que atingirem 50 %
em todas as disciplinas.
3.4. A Prova Objetiva tem sua data prevista no Cronograma de Execugio deste edital. A
confirmacédo da data, o local e o horario de realizacio seriao divulgados, oportunamente,
através do edital de convocacio, sendo que, em caso de necessidade de ajustes operacionais,
a Comissio de Coordenacio e Fiscalizagio efou a Objetiva Concursos reservam-se o direito
de indicar nova data para a realizaciio da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios
estipulados nas Disposigdes Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 02 dias
da sua realizagio.
3.5. Nio havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou hordrios diferentes. Em
nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, tampouco serd admitido & prova o candidato
que se apresentar apos o hordrio estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo
alegado, assim sendo, a identificacio correta do dia, local e horario da realizacdo da prova,
assim como o respectivo comparecimento, sio de responsabilidade dnica e exclusiva do
candidato.
3.6 Cumpre salientar que o nio comparecimento no dia, local e hordrio previstos na
convocagio da Prova Objetiva acarretard a eliminagio do candidato.
3.7 O candidato que obtiver MENOS DE 50% de qualquer das provas serd automaticamente
eliminado.

4 DA ETAPADE ENTREVISTA

4.1 Todos os candidatos inscritos irdo para entrevista que se dard de forma presencial, conforme
cronograma do processo.
4.2 Terda como objetivo, somar a nota da prova objetiva e identificar a desenvoltura dos candidatos

4
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quanto aos conhecimentos técnicos junto a aplicabilidade no cotidiano operacional.

4.3 A entrevista serd composta de 5 perguntas voltadas ao conhecimento técnico e manejo
deste no dia-a-dia para execucgio de seus trabalhos.

4.4 O candidato podera ainda ser submetido a questionamentos sobre a Lei Orgénica
Municipal, Estatuto do Servidor Piblico Municipal e os principios administrativos da
administragdo piiblica contida no artigo 37 da Constituicio Federal.

4.5 A pontuacgio da entrevista serd somada a nota da prova objetiva, podendo ser contabilizada
aos candidatos gque atingirem, pelo menos 50% das respostas corretas/coerente com
protocolos técnicos da drea a qual concorre.

5 DA COMPROVACAO DE TITULACAO
5.1 A comprovagio da titulagio sera feita da seguinte forma, mediante apresentagio de:

5.1.1 Experiéncia no exercicio de atividades: cépia de CTPS ou, no caso de
servidor piblico, de certiddao ou declaracio de tempo de servigo, ambas emitidas
pelo setor de pessoal ou equivalente.

a) Para comprovacao de experiéncia profissional no exterior, a ser utilizada
apenas para pontuacao de titulo, deve ser apresentado declaraciao do érgdo ou
empresa, ou, no caso de servidor puiblico, de certiddo de tempo de servigo, todos
devidamente traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

b) A critério da comissdo, poderi ser computado como experiéncia profissional
o tempo de estigio ou monitoria.

¢) Todo documento apresentado para fins de comprovacio de experiéncia
profissional deverd ser emitido pelo setor de pessoal competente ou equivalente
e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado.

d) Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia
profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles seri computado.

e) Aos tempos de experiéncia exigidos como requisitos bdsicos das fungdes nio
serdo atribuidos pontos como titulo.

5.1.2 Curso de Especializacio, Mestrado e Doutorado: Copia de Diploma e
Historico Escolar.

5.2 A tabela de titulagio abaixo descrita, OBRIGATORIAMENTE, deveri representar a
documentacio entregue, tanto de cursos com de experiéncia.
5.3 A tabela estara no ANEXO VIII preenchimento.

Pontuagdo para avaliagdo dos titulos

Titulo Comprovante/Descrigdo Pontuacdo Quantidade Pontuagdo
maxima de maxima
comprovagdes
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Doutorado

Diploma de conclusdo de
curso de Doutorado,
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacio, na area
relacionada ao emprego

pleiteado.

20

1

20,0

Mestrado

Diploma de conclusdo de
curso de Mestrado,
devidamente registrado,
fornecido por instituigdo
de ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacgdo, na area
relacionada ao emprego

pleiteado

10

10,0

Especializagdo

Diploma de conclusdo de
curso de Especializacdo,
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacgdo, na area
relacionada ao emprego

pleiteado

10,0

Experiéncia

profissional

Tempo de experiéncia na
drea, especifica a qual
concorre a vaga, no setor

publico.

2 por ano

Maximo de 5

anos

10,0

Experiéncia

Efetivo exercicio da

3 por ano

Maximo de 5

15,0
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profissional na | profissdo, na 4drea que anos

area de atuacido concorre, no municipio de

S3o Jodo do Cariri/Pb.

Curso de | Certificado de realizacdo | 6 para cada Maximo de 2 12,0
aperfeigoamento | de curso de curso cursos
na area do cargo | aperfeicoamento com

para s} qual | informagdo de carga
concorre horaria minima de 40h,
realizado nos | na area do cargo para o
ultimos 2 (dois) | qual concorre.

anos

6 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

6.1 O candidato classificado sera contratado se atendidas as seguintes exigéncias:
a) possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagio;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12 da
Constituigio Federal:estar em dia com as obrigagdes eleitorais:

¢) se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ter aptidio fisica e mental para o exercicio do cargo, atestadas pela Junta Médica

composta pelos médicos do Municipio:

e)apresentar a documentacio exigida no item 16.4 deste Edital.

7 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigiio neste Processo Seletivo,
desde que a deficiéncia de que sio portadores seja compativel com as atribui¢des da fungao
a ser preenchida e seja declarada no ato da inscrigdo.

7.2 Serd assegurado o percentual de 5% das vagas aos candidatos com deficiéncia, desde
que para o referido cargo esteja sendo ofertada mais de uma vaga.

7.3 Serd considerado portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
previstas no artigo 4.° do Decreto Federal n.” 3.298/99 com as altera¢cdes introduzidas pelo
artigo 70 do Decreto n.® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

7.4 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo Seletivo, submeter-se-
do, quando convocados, a avaliacdo da Junta Médica do Municipio, que terd a decisio
relevante sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia,

7
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capacitante ou niio para o exercicio da fungio.

7.5 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios, ao hordrio e ao local de
apresentagio de documentagio estipulado aos demais candidatos.

7.6 No ato da inscrigcdo, o candidato com deficiéncia deverda fazer a opcao pelas vagas
reservadas.

7.7 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscriciio, nio declarar essa condi¢io, nio
poderd impetrar recurso visando posteriormente modificéd-la.

7.8 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
estas serfio preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observincia da ordem
classificatoria.

7.9 Os candidatos que no ato da inscricio se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuagio
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacio destas tdltimas, observada a ordem rigorosa de classificagiio de ambas as listas.

8 - DO PRAZO DO CONTRATO

8.1 O prazo do contrato serd de seis meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
8.2 O prazo do contrato poderi ser alterado de acordo com a disponibilidade de recursos
financeiros decorrentes dos repasses dos programas sociais eventualmente vinculados.

9 - DAS VAGAS

9.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por finalidade a selecio de
pessoal para ocupar os cargos previstos no ANEXO I, assim como formar cadastro de
reserva, através da andlise de curriculos, para provimento de vagas constantes no ANEXO
L

9.2 Fica destinado o percentual de wvagas para pessoas com deficiéncia no presente Processo
Seletivo num total de 5% (cinco por cento) do total de vagas em ampla concorréncia.

10 - DOS CARGOS

10.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, oferta os cargos constantes no
ANEXO L

11 - DASETAPAS DA SELECAO

8.2 TODOS OS CANDIDATOS estio APTOS a passar pelas 3 etapas:

8.2.1 Prova Objetiva;
8.2.2 Entrevista;
8.2.3 Analise Curricular

12 - DAS DATAS

8.1 O processo seletivo serd composto de 03 (TRES) etapas, de forma eliminatéria e somatéria:
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12.1 A Prova Objetiva sera aplicada dia 28 de Janeiro de 2025, de 08h as 12h, na Escola

Municipal Nossa Senhora dos Milagres.

Lé-se para essa etapa:

Todos os candidatos INSCRITOS farao prova objetiva, para todos os cargos fario Entrevista no
dia 28 de janeiro de 2024, inicio 13h. no prédio da Escola Municipal Nossa Senhora dos

Milagres.

12.2 A Entrevista serd dia 28 de Janeiro de 2025, a partir de 13h, com entrega de senhas para
classificar ordem de chegada, PODENDO CHEGAR ATE 14H para recepcionar a senha.
Depois desse horario nao sera permitido a entrada no espaco de entrevistas.

12.3 Apés ENTREVISTA o CANDIDATO NAO PODERA continuar na area de recepgio ou
calgadas da eescola, mediante punic¢éio de eliminacio no processo.

13- DO RESULTADO

13.1 O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado e publicado até o dia 01 de Fevereiro de
2025, seguido com posterior homologacio e a contratagdo serd feita a partir de entdo, conforme
cronograma constante no ANEXO VI.

14 - APONTUACAO FINAL

14.1 A pontuacio final do candidato no Processo Seletivo serd o total de pontos obtidos na
prova objetiva, em um total de 50,0 pontos, bem como a entrevista com total de 50,0 pontos
e titulacdo.

14.2 Candidatos que NAO PONTUAREM em qualquer das disciplinas ou o aproveitamento
na Prova Objetiva e Entrevista, por disciplina, for MENOS DE 50%. serd automaticamente
eliminado do processo seletivo.

15 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

15.1 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serd dada preferéncia para efeito de
classificagdo, ao candidato que apresentar maior pontuacdo, sucessivamente, nos itens
Servico prestado i Prefeitura de Sao Jodo do Cariri: Doutorado na drea da fungio de opgio,
Mestrado na drea da funcio de opcdo, e Especializacio na drea da funcdo de opgao.
Persistindo o empate terd preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal n°. 10.741 de
01/10/2003, Artigo 27, Pardgrafo Unico). Persistindo o empate seri dada Preferéncia a
candidatos que jd tenha prestado servigos 4 Prefeitura Municipal.

16 - DOS RECURSOS

16.1 Caberd recurso contra erros ou omissoes na nota de Titulos, dentro de 02 (dois) dias
dteis, a contar da publicacio do resultado preliminar no Jornal Oficial do Municipio.

16.2 O recurso deverd ser individual com a indicagao precisa do item em que o candidato se
9
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julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, deverd conter os dados que informem

sobre a identidade do recorrente ¢ o nimero de inscrigio.
16.3 Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recursos ndo fundamentado ou intempestivo,
ou nido subscrito pelo préprio candidato e se interposto por fax-simile, telex, telegrama,
internet, como também o que nio contiver dados necessidrios a identificacdo do candidato.
16.4 Os recursos serdo dirigidos & Comissiio do Processo Seletivo Simplificado, devendo ser
protocolizado na Secretaria de Administragio, no prazo estabelecido no item 15.1.
16.5 Para contagem do prazo para interposi¢cio de recurso excluir-se-i4 o dia de inicio e
incluir-se-d o do vencimento.
16.6 As decisdes de revisdo da nota atribuida serdo dadas a conhecer, coletivamente, ¢ apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgagio da homologacio do resultado.
16.7 Caso o recurso seja indeferido, pelo Presidente da Comissao de Processo Seletivo, o
candidato poderd recorrer perante o titular da Secretaria de Administracio e Financas, que
constitui Gltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual nio
caberdo recursos adicionais.

17 - DA HOMOLOGACAO

17.1 O resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Didrio Oficial
do Municipio e no Portal www.saojoaodocariri.pb.gov.br

18 - CONTRATACAO

18.1 Os candidatos classificados para as vagas oferecidas, obedecendo & estrita ordem de
classificagdo final da funcio escolhida, seriio convocados para contratagdo através de ato
devidamente publicado no Jornal Oficial do Municipio.
18.2 Os candidatos convocados obrigar-se-io a declarar, por escrito, aceitacio para as
atribui¢des, hordrio e lotagdo da func¢do para a qual estd sendo convocado, dentro das
necessidades da Administragio.
18.2.1 Os candidatos constantes da homologacio do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado seriio chamados com estrita observiincia da ordem de classificagio.

18.3 A Prefeitura Municipal firmard contrato com o candidato aprovado e convocado, pelo
periodo determinado de seis meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
18.4 No ato da contratacio, o candidato convocado deverd apresentar os seguintes
documentos, sendo obrigatdria a apresentacdo do original e duas copias legiveis de cada
(facultada a autenticacio em cartorio):

a) 02 (duas) fotos 3 X 4 recentes;

b) Certidiao de Nascimento, se solteiro;

c) Certiddo de Casamento ou Escritura Pliblica de Unido Estivel;

d) Carteira de Identidade;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de votacio da altima Eleiciao (1° e 2° turnos) ou Certidio de

Quitacao Eleitoral;

h) PIS / PASEP / Cartdo Cidadao;

i) Certificado Militar (sexo masculino);

j) Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo;

k) Historico Escolar da Graduagio:
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1) Inscrigio no Orgio de Classe competente, conforme exigéncia do cargo;

m) Comprovante de quitagio anual junto ao Orgio de Classe competente;

n) Comprovante de Residéncia com CEP;

o) Comprovante de conta corrente:

p) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos.

q) Comprovante de que estd amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no § 1°, do artigo 12 da Constituigdo Federal e no art. 13 do
Decreto no 70.436, de 18 de abril de 1972, no caso de candidato com
nacionalidade portuguesa;

r} Laudo especializado contendo parecer da Junta Médica Pericial do Municipio
atestando a aptidao para o exercicio do cargo,

s) Declaracio de que nio acumula cargo piblico de forma ilegal em desacordo
com o Art. 37 da Constituigio Federal.

18.5 Outrossim, visando & comprovagio de que nido tenha sofrido, quando no exercicio de
cargo, funcio ou emprego piblico, caso tenha exercido, demissdo por justa causa, deverd
assinar Declaracio propria.

18.6 O candidato que for convocado para contratagio e ndao comparecer ao local, na data
marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos documentos exigidos, sera desclassificado para
todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificag@o.

18.7 A aprovacio e classificacio final no Processo Seletivo Simplificado nido assegura ao
candidato o direito de contratacio, mas apenas a expectativa de realizacdo de tal ato, segundo
a rigorosa ordem de classificagio, ocorrendo de forma gradativa e ficando a concretizagio
deste ato condicionada & oportunidade e conveniéncia da Administracao.

18.8 A Prefeitura de Municipal, reserva-se ao direito de proceder & contratagio, em nimero
que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

18.9 O Laudo Médico a que se refere o item 16.4, letra r, terd o prazo de entrega estendido
por 30 dias, a contar da data de convocacio/apresentacio/contratacio e caso o candidato seja
considerado inapto, seu contrato nao serd realizado, tendo, no entanto, direito ao pagamento
dos dias trabalhados.

19 - DO CADASTRO DE RESERVA

19.1 Os candidatos ndo-eliminados, excedentes as wvagas atualmente existentes, seriio
mantidos em cadastro de reserva e poderio ser convocados para contratacio em funcio da
disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado.

19.2 Na hipdtese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem anterior, a
convocagdo para contratagio de candidatos ndo-eliminados, dar-se-d mediante ato
devidamente publicado no Didrio Oficial do Municipio, obedecendo a ordem de
classificacio.

19.3 O nao-pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocagio,
implicara na desisténcia da vaga.

20 - DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1 Todos os candidatos inscritos e aprovados da prova objetiva, entrevista e analise

curricular e preencherem os requisitos basicos exigidos no edital, serdo relacionados para
11
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homologagio do resultado final, de acordo com a ordem de classificagiio da entrevista.

20.2 A classificagdo final serda publicada constando nota da prova, nota da entrevista e pontual
curricular.

20.3 A homologacio deste Processo Seletivo Simplificado serd publicada no Jornal Oficial

do Municipio e divulgada no Portal www .saojoaodocariri.pb.gov.br

20.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados

referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

20.5 O candidato classificado, obedecida a ordem de classificagio, serd convocado para a

realizagiio dos Exames Meédicos e procedimentos pré-admissionais, todos de cardter

eliminatorio, no prazo de dez dias iteis, a contar da data da publicacao no Jornal Oficial do

Municipio, e deverd apresentar os documentos constantes do item 17 deste Edital.

20.6 A declaracao falsa de residéncia, a mudanca de residéncia do candidato da

drea/microrregifo de atuacio e a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcoes publicas

implicam em desligamento do vinculo de trabalho.

20.7 O descumprimento de qualquer item do edital e o ndo comparecimento do candidato
classificado no prazo estabelecido no edital implica na eliminagido do mesmo no Processo
Seletivo Simplificado, sendo considerado como desistente, e em seguida serd convocado
outro candidato classificado.

20.8 Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais atualizacoes ou retificagdes, enquanto
nio consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd
mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre
as eventuais atualizacdes ou retificacoes.

20.9 As fases do Processo Seletivo Simplificado referente ao edital, nota, homologacio do
resultado final e editais de convocacio, seriio publicados no Jornal Oficial do Municipio.
20.10 Apos a homologagio do Processo Seletivo Simplificado, todas as informacodes a ele
relativas serio dadas aos interessados pela Secretaria de Administragio.

20.11 Os candidatos aprovados e convocados serio lotados de acordo com a Divisdo
escolhida no momento da inscricio.

20.12 Em funcao da necessidade de servico nas diferentes localidades, para preenchimento
das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, o candidato
podera ser consultado acerca da possibilidade de ser lotado em local diferente daquela para
a qual concorreu obedecida rigorosamente a4 ordem de classificacio por
cargo/especialidade/divisdo distrital e a critério da Administracio Municipal.

20.13 A redugio ou extensio de carga horiria nio serd permitida, assim como mudanga de
horirio de trabalho, a ndao ser por determinacido expressa do chefe do executivo.

20.14 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da data da divulgacio do
resultado final.

20.15 Os casos omissos serfio resolvidos pela Comissio de Processo Seletivo em conjunto
com a Secretaria de Administragio e o setor juridico do Municipio.

Séo Jodo do Cariri — PB, 21 de janeiro de 2025

ERANCISCO JOAQUIM Assinado de forma digital
por FRANCISCO JOAQUIM

DE LUCEMNA DE LUCENA

PEREIRA:75321491453 peREIRA-75321491453

FRANCISCO JOAQUIM DE LUCENA PEREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO I - DAS VAGAS

SECRETARIA DE EDUCACAO

Do quadro de vagas 1é-se para Graduacio em Letras, apenas Professor Lingua Portugues.

CARGO/FUNCAO REQUISITOS VAGAS
Professor Educacio Superior/Licenciatura 7+ CR
Infantil Plena em Pedagogia efou

Normal Superior

Superior/Licenciatura 5+ CR
Plena em Pedagogia efou
Normal Superior

Professor Polivalente

Professor de Artes Superior;'LiceAnciafura Plena em 1
rtes
Professor de Lingua Superior/Licenciatura 1 +CR
Portuguesa Plena em Letras
o S ior/Li iatura Plenz
Professor de Matemiitica SREEROD VICCH(:“IE!. "'_"a cna I+CR
em Matemadtica
. . ior/Licenciz Plen:
Professor de Sociologia Superior SEETOIR £ S S 1
Sociologia
Professor de Filosofia Superlurlecenc:llatura 1 +CR
Plena em Filosofia
Professor de Educacio do Superior/Licenciatura 1
Campo Plena c. Hab. Educacio do
Campo
Professor de Ciéncias | Superior/Licenciatura Plena c. 1
Agririas Hab Ciéncias Agrdrias
Superior/Licenciatura Plena 1 +CR

Professor Educacio Fisica e .
em Educacio Fisica e registro

no respectivo conselho de
fiscalizacdo profissional

Curso superior em Pedagogia, CR
Professor de Libras Letras ou Letras-libras

Superior/Licenciatura Plena em 1
Psicupe,dagugg Pedagogia com Pds em
Psicopedagogia ou Superior em
Psicopedagogia
Superior em Servigo Social e 1
registro no respectivo conselho
de fiscalizacio profissional
Superior em Psicologia e 1
registro no respectivo conselho

Assistente Social

Psicologo
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de fiscalizagio profissional

Cuidador

Ensino Médio Completo e
Exprinéncia na Fungio

7+ CR

Nutricionista

Superior em Nutri¢iio e registro
no respectivo conselho de

fiscalizacao profissional

1 +CR

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Oficineiro

Ensino Médio Completo +
Experiéncia com Oficinas de
Miisica, Danca e Esportes.

1+CR

Visitador do Programa
Crianca Feliz

Ensino Médio Completo +
Experiéncia na Funcio

1 +CR

Assistente Social

Curso Superior +
Registro Ativo no Conselho +
Experiéncia

CR

Psicologo para Assisténcia

Curso superior em Psicologia
+ Registro Ativo no Conselho
+ Experiéncia

CR
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA NIVEL MEDIO

Portugués

Informitica

Conhecimento Gerais

Leitura e interpretagdo de texto.
MNoctes gerais de gramatica.
Fonologia - ortografia -
acentuacdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - Verbos:

tempo, modo, cargo-
substantivos: classificagdo e
cargo - flexdo de género,
numero e grau, formacdo e
andlise - artigo - Adjetivo:
conceito, classificagdo
correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - Adwvérbios:

classificacdo, flexdao, grau e
cargo - Mumeral: tipos e cargo-
Pronomes: conceito,
classificagdo - preposigdo -
conjungdes -  interjeigbes -
Sintaxe: frase, oracdo, periodo -
pontuacdo - tipos de frases -
complementos verbais e
nominais - vozes verbais -
oragdes subordinadas - oracdes

coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia
verbal e nominal - Problemas

gerais da lingua culta: grafia de
palavras e expressdes - crase -
Derivagdo prefixal e sufixal -
Recursos fonologicos,
morfolégicos, sintaticos,
semanticos - figuras de
linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios
de linguagem - Homdnimos e
Pardnimos; Linguagem de
Internet; Fungdes da Linguagem.

Utilizacdo genérica e basica de

Sistemas Operacionais
(Windows 7 ou superior e
GNU/Linux); Configuragtes
Basicas do Windows 7 ou

superior; Manuseio e uso basico

de dispositivos periféricos
(Impressora, Microfone,
WebCam, Scanner, Mouse,
Teclado, etc.); Aplicativos
Basicos (Bloco de Notas,
Calculadora, Paint, WordPad);
Processamento de Textos
Microsoft Word (2007 ou
superior), Planilha Eletrdnica
Excel (2007 ou  superior),
Apresentacdes Multimidia

PowerPoint (2007 ou superior).
Recursos Basicos e utilizagdo do
Adobe Reader (Adobe Reader
7.0 ou superior). Configuragio
basica de Impressoras. Nocdes
bdsicas de navegacdo na
Internet (Mozilla Firefox, Google
Chrome e Microsoft Edge);
NocBes basicas de Correio
Eletrénico (Microsoft Outlook ou
Mozilla Thunderbird); e NogSes
Basicas e Criticas sobre
informatica, internet e de
segurancga de dados pessoais.

Politica, Economia, Sociedade,
Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educagdo, Cultura,
Histdria (Brasil e Mundo),
Geografia (Brasil e Mundo),
Eventos Contempordneos
divulgados na midia, Aspectos
Histdricos e Geograficos do
Estado do Paraiba e do municipio
de Cidade S50 Jodo do Cariri/PB.
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PROVA NiVEL SUPERIOR

Portugués [ Informatica Conhecimento Especifico

texto.

estrutura e
palavras;

Substantivos:

andlise;
Artigo;

lgrau e cargo;

- preposigcao
interjeicdes;
Sintaxe: frase,

complementos
nominais -

Recursos
morfoldgicos,
emanticos

iguras de

e linguagem
Pardonimos;

Mocdes gerais de gramatica.
Fonologia - ortografia e
acentuacdo grafica,

Verbos: tempo, modo, cargo-

cargo — flexdo de género,
numero e grau, formacdo

Adjetivo: conceito, classificaca
correspondéncia e locughe
adjetivas, flexdes;

IMdvérbios: classificacdo, flexdo,

Numeral: tipos e cargo
Pronomes: conceito, classificaca

pontuacdo - tipos de frases

vozes wverbais JBasicas e Criticas sobre informatica,
oractes subordinadas - oragﬁeslnternet e de seguranca de dados

coordenadas - concorddnciaPessoails.
verbal e nominal - regéncia
verbal e nominal - Problemas|

erais da lingua culta: grafia de
palavras e expressdes - crase -
Derivagdo prefixal e sufixal -

linguagem - figuras de palavra -

ignificacdo das palavras - vicios

Internet; Fungdes da Linguagem.

Leitura e interpretagdo de{Utilizacdo genérica e bdsica de| EDUCACAQ: Lei n? 9496/96;
isternas Operacionais (Windows 7| Financiamento
u superior e GNU/Linux); Aspectos Gerais da BNCC e
onfiguracdes Basicas do Windows 7| Aplicabilidade;
u superior; Manuseio e uso basico| Teorias e Tendencias; ECA e
e dispositivos periféricos| Estatuto do Servidor.

formacdo d
(Impressora, Microfone, WebCam,

canner, Mouse, Teclado, etc.);
classificacao

Processamento de Textos MicrosoftlLegislacdo;
ord (2007 ou superior), Planilha
Eletrdonica Excel (2007 ou superior),
presentacoes Multimidia
PowerPoint (2007 ou superior).
Recursos Basicos e utilizagdo do|

uperior). Configuragdo basica de|
Impressoras. Nocbes basicas de
navega¢do na Internet (Mozilla
Firefox, Google Chrome e Microsoft]
Edge); MNogbes basicas de Correio|
Eletrénico (Microsoft Outlook ou
Mozilla Thunderbird); e Nocgdes

- conjungdes
oracdo, periodo

verbais

fonolégicos,
sintaticos,
- figuras de|

pensamento E

- Homénimos e
Linguagem de

plicativos Bésicos (Bloco de Notas,ASSISTENCIA: Politicas publicas
alculadora, Paint, WordPad);sociais; Etica profissional;

Planejamento, gestdo e atuagdo
interdisciplinar; Redes sociais;
Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS); Bolsa Familia

dobe Reader (Adobe Reader 7.0 oufServico Social na empresa e

Responsabilidade social

da Educacdo;

PPP; Didatica;
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MNome completo do candidato:

Nuamero da Inscrigiio: [ Emprego:

Documento de Identidade:

Orgio Expedidor com UF: | Data Expedigdio:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Segio:
Data de nascimento: Sexo: [ ] Masculino [ 1 Feminino

Enderego residencial completo: N | Complemento:
Cidade: | UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Nome completo da mde:

Filiagio Nome completo do pai:

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER vaga especial como pessoa com deficiéncia: DECLARO gue possuo conhecimento das atribuicoes do

emprego o qual me inscrevo, bem como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigdes para fins de contratagdio,
o gue serii confirmado quandoe dos exames médicos admissionais; DECLARO gue as informagdes agui prestadas e os documentos apresentados sio
verdadeiros e que estou ciente de que a nao apresentagao de qualguer documento para comprovar a condigio gue garante o deferimento da solicitagio, ou,
ainda, gque a nio apresentagio ofou a apresentagio dos docu mentos fora dos padroes. prazo efou forma solicitados implicari o indeferimento da solicitagio:
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a £é piblica, nos termos da lei vigente,

o que também acarretard minha eliminagio deste certame, Diante do exposto:

{ ) Apresento LAUDO MEDICO emitido hd menos de um ano com CID,

{ ) Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
! I

Tipo de deficiéncia de gque ¢ portad

Cadigo correspondente da Classificacio Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsivel pelo laudo:

Nesses termos,
Pedi Deferimento.

(Localy (Data) (Assinatura do Candidato)
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A 01

Requerimento de Atendimento Especial

Empr E

Orgao Expedidor com UF: Data Expedigiio:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Fona: | Segao:
Data de nascimento: | Sexo: | | Masculino | | Feminino
Endereco residencial completo: | No | Complemento:
Cidade: UF: | CEF:
Telefone fixo: [ ] |Tc|cf0nc Celular: [ ]
E-mail:

Nome completo da mae:

Filiagh ! -
Hiagao MNome completo do pai:

EL, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagao das provas do Processo Seletivo Publico, e, DECLARO, desde

Ji, que preencho os requisitos necessirios para deferimento da solicitagio, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sio verdadeiros

e gue estou ciente de que a niio apresentagiio de gualguer documento para comprovar a condigio gque garante o deferimento da solicitagio, ou, ainda, que a
apresentagio dos documentos fora dos padroes, prazo efou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagio; DECLARO, ainda, que estou ciente

de que, constatada falsidade em qualguer momento, poderei responder por crime contra a f¢ piblica, nos termos da lei vigente, o gue também acarretari

minha eliminagio deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AOQ LADO DO
NE:!

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). { ) Prova com letra ampliada (Candidato com defici@ncia visual).

Tamanho da fonte:
() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de { ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
locomogio).
{ ) Auxilio para preenchimento do cartiio de resposta { ) Sala para amamentagio {Candidata lactante).

(Candidato com deficiéncia visual).
{ ) Auxilio para preenchimento do cantio de resposta (Candidato com | { ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por
deficiéncia motora que impega o preenchimento do cartao). especialista da drea de sua deficiéncia. atestando a necessidade de tempo
adicional, conforme Lei Federal TE33/89).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). { ) Outro (descrever):

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

toried de laudo médi om CID emitido hai um

erimento preenchido, ou a vcle anm No caso de pedido emyp ional, i ARECER ORIGINAIL

> sua de

das PROVAS (1 inar g C al ot 3 a u Eratamer

MNesses Termos,
Pego Deferimento.

(Local) (Data) CAssinatura do Candidato)
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ESTADO DA PARIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI

ANEXO Vv

REQUERIMENTO DE I.‘-i]-'.f\lﬁl'.-\{ﬁl DA TAXA DE I\h{’l{llﬁl'.-\.lﬁ}

Nome completo do candidato:

Nimero da Inscrigio: | Emprego:

Documento de Identidade:

Orgao Expedidor com UF: | Data Expedigio:

CPF: | Titulo de Eleitor: | “Zona: | Segio:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Enderego residencial completo: | N J Complemento:
Cidade: [ UF: | CEP:

Telefone fixo: [ ] !Tc]cfom: Celular: [ ]

E-mail:

| MNome completo da mae:
| Nome completo do pai:

Filiagio

Eu. acima qualificado, VENHO REQUERER isencio da taxa de inscrigiio no Processo Seletive Pablico 001/2020, parma:

ISENHOR CANDIDATO, FAVOR
PREENCHER ACIMA O TIPO DE SI'I‘UACAU QUE LHE DA DIREITO AQ BENEFICIO|. DECLARO,

desde ja, que preencho os requisitos necessirios para deferimento da solicitagio. que as informagoes agui prestadas ¢ os documentos apresentados sio
verdadeiros e que estou ciente de que a nio apresentacio de qualquer documento para comprovar a condicio que garante o deferimento da solicitagio, ou,
ainda, gque a apresentagio dos documentos fora dos padrdes, prazo ¢ forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagio. Declaro, ainda que estoun

ciente de que, constatada lalsidade em gqualguer momento, poderei responder por

crime conitra a & pidblica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagio deste certame.

Nesses Termos,
Pego Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Rua Jo&o Pessoa, 121 - Centro - Sdo Jodo do Cariri/PB | CNPJ: 09.074.345/0001-64
Conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui ainfraestrutura de chaves Publicas - |CP-Brasil 20/26



ESTADO DA PARIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI

<Para lins de identificacfio do certame, imprima este anexo na integra, inclusive

ANEXO VI

CRONOGRAMA DE ACOES

ACOES

DATAS

PUBLICACAO DO EDITAL

21 de Janeiro de 2025

PERIODO DE INSCRICOES

23 a 24 de janeiro de 2025

Hordrio: 08h as 12:00h e 13:30h as 16:30

Local: Secretdria de Administragio e Finangas

INSCRICOES DEFERIDAS

27 de janeiro de 2025 https://sacjoaodocariri.pb.gov.br/

PROVA OBJETIVA

28 de Janeiro de 2025
Inicio 8h e Termino 12Zh

FECHAMENTO DOS PORTOES 7:50H
Local: Escola Municipal Nossa Senhora dos

Milagres.Rua 15 de Novembro, Cidade de Sio Jodo do
Cariri/PB

ENTREVISTA

28 de Janeiro de 2025
Inicio 13h

FECHAMENTO DOS PORTOES 14:00H

Local: Escola Municipal Nossa Senhora dos Milagres.Rua 15 de
Novembro, Cidade de Séo Jodo do Cariri/PB

RESULTADO PRELIMINAR

30 de Janeiro de 2025

INTERPOSICAQ AO
RESULTADO PRELIMINAR

31 de Janeiro de 2025

RESULTADO FINAL

01 de Fevereiro de 2025

https://saojoacdocariri.pb.gov.br/

HOMOLOGACAO

03 de Fevereiro de 2025

EDITAL DE CONVOCACAO

03 de Fevereiro de 2025
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ESTADO DA PARIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI

ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

<Para llins de identificacdio do exo na integra, inclusive com a parte do cal

Nome:

CPF:

Cargo/funcio:

Justificativa do Candidato - Razodes da solicitacao do recurso:

Sao JOao do Cariri/PB, __ de de

Assinatura do candidato (a)

Observacio: Enviar em preenchido e salvo em PDF para
contato@somnusconsultoria.com.br)
VIA DO CANDIDATO(A)
Data do Protocolo: ! !
Assinatura do responsédvel pelo recebimento do Recurso:
Sdo Jodo do Cariri, de de 2025,

SOMNUS CONSULTORIA

E-MAIL: contato @ somnusconsultoria.com. br

o Email:

21
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ESTADO DA PARIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI

VAGA A QUE CONCORRE :

1. DADOS PESSOAIS

1.1 NOME COMPLETO:

<Para fins de identificaciio do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do

1.2 FILIACAOQ:

1.3 NACIONALIDADE:

1.4 NATURALIDADE:

1.5 DATA DE NASCIMENTO:

1.6 ESTADO CIVIL:

1.7 BENEFICIARIO PROGRAMAS SOCIAIS:

1.8 DOADOR:

2. PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO (Uso exclusivo da secretaria de financas com CARIMBO e
assinatura).

{  IRS 50,00 (Ensino Médio)

() R$% 80,00 (Ensino Superior) Secretdria de Finangas

Sdo Jodo do Cariri - PB, / 01 [/ 2025
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ESTADO DA PARIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI

ANEXO IX

FORMULARIO DE RECURSO

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE

(nome e qualificagdo civil do candidato), DECLARA, para fins de inscrigiao

no Processo Seletivo Simplificado para a contratagio em cariter emergencial na Fungiio Tempordria de

no Municipio de Sio Joio do Cariri/PB. que as

informagdes prestadas na ficha de inscrigio e contidas nos documentos comprobatdrios sdo auténticas,

Local e Data.

Assinatura do Candidato

23
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ESTADO DA PARIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI

FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL n” 001/2025
Inscrigao N° :

Cargo Pretendido:

Nome Completo:

RG n™:

CPF:

Portador de Deficiéncia: ( ) SIM ( ) NAO Qual:

Declaracio de Direito a Vaga Reservada (Portador Deficiéncia):

QUANTIDADE DAS COPIAS DE DOCUMENTOS ENTREGUES TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

TITULACAO:

DESCRICAO EXPERIENCIA:

Séao Jodao do Cariri — PB., / /2025,

Assinatura do Responsivel — Posto de Inscrigio

Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Cariri - PB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL n" 001/2025
CAPA DE ENVELOPE DE TITULOS e EXPERIENCIA

RECIBO de Inscrigio:

Cargo Pretendido:

MNome Completo:

Sao Jodao do Cariri — PB., ! /2025,

Assinatura do Responsivel — Posto de Inscricio
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DIARIO OFICIAL
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI-PB

PODER LEGISLATIVO

Instituido pela Lei Municipal N°. 132 de 09 de Outubro de 2003
Regulamentado pelo Decreto n® 017 de 19 de Agosto de 2020
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