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LEI MUNICIPAL N° 576/2016, DE 17 DE JUNHO DE 2016.

Reorganiza ¢ Consolida o Estrutura de Cargos
Efetivos do Municipio, Cria Carges, Aumenta
vagas e adola owiras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CARIRI,
ESTADO DA PARAIBA,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - O Plano de Cargos Efetivos dos servidores municipais do Municipio de
Sao Jodo do Cariri obedecera ao estabelecido nesta lei e o que dispde a Lei n® 292/2002
de 24 de junho de 2002 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio.

Paragrafo Unico — O Regime Juridico a que estio submetidos os servidores
municipais, € o Estatutario, criado pela Lei n® 292/2002.

Art. 22 - O quadro permanente de pessoal a que se refere o artigo anterior
compreende os cargos efetivos de carreira e isolados e serdo providos mediante
concursos publico de provas ou de provas e titulos;

a) Cargos de Carreira € o que se escalona em classes, para acesso privativo
de seus titulares, até a mais alta hierarquia profissional;

b) Cargo isolado é o que se escalona em classes, por ser 0 Unico na sua
categoria.

Art. 32 - Os Cargos constantes do Quadro Permanente de Provimento Efetivo,
passam a constituir um total de 290 (duzentos e noventa) vagas, conforme os anexos |,
I, lll e IV desta Lei, sendo que, 216 (duzentas e dezesseis) vagas ja estdo preenchidas
até a data da publicacao desta Lei, e 74 (setenta e quatro) vagas, serdo preenchidas de
acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, mediante realizagdo de
concursos publico.

Art. 4% - Os cargos constantes do Anexo IV, desta lei, serdo de provimento
originario do magistério e posteriormente obedecerdo aos critérios de investidura e
promocao, estabelecidas através da Lei Municipal n° 455/2011, de 23 de fevereiro de
2011, denominada de Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico de Sao Joéo do
Cariri.

Art. 52 - Os cargos efetivos a que se refere o Artigo 3° desta lei, serdo distribuidos
em 04 (quatro) grupos ocupacionais da seguinte forma:

| — Grupo Ocupacional de Servicos Auxiliares que serd ocupado por aqueles
servidores que se exija para ingresso no cargo escolaridade maxima até o 1¢ grau
completo.
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Il — Grupo Ocupacional de Nivel Médio, sera ocupado por aqueles servidores
que se exija para ingresso no cargo a escolaridade de nivel médio em qualquer curso;

Il — Grupo Ocupacional de Nivel Superior, serd ocupado por aqueles
servidores que se exija para ingresso no cargo a escolaridade de nivel superior;

IV — Grupo Ocupacional do Magistério, serd ocupado por agueles servidores
que integram a carreira do Magistério conforme definicoes da Lei n.2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.

Art. 62 - Para efeito desta lei considera-se;

| - Cargo — E o lugar instituido na Estrutura da Prefeitura com denominagao
propria, com soma geral de atribuicdes a serem exercidas por um funcionario nos termos
do Regime Juridico Unico do Municipio;

Il — Classe — Conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau
de responsabilidade e vencimentos;

Il — Carreira — E o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade,
escalonadas seguindo a hierarquia do servigo;

IV — Categoria Funcional — Conjunto de atividades divididas em classes
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimentos exigiveis para o seu
desempenho;

V — Grupo — Conjunto de categorias funcionais consoante a correlagao e
afinidade entre as atividades necessarias ao exercicio das respectivas atribuigoes.

Paragrafo 12 - Cada grupo tera sua escala de niveis atendendo a complexidade,
responsabilidade e gualificagao para desempenho das atividades;

Art. 72 - Fica assegurado um percentual minimo de 5% (cinco por cento) sobre a
guantidade de vagas oferecidas, quando da realizagdo de Concurso Publicos, para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, compativeis com as atividades do cargo, em
obediéncia a Constitui¢ao Federal e a Lei Organica do Municipio.

Art. 82 - Os vencimentos correspondentes a cada cargo estéo fixados nos Anexos
I, 11, Il e IV desta Lei, e s6 poderao ser reajustados mediante Lei especifica;

§ 12 - Os vencimentos serao pagos em conformidade com a jornada de trabalho a
que se submeterem integral ou parcial.

§ 2° - Entende-se por integral a jornada de 40 (quarenta) horas semanais e por
parcial a jornada de 20 (vinte) horas semanais;
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§ 32 - E assegurado a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigbes iguais
ou assemelhados de um mesmo Poder, vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

§ 4° - As gratificag0es decorrentes das atividades especificas de cada cargo,
serdo pagas de acordo com o Anexo V desta Lei.

Art. 92 - Os cargos constantes desta Lei serdo distribuidos nas Unidades
Administrativas de acordo com as respectivas necessidades de cada uma, e
observando-se a disponibilidade de dotagao orgamentaria no orgamento municipal.

Art. 102 - As aposentadorias e pensdes, dar-se-do, no cargo e nivel que o
servidor estiver ocupando na ocasido da solicitagao das mesmas.

Art. 112 - A vacancia de qualquer cargo, declarado vago, s6 serd preenchido
mediante aprovagao e classificacdo em concursos Publicos.

Art. 12° - Ficam revogadas as Leis n° 188/1997, de 17/10/1997, 220/99, de 05 de
abril de 1999 e a Lei n®447/2010, de 14/06/2010.

Art. 132 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
demais disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sao Jodo do Cariri - PB, em 17 de junho de
2016.

Prefeito
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Anexo I da Lei Municipal n® 576/2016

I — Grupo Ocupacional de Servigos Auxiliares

o o 3 Vagas . L Carga horiria L
uNr;I::ir; Nome do Cargo N at;\l:f“ prv:rnchil?das aré | Vagas disponiveis Requm::;:::m part rrwl.':ixirn.a T;]:l::
Maio de 2016 semanal
1. Auiliar de Operador de Miguinas (1] [} 00 Alfabetizado 40 hs B0 00
2, Auxiliar de Servicos Gerais 40 38 0z Alfabetizado 40 hs AR0,00
3 Coveiro 03 2 1 Alfabetizado M) hs HR0,00
4. Cozinheiro 1% 07 02 Alfaberizado Ht hs HB0,00
5. Gan 16 14 0z Alfabetizado 4 hs 250,00
. Matorista 25 17 i} Alfabetizado 40 hs AEO,00
7. Operador de Miguinas [I5] 1] [ Alfabetizado A hs A0
B Pedeeiro {4 [E] {0 Alfabetizado 40 hs HE000
9. Servente de Pedreiro i1 [0} LA Alfabetizado 40 hs B0 00
101 Tratorista a2 0z L] Alfabetizado 4 hs AR000
11. Vigia 13 11 1z Alfabetizado A hs HROLO
12, Merendeira 12 (3 1 Alfaberizado 4 hs HE000
13 | Servente 02 Jixd ik} 1* Grau completn 4 hs HHOO0
14. Supervisor de Merenda 1) [} 0 17 Grau completo 40 hs AR 00
15, Carpinteito il 1+ 11 Ensiiv Fundamental A hs HEO 0
TOTAL 123 103 20
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Anexo I da Lei Municipal n” 576,/2016
1 = Grupo Ocupacional de Nivel Médio
o S Vagas . - } Carga horiria -
“N“l::ir; Nome do Carge N at;\l:s‘e’“ prl:rnchil?das até \lis‘r:f\?:cis R“Imm:\;:ssf:[llnﬁ pard rﬁximﬂ ::]:l::
Maio de 2016 3 |
1. Agente Administrativo iy 4 02 4 hs AR000
2. Arequivista 02 w2 an 4 hs ARO00
3, Auziliar Administrativo 11 11 (] Ensine Médio Completa H hs HRO O
4 Eletricism 3 3 {0 Ensino Médio Complera 4t hs 1.400,000
5. Fiscal Arrecadador L)1 0 m Ensino Médio Complera 40 hs ARO00
6. Telefonista 04 JiC ) L] Ensing Médio Completa A0 hs 280,00
7. Biblioteciria i1 i+ [} Ensino Médio Completo Al hs A0
A Agente Municipal de Sadade i1 [0 0 Ensino Médio Complero H hs HE0,00
9. Atendente de E i 01 (s LK Ensino Médio Completo 4 hs AR0O0
10, Ausiliar de Enfermagem 03 3 an Ensine Médio Completo 40 hs 2B0,00
11. Ausiliar de Creche 12 12 1] Ensing Médio Completo Al hs HA0,00
12, | Ausiliar de Escriturino 02 ] (0 Ensino Médio Complera 4 hs HRO00
13 Escrturario 14 4 0 Ensino Médio Completa 40 hs AR000
14, Fiscal a1 1+ ] Ensing Médio Complete A0 hs AR0,00
15. Téenico em Informitica i1 [ o Ensino Médio Completa Hb he HE0,00
16. Recreador 03 3 a0 Ensine Médio Completa M hs HE0,00
17. Ausziliar de Consultorio Dentinio 02 0z [ Ensine Médio Completo 40 hs 280,00
18, Técnico em Enfermagem 7 2 05 Ensine Médio Complera 40 hs ARO00
19, Agente Comunitirio de Saide 13 12 a1 Ensine Médio Campleta A he 1.014,00
2. Agente da Agio Epidemiologica 03 1M n Ensing Médio Completo A hs HR0,00
1. Agente de Vigilineia Sanicisia 13 2 [} Ensino Médio Complera 401 hs AR0,00
2. Regente de Ensine a1 | an Ensine Médio Completo 20 hs AR0O0
TOTAL By 76 1o
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Anexo 111 da Lei Municipal n® 576/2016

1 — Grupo Ocupacional de Nivel Superior

_— _— Vagas R I - Carpa horiria L
Nrddt Nome do Cargo N :: VagRS preenchidas até i \ﬂg‘,'*_ . R“‘“m.m mlmlm" pard il i",]%“"
ordem abertas Maio de 2016 isponiveis ingresso semanal dsico

1. Assistente Social U5 1] 05 Ensino Superior Compl 400 hs 1.350,000

2 Odontdlogo 05 03 0z Ensino Superior Completo 40 hs 1.350,00

3. Enfermeira 10 03 T Ensino Superior Complero 40 hs 1.350,00

4. Farmacéutico ¢ Bioguimico 1] 1 [l Ensino Superior Completo 40 hs 1,350,000

A Fisiorerapeuta 02 1] 112 Ensino Superior Complero 40 hs 1.3

. Meédico 4 1] 14 Ensino Superios Compl 40 hs 1.350,00

7. Psicalogn 4 01 3 Enzino Superior Completo 40 hs 1.350,00

B Veterinario 0l ol 00 Ensina Superior Complero 40 hs 1,350,000

9. Bioguimico [} 01 A Ensino Superior Completo 41 hs 1,350,000

101, MNutricionist 1] ] [ Ensino Superior Complero 40 hs 1.350,00

TOTAL 34 L] 25
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO]OAO DO CARIRI
GABINETE DO PREFEITO
Anexo IV da Lei Municipal n® 576/2016
I - Grupo Ocupacional do Magistério

_— - Vagas . . . Carga horiria .
Nrd‘-ir:'l Nome do Cargo N ﬂdt ‘qi preenchidas até lii\.nﬁ e R.cqulsl’_[: m.lr:mu; pas ki ?0:1']:':'"
orce aberts Maio de 2016 disponives ETessn semanal SICO

1. Orienrador Educacional 1] il a1 Licenciatura Plzna e/ou Pedagogia a0 hs 1.910,00

2. | Fiscal Escolar 0l 0l i Ensino Medio 3 50,00

3 Supervisor Bscolar [il] il L] a Plena e/ou pgdggw'm a0 hs 1.910,00

4. Supervisor Educacional [ 1] [ Licenciatura Plena e/ou Pedagogia a0 he 1.910,00

5, Professor - Nivel Pedagigico 4 (4 1K) Licenciatura Plena e/ou Pe[bumm 30 hs 1,730,000

b Professor — Nivel Superior 37 21 16 Licenciatura Plena e/ou Pedagogia 30 he 1.910,00

Coordenador Pedagogico il LY " Licencitura Plen e/ou Pedagogia 30 hs 1.910,00
TOTAL 47 28 19
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§ 4% do Artigo 5°

N de Ordem MNome do Cargo N* de TIPO DE GRATIFICACAD VALOR RS
vagas
0ol E: i 03 Gratificagio do PSF 1.530.00
002 Médico do PSF 0z Gratificagio do PSF 10.650,00
003 Técnica em Enfermagem 1 Gratificagio do PSF 100
O Técnica em Enfermagem a1 Gratificagio de Imunizagio TOM0.00
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CONSOLIDA A ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS DO MUNICIiPIO, CRIA CARGOS, AUMENTA VAGAS
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https://getpublic.inf.br/system/autenticar-materia?materia=20210407070747&link=PMS]C. Extrato emitido eletronicamente para
instrucdo de defesas administrativas, processos licitatérios e demais procedimentos que exijam comprovagao sintética de publicacao.

Data de emissao deste extrato: 25/06/2026 18:55
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